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RESOLUCION NUMERO Q 4 l !l pe_ 10 ABR 2075

“Por el cual se termina un encargo y se efectla un nombramierto ordinaro en
un empleo de libre nombramiento y remocién”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEMIBLE

En ej=rcicio de sus facultades constitucionales y legales, v en especis; a3
conferidas en el articulo 208 de la Constitucién Politica, ei literal g) dei articuio
61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.5.1.1, 2.2.5.5.43 de| Decreto 183 de

2015

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 0258 del 10 de marzo de 2025, se encargd det empieo
de Direcor Técnico, Cédigo 0100, Grado 22, de la Direccidn de Cambioc Thindtico
y Gestion del Riesgo al funcionario NESTOR ROBERTO GARZOMN CADERMA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.537.633, quien desemuei
derechcs de carrera administrativa el empleo de Profesional Especiztizado,
Codigo 2028, Grado 24, en el Grupo de Gestion del Riesgo de Desasties de iz
Direccion de Cambio Climético y Gestién del Riesgo.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento v
remocidon son provistas mediante nombramiento ordinario, previc el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, L 1a vez verificados los requisitos, se establecid que la sefiora LLZ HELEMNA
HERN ANDEZ HILARION, identificada con cédula de ciudadar
51.92 .505, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para i
poses yn del empleo de Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 227. de iihre
nomb amiento y remocion de la Direccién de Cambio Climatico y Gestion dei
Riesg , exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Labor iles de la Entidad.

En rérito de lo expuesto;
RESUELYVE:

Artic ulo 1. Terminacién de encargo. Dar por terminado el encarasn
med inte Resoluciéon 0258 del 10 de marzo de 2025, en el emplec d:
Técni:o0, Cédigo 0100, Grado 22, al funcionario NESTOR ROBERTC GARZ
CAD:NA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.537.632 , qauien se
desempefia con derechos de carrera administrativa en el empleo de Profesiona!
Espec alizado, Codigo 2028, Grado 24, en el Grupo de Cestidn del Riesgo de
Desatires de la Direccion de Cambio Climatico y Gestién de Riesgo de la planta
de pe sonal del Ministerio de Ambiente y Desarrollc Sostenibie,
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10 ABR 2005 —

“Por ef cual se termina un encargo y se efectia un nombramiento ordinario en un

empleo de libre nombramiento y remocion”.

Hoewio 2. Mombramiento. Nombrar con cardcter ordinario a la sefiora LUZ
EERMA HERNANDEZ HILARION, identificada con cédula de ciudadania No.
51.922.505, en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado

Gestion del Riesgo de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y
arroio Sostenible,

Ariinuio 3. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucion
por parte del Grupo de Talento Humano a los sefiores NESTOR ROBERTO
GARZON CADENA y LUZ HELENA HERNANDEZ HILARION.

Articaedo 4. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
5 iwion v surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion de la sefiora
LENA HERNANDEZ HILARION.

Dada en Bogota, D.C, 10 ABK 2025
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A YANINA ESTRADA ASIT
Ministra\de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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«10: Luz Mery Naranjo Cérdenas — Grupo Talento Humano

T Leas David Castillo Arévalo - Grupo de Talento Humano
Reviyd inara Marcele Albarracin Nuriez - Coordinadora Grupo de Talento Human

Pagina 2 de 2
F-M-INA-46:V5 17-02-2025



