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RESOLUCION NUMERO Q é 2/ 6 pe__ 10 ABR 2025

“Por la cual se modifica el anexo de Ia Resolucion No. 0596 dei 17 de mayo e
2024, mediante la cual se modificé |a Resolucion No. 0092 del 24 de enero ¢ei
2024 que adopté la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y ce
Competencias Laborales de |a planta de personal del Ministerio de Ambisnie v
Desarrollo Sostenible”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial 'a=
conferidas en el articulo 208 de la Constitucién Politica, el litera! g) dol articuic
61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.2.€.1 y s5 dei
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las Unidades
de Personal de las Entidades, elaborar los manuales de funciones Yy requisitos de
conforrnidad con las normas vigentes, para lo cual podrin contar con la asesoriz
del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que los organismos
y entidades a los cuales se refiere el Titulo 2 de la mencionada norma, expadiran
el mar.ual especifico de funciones y de competencias laborales, describiendo lac
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal ¥
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que =l mismo articulo sefiala que la adopcion, adicién, modificacion o
actua. zacion del manual especifico, se efectuard mediante resolucién interna de!
jefe dei organismo respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidzs en «f
citado ¢ 3creto.

Que el ariculo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, establece:

"ARTIC. .0 2.2.4.10. Manuales especificos de funciones y de compeiencias
laborale: De conformidad con lo dispuesto en el presente Tituio, Ias entidades
y organi. mos en los manuales especificos de funciones y de censostenciss
laborales deben incluir: el contenido funcionar de los empi=os;
compete cias comunes a los empleados publicos y las comportemeanilalons, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Tiulo lay
competeicias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerds
con lo =2stablecido en el decreto que para el efecto expida ¢! Gobivrio
Nacio.al”, (...)
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“Por la cual se modifica y adiciona el anexo de la Resolucién No. 0596 del 17 de
mayo de 2024, mediante la cual se modificé la Resolucién No. 0092 del 24 de enero
del 2024 que adopto la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible”

T Ma%
E

Oue mediante la Resolucion 0596 del 17 de mayo de 2024, se modifico el Manual
Fspecifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

D

i
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2w mediante el Decreto 051 dei 2018, por el cual se modifica parcialmente el

L3
£ F

: Secreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su
: Arvicuto 1. adicicna el Paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
eyiamentario Unico del Sector de la Funcidn Plblica, el cual sefiala que:

‘taragrafo 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la
Adiministrativo, las entidades deberan publicar, por el término sefialado en su
; reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de
furciones y de competencias laborales. La administracion, previo a la
expedicion del acto administrativo lo socializard con las organizaciones
simdicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para
adoptarlo, actualizarfo o modificarlo.”

ﬁ Que en cumplimiento de lo anterior se procedio a publicar la modificacion del
manual por el término de dos (2) dias habiles, y, asi mismo la socializd con las
organizaciones sindicales.

G g a2 s S,

Teniendo en cuenta el estudio técnico justificativo de la modificacién efectuada y
¢ realizada la socializacién de que trata el Decreto Reglamentario Unico del Sector
ce la Funcion Publica entre el 1 al 4 de abril del 2025, es procedente la
modificacién de la Resolucion No. 0596 del 17 de mayo de 2024 “Por la cual se
madifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y
Competencias Laborales de la Planta de Personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible ”, e incorporar la ficha del manual de funciones y de
competencias laborales para el empleo de Asesor Codigo 1020, Grado 13, de
Libre Nombramiento y Remocién del despacho del Ministro, al anexo de la
Resolucion 0596 del 17 de mayo de 2024, por la cual se modifica el anexo de la
i Pesolucion 0092 del 24 de enero del 2024, que adoptd la actualizacién del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta de personal del

Minislerio,

A IO ST B 1 L &

N P SRR

En miérito de lo expuesto;

AL TN 0SB RRRITE M ST 06l - e

RESUELVE:

e

: Articuic 1. Modificar el anexo de la Resolucion No. 0596 del 17 de mayo de
' 2024, mediante la cual se modifico el anexo de la Resolucion 0092 del 24 de
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“Por la cual se modifica y adiciona el anexo de la Resolucién No. 0596 d&i 17 de

mayo de 2024, mediante la cual se modificé la Resolucién No. 0092 del 24 de enern

del 2024 que adopto la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Ambiente v
Desarrollo Sostenible”

enero del 2024, que adoptd la actualizacién del Manual Especifico de Funciones v
de Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Ambienta y
Desarrollo Sostenible.

Paragrafo. Forma parte de esta resolucion el documento justificativo y el anexo
contentivo de la ficha que contiene el Manual Especifico de Funciones Requisitos
y Compertencias Laborales del empleo que conforma la planta de personal dej
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo 2. Publicacién. El Grupo de Talento Humano realizara la publicacion
de la modificacion al Manual Especifico de Funciones y Competencias Lahorales
en los medios dispuestos para tal efecto; y comunicaré la ficha que corresponda.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogotd, D.C., alos 7 [} ABR 2075

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

LEI\{ YANIN%RADA ASITO

Ministra de| Ambiente y Desarrollo Sostenible

Martha Cristina Vivas ¢
ana

T2

drte B Dedesdpn

Pagina 3 de 3
F-M-INA-45:Vh 17-62-2025

e A S Y U L s

BN IR 20V fa T €

U AR . P S B

e

U i s T

S



A | T
% B g oy e B e
AITHHEON S

"Anexo que modifica la Resoluciéon No 596 del 17 de mayo del 2024, mediante
la cual se modificé la Resolucién No 0092 del 24 de enero del 2024, que adoptd

la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de la planta de personal del Ministerio de Ambiente v Desarroilo

Sostenible”

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]

Nivel: Asesor T
Denominaciéon de Empleo: Asesor A ;
Cadigo: 1020 sait

Grado: 13 i

No. de cargos Nueve (09) S
Dependéncia: Despacho del Ministro -

Cargo del jefe inmediato: Ministro o T

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

i
i
i
1
1
:
I
.
|

lil. PROPOSITO PRINCIPAL i

Asesorar en el disefio e implementacion de politicas, planes y programas relacionados con
el sector ambiente y desarrollo sostenible de acuerdo con su competencia y normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Ministro en los aspectos relacionados con el disefio de politicas',__éxpecﬂij?)ﬁ |
de normas, ejecucion de programas de investigacion, procesamiento de informacién y
divulgacion de los servicios del Ministerio.

Analizar los informes presentados por las areas de desempefio del Ministario y las |
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio y emitir los conceptos del caso. ‘

N |

Preparar los informes y estudios especiales solicitados por el Ministro de acuerdo con
los lineamientos definidos por el mismo.

Asesorar a las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio en ol desarrollo, |
formulacién y presentacion de propuestas en los diversos temas de su competencia, |
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

la ejecucion y el control de los planes y programas propios del Despacho. i

|

|

- g : At e e R T

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, |
!

1

Asistir profesionalmente al Despacho del Ministro en la formulacion, adopcion Yy
desarrolio de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias |
generales del Ministerio. f

: ) : R ——
Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismos que |

Realizar actividades profesionales de control, ejecucion y seguimiento en los ;
programas e investigaciones que adelante el Ministerio en sus diferentes areas, segun

' W ., |5
garanticen su planeacion y gestion. |

le sea encomandadas. ..o B
Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. |

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia |
|

11.

de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenio. |
Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con ei nivel, la i
naturalezz y el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |
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“Anexo que modifica la Resolucién No 596 del 17 de mayo del 2024, mediante la cual

§ . se modificd la Resolucion No 0092 del 24 de enero del 2024, que adoptd la

i actuatizacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”

i

e Oiganizacion del Estado
e Politicas Publicas relacionadas con el e Legislacion Relacionada.
¢ | sector ambiente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
« Orientacion a resultados
Crientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la organizacion
¢ {rabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
1 Formacion Académica Experiencia
' Ttulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
el ndcleo béasico del conocimiento en: | profesional relacionada.
ADMINISTRACION; AGRONOMIA;
ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES;
ARQUITECTURA; BIBLIOTECOLOGIA,
. OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
| 4UMANAS; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES; CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES;
i COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y
' AFINES;  CONTADURIA  PUBLICA;
DERECHO Y AFINES; DISENO; Disefio
I Industrial, Disefioc Grafico; Disefio Visual;
i Prefesional en diseno y gestion del producto;
Disefador de Comunicacion ECONOMIA;
EDMJCACION; FILOSOFIA, TEOLOGIA Y
AFINES;  GEOGRAFIA,  HISTORIA;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA
i | AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES;
IMGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
| 'Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
ﬂAF!NES; INGENIERIA MECANICA Y
| AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES;
|| MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES;
o  MEDICINA VETERINARIA; OTRAS

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno
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"Anexo que modifica la Resolucion No 596 del 17 de mayo del 2024, mediante la cual é

se modifico la Resolucidn No 0092 del 24 de enero del 2024, que adoptd Ia ﬁ

actualizacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de iz g

planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”
INGENIERIAS; PSICOLOGIA; R
PUBLICIDAD Y AFINES; QUIMICA Y ’
AFINES; SOCIOLOGIA, TRABAJO

SOCIAL Y AFINES; ZOOTECNIA. 5
|

Titulo de postgrado en la modalidad de i

especializacion. - . ;

Tarjeta o matricula profesional en los casos ‘ }

reglamentados por la ley. = Ny g

ALTERNATIVAS z

Titulo profesional en disciplina académica de | Setenta (70) meses de experienciz | i

los NBC antes enunciados. profesional relacionada. | ;

Tarjeta o matricula profesional en los casos ;

reglamentados por la ley. - b
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