FE DE ERRATAS

Se hace constar que en la plantilla de publicacién definitiva FASE I bajo
codigo VD2 correspondiente al empleo denominado Profesional
Especializado Cdédigo 2028, Grado: 13, se consignd por error de
transcripcidon la dependencia, “Oficina de Control Interno disciplinario”,
siendo la correcta “Oficina de Control Interno”, se realiza la respectiva
aclaracion y adjunto al presente la plantilla corregida que forma parte
integral del estudio publicado.

Se precisa que la correccion no da lugar a modificar términos del proceso
que se esta desarrollando.
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I PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE CONTROL INTERNO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 OFICINA DE CONTROL INTERNO DEFINITIVA VD - 02
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar fas y jentas para la 6ny 6n del Sistema de Control Interno y su mejoramiento continuo en articulacion con los demés sistemas de gestion de la entidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
T Planear, ejecutar y hacer alas auditarias de gestion basadas en riesgos, que aTa mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, basado en el Plan Anual de Auditoras.
2. Planear y presentar los informes de ley inherentes a las funciones propias de la Oficina de Control Interno.
3. Evaluar la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos internos e informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.
4. Orientar y controlar los requerimientos remitidos por los entes de control, para cumplir con la normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los objetivos del Ministerio.
5. Hacer seguimiento y verificar las acciones propuestas en los Planes de Mejoramiento del MADS ante la Contraloria y demés instancias.
6. Realizar seguimiento a la efectividad de la gestion llevada a cabo por la primera y segunda linea de defensa, de conformidad con la normativa, procedimientos y estandares en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.
7. Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion adoptados por el Ministerio.
8. ismos que contri en la gestion del conocimiento en materia de control interno.
9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10. Desarrolar las que ala organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
REQUISITO i i INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental.
Titulo de enla idad de
Tarjeta o matricula ional en los casos porla ley.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental.
Tarjeta o matricula ional en los casos porla ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL §5.163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la 6 paralas gestiones conel y posesion del empleo en
encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abri de 2024, el Grupo de Talento Humano llev a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habiidades para desempefiar el empleo que s va a proveer

¢) No tener sancién disciplinaria en el ultimo afio

d) Que su dtima del laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

¢) Mayor puntaje en la titima calficacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El (a) servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES |  CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
APLICACION DE ' MAYOR!
EMPLEO DE TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
:R'Tg::‘n';g NOMBRE CEDULA CARRERA DEL c;é;:ﬁg;‘? ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTOS COt%‘i:z: PE| AnTIGUEDAD CEEL'ZE::;:::S SORTEO
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA Giils ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
OSCAR JAVIER 79.757.303 | UNIVERSITARIO - 63.61 3 sl NO
2044 - 11
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTO 80.213.925 | ADMINISTRATIVO -| 67.33 3 sl NO
3124- 18
TECNICO
SANABRIASALINAS | 4 025 422322 [ADMINISTRATIVO - 66.91 3 sl NO
ALEJANDRO
3124- 16
TECNICO
SANCHEZ GUEVARA
ERIKA KATHERINNE | 1:032:503.729 |ADMINISTRATIVO - 64.36 3 sl NO
3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS 1.024.528.737 |ADMINISTRATIVO - 67.2 3 sl NO
JULIETH PAOLA 3124-14
TECNICO
SIERRA SANMIGUEL | 4 496 100.093 | ADMINISTRATIVO - 7347 2 sl NO
LEIDY ROCIO
3124-14
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TIEMPO 04/04/2025 -
T
FECHA DE PUBLICACION 310325 |JEchiAGioN 3/04/25 A 0412026 PUBLICACION DEFINITIVA 25/04/25 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO John Alejandro Aristizabal Bedoya




