GRUPO DE TALENTO HUMANO

CONSTANCIA NUMERO 1

AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION MEDIANTE
ENCARGO

Que mediante la Resolucion No. 396 del 8 de abril del 2024 se adopta el
procedimiento interno para la provisién transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante el encargo en concordancia con el Criterio Unificado
13082019 para la Provision de Empleos Publicos mediante Encargo y Comision
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidon y de periodo
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el acto administrativo reglamentario interno antes mencionado senala en el
titulo III las etapas del procedimiento interno para la provision de empleos
vacantes.

Que el Grupo de Talento Humano adelantd las etapas dispuestas en la normativa
sefalada para la provisién transitoria mediante encargo de los empleos vacantes
definitivas y temporales existentes en la planta de personal de personal de
empleos de carrera asi:

FASE I
1. Publicacidén de las vacantes 7 de mayo del 2024.
2. Publicaciéon del estudio realizado para verificar cumplimiento de los

presupuestos y requisitos para determinar el derecho preferencial de encargo de
un(a) servidor(a) con derechos de carrera administrativa realizado el 6 de mayo
del 2024.

3. Publicacién definitiva resultados solicitudes de revisién del estudio para
verificar cumplimiento de los presupuestos y requisitos para determinar el
derecho preferencial de encargo de un(a) servidor(a) con derechos de carrera
administrativa realizado el 28 mayo de del 2024.
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Que de la revision de la totalidad de la planta de personal efectuado por al Grupo
de Talento Humano para verificar el cumplimiento de los presupuestos y
requisitos para ocupar los empleos en encargo, arrojé como resultado que
ningun servidor (a) los cumple.

Que el paragrafo del articulo 12 de la Resolucion No. 396 del 2024 establece que
en caso de que no haya ningun(a) servidor(a) publico(a) que cumpla con los
requisitos para acceder al encargo, o si ninguno de los servidores publicos de
carrera con derecho preferencial acepta el encargo, el nominador tendra la
facultad de proveer el empleo mediante nombramiento provisional. Sin embargo,
esta accidén solo podra llevarse a cabo previa constancia de que se ha agotado
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el procedimiento de encargo sin encontrar un servidor de carrera apto para
desempefiar el empleo. Subrayado nuestro.

Que conforme lo expuesto el Grupo de Talento Humano hace constar que una
vez agotado el procedimiento interno previsto en el titulo III de la Resoluciéon
No. 396 del 8 de abril del 2024, para la provisién transitoria de empleos de
carrera administrativa mediante el encargo no existen servidores publicos con
derechos de carrera en toda la planta de personal de que reunan los
presupuestos y requisitos para ser encargados en los empleos antes citados.

Que conforme lo anteriormente expuesto, se activa la facultad del nominador
para proveer mediante un nombramiento provisional el empleo.

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

EMPLEOS VACANTES ESTUDIO ENCARGOS FASE | NO PROVISTAS MAYO 2024

DENOMINACION DEL TIPO DE REQUISITOS ESTUDIO MANUAL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
No. EMPLEO CODIGO Y DEPENDENCIA PROPOSITO DEL EMPLEO
GRADO VACANTE DE FUNCIONES VIGENTE MANUAL DE FUNCIONES VIGENTE

- - - - - - -

Realizar actividades de asistencia de acuerdo con los

rocedimientos establecidos, normas vigentes, sistema
Veinticinco (25) meses de P 9

vT Secretario Ejecutivo Temporal Donde se ubique el empleo Diploma de Bachiller. o
experiencia laboral.

integrado de gestion e instrucciones del superior

inmediato para facilitar el cumplimiento de los

del Ministerio,

El nombramiento provisional se publicard en los medios dispuestos por la
entidad, por el término de diez (10) dias habiles para quien considere que el
acto es presuntamente lesivo de su derecho preferencial a encargo interponga
la reclamacién correspondiente.

Dada en Bogota 1 de abril del 2025.

Diana Marcela Firmado digitalmente por

Diana Marcela Albarracin

Albarracin Nuriez
- Fecha: 2025.03.31 18:24:04
Nunez -05'00'

DIANA MARCELA ALBARRACIN NUNEZ

Coordinadora Grupo de Talento Humano.

Proyectd: Martha Cristina vivas Oviedo Asesora Grupo Talento Humano
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