“Anexo que adiciona la Resoluciéon 596 del 17 de mayo del 2024, que modifica el anexo de la resolucion
0092 del 24 de enero del 2024, Por la que se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién de Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos Nueve (09)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio e implementacion de politicas, planes y programas relacionados con
el sector ambiente y desarrollo sostenible de acuerdo con su competencia y normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Ministro en los aspectos relacionados con el disefio de politicas, expedicion
de normas, ejecucion de programas de investigacion, procesamiento de informacién y
divulgacion de los servicios del Ministerio.

Analizar los informes presentados por las areas de desempefio del Ministerio y las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio y emitir los conceptos del caso.

Preparar los informes y estudios especiales solicitados por el Ministro de acuerdo con
los lineamientos definidos por el mismo.

Asesorar a las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio en el desarrollo,
formulacion y presentacion de propuestas en los diversos temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecucion y el control de los planes y programas propios del Despacho.

Asistir profesionalmente al Despacho del Ministro en la formulacion, adopcion vy
desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias
generales del Ministerio.

Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismaos que
garanticen su planeacion y gestion.

Realizar actividades profesionales de control, ejecucién y seguimiento en los
programas e investigaciones que adelante el Ministerio en sus diferentes areas, segin
le sea encomendadas.

Sustanciar y proyectar, para firma del Ministro, los fallos y decisiones que en derecho
correspondan, dentro de la etapa de juzgamiento en segunda instancia de los procesos
disciplinarios de la entidad, asi como responder por las acciones de impulso procesal
y notificar o comunicar las decisiones proferidas de conformidad con las funciones y
competencias establecidas en el Codigo General Disciplinario.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado
Politicas Publicas relacionadas con el e Legislacién Relacionada.
sector ambiente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo e Confiabilidad técnica
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptaciéon al cambio

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
ADMINISTRACION; AGRONOMIA;
ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES;
ARQUITECTURA; BIBLIOTECOLOGIA,
OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES; CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES;
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y
AFINES; CONTADURIA  PUBLICA;
DERECHO Y AFINES; DISENO; Disefio
Industrial; Disefio Grafico; Disefo Visual;
Profesional en disefio y gestion del producto;
Disefiador de Comunicacion ECONOMIA;
EDUCACION; FILOSOFIA, TEOLOGIA Y
AFINES; GEOGRAFIA, HISTORIA;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y

AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES;
MEDICINA  VETERINARIA; OTRAS
INGENIERIAS; PSICOLOGIA;
PUBLICIDAD Y AFINES; QUIMICA Y
AFINES; SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES; ZOOTECNIA.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS
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Titulo profesional en disciplina académica de | Setenta (70) meses de experiencia
los NBC antes enunciados. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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