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Futuro Presente: 
Liderazgo femenino 
y juvenil para un 
planeta vivo



Este Boletín diario forma parte del cubrimiento o cosecha de algunos 
eventos que están ocurriendo en la zona azul durante la COP16 que incluye:

• Foros temáticos de los Grupos principales del CBD
• La mayoría de los eventos del pabellón Colombia
• Algunos de los eventos paralelos del CBD

La cosecha es un ejercicio de escucha profunda, sistematización práctica,
inclusiva, digerible y transferible, basada en el Art of Hosting - Liderazgo
participativo, y apoyada en las herramientas visuales de la facilitación
gráfica y la tecnología, que busca documentar y reflejar de manera
estratégica los mensajes clave y patrones que emergen de cada evento. 



Octubre 22 - 2024

Eventos a partir de los cuales se construyó este boletín:

Anclas

•	 Panel estratégico sobre recursos genéticos. 

•	 La voz de las nuevas generaciones también se escucha  

en la CoP16.

Eventos generales

•	 Enfoque de género y de derechos para frenar la pérdida de 

biodiversidad: soluciones desde los pueblos para salvar  

el planeta.

•	 Las mujeres en la actualización del Plan de Acción de 

Biodiversidad.

•	 Mujeres por la justicia climática y la protección de la 

biodiversidad: contribuciones desde América Latina.

•	 Restauración Por Ella: Enfoques ecosistémicos con 

perspectiva de género (HER Restoration: Gender-Responsive 

Ecosystem Approaches).

•	 Agenda Medioambiental Mundial para la Infancia y la Juventud: 

El camino hacia 2030 (Global Children and Youth Environmental 

Agenda: The road to 2030).

•	 Avances en la metodología de indicadores para medir la 

aplicación nacional del Plan de Acción sobre Género  

(Progress on the indicator methodology to measure the 

national implementation of the Gender Plan of Action). 

•	 Del video a la acción y viceversa. “Peace Col.In” Un llamado  

a la paz.



Futuro Presente: Liderazgo femenino 
y juvenil para un planeta vivo

Un grupo de niñas, adolescentes y mujeres de 

Colombia presentó la ‘Declaratoria por la Justicia 

Climática y la Igualdad de Género’ desarrollada 

en conversaciones sobre biodiversidad y cambio 

climático con cerca de 700 niños/as y jóvenes 

del país durante un año. Se trata de un movi-

miento de una generación que se reconoce con 

la formación ambiental necesaria para pedir un 

cambio en la dirección del planeta.

El panel sobre recursos genéticos puso en diálogo las posturas científica e indígena frente a su valoración, uso 

y acceso. Coinciden en que se requiere un nuevo marco legal multilateral claro y suficiente, pues la edición 

genética e información digital sobre secuencias (DSI en inglés) exceden el alcance del Protocolo de Nagoya. 

Para asegurar una justa repartición de beneficios, las comunidades, los gobiernos y los actores internacionales 

involucrados deben adquirir también nuevos conocimientos y capacidades para incidir en la política pública.
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Resumen del día cosechado



03 Se compartieron diversas ex-

periencias de mujeres que se 

encuentran para cuidar la vida. 

Las estrategias para visibilizar 

su actuar van desde un índice 

que mide la implementación 

del Plan de Acción de Género 

de la CBD hasta redes interna-

cionales que dan un impulso 

externo al trabajo local. El lide-

razgo de las mujeres es nota-

ble, así como su capacidad de 

generar formas de encuentro 

para la creación de economías 

del cuidado. 



Hallazgos:

El uso de recursos genéticos requiere nuevos marcos 
para su comprensión, que evolucionen con las capa-
cidades de la tecnología a la vez que se enraízan en el 
conocimiento ancestral y cultural de los territorios de 
donde provienen. Mientras los pueblos indígenas con-
sideran los recursos genéticos una parte integral de su 
vida e interrogan el extractivismo epistémico (exigen 
consulta, consenso y derecho a veto frente a su uso), 
la comunidad científica plantea un acceso abierto con 
soberanía y ética para un uso responsable de la DSI.

En propiedad intelectual se proponen requisitos de di-
vulgación y el desarrollo de licencias y etiquetados (por 
ej., de ‘conocimiento tradicional’) para mayor trazabilidad y 
transparencia en los procesos de patentes.

En varios eventos de este día, 
y en especial en La voz de las 
nuevas generaciones recono-
cen que Incidir es participar 
entendiendo cómo funcionan 
las negociaciones. Indígenas, 
mujeres, niños/as, adolescentes 
y jóvenes en la CoP coinciden 
en su deseo no sólo de obser-
var,sino de participar en la crea-
ción y desarrollo de acuerdos 
sobre la vida en su territorio.

La Declaratoria de Las nuevas 
generaciones exige, entre otros, 
una educación pensada alrededor 
de los medios de vida adaptativos 
que les permita adquirir habilida-
des y estrategias de resiliencia.



La inclusión de las po-
blaciones históricamente 
marginadas en los proce-
sos de toma de decisiones 
puede ser el eslabón ne-
cesario entre los acuerdos 
y su cumplimiento. En los 
márgenes está la posibili-
dad de cambio.

Hay lugar a un aprendizaje recíproco. 
Las comunidades y tomadores de de-
cisión necesitan capacitarse en meca-
nismos de participación que faciliten la 
creación de confianza.

La exclusión genera agresividad y au-
sencia de colaboración. La guerra entre 
seres humanos es a la vez una causa y 
un efecto de la guerra con la naturaleza. 
La labor de proteger la diversidad im-
plica comprender nuestras diferencias 
humanas como expresiones biodiversas 
y entablar acuerdos a partir de su efecti-
va conjugación.

Para generar una inclusión constructiva que po-
sibilite la realidad del cambio, es indispensable 
la adaptabilidad de las estructuras operantes 
ante las realidades emergentes del planeta y 
las fuerzas vivas de las comunidades. La invita-
ción es a construir liderazgos colectivos y ejercer 
un activismo ambiental “más allá de la palabrería 
y el turismo”.



Panel Estratégico sobre Recursos Genéticos.
Octubre 22



La voz de las nuevas generaciones también se escucha en la COP16.
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