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Resumen 
 
La Red Amplia de Organizaciones Socioambientales de Colombia (RAOSAC),que de ahora en 
adelante se transforma en la Red de Organizaciones Socioambientales Subsidiarias para la 
Aplicación – ROSSA, tiene como propósito apoyar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
de Colombia, en la revisión del progreso en la implementación del Plan Estratégico Nacional para la 
Diversidad Biológica (Plan de Acción de la Biodiversidad – PAB) y su consecuente logro de las 23 metas 
del Marco Global de la Biodiversidad Kunming-Montreal, en este sentido, es un órgano vinculante que 
tiene como funciones:  
a) Examen de los progresos en la aplicación.  
b) Medidas estratégicas para mejorar la aplicación.  
c) Fortalecimiento de los medios a emplear para la aplicación.  
d) Operaciones del Convenio y sus protocolos. 
 
La ROSSA, por lo tanto, se configura como un consejo de gestión del patrimonio natural, que incluye 
la diversidad de ecosistemas, de especies y los recursos genéticos, en términos del acceso y los 
beneficios que se reciben de estos; siendo un órgano colegiado de carácter deliberativo, normativo, 
consultivo y de recurso, responsable de coordinar la implementación del Plan de Acción de la 
Biodiversidad Colombia 2030; este cuerpo colegiado tiene representatividad de diferentes órganos y 
entidades de la administración pública nacional que tienen competencia en la implementación del PAB, 
por lo tanto, la participación tiene, no menos del 60% de la sociedad civil y el restante 40 % representan 
gremios del sector empresarial, académico y otros. 
 
 
El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible debe asegurar las condiciones para que al 
replicar el mecanismo de la COP con un cuerpo subsidiario de implementación estemos 
enfocados en: 
 

• Examinar el progreso en la aplicación. 

• Mejorar las medidas estratégicas de aplicación. 

• Fortalecer los medios de aplicación. 

• Operar el Convenio y sus protocolos. 

• Revisar y ajustar las políticas nacionales y de entes territoriales que de carácter ambiental y cultural 
permitan dar cuenta de la conservación y protección de la biodiversidad y lo biocultural en Colombia.  

 
Características de la ROSSA 
 
✓ Órgano Vinculante y Subsidiario de los Acuerdos COP16. El escenario poscop es fundamental 

fortalecer este espacio y su incidencia en la toma de decisiones para la conservación, protección y 
salvaguardo de la biodiversidad y lo biocultural en Colombia y el papel estratégico que cumple 
nuestro país para el planeta. 

✓ Monitoreo Comunitario: Información proporcionada por las comunidades para evaluar y adaptar es
trategias de conservación. 

✓ Innovación en Biodiversidad: Prácticas innovadoras sostenibles para proteger y regenerar ecosist
emas. 

✓ Participación: Activa participación comunitaria en la toma de decisiones. 
✓ Transparencia y Rendición de Cuentas: Acuerdos claros y mecanismos de financiación transparen

tes. 
✓ Fortalecimiento de Capacidades: Talleres y formación para gestionar y conservar la biodiversidad. 
✓ Conexión con Entidades Gubernamentales: Colaboración para asegurar la implementación efectiv

a del plan. 
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✓ Enfoque Holístico: Integración de conocimientos ancestrales y científicos. 
 
Propósito 
La ROSSA se compone de núcleos de acción interconectados que protegen la biodiversidad y lo 
biocultural en diversos territorios rurales y en contexto de ciudad.  
Rechazamos la mercantilización de la naturaleza y defendemos la gobernanza y autonomía de los pu
eblos afro, campesinos e indígenas.  
Proponemos alternativas al modelo capitalista, neoliberal y extractivista.  Por esa razón cuestionamos, 
el modelo de desarrollo extractivista y los hidrocaburos, los monocultivos y los megaproyectos que 
promueven el despojo de la biodiversidad y lo biocultural 
 
Nuestro propósito es influir en la toma de decisiones sobre políticas ambientales y responder a proces
os socioambientales históricos, con más de 40 años de trabajo en gestión socioambiental. 
 
Objetivos 
1. Cuerpo Subsidiario de Implementación: Cumplir con las funciones del Convenio sobre la Diversida

d Biológica (CBD). 
2. Órgano Vinculante: Participar en  la toma de decisiones de política ambiental en Colombia. 
3. Agrupar Comunidades Locales: Fortalecer la colaboración y el intercambio de conocimientos. 
4. Apoyo a Organizaciones Socioambientales: Conseguir subvenciones y financiación. 
5. Conservación de la Biodiversidad: Promover la sostenibilidad regenerativa y asegurar la protecció

n de ecosistemas. 
 
Principios 
➢ Respeto por Todas las Formas de Vida: Valor intrínseco de cada especie. 
➢ Cuerpos de Agua como Sujetos de Derecho: Defensores de estos cuerpos. 
➢ Protección de Ecosistemas: Acción conjunta contra la contaminación. 
➢ Restauración Comunitaria: Participación local en la restauración. 
➢ Transición a Economías Sostenibles: Fomentar economías regenerativas y solidarias. 
➢ Colaboración con Instituciones: Unir esfuerzos con la institucionalidad. 
➢ Autonomía: No negociar autonomía con partidos políticos ni gobiernos. 
➢ Aprendizaje Social Colectivo: Basado en conocimientos ancestrales y científicos. 
➢ Energías Limpias: Promover la transición a energías limpias. 
➢ Educación Ambiental: Fundamentar nuestras acciones en la educación ambiental. 
➢ Reciprocidad y relacionamiento comunitario: aprender y valorar a todos, colaborar con todos y 

aprender por turnos. 
 
Objeto Social 

• Representación Legal: Brindar representación a organizaciones socioambientales. 

• Protección de Derechos Humanos: Proteger a comunidades vulnerables. 

• Gestión de Proyectos Socioambientales: Estructuración y seguimiento de proyectos. 

• Educación Popular: Formación en comunidades locales. 

• Alianzas Internacionales: Cooperación internacional. 

• Veedurías y Tribunales Ambientales: Constitución y operación. 

• Tribunal de Arbitraje Ambiental: Resolución de conflictos socioambientales. 

• Centros de Ciencia, Tecnología e Innovación: Apoyo a organizaciones. 

• Subvenciones y Becas: Apoyar educación y capacitación. 

• Sostenibilidad Empresarial y Económica: Apoyar sectores empresariales y de economía circular. 
 
Exigencias 
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1. Incorporación del Cuerpo Subsidiario: Integrar el cuerpo subsidiario en el Sistema Nacional Ambie
ntal (SINA). 

2. Ser un órgano vinculante y por tanto debe tener participación con Asiento y Voto, que Garanticen 
la participación en decisiones de gobernanza. 

3. Fin de los Monocultivos: Eliminar monocultivos y fomentar agrobiodiversidad. 
4. Tribunales Ambientales: Resolución de conflictos ecológicos. 
5. Transparencia e Incidencia: Asegurar mecanismos transparentes. 
6. Gobernanza Ambiental: Incluir actores comunitarios locales. 
7. Vinculación con la Mesa Nacional: Conectar mesas regionales con el proceso de negociación naci

onal. 
8. Reforma a las CAR: Mejorar la gestión ambiental. 
 
Agenda Ambiental 
 

1. Recuperación y restauración de los ríos: 
 Implementar programas de limpieza y descontaminación de los cuerpos de agua. 
 Promover la restauración de las riberas para mejorar la calidad del agua. 
 Fomentar la participación comunitaria en las acciones de recuperación y cuidado de los cuerpos de 

agua. 
 
1. Recuperación y restauración de la tierra de los monocultivos: 

 Promover prácticas agrobiodiversas que regeneren la fertilidad del suelo. 
 Implementar cultivos diversificados que ayuden a restaurar el equilibrio ecológico. 
 Apoyar a los agricultores en la transición hacia métodos de cultivo más sostenibles y menos 

dependientes de productos químicos. 
 
2. Responsabilidad y participación de la actividad empresarial: 

 Establecer regulaciones estrictas para las empresas que impactan la biodiversidad natural y 
cultural. 

 Fomentar la responsabilidad social empresarial y la rendición de cuentas. 
 Involucrar a las empresas en proyectos de conservación y sostenibilidad, asegurando que sus 

actividades contribuyan positivamente a la biodiversidad 
 
3. Ajuste del POT (Plan de Ordenamiento Territorial) para la vida: 

 Integrar criterios de sostenibilidad y conservación de la biodiversidad en el POT. 
 Promover el desarrollo urbano y rural equilibrado que respete los ecosistemas naturales urbanos y 

rurales. 
 Incluir la participación ciudadana en la planificación y toma de decisiones del POT para asegurar 

que refleje las necesidades y aspiraciones de la comunidad. 
 Revisión y ajuste de la norma ambiental (entre ellos planes maestros) que respondan a la paz con 

la naturaleza 
 

 

 

 


