o GRUPO DE TALENTO HUMANO
IDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | | I TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VACANTE

ASESOR ASE_1020 12 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TEMPORAL vT1

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Asesorar al Ministerio en materia de negociacin y cooperacin internacionl, teniendo en cuenta los lineamientos de politica, criterios y areas prioritarias definidas por el gobiemo nacional

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. identificar la oferta y demanda Ministerio, Exteriores, las misiones acreditadas en Colombia.
2. Orientar y hacer seguimiento a los procesos de formuiacidn, puesla en marcha y ecuién de pmryeclos e cooperacidn nemacional y banca iiatra en materi de amens J desarrolo sostenible.
3. Adelantar gestiones necesarias para promover el ra, y gica, de acuerdo a las modalidades de cooperacion.

4 Apoyar a elaboracidn y evaluacion de convenios, acuerdos e nicativas de moperacmn internacional para el e

5. Promover y coordinar la capacidad de los actores del SINA en materia de cooperacion técnica intemacional para la presentacion de proyectos de cocoeracien interacional

6. Preparar la Ministerio en relacionados con y para neg internacional.

7. Representar al Ministerio por del te las instancias parala p g de 1a posicién insttucional y nacionalen materia e ambientey dssarrollo sostenble, de acuerdo con
Ias orientaciones dadas por el jefe de la oficina

8. Aplicar lineamientos, sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién
de la gestion de la Oficina de acuerdo con a planeacion estratégica de la entidad.

9. Aplicar, en relacion con las funciones de su cargo, la politica de informacion y gestion
del conocimiento del Ministerio.

10. Paricparen forma ativ,en of desaall, mentenimirto mejoa el Sistema de Gesién d Calldad,enofmadck estandar e contolitemo y e os demés sisemas de gesten

1. Implementar naisis de iosg en relacion conlas funciones a su car
12. Contribuir en el p rora el Modelo nigrade de Planeacén y Gestion - MPG, de igual forma ena de los procesos del Ministero de y Sostenible
13. Desarrollar las actividad, alaorg y de los archivos que estén acordes conla cargoy el A
14. Las dems funciones que das por su jefe a acordes con la naturaleza del cargo y e drea de desemperio
oE Y DE
Titulo prof ipli nicleo bisico del
CIENCIA POLITICA Y REL Es: Politicay
Negocios y Fi onales Negocios internaci inanzas y relaciones internaci Relaciones i
negocios Internacionales;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica D onOMiA: Eeonror ™ Experiencia Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacin.
Tarjeta o matricula profesional en los casosreglamentados por la ley.
Titulo profesional en discipl niicleo bsico del
CIENCIA POLITICA Y REL Es: ionalista,Ciencia Politica y i
gocios y N ¥ relaciones Relaciones
negocios internacionales;
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derech Experioncia Sesentay cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA: Economi
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casosreglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 10.379.050 Diez Willones Trescientos Setenta y Nueve il Gincuenta Pesos Gon Cero Centavos MIGTE
NOTA: Si para ol i Tos Nl del : of Manual Especifico de Funciones y de Laborales, requiere de licncia 0 malricula profesional, serd necesario contar con 6 para las gest Jacionadas con el
omemiots y posostn 4o e o oo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o Gispuesto on el atiulo 24 de Ta Ley 809 Ge 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril Go 2024, el Grupo e 5 5 105 requistos Por parte G6 (0005 [os servidores pUbIIcos e Vintstero, as

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

<) No toner sancion disciplinaria en el itimo afo

d) del su defecto, satisfactoria

) E1 ncargo debe rocaer on o empload (2) s s ancoent desermpaando o caro inmediatamente nferoral que se protende proveor o planta de personal de enidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

o) Mayor puntaje en \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo@ a honores en el i los iltimos cuatro (4) a

0 E\ 1a) servidor (a) con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
de la entidad.

n) EI @ senvidor(a) las el . para lo cual deb

Ia Ley 403 de 1997.
1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Comrl o a0 de\egaﬂo

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Ci’;:tiﬂ 3; HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA
N omIDAD) NOMBRE CEDULA COANES DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA ol ELECTORAL| SORTEO
T S ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SUNO SINO DESEMPENO
VELEZ RAMREZ ASESOR - 1020 -
! MARIA FERNANDA | 52147:349 (™ 6391 3 si si
VANEGAS
RODRIGUEZ EDNA | 1.110446.406 | ASESOR 1020~ 7075 2 st )
ROCIO
PEREZ RODRIGUEZ ASESOR - 1020 -
OARMEN LUGIA | 51834044 5 67.37 3 si No
SALAMANCA
GUAUQUEEMMA | 4667625 | ASESOR 1020~ 6489 3 si No
PROFESIONAL
SALAZAR FIERRO
ANDRES pARIO | 80076385 | ESPECIALIZADO 7313 2 si No
PROFESIONAL
COBOS PINZON
SANDRA MLeNA | 1019.027.258 | ESPECIALIZADO 64,17 3 sl NO
2028-21
SERRABONLLA | 3955 35y [ ASESOR-1020- |\ progemg No Presento si si

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 3/0412025 04/0412025 - 8/0412025 |  ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH

TIEMPO
RECLAMACION




o GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | T FICINA ASESORA JURIDICA T TIPO DE VAGANCIA T CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 10 GRUPO DE Y EN TEMPORAL vr2
e L E L ‘Asesorar y garanizar enos procesos y 105 proyectos en materia ambiental,y en el desarrollo e las normas relacionadas con estos procesos, para el cabal funciones y e ogro de I idos estatales en el sector
g ambiental, de acuerdo con las politicas y normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar uriccamento para a esiructuracion d insirumenios normativos  procedimientos que s requiean para ol desarrol d as poliicas en materia ambienta,con el i de garanizar una geston jridica amdrica y cohereni, do acuerdo con a normaiividad vigente

2. Respondery orientar a Hiisterioona yapl de fas normas relacionadas con las funciones del sector de legisiativos, leyes y demés actos adminisirativos.
3. Garantizar y asisti a Jefe de Ia Ofcina lare de los proyectos de actos legislatvos, ley y act gar normatividad ambiental
. Revisary isponden o concepla deliiv con relacin 108 peyeciosde Iy 6k ogaiony domés ctos sdmimelsivts relaconados scbr 98 cloeh de imlots 66 Abens  Desarolo Sosene
5_Partcipar como delegado del Jefe de la Ofcina Asesora en s reuriones
6. Contribuir en el p ejra ol Modelo igracodo Plansaciny G - MIPG,dogua forma n'a de los procesos del Ministerio de Sostenible
7. Desarrollar las actvidad ala org y e los archivos que argoyel '
5. Las demés funciones que das por su jefe q acondescon' naslessae arg y ol e d cessmpen
DE YoE
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO ¥ AFINES: Derecho. Treintay un (31) meses de experiencia profesional relacionada
Titulo do postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados porla ly...
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derccho. Experiencia Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional on los casos porlaley..
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 0.396.249 Nuove Millones Trescientos Noventay Ocho Mil Doscientos Guarentay. WiCTE
NOTA: Si para o e Tos Nici del : of Manual Especifico de Funciones y de C: Laborales, requiere do licencia o sord con para as gosti Jacionadas con el
¥ posesion del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el aiculo 24 de Ia Loy 808 de 2004 y 1a Resolucion No. 306 del  de abril do 2024, el Grupo do 5 5 o5 requisitos Por parte Ge todos los servidores pUBlIcos o Winisterio, ast
o crodiar o reqisiosoidospar ol ofriio ol el aprovoor rrsioramente
b) Poseer as apttudes. facios para desempenar o empleo que s va a pro
<) No tener P disciplinaria en ol Glimo afo
) Que su dol Su defecto, satisactoria
) El encargo debe recaer en ¢l empleado (a) ue so encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferioral que s protende proveer en Ia planta do personal do Ia entidad!
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los ritrios asi
2 Tiulos académicos adicionaies
b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en of Manual de Funciones y Competencias Laborales)
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertonecer a la misma aque provisien
o) €1 (a) servidor(a) piblico(a) a honores en ol o [ Ios Gltimos cuatro (4) aos.
1E1(0)sonidr () condrschs o camora qu arecite i contcon o ima,ontos o de o 151 4 Loy 1446 00 2011 P 1t s dictan modidasdo foncid,asistanciay reparacén gt a s victmas dl
)€1
) El (2) servidor(a) fas el feriores, para o cual deber aportar el o ari Loy 403 do 1907,
150 e oo asempne. 5 Gocd s svoe or el de s, o presonciade pralaad 4 sonicerc (o) 4012 enidad o Joo do s O o Contel e o 3 dlegads
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE EMPLEO DE TS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (oo ol
s NOMERE CEDULA | CARRERADEL e E RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SONBICION | anTiGuEDAD | ERTTCASO|  sorTEo
CUALESTITULAR| oy o ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SINO siNo siNo DESEMPERiO
PROFESIONAL
COBOS PINZON
1 S o, | 1019027258 | ESPECIALIZADO - 64,17 3 s si
202821
PROFESIONAL
2 HERNANSEZ ROM | 1014192601 | ESPECIALIZADO - 7145 2 s st st 5 66 MESES
GONZALEZ ROA PROFESIONAL
3 ALEJANDRA | 1.026566.837 | ESPECIALIZADO - 7261 2 s sl si 5 37 MESES
FERNANDA 202810
PROFESIONAL
SIERRA BARRERA
4 SRR ARRERA | tot6.457.117 | EspECIALiZADO - 7219 2 s si si 3
2028-19
GUERRA PROFESIONAL
5 VILLARREAL JENNY |  36.757.500 | ESPECIALIZADO - 7825 2 s si si o
EXANDRA 2028-19
PROFESIONAL
NIEVES QUINTERO
6 S o || 1.020.746.153 | ESPECIALZADO - 6497 3 s sl
PROFESIONAL
JAMES RODRIGUEZ| 57 644.507 | ESPECIALIZADO- | NoPresents |  NoPresents si st
MONIKA LISSETH - za

MANIFESTACIONES:

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

ENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
Ri

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO

FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 3042025 | pectaMacion

04/0412025 - 810412025 | ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

APROBO Coordinadora Grupo TH




o GRUPO DE TALENTO HUMANO

VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
c0DIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIFO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL Vi3
T AL C AL S5 Elaborar y entregar [0s insumos t diser , ributarios y financieros e incentivos a la conservacicn para conseguir y monilorear recursos el sector con el in de promover la conservacion, recuperacion, controly uso
§ Comtonble o s rocurso8 netrale  aCaliad amitentl 5] como hara meci s eenciadelos reoraoe, 6o bouedo con as policas y rrmatva vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y Entregar los insumos técnicos para diseiar, evaluar y hacer s, tributarios y fi ony naturales, y su calidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa y politicas ambientales vigentes.

2. Realizar el acompafiamiento técnico a los actores pblicos y privados interesados en \a formulacion, 6 el control de la 1a restauracien. la conservacien y el mancjo sosorible dolos recursos naurales renovabes.
3 Roalizar estudios o investgaciones requeridos para dentifca s necesidados do msena de nuevos instrumentos © incentivos, o do justar los exstonos, orentades 813 conservacion de los recursos idad con las politicas vigentes.

4. Desarrollar conjunto con | el deterioro y Ios recursos naturales renovables.

5. Generar Ios insuros técnicos para a nvestgacien bésica yaphcada ora s Ihovacion on 6l us6 6 o ocuTSoS nalLrales 1encvabs a avée d InSrumentos & incenivos scondmices

6. Proponer paracl fos derechos o regalias que se causen a favor e a Naci por fuso de recursos genetios.

7 Rotivar los eslumus para la fijacién del monto i tasas retributivas normas legales vigentes.

8. Desarrollar mecanismos que coadyuven a conservar dreas de importancia para la provision de bienes y servicios ambientales.

9. Propender por la dentro de la de politicas y normas ambientale:

10. Conceptuar sobre las materias de competencia de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la normativa vigente.

1. Dar las respuestas de los derechos e peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

12. Asistir alas reuniones a las que sea delegado en representacién deIa Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

13, Contribuir en el pr mejora del Modelo Itegrado de Plancacion y Gestien - MIPG de igual forma en la de los procesos. del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
14. Desarrolar las actvidades documentales que contribuyan a |a organizacion y custodia de los archivos que esté con cargoy el & i

DE Y DE

nicleo basico del
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENYAL SANITARIA Y AFINES: Administracién Ambiental ia Ambiental y Sanitaria, Inge
CONOMIA: Econom
ADMINISTRACION: Administracién de Empres inti
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFNES: Bioiogie, Exsiogia: Experiencia Veintiocho (28) meses d
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.

ria Ambiental;

xperiencia profesional relacionada.

enl 6
Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

Titulo profesional nicleo basico del
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Samlana. Ingenieria Ambiental;
MIA: Economi
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion de Empresas;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.

Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos por laley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 8.026.091 Ocho Millones Vei

iseis Mil Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ej los Niicleos Basicos del t el Manual i Funciones y de C Laborales, requiere de licencia sera con 6 para las gesti Jacionad: o
nombramiento y posesién del empleo en encargo

PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 5 5 los requisitos por parte de todos los servidores publicos de Winisterio, as
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer vensioramente
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proy
c) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
i n del i su defecto, satisfactoria

d) Que st
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé Ia aplicacion de los criterios asi:

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con d experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el ej i los itimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carera que scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El (

h) EI (a) servidor(a) t . para lo cual debera aportar el 6 el arti Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, se decidiré a a suerte por medio de balotas, n presencia de pluralidad de servidores (a) de a onticad y el Jefe de a Oficna de Contol Interno o su delegad,

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR'
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt FASITSADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES DE RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES /ADICIONAL DEL. S U HONORES
MERITO SIINO SIINO SIINO DESEMPENO
AVELLA PROFESIONAL
CASTIBLANCO GINA 33.376.130 ESPECIALIZADO 7053 2 S| sl
AROLIN/
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO | 70840303 |ESPECIALIZADO 7072 2 El No
ALEXANDER
CAPOTE PROFESIONAL
MOSQUERA 10300513 | ESPECIALIZADO 7059 2 El NO
RICHARD MAURICIO
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
HECTOR 80.039.765 ESPECIALIZADO 68.99 3 sI NO
FERNANDO 8
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO 68.78 3 sI NO
MARTHA CATALIN 8
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
SOLANGIE ROCIO 1.070.608.993 ESPECI:UZADO 68.41 3 sl NO
PROFESIONAL
PENAGOS LUIS 1.023.876.697 | ESPECIALIZADO 68.33 3 sI NO
GERARDO 2028 -17.
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
EDGAR ALEXANDER| 80.049.519 ESPECIALIZADO 68.31 3 si NO
2028-17
PROFESIONAL
GUTIERREZ
OCAMPO EDUARDO 11.204.441 ESPECIAI;\ZADD 67.06 3 sI NO
PACHECO PROFESIONAL
ESTUPINANLUZ | 40.040.105 |ESPECIALIZADO 6667 3 El No
LA 209817
VEEJIA QUINTERO PROFESIONAL
KATHERINE 1.128.275.419 | ESPECIALIZADO 66.38 3 sI NO
JOHANNA 209817
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
DALILA YANETH 52.733.200 ESPECIAI;\ZADD 66.3 3 S| NO
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ
JHON JAIME 80.154.052 ESPECIALIZADO 65.85 3 sI NO
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ 79.521.609 ESPECIALIZADO 65.14 3 si NO
HENRY ORLANDO 2028-17
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA
OLGA PATRICIA 1.094.778.444 ESPECI:UZADO 64.57 3 sl NO
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
CARLOS ANDRES 80.113.177 ESPECI:UZADO 6454 3 sI NO
BELTRAN PROFESIONAL
VIRACACHA JENNY | 1.018.433.937 | ESPECIALIZADO 64.46 3 sI NO
PILAR 5
MORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR | 1.030.564.030 | ESPECIALIZADO 64.07 3 sl NO
8
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11.203.365 ESPECIALIZADO No Present6 No Presenté sl NO
LEXANDER 5
PROFESIONAL
SABADURAN LUCY 1.056.482.916 | ESPECIALIZADO No Present6 No Presenté S| NO
ANDREA 2028-17.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 31/03/2025 FECHA DE DESFIJACION 310412025 RECLAMACION | 04/04/2025 - 8/04/12025 [ ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

C6DIGO GRADO DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO | TEMPORAL VT4
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Contribuir en a implementacion de la politica nacional a ' . planes, programas, proyectos reducir al y aumentar a capacidad de adaptacion de los errtorios, sectores y
g segun los lineamientos igentes, que e impacto en zonas marinas, costeras @ insulares.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar soporte y gestionar con sectores, territorios y comunidades la implementacién de la Politica Nacional de Cambio Climatico, conforme a los lineamientos institucionales.

2. Formular con actores del orden nacional, regional y local, los instrumentos de politica y regulacién, planes, programas y agendas interministeriales  intersectoriales necesarias para reducir la vulnerabilidad sectorial, territorial y poblacional ante I tos del atico, y para 3

lineamientos nacionales e internacionales en la materia

3. Participar en coordinacién con la Oficina de Asuntos Internacionales, en la identificacin y gestion de fuentes y recursos de financiacion, tanto nacionales parala 6 gias, planes, programas, proyectos y acciones areducir la al a la capacidad de adaptacion de

los territorios, sectores y comunidades, de acuerdo con las prioridades nacionales en la materia.

4. Organizar y preparar informacion nacional relevante en t tacién para apoyar el pr én do a posicin do pais en as en la Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y defender la posicién del pais en las mismas, cuando sea requerido.

5. Gestionar y analizar la informacion disponible a nivel sectorial y territorial, que permita la 6n de corwurme a \a politica institucional y directrices dadas.

6. Generar y divuigar acciones que deben ser asumidas por las comunidades, los sectores, terrtorios y actores re\evan\ss anivel nacional o nteraciona, & materia do cambio cim:

7. Orientar con actores del orden nacional, regional y local, la inclusién de al clima enlos planificacion ambiental, g y sectorial de talforma que los impacios en zonas marinas, costeras @ insul I 6 de red

8. Participar con actores del orden nacional, regional y local, en la formulacion de planes, programas, proyectos, esmmus e investigaciones clenlmcas terrioriales y sectoriales que permitan analizar los efectos del y did ptacién y sus co-beneficios, asi como en la relacion con mitigacion y riesgo en
. costera T or efectos de la variabilidad y el cambio climético.

9. Establecer yreaizar con acores el orden nacional.regional  loca, o isterna de monioreo y evaluacign de los mpactos d a vartabilidad climticay cambio limético en zonas marinas, costeras @ inulares en sl corto, mediano y largo plaz

10. Contribur en el mejora del Modelontegrado de Paneacion yGestion - MIPG de igual forma en la de los procesos del Mi 16 Desarralo Sosteniie

1. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacien y custodia de los archivos que. con cargoy el &

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y e\ area de desempefio

DE Y DE

nicleo basico del

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geografica, Ingenlerla Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia.

Formacién Académi ARQUITECTURA: Arquitectur: Experiencia inti iencia profesional relacionada.

BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; Blologia Marina, Ecologia, Ecologia do Zonas Costeras.

postgrado en la
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

profe: nicleo bésico del

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingenieria Agricola;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geografica, Ingenieria Topografica, Ingenieria Catastral y Geodesia.

ALTERNATIVA Formacion Académica ARQUITECTURA: Arquitectura; Experiencia Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; Biologia Marina, Ecologia, Ecologia de Zonas Costeras.

i profesional en | laley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 8.026.091 Ocho Millones Ve

s Mil Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ej los Nicleos Basicos del t el Manual i Funciones y de Cr Laborales, requiere de licencia o seré con 6 para las gesti Jacionad: o
y posesion del empleo en encargo

PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 5 5 Tos requisitos por parte de todos los servidores publicos de Winisterio, ast
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente:

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer

) No toner sancion disciplinaria en el itimo afo

d) Q ol su defecto, satisfactoria

) E1 ncargo debe rocae on o empload (2) s s ancuent desermpaando o caro inmédiatamente nferoral que se prtende proveor ona planta de personl do enidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posi

6n de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Wayor puniajoonla umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo@ a honores en el i los iltimos cuatro (4) a

0 E\ 1a) servidor (a) con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

n) EI @ senvidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.
1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Coml morn a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
RIS EMPLEO DE TS oRDES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N ORDAT) NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | 2V BT | aNTIGUEDAD | TTERTT00) - SoRTEO
CUALESTITULAR | py\rs e ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL SUHONORES
MERITO SiNO SiNO SINO DESEMPERO
AVELLA PROFESIONAL
1 CASTIBLANCO GINA| 33376130 | ESPECIALIZADO - 7053 2 si st
AROLIN
FLOREZ PROFESIONAL
2 AVELLANEDA | 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO - 6878 3 si st st 3
MARTHA CATALINA 202817
PROFESIONAL
GUTIERREZ
3 OCAMPO EDUARDO| 11204441 | ESPECIALIZADO - 6708 3 si st sl 0 79 MESES
2028 - 17
PROFESIONAL
4 ESTUPINAN LUZ | 40040105 | ESPECIALIZADO - 66.67 3 si st st 0 97 MESES
AMELIA 2028 - 17
CAPOTE PROFESIONAL
IOSQUER 10300513 | ESPECIALIZADO - 7089 2 si NO
RICHARD MAURICIO 2028 - 17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
HECTOR 80.039.765 | ESPECIALIZADO - 6899 3 si NO
FERNANDO 202817
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
SOLANGIE ROGIO | 1070.606:993 | ESPECIALZADO - 6841 3 si NO
PROFESIONAL
PENAGOSLUIS | 1.023.876.697 | ESPECIALIZADO - 6833 3 si NO
202817
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
EOGAR ALEXANDER| 80049519 | ESPECIALIZADO - 6831 3 si No
202817
MEJIA QUNTERO PROFESIONAL
KATHERINE 1128275419 | ESPECIALIZADO - 6638 3 si No
JOHANNA -
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ
"JHON JAME 80.154.052 | ESPECIALIZADO - 6585 3 si No
PROFESIONAL
SABADURANLUCY | 1 056.462.916 | ESPECIALIZADO - | NoPresents No Presento si No
ANDREA 202817

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 300412025 Coordinadora Grupo TH.

TIEMPO
- GRUPO DE TALENTO HUMANO
RECLAMACION | 04/04/2025 - 810412025 | ELABORO APROBO




o
VIDA

GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

T T Y FINANCERA T CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL ESPECIALZADO PE_2028 7 ‘GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATVOS TEMPORAL vis
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Administrary controar los movimicnios de los biencs de la Entidad ger
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 ndo g o
2. Verificar y recibi los caldad,
3. Operar
4.4 b . i
5. Manciar, partcpar o biones.
6. Proyectar, desarolar y recome y mejoras s de la Entidad.
7. Paricin  disero, organizacion, cargo de a Entidad.
s ponder por as b 3 itos
5. Actualzar en forma permancrte ks novedades
0 o inf dos )
11, Elaborar '
benes ylo o dot
estatiecidos.
13. Responder por i
14, Contribir A mantenimienio o gual a delos
15. Desarrolar
16. Las domas por su efe e Gosempen
“ACADEMICA Y
‘CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
ECONOMIA: Economia;
F Acad DERECHO Y AFINES: Derecho; Veintides (22) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
laley.
6 Publica;
‘CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblicas;
) (OMIA: Economia;
ALTERNATIVA Formacién Académica d rioncia 3
DERECHO Y AFNES: Doracho: Expe Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingeniaria industrial.
taley.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL | 56,926 453 Seis Willones Novecientos i WICTE
No I Nickos Basi Funciones Laborales, requiere do profesional, sera para &
posesion del smpleo en encargo.
EL ENCARGO
Gorfome 3 r 356 da1B do abrl e 2027, I Grupo 4o a e de 10403 los servek =
) Acredtar los o
b) Poseer as apt i
) Notener sancien discipinaria en el utimo afo
) €l encargo debe rocae en ol empleado (2) que se encuentre desempeNando el cargo inmediatamente inferior al que se prelonde proveer on a planta de personal de i entidad
APLI ENCARGO
o Resolucion N 2024,y do exstr alguna posicién do empate, ol Grupo do Takerto Humano realzs & apicacién de los cririos ast
) Tiios académicos adicionales
b) El servidor con derechos o Funciones borales).
) Mayor puntao en a Utima calfcacion defntva deldesempario aboral
) Pertenccer a
. nlos términos delarticulo 131 do la Ley 1448 do 2011, Por & istonc tas disposic
9
) i , para fon o ey 403 do 1997
i) D o ser posible el desempate, se decidia a a suerte por
[T LA EmPL
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISTOS
ORDEN DE ‘CARRERA DEL HABILIDADES DECRIERES uLEcs) Eosto e T CIONES. o | conpicion CERTIFICADO
O it NOMEBRE cEDULA S DE RELACIONADA | EVALUACION | MISMA s rroan?|  sorteo
o es PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERTO siNo siNo siNo DESEMPERIO
BAQUERO PROFESIONAL
1 PARRADO HEIDY | 40.441291 | ESPECIALIZADO 61.78% 3 s s st 3
PROFESIONAL
RINCON SUAREZ
6611 3
2 o o ir | 79571496 | ESPECIALIZADO s si st o
PROFESIONAL
GARGIA SALCEDO
sy 26757.703 | ESPECIALIZADO o 2 s No
PROFESIONAL
RUIZCORTES JUAN
605 3
T N | 1014201243 | ESPECIALIZADO 4 s No
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
T L ioren | 1093221013 | ESPECIALIZADO 833 3 s No
PINZON PROFESIONAL
SARMIENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO 603 s si No
PILAR
BLANCO PROFESIONAL
VALDELEON NUBIA | 52767937 | ESPECIALIZADO 6828 3 s No
YANETH
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPINAMARIA | 51965513 | ESPECIALIZADO 6609 s s No
PROFESIONAL
NOY ROBAYO DEYSI
i 4
ot 53051765 | UNIVERSITARIO 6ass 3 s No
PROFESIONAL
WASENDNO | |10 | e | s . - no
PROFESIONAL
i a
UBELLY YUL e | 1015448.040 | UNIVERSITARIO o3 3 s No
HERNANDEZ PROFESIONAL
ROASKELLY | 1023897757 |UNNERSITARIO | 65.62% s s No
JOHANA
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
i 4
R ANDRES | 80102084 | UNIVERSITARIO. s 3 s No
o733 3
O ARz | 80213505 | AoMNISTRAT s No
MARINO GONZALEZ
JORGEALEID | 10448382 | ADMNISTRATIY 6298 3 s No
7347
R mOmUEL | 1.098.100.093 | ADMINISTRATIV « 2 s No
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
O NARoen | 2982449 | EsECUTIVO- 6533 3 s No
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFANOSCAR | 80857794 | EJECUTO- 676 s s No
ERNAN 4210-21
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR | 1020717324 | EJEGUTVO- 6347 3 s No
SANDRA CAROLINA 4210-21
AUXILIAR
RODRIGUEZ
a2
ez s | 52841130 | AOMINISTRATIV 3 s No
GUTIERREZ PROFESIONAL
1.018.442.569 | ESPECIALIZADO | No Presento No presents s No
EVARISTO RAUL
WARTNEZ Luts secreTaRo
1143575024 | EJECUTIVO- |  NoPresents No Presents s No
o P 4210-21
APRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION. LAS RAZONES 0S CUALES SE FUNDA SU PETIGION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,
INFORMACIGN VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 3110372025 FECHA DE DESFUACION 042025 TEMPO | s ai0an025| ELABORG | GRUPO DE TALENTO HUMANG P Diana Marcela Abarracin Nufez
RECLAMACION - ‘Coordinadora Grupo TH




oy GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CoDIGo | GRADO | T GENERAL TIPG DE VAGANCIA CODIGO DE LA VAGANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE CONTRATOS TEMPORAL vie
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Partiipar en Ia elaboracidn de los documentos necesarios l del Ministerio de Ambiente y D .y del FONAW, y de del del del Ministerio, de conformidad con la normatvidad vigente
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la revisary ajuste de los estudios previos remitdos por par .y demas documentos contractual 1 rormatidd vigni  susioiendeidament nocesidad do contackn
2 Prpararpar ima o rdonador ol gasi, o inas o conral y comiios, s mofcaions,aiionos, prorrogas entro s, de cuerco s slcudes ectuntos ot s dopendon
3. Partcipar enla ylas invitaciones on los estudios or a5 s, con oglo 1 normatidad vigents apicanls a  mleria
& bl n a vt rdin de o aon ae
5. Partcipar en la formulacicn, diseio, organizacion, ejecucién y control e planes y programas del érea inferna de su competencia
6. Publicar, dentro de los éminos establecidos en la normatividad legal vigents, e el sistema electrénico de Ia contratacion Piblica- SECOP, los actos contractuales que asi o requieran.
7. Contrioui en el p moges el Madelo eyado de Paneaci Cestn - WG, de sl ma b do los procesos del Ministerio de Sostenible
5. Desarrolar las actividad de los archivos que est argoy el
5 L domas foncones que 1 saan asgnedus por s o1 ety y s oo cordes oo 2 maurleza dlcarg y ol & de dessmpor
Y DE
Titulo profesional en disciplina académica
dol nicloo bisico el conocimiento e
DERECHO ¥ AFINES: Derecho. Diecinueve (19) meses de experiencia
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Titulo de postgrado en la modalidad de Experiencia e et
i profesional relacionada.
Tarjota o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
TTitulo profesional en disciplina académica
ALTERNATIVA Formacién Académica erecl Experiencia Cuarenta y 1ros (43) meses do experiencia
Tarjeta o matricula profesional en los casos profesional relaclonada
roglamentados por la ey.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 6.567.007 Seis Millones Quinientos Ochenta y Siete Mil Noventa y Siste Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el gjerciio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del o (N8 el Manual Fundiones y de C Laborales, requiere de licencia o sera con paral Jacionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS, HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el arliulo 24 de Ia Ley 809 de 2004 y 1a Resolucion No. 396 del  de abril de 2024, f Grupo de- Tos requisiios Por parte de todos Ios servidores pblicos e C: Viristerio, ast
) Acreditar [os requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer as apttudes y habildades para desempeiar el empleo que s va a proveer
oo ner sanin dssplnariacnfimo o
) Que su del su defecto, satifactoria
) €l encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempenando el cargo inmediatament inferioral que s pretende proveer en Ia planta de personal de Ia entidad
APLICACION A 1COS HABIL! OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacién de los criteios asi
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma laque provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el A
11 () servidor (a) con dorechos e carrea s acreals a condiion 46 v, on s s el arclo 131 4o 1 Loy 1445 da 2011, or acual s dican medidas de atencion, sistenciayreparacio nfgral a as victmas el
)EI de carrera més antiguo(a) de Ia entidad!
) El (a) servidor(a) para o cual d Ia Ley 403 de 1997
152 o st posile o dssompat, 0 oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 soniores (o de 8 enidad y o ot de 1 O e Conirl e o 3 deegado,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y -
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE NOMERE CEDULA | CARRERADEL HABILIDADES DECRIERCE (yiTI 08 e on el e DISTINCIONES, | conpicion CERTIFICADO| ¢ oo
PRIORIDAD CUALES e EVALUACION DEVICTIMA ELECTORAL
o es PUNTAJE ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SiNO SiNo SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
. e 3
R | 1016448040 |UNVERSITARIO si NO
2044 - 1
o PROFESIONAL
VIVAS AVENDARO
. <
I NDANO. | 1014.204.430 | UNIVERSITARIO o816 3 si )
cNico
MARINO GONZALEZ|  1g 449362 | ADMINISTRATIV 6298 3 st No
JORGE ALEJO PR

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO
FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 3042025 | RECLAMACION

04/0412025 - 810412025 | ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CODIGO GRADO | I GENERAL I TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 05 | GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL vr-o7
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar diferent las politicas, planes programas y proyectos que comprende la Gestion del Talento Humano del conla normatividad vigente aplicabl

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio, ejecucion, control y evaluacién de los planes y programas relacionad 6 con las politicas, lineamientos y normatividad vigentes.

2. Participar en el disefio, ejecucion, control y evaluacién de los planes y programas relacionad I bienestar del con las politicas, lineamientos y normatividad vigentes.

3. Participar en el disefio, cjecucion y evaluacion de los diferentes procesos, planes y proyectos del Grupo de Talento Humano del Ministerio dentro del marco normativo vigente.

4. Elaborar los informes de gestion con respecto a la funciones o asuntos a su cargo.

5. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y solicitudes que le sean asignados.

6. Asistrr, partcipar y realizar las actas de reunion cuando sea delegado por el drea en reuniones o comités e carécler oficial en el drea de su competencia para la formulacién y ejecucién de planes que involucren el Grupo de Talento Humano.

7. Contribuir en el mejora del Model itegrado d Planeacicn y Gestion - MIPC, de igual foma en 1a mejora continua de os procssos y procedimientos del Miister ds Ambiente y Desarrllo Sosterible
5. Desarrolr a5 actvidades documentales que contribuyan a i organizacien y custodia de 0s archivos quo esté conla cargoyel

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ area de desempefio.

Y DE

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
ADMINISTRACION: Administrador de Empresas
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
PSICOLOGIA: Psicologia

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

TG profesional en Grseipia academica el

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas.
DERECHO Y AFINES: Derech

ALTERNATIVA Formacién Académica PSICOLOGIA: Psicologia Experiencia No requiere
postg lamodalidad
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 3505614 Tres Mill i inco Mil Seiscientos Catorce Pesos Con MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Manual if unciones. Laborales, profesional, I
Sombramiento y hosesién dol emplee oh encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de 6 los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi
) Acedior o recuisios oxiidospara o dol ompled a proveer vanscriamerte
b) Poseer las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o) o tener sancign acpinaria on el limo afio
a) del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad
APLICACION s A 1COS HABILITADOS OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gitima calificacion definitiva del desempen laboral.
) Pertenccer ala misma provision.
) El (a) servidor(a) publico(a) u honores en
1) 1 (2) servidor (a) con derechos de carrera que acredite a condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1048 do 201 “Por .l o dictan medidas do atencien, asstenciay reparacion tegrl  lasvicmas del
) El( de carrera i dela entidad.
) El (a) servidor(a) . para lo cual Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempale, se decidira a a suerte por medio de baloias, en presencia de pluraldad de servidores (a) e 1 omidad yel Jefe de la Oficina de Control Inteno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
CEEIEE Ci’;:;:'z :ZL HABILIDADES DECRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0\ oo
R ORIDAD) NOMBRE CEDULA enaes] DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SRVRIEIE | anTicuepap | TRTTEAAP|  sorTeo
T CITE ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
o CNICO
1 MARINO GONZALEZ| 19449382 | ADMINISTRATIVO 6398 3 sl si
JORGE ALEJO
3124- 18
TECNICO
RUBIANO GALINDO
| 6851 3
2 NUBIA ESPERANZA | 1014242171 | ADVINSTRATIVO sl si
RODRIGUEZ SECRETARIO
3 FARFAN OSCAR | 1.067.726815 | EJECUTIVO - 4210 6376 3 sl si
HERN, -21
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DINANARCELA | 52982449 | EJECUTVO 4210 6533 3 s NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 30042025 [ e el cion | 04/04/2025 - 80472025 [ ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO | I DESPACHO DE T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 4 GRUPO DE COMUNICACIONES TEMPORAL VvT-08
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar acciones de apoyo técnico y presentacion de informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos requeridos por la los del area de desempero.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar todo el los viajes como son formatos de comision, firmas y o . asi como la solicitud de tiquetes y envio de los mismos a los funcionarios y contratistas del Grupo de Comunicaciones.
2 Adeantarosrmits y astniospropios el dre do desempeno, para conribulenfa alencién soluid  espteta oportua aosrequermientos quese e aignen
3. Prestar apoyo para el buen Grupo de C fe vehiculos, hacer menor, trémites de CDP, actas de liquidacion, elaboracién de cuentas de cobro de la contratacion de la oficina, y en general prestar el soporte técnico Bl
incioncs. piacs, pogramas y aciuidad do I Dependencia o conormidad con 126 merucconss Qe Iparta o o6 médiats.
4 Orgaizar ot ropia delas reunions yaender s unconariosy asisents de s dierents oo y . que requieran entrevistarse con el , segin la agenda del mismo.
5. Apoyar el desarrollo de n lo referente a
6. Brindar asistencia técnica y op o regito sucoviova on etindarcs do calidan y parémelros thciens y conceptusles establcidos
7. Contribuir en el p fio, el e Modelo niegrado de Planeacidny Gesitn - MIPG, do gulforma n s de los procesos del Ministerio d y tenibl
8. Desarrollar las actividad ala org de los archivos que est conla argoy el i
9. Las demés funciones asignadas por el Jefe Inmediato, el nivel la y fio del empleo.
DE Y DE

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES, ADMINISTRACION, ARTES PLASTICAS, VISUALES Y A FINES, INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Aprobacian de tres (3) afios de educacin superior en la modalidad de formacién tecnologica o profesional o universitaria en disciplina académica del nicleo
bésico del conocimiento en

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS,

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES, ADMINISTRACION, ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Nueve (8) meses de experiencia relacionada o laborel
ALTERNATIVA Formacion Académica Diploma de Bachiler. Experiencia Guarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 3011402 Tres Millonss Once Mil Cuatrocientos Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para o ejrcicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del ) Manual de Competencias Laborales, requiere profesional, las gest

¥y
nombramiento y posesion del empleo en encargo

'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servid blicos de C: Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria

El en el empleado (a) q i al que se pr proveer enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posi

6n de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Wayor puniajoonla umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo@ a honores en el i los itimos cuatro (4) a

0 E\ 1a) servidor () con derechos de carrera aqwe scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "ot 1 cual 8o dican mocidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol

n) EI @ senvidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.
1) De no ser posible o desempate, se decidird a a suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 2 Ofcna o Coml o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt HABILIDADES DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
OROENDE | Nomsre cepuLA A DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTO | SONDICION | pmiguepan | CERTIFICADO)  sorreo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo sino siNo DESEMPENO
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO
1 NANCYBRGTE | 52832049 [EJECUTVO- 4210 Toome 2 s s o
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
2 CANANRGEY | 3299249 |EIECUTNO-4210)  ssez 3 s s si 2
SECRETARIO
3 PEREZ MARIO | sp416670 |EJECUTIVO-4210|  e8.01% 3 sl si st ) 402 MESES
-21
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS
4 DOV ARGARTA | Z2E7S11 | EECUTVO-4z10|  sosen 3 s s s o 366 MESES
BUITRAGO SECRETARIO
5 BARRERALAURA | 52780519 |EJECUTIVO-4210|  67.64% 3 s s si ) 20MESES
ECLA -21
SACRISTAN SECRETARIO
6 [SALVADOR SANDRA| 1020.717.324 |EJECUTNO-4210| 6335t 3 s s si o 125 MESES
AROLIN -21
SECRETARIO
VARON RODRIGUEZ
7 VERNY ANDRER | 1026250285 | EIECUTINO-4210|  cacet. 3 sl s st 3 t1ameses
RODRIGUEZ SECRETARIO
8 |HERNANDEZMARA| 52128671 |EJECUTNO-4210|  6196% 3 s s si o 157 MESES
YAMILE 20
CONTRERAS SECRETARIO
9 SAMACAERKA | 1014242171 [EJECUTVO-4210|  65.06% 3 sl s si ) s5MESES
ALEJANDRA -20
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
10 PO mbRES | 8072102 |MECANKO. 4103 640 3 s s No
SANCHEZ AUXILIAR
1 CARRILLOLEIDY | 103062513 | ADMNISTRATVO | 67.38% 3 sl si No
4043 10
AUXILAR
12 RODRIGUEZ | 4 130566472 | ADMINISTRATVO | 63.12% 3 s s si o B4 MESES
AREVALO NIDIA
404209
RODRIGUEZ AUXILIAR
13 CHACON LAURA | 1032503720 | ADMINISTRATIVO | 65.18% 3 sl s si ) T4 MESES
404309
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR | 1.067.726815 |EJECUTIVO-4210|  NoPresorts NoPresents sl s
-21
VELASQUEZ SECRETARIO
MANCERA JORGE | 1072663756 | EJECUTIVO- 4210|  NoProsents NoProsents s s
ANBAL -21
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ o Prose o Prosen
CONANAROARITA | 51953949 |EJECUTVO - 4210|  orrsers NoProserts s s
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
WASON EMIGDIG.| 7946872 | MECANCO 4163 | NoPesrt NoProsents s s

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

IDACION

TIEMPO
RECLAMACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 300412025 Coordinadora Grupo TH.

04/04/2025 - 8/04/2025 | ELABORO | GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO

OMBIA

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

copDIGO | GRADO | | Y T TIPO DE VACANCIA| I CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA 3124 14 | GRUPO DE CONTABILIDAD | TEMPORAL vT-09
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar apoyo técnico en el pr q delantar a fin de dar a y institucional los y vigentes
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoy: Ia revision y ributarias propuestas para el pago de las obligaciones.
2 Aoovary assir 1a revision de los por pagar, lig y obligacion de tal manera que cumplan con las normas vigentes.
3. Brindar asistencia técnica en el manuzles de y
4. Apoyar y asistir de manera técnica en almacén y
5. Apoyar en bancarias de le sean Ministerio y Fonam.
6. Brindar asistencia técnica en el proceso del 6mina y Pensionados del Miisterio.
7. Apoyar dasamolode sctihidaden ssignade po o i e oSt tagrcoda o Finseiar S e conormida oo o procaivints atsbackis
8. Apoyar la revisi6n de soportes, calcular, registrar y generar en SIF las notas contables, de provisiones, amortizaciones, movimientos de alm; y contables.
9. Elaborar os informes requeridos por el subdirector Financiero, de conformidad con [a solciud que se reciba y en los tiempos requeridos.
0. Contribuir en el p rejon ol o igrads da Plensaciény Gesiin- MIPG, da gus o enla delos procesos del Ministerio de y Sostenible
11. Desarrolar as actividad: alaorg de los archivos que con argoy el Y
12. Las demas funciones que das por su jefe q acordes con la naturaleza del cargo ye\ prieply desempefio.
DE Y DE
Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, ELECTRONICA, TELEMATICA Y Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

‘Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o niversitaria en disciplina académica del nicleo
bisico del conocimiento en:

ADMINISTRACION; ECONOMiA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, ELECTRONICA, TELEMATICA Y

EIERNAIA AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.

Formacién Académica

Diploma de Bachiller.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Guarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.

"ASIGNACION BASICA MENSUAL

3011402 Tres Millones Once Mil Cuatrocientos Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Sipara el jercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del ) Manual ya aborales, requiere profesional, Ias gest
nombramiento y posesidn del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 809 de 2004 y la Resolucian No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de C: Ministerio, asi:
) Acrediar 0s requisitos exgidos para el eercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
o Noterer ani dispinaria o el dimo o
) Que del su defecto, satifactoria
) en el empleado (2) A al e se pretende proveer en a planta de personal de Ia entidad.
APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 396 del 8 de abril do 2024, y de exisir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de o crierios asi
o Titios académicos aiconaios
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con Io exigido en el Manual de Funciones y Compelencias Laborales).
o Vieyor i o 1 i cafeacon et ol Sosampoto b
4) Pertenccer a la misma 1a que provision
o) Bl (2) servidor(a) publicofa) a los dlimos cuatro (4)
€1 (@) servidor 3 co deroch do carrra quo acroditc a condiin do viimaenlo mins ol artu 151 do o Loy 144 o 2011 o o0 dcan modidasdo tenci,assenciay reparacén lgral a s vicimas dl
BER do carrera dola
) El (2) servidor(a) I . para lo cual deb Loy 403 do 1907,
50 0 s posire o esompi, 50 ol St po el de s, o resencs da sl 50 seriirc oy 4 8ot 3 o o de 1 O de Comt e oo delegads,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt HABILIDADES DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
OROENDE | Nomsre cepuLA A DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTO | CONDICION | pmiguepap | CERTIFICADO)  sorreo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo siNo siNo DESEMPENO
SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO
1 NNV BROTTE | 52832049 [EUECUTNO-a2t0| | Toome 2 s s NO
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
2 CANANRGEY | 320929 |EJECUTNO-4210)  csem 3 s s si 2
SECRETARIO
3 PEREZ MARIO | spatesre |EJECUTVO-4210| 6801 3 sl si si ) 402MESES
ENRIQUE s
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS
4 DY ARGARTA | Z2ETS11 |EECUTVO-4z10|  coaem 3 s s si o 366 MESES
SECRETARIO
5 BARRERALAURA | 52780519 |EJECUTIVO-4210| 67600 3 sl s si 0 20 MEsEs
ECLA -21
SACRISTAN SECRETARIO
6 [SALVADOR SANDRA| 1020.717.324 |EJECUTNO-4210| 6335t 3 s s si o 125 MESES
CAROLINA -2t
SECRETARIO
VARON RODRIGUEZ
7 VERNY ANDREA | 1020250285 |EJEQUTVO 4210 seonte s s s si 0 114 mEsEs
RODRIGUEZ SECRETARIO
8 |HERNANDEZMARW| 52128671 |EJECUTNO-4210|  6toe% 3 sl s si 0 157 MESES
vauLE 20
CONTRERAS SECRETARIO
9 SAMACAERKA | 1014242171 [EJECUTVO-4210|  @5.08% 3 sl s si 0 S5MESES
ALEJANDRA -20
GONDUCTOR
CASTRO DIAZ
. "
10 PABL0 AiDRES | (0721502 | MECANIGO 4103 o4 3 sl s No
AUXILIAR
1 CARRILLOLEIDY | 103062513 | ADMNISTRATVO | 67.38% 3 sl si No
4044 -10
UXILAR
12 RODRIGUEZ | 4 30 586472 | ADMINISTRATIVO. 63.12% 3 sl si st 0 64 MESES
AREVALO NIDIA AT
RODRIGUEZ AUXILIAR
13 CHACON LAURA | 1032503720 | ADMINISTRATIVO | 66.16% 3 sl s si ) 1aMEses
4044 -08
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR | 1.067.726815 |EJECUTVO-4210|  NoPresorts NoPresents s si
HERNAN -21
VELASQUEZ SECRETARIO
MANCERA JORGE | 1072663756 | EJECUTIVO - 4210|  NoProsenis NoProserts s sl
ANBAL -21
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
i 2
CONANAROARITA | 51953949 |EJECUTO - 4210|  Noresers NoProsents s si
CONDUCTOR
GUERRERO LADNO o Prose o Prosen
WASON EMiGDI0,|  79468ST2 | MECANCO - 4103 | NoPesert NoProserts s s

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 30412025 0410412025 - 810412025 | ELABORO

TIEMPO
RECLAMACION

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
coDIGO | GRADO | | Y T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 2 | GRUPO DE COMISIONES Y APOYO LOGISTICO TEMPORAL vT-10
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividad acuerdo conlos establecidos, normas vigentes, sistema integrado de gestion e instrucciones del superior inmediato para faciltar el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
3-Rocir. v, lasicar,radicar,disibur, anvar, onrogarycoolrdocumento, daos, olomenios, de la entidad, los tablecidos, las tabl v demés normas i
2. Proyectar oficios, d ara el normal la d las instrucciones impartidas por ; efo medito
3. Elaborar documentos en procesadores do fexo, cuacios on hjas do ca\cuh) presemamnes y manejar aphcalwos e oL, doconfomidad co las nstrccones e mparta o e inmodiato
4. Acatar debidamente los el Ministerio, para el nla
5. Contribuir en el i 6 mefra del Modolo nlogrado do Planaaciony sesnon e, e oust forma sna de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

6. Desarrolar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que esté con cargoy el &
7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo ye\ drea de desemperio.

Veinticinco (25) meses de experiencia laboral

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diploma de Bachiller.

ALTERNATIVA Formacién Académica B

ASIGNACIGN BASICA MENSUAL | 2577.517 Dos Millones Quinientos Setenta y Siete Mil Quinientos Diecisiete Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del ) Manual yde tencias Laborales, requiere de
nombramiento y posesion del empleo en encargo

profesional, conla las

ADOS PARA EL ENCARGO

ICOS DE CARRERA HABI

por parte de todos los servid biicos de C: Ministerio, asi:

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancindscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria

El en el empleado (a) q i al que se pr P enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

a) mu\os academ\cus adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

<) Mawr oo \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a u honores en el ejs i los itimos cuatro (4) afios.

0 E\ 1a) servidor () con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
de la entidad.

h) EI @ senvidor(a) I . para lo cual deberd Ia Ley 403 de 1997.

1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 1 Ofcna o Coml morn a0 ﬂe\egaﬂo

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt HABILIDADES DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
OROENDE | Nomsre ceouLA A DE ACADEMICOS | ~RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTO | CONDICION | pmiguepap | CERTIFICADO)  sorreo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo siNo siNo DESEMPENO
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
saon
1 b0 mbReS | (0721302 |MECANKO.- 4103 3 s st
SANCHEZ LR
2 CARRILIOLEDY | 103042619 | AONNSTRATIVO | 730t 3 s s
RODRIGUEZ AOXLAR
3 CHACONLAURA | 1052503729 | AONNSTRATIVO | cn-o% 3 s s s 5
AOXLAR
RODRIGUEZ
4 1030586472 |ADMNISTRATNVO | 63125 3 s s s o
AREVALO NIDIA INISTRAT
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
i 2
CONAMARGARITA | 51963040 |EJECUTNO - 4210| - NoProsans NoProserts
GONDUCTOR
GUERRERO LADNO
. 2
WLSONENIGDI | 70489572 [NECANCO 4109 oo NoProsents

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez

TIEMPO
FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 30042025 [ e el Cioy | 04/04/2025 - 80472025 [ ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




oy GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
CcODIGO | GRADO | T GRUPO DE \ EY SECTOR T TIPO DE VACANCIA| I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 | DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TEMPORAL VT
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y efecutar los procesos de trument los sectores pr yenlap y Ia ejecucion financiera de la direccion
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proponer la adopcion de tecnologias limpias tecnologica n las actividades productivas con el fin de fortalecer el uso sosterible de los recursos naturales renovables.
2. Realizar asistencia técnica a las autoridades ambientales, sociorss producivee, ones terorles y comuridad ongeneral,antemas relaconados co s cargo.
rer mos par: planeacion 1a alta direccion, el Plan Nacional y Plan Indicativo, 6n con las del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las Entidades del Sistema Nacional Ambiental
4 Hacarseguimirto y mantaner acualzads arormacin dl resupesto da mgrasws ¥ geston de Inversiony Rcinarmionts dela rocaen
5. Desarrolar el reporte, registro requerido por del Ministerio y
6. Contribuir en el pr i & mejora AT Inegrado do Plancaciony Gostion - M\PG de igual forma en la de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
7. Desarroliar as actvidades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de los archivos Que con la cargoyel & %

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo. ye\ rea de desempefio.

Y DE

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracion del medio ambiente;
ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambient del y de los recursos naturales;
ingeniera geogréfica y ambiental; ingenieria ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del ambiental; de
sistemas de gestion ambiental
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria topogréfica; ingeniera de transporte y vias; ingenieria catastral y geodesia;
ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria sgrloestal; ngeiera agropecats; Ingeieia agroeculug\ca
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: ingenieria agronomica;

de produccion agricola;

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica 1oN 00 et biental, biental y de los recursos Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

naturales;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biologia con énfasis en recursos naturales; biologia con énfasis en recursos hidricos; ecologia; biologia
mbiental;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial
ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria
MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinaria;
ECONOMIA: Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

isciph nicleo basico del

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracion del medio ambiente;
ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental del ) deos recursos naurles
ingeniera geogréfica y ambiental; ingenieria ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del ambiental;
sistemas de gestion ambiental
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria topogréfica; ingeniera de transporte y vias; ingenieria catastral y geodesia;
ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingernieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria sgrlorestal; ngeiera agropecusria; ngenlera sgrecoltgios;

INGENIERIA AGRONGMICA, PECUARIAS Y AFINS: ingeiraagrondric ingeniera
ALTERNATIVA Formacién Académica e produccién agricola; Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
1N biental, bientaly de los recursos
naturales;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologa; biologia con énfasis en recursos naturales; biologia con énfasis en recursos hidricos; ecologia; biologia
mbiental;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industria;
ECNIA: Zootecnia, Medicina Velerinaria
MEDICINA VETERINARIA: Medicina Veterinaria;
ECONOMIA: Economia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ey.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 5,526,100 Cinco Ml Veintiseis Mil Cien WICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Ndcleos Basicos del ) Manual yde tencias Laborales, requiere de profesional, conla las gest
nombramiento y posesion del empleo en encargo
'SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores publicos de C: Ministerio, asi:

2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer

) No tener sancidndscpinariaen of timo oo

d) Que del su defecto, satisfactoria

El en el empleado (a) q i al que se pr P enla planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

a) mu\os academ\cus adicionales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

<) Mawr oo \a umma calificacion definitiva del desemperio laboral

d) Pertenecer ala misma laque provision.

o) E1 () sencor(a) pibloo a u honores en el i los itimos cuatro (4) af

0 E\ 1a) servidor () con derechos de carrera aqw scredite 1a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 145 do 2011, "Por 1 cual 8o dican mecidas de tencien, asistonciayreparacien negral a s vicimas dol
de la entidad.

n) EI @ senvidor(a) las el , para lo cual debera aport Ia Ley 403 de 1997.

1) De no ser posible o desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de \a entidad y el o de 2 Ofcna o Comrl e a0 de\egaﬂo

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Pt HABILIDADES DECRITERIOS|  TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000
OROENDE | Nomsre cepuLA A DE ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTO | CONDICION | pmiguepap | CERTIFICADO)  sorreo
CumLEs PUNTAJE ORDEN DE ADICIONALES | ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNo sino siNo DESEMPENO
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL
1 ol | 1018421563 |eSPECILZADO-|  saor s s s
VALDONADO PROFESIONAL
2 LADNOMAYRA | 1020773702 | UNNERSITARD - | 6568% B s s si 3
ANIELA 2044 -11
PROFESIONAL
3 PEREZIARAMILLO | 1 419,045,415 | UNIVERSITARIO- | 6808% s s s st o
DAVID ELIECID
204211
RODRIGUEZ PROFESIONAL
OSPNAMARIA | 51965513 | ESPECIALIZADO - 66,03 3 sl No
1sABEL 2028-13
PROFESIONAL
LOPEZ CRUZJUAN | 1 016.051.785 | ESPECIALIZADO | 63.55% 3 sl No
SEBASTIAN LA
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ .
JONEDAORTZ | seasezs2 |unwversmaRi-|  eoren s s No
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
ONARODRISUEZ  79757.303 | UNNERSITARIO - | s3.61% 3 sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION, APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

L Diana Marcela Albarracin Nufiez

EMPO
FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 30042025 [ e ilabacion | 04/04/2025 - 80472025 [ ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




