GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

OMBIA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

coDIGO | GRADO | T ‘GENERAL T TIPO DE VACANCIA I CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 | 19 ‘ GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA Vo1
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Planificar, dirigir, estructurar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos que permitan efectuar la liquidacin de salarios, prestaciones sociales, y o relacionado con las novedades de personal de acuerdo con los procedimientos establecidos y a normatividad legal vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Controlar el Ios gastos de personal licitando ante | I e idos para disponer de I s necesarios en cada vigendia

2. Elaborar los estudios de planta de personal y llevar el control de nombramientos y vacantes, a fin de mantener la lizadas de acuerd: Y vigente.

3 Realizar of Plan Anual de Vacants dando cumplimiento a a normatividad vigente.

4. Adm\mslrar cunlrular aluar y h los liquidacion de salarios, prestaciones soc\a\es novedades de personal, asi como de las gestiones de recobro de incapacidades y licencias de acuerdo con las normas establecidas.
Proyectar actos administralivos relacionados con la liquidacion de los salarios y las les, de acuerdo con

6. Realizar acumpanam\emu técnico en el proceso de vinculacidn y retiro de servidores publicos de acuerdo con Ia normatividad vigente y. prwed\m\emos establecidos.

7. Absolver consultas y solicitudes en materia de liquidacién de salarios, prestacions sociales, planta de personal, de funcionarios y del Ministerio.

8. Contribuir en el ejora del Modelo ntegrad de Planeacion yGestion - M\PG de igual lorma enla de los procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibl

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a a organizacién y custodia de os archivos que. conli cargoy el & L

10. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza e cargoy e\ “roa do desomperi

DE Y DE
fes nicleo bésico del
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: ngeniera ndustrial
ONOMIA: Econom
ADMINISTRACION. Administrador de Empresas; inti tonci. . .
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica T ADURIA PO e Experiencia fesional relacionada.
enla
Tarjota o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
nicleo bsico d
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
ECONOMIA: Economia;
ALTERNATIVA Formacién Académica presas; Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 8026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: i para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Manual Especif unciones Laborales, requiere profesional, serd conla 6 para las gest

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 808 de 2004 y Ia Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Tos requisitos por parte de todos los servidores publicos de Winisterio, ast
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desemperiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio
ol su defecto, satisfactoria

d) Que
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo Ia aplicacion de los criterios asi

2) Titlos académicos adiconales

b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la umma calificacion definitiva del desemperio laboral
d) Pertenecer ala misma laque provision.
) El (a) servidor(a) piblico(@) at honores en el i los itimos cuatro (4) afios.
1 E1 (2)seridor (2)con derechos de carrera que acredite a uonmcm de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacin integral a las victimas del
9) El ( de carrera dela
h) EI (a) servidor(a) I , para lo cual debera aport Ley 403 de 1997.

i) e o ser posible el desempate, e decidiré a a suerte por memo de balotas, en presencia ada pluralidad de servidores (a) de Ia entidad y el o de 1 Ofcna o Comrl o a0 de\egaao

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE Pt RERTISADES] CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo
N omIDAD) NOMBRE CEDULA EoANRS] E E RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVBICIR | anmicueDaD | FEUTCAS0 | sorTeo
T s ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SN0 SiiNO siNo DESEMPERO
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA
1 LS =DA | 1.004.778.444 | ESPECIALZADO - 6457 3 si si
PROFESIONAL
RINCON SUAREZ
2 OMAR ARG | 79671496 | ESPECIALZADO - 66.11 3 si si
PROFESIONAL
HERNANDEZ ROJAS
3 Y GHNIAS| 1.023.897.757 | UNIVERSITARIO - 6562 3 si si
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ
4 SAVER ANDRES | ©0102004 | UNNERSTARIO - 6946 3 si si
RUBIANO GALINDO e
5 e s | 101422171 | ADMINISTRATO 6851 3 si si
3124- 14
PROFESIONAL
CACERES MOUICA
RONEEL 77105616 | ESPECIALIZADO - 7419 2 si No
PROFESIONAL
DIAZ TARQUINO
A et | 1028268763 | ESPECIALIZADO - 67.9 3 si No
202817
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
A oA | 52733200 | ESPECIALIZADO - 663 3 si No
PROFESIONAL
PUERTO GONZALEZ
P ORANA PATAIGI | 1:049.608.184 | ESPECIALIZADO - 6561 3 si No
202817
RAMREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ 79521609 | ESPECIALIZADO - 6514 3 si No
HENRY ORLANDO
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
RS ANDRES | 80.113.477 | ESPECIALIZADO - 6454 3 si No
202817
DOMNGUEZ PROFESIONAL
JARAMILLO DORCY | 43818574 | ESPECIALIZADO - 6601 3 si No
ALY
PINZON PROFESIONAL
SARMEENTOLIDA | 52885543 | ESPECIALIZADO - 7229 2 si No
PILAR 202816
PROFESIONAL
GARCIASALCEDO | 25757703 | ESPECIALIZADO - o 2 si No
ELLA
PROFESIONAL
PARRADO HEIDY | 40441291 | ESPECIALIZADO - 6178 3 si No
CRISTINA 202816
PROFESIONAL
VALDELEON NUBIA | 62767.937 | ESPECIALIZADO - 6829 3 si No
YANETH
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
AN HNBERTO| 1110481912 | ESPECIALIZADO - 6527 3 si No
202813
PROFESIONAL
NOYROBAYODEYSI| 53051765 | UNIVERSITARIO - 6848 3 si No
OLINA
TECNICO
SIERRASANMIGUEL | 1.096.100.093 | ADMINISTRATIVO 7347 2 s No
LEIDY ROCIO
3124-14
CFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO-|  NoPresento |  NoPresento s si
ALEXANDER

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 30412025 Coordinadora Grupo TH
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RECLAMACION | 04/04/2025 - 810412025 |  ELABORO [ GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




GRUPO DE TALENTO HUMANO

VIDA

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO GRADO OFICINA DE CONTROL INTERNO

TIPO DE VACANCIA| CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO

PE_2028 ‘ 13 ‘ GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

DEFINITIVA VD-02

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar metodologias y herramientas parala evaluacién y verificacién del Sistema de Control Inerno y su

rticulacion con los de gestion de la entidad
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las auditarlas de gestion basadas en fiesgos, que contribuyan a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, basado en el Plan Anual de Auditorias.
2. Planear y presentar los informes de ley inherentes a las funciones propias de la Oficina de Control Interno,
3. Evaluar la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos internos e informar sobre os riesgos eventuales que se pudieran presentar.
4 Oretar y conrar s requerimieios amildos por o enos e contrlpara cumpir con a ormativa vignte, s crris y empos estalecdos de acuerdo con s abjtvos de Minitert
5. Hacer seguimiento y verificar Planes de S ante la Contraloria y dems instancias.
6. Realizar seguimiento ala eciiandaore gestion ovads coe pora primera y segunda ) conla normativa, ¥ estandares en esta materia, con enfoque haciala prevencion.
7. Participar en el desarrollo, y mejora de los por el Ministerio.
8. Implementar enla gestion del teria de control interno.
9. Contribuir en el mejor de Modelo nigrado do Pansacion y Gestén - MIPG, do igual forma en la meoraconinu do s rocesos  procedimientos de Miistro do Ambien yDesarrolo Sostnise
10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que esté con cargoyel &
1. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza el cargo ye\ Py desemperio.
DE Y DE
Titulo profesional en discipl &
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porla le
Titulo profesional en di icleo b
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES: Ingenieria de Sistema:
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental.
Tarjeta o matricula profesional en los casos porlaley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | 5 163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil MICTE
NOTA: Si para el i los Nicleos Basicos del C: t ¢l Manual Funciones y de C: Laborales, requiere de licencia sera con para las gesti Jacionad e
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los servidores piblicos de Ministerio, asi:
2) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las apitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
5 No tenr sanciondscpinariaon of o oo
a) Que del su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr proveer ena planta de personal de la entidad
APLICACION S A ICOS HABILITADOS OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 el 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaie en la dltima calificacién definitiva del desemperio laboral.
) Pertenecer a la misma provision
&) El (a) servidor(a) piblico(a) uhonores en
1) (2) servidor (a) con derechos de carrera que acredie a condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1048 do 201 “Por .l 5 dictan medidas do atencien, asstenciay reparacion tegral  lasvicmas del
) El( de carrera de la entidad.
h) El (a) servidor(a) , para o cual Ley 403 de 1997
i) De no ser posible el desempale, se decidira a a suerte por medio de baloias, en presencia de pluraldad de servidores (a) e 1 omidod yel Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
ERUEBAAPTITUDEE M CCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
e TECIOE HABILIDADES APLICACION MAYOR
EEIRE TR DE CRITERIOS|  TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJI
ERIGRIDAD) NOMBRE CEDULA s ACADEMICOS | RELACIONADA | EVALUACION | MISMA EEVCTA ELECTORAL | SORTEO
T TS ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SiNO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
GAONA RODRIGUEZ
OSCARJAVIER | 79757303 | UNNERSITARIO - 6361 3 sl NO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTO | 80213925 | ADMINISTRATIV 67.33 3 sl NO
TECNICO
SANABRIASALINAS | 1 072 422.322 | ADMINISTRATIV 66.91 3 sl NO
SANCHEZ TECNICO
GUEVARAERIKA | 1032503729 | ADMINISTRATIV 64.36 3 sl NO
KATHERINNE
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024.528.737 | ADMINISTRATIV 672 3 sl NO
JULIETH PAOLA|
TECNICO
SIERRA SANMIGUEL
eIy ROCIO | 1:098.100.093 | ADMINISTRATIV 7347 2 sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 31/03/2025 FECHA DE DESFIJACION 310412025 RECLAMACION | 04/04/2025 - 8/04/12025 [ ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

OMBIA

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CoDIGo | GRADO | T "OFICINA ASESORA JURDICA TIPO DE VACANCIA T CODIGO DE LA VAGANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 1 ‘ GRUPO DE CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN POLITICAS SECTORIALES DEFINITIVA V0 -03
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aportar uridicamente para a elaboracin de proyectos de aclos legislaivos, leyes, decretos, resoluciones y 1 parala p delas normas en conforme a a legislacisn ambiental vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Intervenir en los estudios de temas jridicos proyectos de actos legisiatvos, leyes, decretos, resoluciones y demds actos admiisirativos, que le seanasignados.

2. Elaborar los conceptos uridicos en materia de logislacicn ambiental que e sean asignados.

3. Apoyar los para formulacion, las politcas ambientales

2. Elborar o rovisr los reyecics e cios adminitratvcs on matera ambloia s o s aelghadon

5. Proyecar rospuesias a los equerimiontos do las diferentos autoridades enles de conlrol o usuarios nforos y exernos sobre | 6 ambiontales le sean asignados

6. Contribuiren ol mojors dl Modelo lgracodo Planoaiiny Gesn - MPG, do gl frma n de l0s procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenib

7. Desarrola las actidades documentales que contribuyan a a organizacion y custodia de los archivos que esté cargoy el & f

5 Lo demas omionos av 1o seom agnadospor s o mGloe G s 0o Coh 3 €58 6 G 1o e 40 e

Y DE
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional on los casos por laley.
Titulo profesional en discipl
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ALTERNATIVA Formacién Académi i " i i
ormacién Académica Titulo de postgrado en fa modaiidad de especiaizacion. Experiencia Sois (6) meses do experiencia profesional relacionada.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | s 4.492.540 Cuatro Mill iontos Noventay Dos Mil Trescientos Guarenta Pesos Con Cero Centavos MIGTE
NOTA: Si para o e 10 Nicleos Basicos del : el Manual Funciones y de C Laborales, requiere do licencia o sord con para as gosti Jacionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo
PUBLICOS, HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a o dispuesto en el artculo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los sevidores piblicos de Ministrio, asi
o crodiar o reuisiosoidospar ol ofrio ol el aprovoor rrsioramente
b) Poseer s aptitudes y habilidades para desemperiar ol empleo que s va a pro
) Notener sancisn discilinria en el dlimo afo
o) s del Su defecto, satisactoria
en el empleado (a) a f al que se pr proveer on la panta do personal de fa entidad
"APLICACION s A ICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con o dispuesto en a Resolucion No. 39 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empae, el Grupo de Talento Humano realizé a aplicacién de los criteios s
) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales)
) Mayor puntaje en la itima calficacion definitiva del desemperio laboral
4) Pertenecer a la misma provision
o) E1 (a) senvidor(a) piblico(a) uhonores en el Ios Glimos
10 sorvior ) conrechosde carors e st i o v, enos 1érminos el articulo 131 de a Ley 1448 de 2011, "Por la cualse dictan medidas de atencién, asistencia y eparacidn integral a las victimas del
ol (o seridore e 210 cual deb Ley 403 de 1007,
152 o sr posile o dssompat, o oo st por medlode blotas, o presencia o ptalind 4 soniores (o de 8 anidad y o ol de 1 O e Conir e o 3 deegad,
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y X
ORDEN DE Lo FAENLEES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA | PUNTAJ
el NOMBRE CEDULA PRI RELACIONADA | EVALUACION | MISMA Soion e oamo|  sorTe0
CrOiAR e ‘ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO siNO siNO SiNO DESEMPENO
JORGE ALEJO

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 310412025 04/0412025 - 810412025 | ELABORO

IEMPO
RECLAMACION

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

EER0RY) Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

VIDA

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

CODIGO DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

GRADO

TIPO DE VACANCIA|

CODIGO DE LA VACANTE

SECRETARIO_EJECUTIVO SE_a210 ‘ 2 ‘

DEFINITIVA VD-04

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividad do con los

establecidos, o

1 gestion e instrucciones del superior

para faciltar el

del Ministerio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos, elementos, de la entidad, los tablecidos, con &
2. Proyectar oficios, para el normal Ia dependencia, Tot metroscionee Impéridas por ol jfe mmeclato

4. Acatar debidamente
5. Contribuir en el p

el Ministerio, para el

n la dependencia.

de archivo vigentes.

3. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, presentaciones y manejar aphcalwus e intmet y demés iniumenioscon o que clenlea entidad, e conformidad con s nsincoones que mpart l e nmedialo
los

mejora del Modelo Integrado de Pnaneacm Y Gestén- PG, deiguelormaen o

. de los procesos del Ministero d y tenib
6. Desarrolar las actvidad alaorg e l0s archivos que argoy el A
7. Las demas funciones que I \das por sujefe q ‘acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefto.
DE Y DE
Aprobacion de un (1) afi superior de pregt discipll de del niicleo basico del conocimiento en:
Fo ién Académi ” - ienci i
REQUISITO PRINCIPAL ‘ormacién mica ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE ES Y HUMANAS; PUBLICA; DERECHO Y AFINES. Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experiencia 4) meses. laboral.
'ASIGNACION BASICA MENSUAL | 2685993 Dos Mill iscil y il Noventay Tres MICTE
NOTA: Si para el eje los Nucleos Bé del C e el Manual Funciones y de Ct Laborales, requiere de licencia serd con para l: ti )l ad: el
nombramiento y posesion del empleo en encargo
PUBLICOS HABILITADOS PARA EL ENCARGO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de los requisitos por parte de todos los. ide abli de Ministerio, asi:
) Acrodiar los requslo i dos paralreic el ampieo  rovor ansoramento
b) Poscer las apitudes y habildades para desempefiar el empleo que se va a pro
c) No lener ‘sancion d\sc\plmana enel ull\mo afio
d) Que del ‘su defecto, satisfactoria
en el empleado (a) q i al que se pr pr en la planta de personal de la entidad.
'APLICACION S A 1COS HABILI S OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacién de los criterios asi:
2) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en \a ull\ma calificacion definitiva del desempefio laboral.
) Pertenecer ala provision
) El (a) serv\dm(a) publlm(a) uhonores en el f los ditimos
) El (a) ‘servidor (a) con derechos. ﬂe carrera que acreite la condcion de vitma, en 0 términos del articulo 131 de Ia Ley 1448 de 2011, "Por a cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacian integral a las victimas del
9) El
61 (o seridorta teriores, para o cual deb Ley403 de 1997
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pmramaa de servidores (a) de Ia entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su de\egado
LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y "
ORDEN DE Lo TRBTTOADES) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUALES RELACIONADA EVALUACION | MISMA DE VICTIMA ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE 'ORDEN DE ADICIONALES ADICIONAL DEL 'S U HONORES
MERITO SINO SIINO SUNO DESEMPENO
RODRIGUEZ SECRETARIO
1 HERNANDEZ MARIA 52.128.671 EJECUTIVO - 61.96% 3 S| El S| o 158 MESES
YAMILE 4210-20
CONTRERAS SECRETARIO
2 SAMACA ERIKA 1.014.242.171 EJECUTIVO - 65.06% 3 S| sl S| 0 68 MESES
ALEJANDRA 4210 - 20
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
; 4
3 PABLO ANDRES 80.721.502 MECANICO 64.6% 3 S| El
4103-13
SANCHEZ AUXILIAR
4 CARRILLO LEIDY 1.030.625.136 | ADMINISTRATIV 67.38% 3 sI sl
—a0as
RODRIGUEZ AUXILIAR
5 CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIV 66.19% 3 Sl sl S| 5
—a0aa -
AUXILIAR
RODRIGUEZ 9
6 AREVALO NIDIA 1.030.586.472 | ADMINISTRATIV 63.12% 3 Sl sl S| 0
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
EDNA MARGARITA 51.963.949 EJECUTIVO - No Presento No Presento S| El
4210-17
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO — -
WILSON EMIGDI | 79456572 Mﬁxﬁg - No Presents Na Presentd st sl

ESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024,

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO
FECHA DE PUBLICACION 3110312025 FECHA DE DESFIJACION 3042025 | oo aMAGION | 0410412025 - 810412025 | ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
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