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RESOLUCION NOMERO, 0183 i 21FEB2025

“Por ia cual se efectita un encargo en una vacante definitiva de un empieo de
carrera administrativa”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLD SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial {as conferidas en el articulo
208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de-
1998, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Ejecrete 648 de 2017 la ley 909 de 2004 madmcada poz“ ta 1ey } 66 de 2019

v
CONSIDERANDO:

Que el artlcuio 24 de la i_ey 909 de 3004 modzﬁcado por ia Ley 1860 de 4019 '
sefiala lo siguienter

“ARTICULO 1. El artrcufo 24 de Iz Ley 509 cfe 004 c;ueddra 55;

ARTICULO 24. Encarg@; Mientras se surte el proceso de seléccfén para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habifidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dltima
evaluacidn del desempefio es sobresaliente. '

En el evente en que nd haya empleados de carrera con evaluacion
sohresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificacionées descena’:endo del nivel sohresalienie af satisfactorio, de
“conformidad con ef sistema de evaluacion que esfen aplicando  las .
entidades, Adicionalmente el empleado a f,umplfr el enrargo debera reutir
las cond.'aoneJ 1% requrs;f:os ‘previstos en la ley.

£l encargo deberd recaer en un empleado que . se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad.” ' ' ' L

Que el articulo 2.2.5.5, 42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el De_c'reto
548 de 2017, estabtece lo siguiente: ' ' _

"‘AR?’KE&E&G 2.2.5.5., 42 Encargo en empleos de carrera. £ encargo en
empleos de ccsrrera ‘que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se i eg;ra por fo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas

que la modrf:quen adicionen o reg!amenten y por las nermas qué regulan
Jos sistemas especificos de cafrera

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante Circular 003 de
2014, sefialé que, en virtud del Auto del 5 de- mayo ‘de 2014 proferide por el
Conse]o de Fstado, no 5e requersra autO”l?PC 4N para proveer t*ansﬁeraamer‘te'
los eimpleos de carrera a travec‘ de encargo ¢ nombramiento en provrsronahdad

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado
130820‘59 de 2019 emite instrucciones para la provis i6n de empleos pubi,cm
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_ “Por ia cual se efectua un encargo en una vacante deﬁmtfva de un. emp!eo de carrera
admm;stratfva LU HLE :

o mediante encargo y.comision. para desempenar emp!eos de Iibre nombramsento-f--'--
.y rermnocidn o de per:odo o o R : SR i

Que en concordanua con las orlentaczones em;ttdas por la Comxsmn Nac:onai dei

- Servicio .Civil: =. CNSCen el ¢criterio. antes sefialado’ la. ‘entidad @ través. de” Ia.;_.j':-]-
-:Resoiucson 0396 del 8de abrll de 20241 establemo el procedtmlentomtemo para-: .
o proveer transrtorlamente mediante la ﬂgura de encargo, los: empieos de carrera_.’
.__adm:mstratlva que se encuentren vacantes.. en. Ea planta._' de persona! :dei_';_-f'i-jgf
Mlmster!o de Amblente y Desarrollo Sostemble e i i

Que e artucuio 2 2 5 2. 1 del Decreto 1083 de 2015 modlflcad por el articule

. 10 ‘del Décreto 648 de 2017, establece que un' empleo queda vacante

deﬂmtwamente en los Sigwentes casos: 1 Por renuncia reguiarmente aceptada--
2.:Por dec!aratorla de insubsistencia del nombramients en 1os empleos de libre:
nombramiento 'y remoc:on }3_. Por declaratoria” de msubsxstenc:a “del: -
‘. nombramiento, ' como consecuencsa “del resultado  no- “satisfactorio ‘en’. fa o
- evaluacion del desempeno laboral de un' empleado de’ carrera admlmstratlva, Ao
" por .declaratoria de 'insubsistencia ' del: hombramiento. prowsmnal 5. Porﬁ_-:
- destitucion; como consecuencia de: proceso dlSCIpIInar!O 6 Po ' 8|
S nombrameento, 7. Por mval;dez abso!uta 8. Por estar. dex s I P

- Por edad: de retlro forzoso, 10, Por tras{ado, _11 Por. deciarator_lai de nu!tdad delf

_ admmlstrativa en la planta de personal que cumplen;-con.-los
' requns:tos para ser encargados en el empieo en mencmn SR

. SEeran encargados el Grupo de Talento Humano reah'
_'para eI Otorgam:ento de__Enca_rgo en un Empleo de

identificado como. Ta VD 50, el Cuai fue pubhca o'el 01 di
: -_'traves de los medios mformatlvos del MIﬂ!StEFIO

L fPop gt enal e aa’opta e! procedzmzenfo interno -pard: [a provzszon transztona e emp!eos de Cary a
_ aa’mrmsrmrlva medaante el encargo ¥ se deroga la Resoluc:on J b 72 de 20] s ' R
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"Por'fa cual se efectiia un encargo en und vacante definitiva de un empleo de carrera
administrativa”

administrati‘va, como cbnsta en el resultado definitivo del Estudio de req'uisitos
para el otorgamiento de encargo publicado el 22 de enero de 2025,

Gue, revisado el orden descendente de servidores de carrera administrativa
habilitados en dicho estudio, se evidencia que el servidor HERMAN GONZALD
YANGUATIN BOTINA, identificade con cédula de ciudadania No. 79.904.219,
se encuentra en e! primer orden de pricridad.

Que el servidor HERNAN GOMZALDO YANGUATIN BOTINA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.904.219, es titular con derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado PROFESIOMNAL FSPECIALIZADC,
Cadigo 2028, Grado 19, adscrite al Grupo de Analisis Econdmicos para ia
Sostenibilidad de la Oficinag de Negocios Verdes v Sostenibles, quién en orden
del estudio del cumplimiento del dereche preferencial, mediante Radicado
11012025E3001143 del 24 de enero de 2025, manifestd interés en ser
nombrado mediante encargca, en la vacante an mencion.

Que, en virtud de lo anterior es procedente encargar el empleo al servidor
HERNAN GONZALD YANGUATIN BOTINA, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.904.219, titular con derechos de ¢arvera adminisirativa en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADG, Codigo 3028, Grado 19,
adscrito al Grupe de Andlisis Econdmicos para la Sostenibilidad de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles, dado que cumple las condiciones v requisitos
previstos en la normativa vigente y en el Manual Especifico de Funcionas y

- Competencias Laborales, para ocupar el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grade 24, adscrito al Grupo de Gestidn de
Proyectos de fa Oficina Asesora de Planeacién, de la planta global de personal
dei Mmasterlo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 225 del 2 de enero de 2025, para
efectuar el nombramiento . en encargo, expedide por la  Subdireccidn
Admninistrativa y Financiera,

En merite de lo expuesto,

&rticule 1. Encargar en el emplec PROFESIOMNAL ESPECIALIZADD, Codigo
2028, Grado 24, adscrito al Grupo de Gestion de Proyectos de la Cficina
Asesora de Pianeac;on al servidor HERNAN GONZALD YANGUATIN BOTINA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.904.219, titular con derechos de
carrera administrativa en el empieg de Eﬁﬁﬁﬁ*h@iw%%& ESPECIALIZADG,
Codigo 2028, Grado 19, adscrite al Grupo de Analisis Econdmicos para ia
Sostenibilidad de la Oficine de Negocios Verdes Y Sostenibles, de la planta de
personal de! Ministerio de Ambiente v Desarroiio Sost,mb%e.

?’a?agmf@, La tomaz de posesidn en el empieo uqua dispuesto implica ia
separacion del emplee gue actualmente desempefia & servidor MERNAN
GONZALC YANGUATIN BOTINA, ad@m ficado con cédula de ciudadania No.
79.904.215.

Articulo 2. La duracion del encargo estard condicionada a iz provisién del
" empleo de manera definitiva por alguna de las causales previstas en la ley.

SR
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' “Por ia c.Ja/ se efectua un encargo eh una vacante deﬁmtfva de un empleo de carrera SRR 1N e
' ' admm:swat:va Lo

Paragwam el encargo otorgado podra darse por termmaao cuancio se, presenten_
situaciones objetivas a la juz de la normatmdad vagente, med:ante acto'_ B
- administrativo - motivado y el servidor - HERNAN GQNZAL@ YANGUATEN B
SO‘%’XNA debera retomar el empieo del cual es. tltular ' . . e

Amcsﬂs 3 Publlcar el presente acto admmlstratavo en ia Intranet v Pagma Web S
" gel Ministerio de Ambiente 'y Desarro'!o Sostﬂmble con eI fin de salvaguardar'ei
derecho preferencial de encargo de- los: serv:dores de carrera’ administrativa, R
dispuesto en el articulo 24 de la Ley. 909 de 2004 mod!ﬂcado por &l art1cuto._1°:_ :
de la Ley 1960 de 2019 de conformidad con o establecu:lo en el articulo 43 del.
Acuerdo 370 del 22 de dtcsembre de” 2020 de la CNSC en concorda: - v
' Decreto Ley 760 de 2005 S e

.@.rﬁacuio 4. Los serwdores de’ carrera admmsstratlva que. conSIderen fectados'-'- 5
' sUS derechos de carrera admumstrat;va podran mterponer en primera mstancza.- S
la reclamacién ante la’ Comisson de Personai del’ M.msterlo de Amblent Sy
Pesarrollo Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la: fecha =
de pubticacién del presente acto administrativo.y en segunda mstanc:a ante la o
' Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, ‘atendiendo’ para eil' s requisitos.
estableados en fos dmcuios 4 y 5 de! Decreuo 760 de 2005 R O

?amga‘af@ La reclamac;on se tramita en el efecto suspenswo para !a poses;on"f SRR (L

~ del empieado nombrado en encargo ‘mientras se surte el tramite dereclamacion . adnh :
ante la Comisién de. Persona! de la entidad, y de ser el caso ante Ia Comlsion’-‘ -

Ndcaonal de! Servac:o Clvﬁ = CNSC : . : R

Artmuﬂa 5 Los gastos que ocasmne eE preserate encargo'_: ' R
amparados de- acuerdo con ta cemfscaczon presupuestai No 225 del 2 de nero PR
de 2025 ' : 5 K SR S

Artacu%@ 6. La presente Resolucson nge partir de: Ia fecha de su exped!cu"""""
el encargo dei eimpleo surte efectos a parttr dela fecha de Ia posesmn

Dada en Bogota, D.C., a ios 21 FEB 2.025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Proyecto ‘Maria Alejandra Pefiz Paez — Grupo de Talento Humano

Revisd: . Nathaly Liseth Correa Barrado = Grupo de Ta!ento Humaﬁ@‘

Revisé: - Luis Tavid Castifio Arévalo = Grupe de Talento Humanom )

Revisd: Diana Marcsla Albarracin Nafiez - Codrdinadora Grupo'de Talento Humano ald
Agrobd:  Ramén Eduardo Villamizar Maldonado - Secreiario General {20
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