Implementado por Far
D ¥ ma v ’

COLOMBIA

cooperacion
alemana
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT




Presidencia de la Republica de Colombia

Gustavo Petro Urrego FIIAPP Equipo Euroclima
Presidente
raZcV KZaVhXd KVayY,h
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible Coordinadora del Programa EUROCLIMA+ 2020
Susana Muhamad Gonzélez
Ministra Plan de Accién de Género y Cambio Climatico
Autoria
Lilia Tatiana Roa Avendafio ?Zhh~XV E~c”aaV DgdoXd A :higViz\~V 8dadb

Viceministra de Ordenamiento Ambiental del Territorio Desarrollo Bajo en Carbono Adaptado y Resiliente al Clima

?jVc 6¢cYg,h 8VhVh BdchZ\cn A :higViZ\"V 8da
Maria Saralux Valbuena Lopez Desarrollo Bajo en Carbono Adaptado y Resiliente al Clima
Directora de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo

Colaboradores

Oscar Ilvan Galvis Mora Equipo profesional sectorial de la Estrategia

Coordinador de la Estrategia Colombiana de Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono Adaptado y
Desarrollo Bajo en Carbono y Resiliente al Clima Resiliente al Clima (ECDBC)

(ECDBC) 6jgvV Aca~VcV Gd_Vh E,gZo! 7aVcXV 8ZX"

8Vgadh 6awzgid HVVkZYgV BjSdo! 92VcV
Cooperacion Alemana para el Desarrollo - Deutsche Buitrago, Francisco Javier Sichaca Avila, German
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbHRicardo Agudelo Ariza, Laura Patricia Torres Moreno,
GlZ Colombia Oscar Ivan Galvis Mora, Ricardo Delgado, Ulises Patifio
Hernandez, William Meneces Sanjuan.
Stepan Uncovsky

Director residente Agradecimientos

Asociacion de Mujeres Campesinas Emprendedoras de
Elena Fernandez Rabolargo (AMCER)
Directora Cluster Medio Ambiente, Cambio Climatico yAsociacion Nacional de Mujeres Campesinas, Negras e
Desarrollo Econémico Sostenible Indigenas de Colombia (ANMUCIC)
ProNDC Apoyo a Colombia en la implementacion de Colectivo de Mujeres Trenzadas Somos Mas
sus metas climéticas Iniciativa Mujeres por la Justicia Climatica,

Barranquilla +20
CVY~V BVcVhN A 6cYg,h Da”kZgdh Plataforma de Incidencia Politica de las Mujeres

Coordinadores ejecutivos Rurales Colombianas (PIPMRC)
Red Departamental de Mujeres Chocoanas
Marcela Rodriguez Salguero GjiV EVXTNXV YZ aVh Bj_ZgZh

Asesora de Comunicaciones, Gestion del ConocimientGonsejeria de la Mujer del Resguardo Indigena Zenu
n <,czZgd YZ HVc 6¢cYg,h YZ HdiVkZcid 8«<gYdWV " H



La presente publicacion ha sido elaborada con el apoyo

NcVeX~rZgd YZ aV Jcr<c :jgdeZV n Za egdnzXid EgdC98

“Apoyo en el cumplimiento a las metas climaticas

YZ 8dadbWAVAE! Zc hj Z_Z YZ \,cZgd Xdbd eVgiZ YZ aV

Iniciativa Internacional del Clima (IKl), y la Fundacién

>ciZgcvX~dcVa n eVgV >WZgdVb,g"XV YZ 6Yb”~c higVX”~<cc n

Politicas Publicas (FIIAPP). El Ministerio Federal Alemagitese como:

de Economia y Proteccion del Clima (BMVK) apoya est&ecurso electronico Colombia. Ministerio de Ambiente

iniciativa sobre la base de una decisién adoptada por y Desarrollo Sostenible, Fundacion Internacional y para

el Parlamento Alemén. El contenido de la publicacion >WZgdVb,g*"XV YZ 6Yb"c”higVX~<c n Edati
es responsabilidad exclusiva de las personas autoras (FIIAPP), ProNDC Apoyo al cumplimiento de las metas

ncd cZXZhVg~rVbzZciz gz0Z_V adh eglimdticay de olombiaypdr parte de la cooperacion

Unién Europea, el proyecto ProNDC, ni el Ministeriode |, Xc*"XV 6aZbVcV eVgV Za 9ZhVggdaad <>

Ambiente y Desarrollo Sostenible. J.A. (2022); PINILLA, J (2022).

EaVc YZ 6XX”<c YZ <,cZgd n 8VbW~"d 8a”"b{
Publicado por Colombia.
Deutsche Gesellschaft fu Gr Internationale Brcrhizg™rd YZ 6bW~”ZciZ n 9ZhVggdaad Hd

Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
© Colombia. Ministerio de Ambiente y Desarrollo

DNX~cVh Hdhizcr*Waz! "%"'(

Bogota D.C

8VaazZ &'* Cd# &. A ') dNX~cV ,%& Todos los derechos reservados. Se autoriza la

I %, +%& )('"*(*% Zmi ,)& reproduccién y divulgacion de material contenido en

| www.qgiz.de Zhiz YdXjbzcid evVvgV NczZh zZYjXVirkdh j di
comerciales sin previa autorizacion del titular de los

ISNB en tramite derechos de autor, siempre que se cite claramente la
fuente. Se prohibe la reproduccion total o parcial de

Disefio ZhiZ YdXjbZcid evgV NcZh XdbzZgX~Vazh#

.Puntoaparte Editores, Bogota Cd XdbzgX~"VaroVWaz " 9"hig"WjX"<c \gVij


http://www.giz.de




TABLA DE CONTENIL

Siglas y acrénimos

Presentaciones

Introduccion

Mensajes clave

Objetivo del Plan de Accion de Género y Cambio Climatico de Colombia
Areas Prioritarias

Vision Pais de Género y Cambio Climatico de Colombia

Principios orientadores del PAGCC-CO

Delimitacién del concepto de género

¢Por qué un Plan de Accion de Género y Cambio Climatico?

Brechas de Género en Colombia

Circunstancias Nacionales de Género y Cambio Climatico en Colombia
Avances y proyecciones del pais

Arquitectura de género y derechos de las mujeres en Colombia

Marco de coherencia internacional y Nacional para la Accién Climatica con enfoque de géne
Un Plan de Accién de Género y Cambio Climatico formulado desde Diversas Voces de Colo
Plan de Accién de Género y Cambio Climético de Colombia

Glosario

Bibliografia



SIGLAS Y ACRONIMOS



6>A68
BID
BMZ
BUR 2
CDB
CEDAW
8:E6A
CMNUCC
CONPES
COP
CPEM
DCCGR
DNP
ECDBCAR
' >>6EE
BMVK
<6E
Glz

IKI
INGEI
IPCC
ALE<

MinAmbiente

NDC
ODS
oIT

Siglas y acronimos @ @

6hd X"V X~"«c >cYZeZcYNZciZ YZ 6b,g"XV AVi*cV n Za 8VgrWZt¢
Banco Interamericano de Desarrollo.

Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo de Alemania.

Segundo Reporte Bienal de Actualizacion.

Convenio sobre la Diversidad Biologica.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.
8db~rh”«cc : Xdc«<b"XV eVgV 6b,gr"XV AVi~trcV#

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social.

Conferencia de las Partes de la CMNUCC.

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.

Direccién de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.

Departamento Nacional de Planeacion.

Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono adaptado y Resiliente.
;jcYVX~Mrcc >ciZzgeVX~rdcVa n eVgV >WZgdVb,gr"XV YZ 6Yb~ c”hi
Ministerio Federal Aleman de Economia y Proteccion del Clima.

EaVc YZ 6XX"<c YZ <,cZgd YZa ALE<#

Cooperacion Alemana para el Desarrollo.

Iniciativa Climatica Internacional de Alemania.

Inventario Nacional de Emisiones y Absorciones de Gases de Efecto Invernadero.
Panel Intergubernamental del Cambio Climatico.

Egd\gVbV YZ IgVWV_d YZ AbV hdWgZ <,cZgd#

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Organizacion Internacional del Trabajo.

E6<88"8DEaVc YZ 6XX"<c YZ <,cZgd n 8VbW~d 8a~b{i"Xd YZ 8dadbWAV

PIGCCS
PIGCCT
PNACC
PND

SBI
JC899

Planes Integrales de Gestion del Cambio Climatico Sectoriales.

Planes Integrales de Gestion del Cambio Climatico Territoriales.

Plan Nacional de Adaptacioén al Cambio Climatico.

Plan Nacional de Desarrollo.

Cuerpo Subsidiario de Implementacion.

8dckzZcX”<c YZ aVh CVX~dczZh Jc”"YVh eVgV aV AjX]V XdcigV



PRESENTACIONES



Presentaciones® @

ACC I O N CLI MATI CA CO N se expresa en las afectaciones de-sprqpo,r(.:ionadas
J USTIC |A DE G EN ERO de los efectos adversos del cambio climatico so

bre las mujeres y las nifias en toda su diversidad.

En el marco de los desafios globalesy lanecesi":a EaVc YZ 6XX"<c YZ <,cZgd n 8VbW'
dad imperante de abordar mediante procesos catle Colombia es, a su vez, una plataforma para el
taliticos problematicas interconectadas, Colombiaeconocimiento de las organizaciones de mujeres
egZhZciV Zc hj EaVc YZ 6XX"<cel ibda sudiyersinad,Vds"cuales se constituyen
bio Climatico, un instrumento pionero en el cual secomo vitales agentes de cambio en la lucha por la
establece el vinculo de dos asuntos cruciales en*\jVaYVY YZ \,cZgd Zc Za bVgXd YZ a\
el contexto y marco de los compromisos interna 'matica. Su dedicacién incansable y sus contribu "
cionales y las circunstancias nacionales: laigual"X~dcZh h~\cANXVi*kVh ]Vc hZcivYd aV
YVY YZ \,cZgd n Za XVbW~d Xan"lh ¢ighgrdeton e £ste Mt svirdando a los proce "
Accion es una expresion del compromiso del paisos de invaluable liderazgo de estas organizacio "
con la construccion de una sociedad equitativaycZh Zc aV egdbdX”<c YZ aV _jhi*X" "V Y
resiliente al clima, reconociendo la intersecciona "papel esencial en las acciones para la sostenibili "
lidad de los desafios contemporaneos relacionadoslad ambiental y la justicia climatica.
Xdc Za VWdAgYV_Z YZ aVh WgzZX]Vh YZ \,cZgd ]*hi<g™"
cas y actuales. El Plan se ha formulado participativamente con

base en principios orientadores los cuales dan
AV [dgbjaVX~*<c YZa EaVc YZ 6&Mexta«de M Ambicod gel Colombia en materia
Cambio Climéatico de Colombia es un hito funda'yZ >\jVaYVY YZ <,cZgd Zc hj ~ciZghZX
mental para la visibilizacion de acciones efectivascambio climatico. Los ministerios sectoriales y las
Xdc Zc[dfjZ YZ \,cZgd gZhedch™"kdrhamiZdriotg¥ deZnujresdsn consignado un con ™
tan en el camino hacia la transformacion, identi "junto de acciones, las cuales demuestran su com "
NXVYVh Zc Za bVgXd YZ egd X ZohartisotdZcididpicoX pa fudiroaesiliente al clima
participativos, inclusivos y educativos, desarrolla Y bajo en carbono, en coherencia con los objeti "
dos para la consolidacién de un compromiso du Vos climaticos globales, reconociendo el papel vi "
gVYZgd Xdc aV M\jVaYVY YZ \, ciabqé deVengpehahddsAdmujereg yras nifias en la
la justicia climética. Accion Climatica.

:a EaVec YZ 6XX7*<«c YZ <,cZgd n 8VbW~"d 8a”b{i*Xd

de Colombia se sustenta en la comprensién funda "

mental de que el cambio climético no es neutral al Maria Saralux Valbuena Lopez
\,cZgd# AVh Y"bZch~dcZh YZ \,cZDickatorZ de Kahitby Clinatied‘y Gestion del Riesgo
matico estan inextricablemente vinculadas, lo cual  Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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\,cZgd dWhiVXja®"oVc Za YZhVggdaad |

ACCION CLIMATICA POR yznmjvayvyzh hz bverRzhive zc Y|
UN MUNDO MAS \]USTO tos y sectores, y las iniciativas relacionadas con

7 |la adaptacion y la mitigacién asociadas al cambio

INCLUSIVO Y EQU | TAT|\/ @jméatico no son una excepcion.

8dc Za egZhZciz AEaVc YZ VXX"<c YZ
La evolucién de la politica ambiental desde 1992 bio climatico”, Colombia se convierte en uno de los
hasta el presente, incluye el reconocimiento de lapaises visionarios a nivel global. Colombia reco "
relevancia de los derechos humanos y la igualdadnoce, en este historico documento, que a medida
YZ \,cZgd Zc adh bVgXdh YZ Y Zpgugguenah Ibslimpadads/del £a#mbio climatico
Este es el resultado de los consensos logrados eny se profundizan las desigualdades estructurales
el seno de las Naciones Unidas y otros ambitosYZ \,cZgd! Va”bZciVcYd bVndgzZh XdcC
multilaterales, sumados a los esfuerzos y contri "humanitarias, existe la necesidad de disefiar e im "
buciones de las organizaciones de mujeres y fe plementar politicas en el marco del cambio clima "
ministas, personeros publicos, la sociedad civil,i*Xd! fjZ ~YZci*NfjZc Z "beaZbZciZc V
e instituciones de investigacion, quienes trabajanhjeZgVg adh hZh\dh YZ \,cZgd ]*hicg”.
para garantizar el abordaje de los desafios del de "
sarrollo y promocion de los derechos humanos y laColombia nos demuestra que ignorar el potencial
igualdad en las politicas ambientales. de la mitad de la poblacién de su pais no es sim "
eaZbZciz "a«<\"Xd! h”cd fjZ Zh "begdY]
:c Za egZhZcizZ! aV XdbjcrYVY NihdscedoNotitog ¥ XeligmoZrente al cambio
ampliamente que las desigualdades son factores delimatico. Las mujeres aportan miles de estrate "
riesgo socialmente construidos y que los esfuerzogjias diversas para mitigar y adaptarse al cambio
para lograr resultados transformadores relaciona ‘tlimatico. Descartar esta riqueza de capacidades
dos con la resiliencia y la adaptacion al cambio constituiria un descuido monumental en nuestra
climatico deben abordar la naturaleza estructuralblisqueda colectiva de abordar los desafios clima "
del desafio y las formas multiples e interseccio "ticos y territoriales, un paso en falso que simple "
nales de discriminacion que enfrentan las mujeresmente no podemos permitirnos.

No obstante, este marco internacional y regionalCelebro la vision transcendental de Colombia por
bjX]dh Zh[jZgodh edg "“cXdgedgV gnaunto MasYusts, Maudiyd y equitativo.

nero en las respuestas frente al cambio climéatico

hz ab”iVc V "ciZzgkZcX”~dcZh i,Xc"XVh h”bea”hiV hlo#&ha Aguilar Revelo
eZXtTNXVh n XdgideaVX~hiVh fjZ Zc hj VRieétsry Kjécutiva Haschak Institute
han logrado quebrar las estructuras de poder des " Binghamton University
iguales o incidir estructuralmente para cerrar las Ex viceministra de Relaciones
WgZX]Vh YZ \,cZgd# 6¢ciZ Zaad! aVh YZh”\jVaY VExZhorZde Costa Rica
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Introduccion ® @

La accion climética se lleva a cabo en un mundo que ya estd experimentando
Valjcdh YZ adh XVbW~dh hdX~Vazh n VbW~ZciVazh b{h
Y, XVYVh# :hidh ~cXajnZc aV e,gY?YV YZ ZheZX""Zh n Z:
bio de uso de la tierra y el mar y a la contaminacién; una poblacién mundial
en crecimiento y urbanizacioén, la tecnologia esta remodelando el lugar de tra "
WV _d V igVk,h YZ aV VjidbVi*oVX~<c n aV Y~[jh~<c YZ
aVh gZYZh hdX”Vazh0O n XgzZX"ZciZh YZhM\jVaYVYZh Y.
aV ZYVY! aV gVoV n Za dg”\Zc ,ic"Xc

‘a VXjZgYd YZ EVgth YZ "% &*! g¥?ZyNpdAaY d ae U@ BagldvdhbfjZ aVh bj_ZgZh n &

WAV Zc "% &, ZhiVWazZXZ Zc hj etenéb difgdtetjecBsii&ies, aoles, habilidades e

cambio climatico es un problema de toda la huma "intereses de cara a los impactos del cambio cli "

nidad y que, al adoptar medidas para hacerle fren ‘mético, asi como en la accion climatica, a la vez

te, las Partes deberian respetar, promover y tenegue, reconoce que las mujeres en toda su diversi "

en cuenta sus respectivas obligaciones relativas adad son vitales agentes de cambio en las acciones

los derechos humanos, el derecho a la salud, losde mitigacién de gases de efecto invernadero (GEI),

derechos de los pueblos indigenas, las comunidadsi como en las estrategias y decisiones orientadas

des locales, los migrantes, los nifios, las personasa la adaptacién y la resiliencia climatica.

con discapacidad y las personas en situaciones

vulnerables y el derecho al desarrollo, asi como la En este marco y en linea con las disposiciones ex "

MijVaYVY YZ \,cZgd! Za ZbedY ZgevabvW"ahYZc aa bBDCE:H )%-% "% ''"Eda

jery la equidad intergeneracional” (CMNUCC, 2015)¢ 2z zZfj~"YVY YZ \,cZgd eVgV aVh bj_Zg.
desarrollo sostenible del Pais, las bases del Plan

:c ZhiZ XdciZzmid 8dadbW"V gVi‘QM®X N aZ¥Z BZWVYghiaad EC9 '%''" 'O

A"bedgiVc X~V YZ ~cizZ\gVg Za ZdjaPpEendiada lac\ddad eMplan de seguimiento y

manera transversal en todas las gestiones paralagZedgiZ YZ aVh bZiVvh n bZY~YVh YZ a)

mitigacion y adaptacion al cambio climético en co "2020, la NDC actualizada de 2020 y las apuestas

herencia con los compromisos del pais asumidosonsignadas en la estrategia de largo plazo LTS

eVgV ad\gVg aV M\jVvaYVY YZ \ E250 elMigistétia de Ampliehte y Desarrollo Sos "

tantiva, los Derechos Humanos, los Objetivos deZc*"WaZ [dgbjaV Za EaVc YZ 6XX"«c YZ

Desarrollo Sostenible y la implementacion de laW~d 8a”~b{i*Xd YZ 8dadbW"V E6<88"8D

VNZcYV "% (%! VhT Xdbd adh 6 X|jZajp¥ediderazgade ldbMrgecidn de Cambio Clima "

de la CMNUCC. tico y Gestion del Riesgo desde su Estrategia Co "
lombiana de Desarrollo Bajo en Carbono adaptado

Asi, el pais reconoce formalmente ante la Conveny'Resiliente al Clima (ECDBC) como un instrumen "

cién Marco de Naciones Unidas Sobre Cambio Cltd que comprende las acciones para la Igualdad

matico (CMNUCC) que el cambio climaticonoesy Z <,czZgd! aV HdhiZzc*W”a*"YVY n aV ?jl
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Mensajes clave ® @

1. El cambio climético es un problema de toda 8DE (%! fjZ hZz XZazwWgVg{ Zc aV X"}
la humanidad y al adoptar medidas para ha " a,b! 7gvh”*al! Zc "%'*# ;dgd YZ B”~c”h
cerle frente, Los paises parte de la CMNUCC c”higdh YZ BzY~d VbW~"ZciZ YZ 6b,g
deben respetar, promover y tener en cuenta n Za 8Vvg"Wz! "%'( ;dgd YZ B~cMhig)
sus respectivas obligaciones relativas a los igdh YZ BZY"d VbW"ZciZ YZ 6b,g"XV
derechos humanos, el derecho ala salud, los 8VgrW2Z! "%'(
derechos de los pueblos indigenas, las comu "
nidades locales, los migrantes, los nifios, las  )#AV V\ZcYV \adWVa YZ \,cZgd i"ZcZ Z
personas con discapacidad y las personas en los derechos humanos de las mujeres y las

situaciones vulnerables y el derecho al de nifas. Sin la participacion de la mitad de la
hVggdaad! Vht Xdbd aV 7\jVaY \pgblacHn\erctddpd losZdanbitos y espacios en
empoderamiento de la mujer y la equidad in " condiciones de igualdad, no es posible aspirar
tergeneracional (CMNUCC, 2019) a sociedades democraticas que avancen ha "
cia un desarrollo sostenible, sin dejar a nadie
2. La Comision de la Condicién Juridica 'y So " atras. Para lograrlo, es necesario acompafiar
X~Va YZ aV Bj_Zg! Zc hj ++ eZglosiéstlewzds deZ hahdformacién econdmica,
nes (marzo de 2022) insta a los gobiernos de social e institucional con datos contundentes
todos los niveles a: “Integrar las perspectivas gue hagan visible la existencia, la magnitud,

YZ \,cZgd Zc Za Y~ hzZSd aV NcVcXestXétuea § Ms\é@seécuencias de la des "

cacion el seguimiento y la evaluacion de las MjVaYVY YZ \,cZgd YZhYZ jcV eZghe

politicas y programas relativos a la mitiga " terseccional. (ONU Mujeres, 2022)

cion la adaptacion y la resiliencia relaciona "

das con el cambio climético lareducciondel 5. AV YZh”M\jVaYVY YZ \,cZgd! hjbvYV )

riesgo de desastres la proteccion de la bio " climética, es uno de los grandes desafios de

YAKZgh”"YVY n aV YZ\gVYVX~*<cc Ry VB HRUAX'V# ' '6bZcVoV adh bzy~d

la salud y la seguridad de las nifias y las

(#:hiVvbdh NgbZbZciZ XdbegdbZi”Y V mujerssidestgdb el mundo. La crisis climati "

metidos a acelerar la accion contra el cambio XV cd Zzh A"beVgX~Va Zc XjVcid Va !
climatico, en linea con los objetivos, compro " mujeres y las nifias sufren los peores efectos

misos y principios de la Convencién Marco de del cambio climatico, lo que agrava la des "

las Naciones Unidas sobre el Cambio Climati " MjVaYVY YZ \,cZgd Zm”~hiZciZ n ea)
co (CMNUCC) y su Acuerdo de Paris, asicomoa nazas Unicas a sus medios de vida, salud y

fortalecer la cooperacion con miras a la adop " seguridad. En todo el mundo, las mujeres de "

cion de un paquete ambicioso de decisiones penden mas de los recursos naturales, pero
eVgV aV 8DE '-! Vht Xdbd eVgV fi@newvrer®d afzeso a ellos. En muchas re "
rencias de las Partes de la Convencion y, en giones, las mujeres cargan con una respon "
particular, para la construccion de una vision sabilidad desproporcionada cuando se trata
regional sobre los resultados deseados de la de garantizar alimentos, agua y combustible.
eg«m”~bV 8DE YZ 6b,g"XV AVitcV (ONUM@artes) 2022 aV
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+ #a degradacién ambiental, el cambio climati "
coy sus efectos, resultado de un estilo de de "
sarrollo basado en la explotacion de la vida y
el extractivismo, profundizan la sobrecarga de
trabajo no remunerado y de cuidados que ha "
cen mayoritariamente las mujeres. Frente a eso
es necesario repensar los modelos de desarro "
llo, la actual organizacion social del cuidado,
reconocer y respetar los limites ambientales y
reconocer y valorar el rol de las mujeres en la
vida, en los procesos econémicos en la region
y como agentes de cambio en diversos secto "
res ambientales. Ante ello, la propuesta esin”

Xajrg aV eZghezXi”~kV YZ \,cZgd

ambientales e integrar los conocimientos de
las mujeres en su diversidad, incluyendo los
pueblos indigenas, en el disefio e implementa "
cion de respuestas a la adaptacion y mitiga "
cion frente al cambio climético, la degradacion

y de desarrollo a la region, pero es necesario

gue se den las condiciones adecuadas paralo "

grar este potencial y garantizar que la transi "

cién se produzca de manera justa e inclusiva.

(...) En primer lugar, los derechos de los tra "
bajadores deben garantizar que tanto hombres

como mujeres tengan igualdad de oportuni "
YVYZh! Zhi,c egdiZ\"Ydh XdcigV aV
cién, y tengan acceso a la politica de licencias

de maternidad y paternidad. En segundo lu "

\Vg! digdh [VvXidgZh fjZ iVDW",c ej:
tribuir al empoderamiento de la mujer en el

mercado laboral son las politicas de atencién

Z la inferitiae dlaapoyokaV dprendizaje perma "

nente, un entorno propicio para las empresa "

rias y una mayor participacion en el dialogo
hdXAVa# 7>9! "%&-

. Los efectos del cambio climatico y de los

VbWAZciVal! aV XdciVbrcVX~rcc n a¥de@YXNMW WhWMZciVaZzh ZmedcZc

biodiversidad. (CEPAL, 2021)

nifias a un mayor riesgo de violencias y de
impactos socioambientales y econémicos dife "

,#lgVchkZghVa”oVg aV eZgheZXi”k¥hcrados, egtgrdjiehtio Zlaacceso a servicios

proceso de valorar las implicaciones que tie "
ne para los hombres y para las mujeres cual "

de salud y saneamiento basico, limitando su
soberania alimentaria, por lo que se requie "

firnZg VXX~<cc fjZ hZ eaVc~rNfjz! me/déun igeVo mhodelo de desarrollo susten "

legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una es "
trategia para conseguir que las preocupacio "
nes y experiencias de las mujeres, al igual
gue las de los hombres, sean parte integrante
en la elaboracion, puesta en marcha, control
y evaluacion de las politicas y de los progra "
mas en todas las esferas politicas, econémi "
cas y sociales, de manera que las mujeres

table que elimine las barreras estructurales

de desigualdad, coloque en el centro el cui "

dado de la vida y permita un rol mas activo

en lo politico y en lo publico de las muje "

res. No habrd justicia ambiental sin justicia

YZ \,cZgd! gVX*Va n h”~c igVch~aXn
8E:B! '%'(

10. La posibilidad transformadora que subyace

n adh JdbWgZzZh ejZzYVc WZcZzZN Xeéwlgheferdcosale ashistruccion participati

igualmente y no se perpetle la desigualdad.
D>1! "% &,

-#B{h YZa -%
por los programas de descarbonizacion se da "
ran en sectores altamente masculinizados. Las

kV gZhedcYZ V aVh ¢cZXZh”"YVYZh
ZhigVi \"XVh gZXdcdX”~YVh n edh”
las organizaciones de las mujeres que, en las

YZ adh cjzkdh Zbeazdhh xgA\bWdhY XVYVh! Zc Za bVgXd

cesos de exigibilidad de derechos, han logra "
do visibilizar su capacidad como un ¢ hacia

bj_Zgzh cd hz WzZczNX~Vg{c YZ la\guXidady Xl"desai¥dlo sostenible dejan "

empleo a menos que se aborde la actual se "

do siempre presente que este no sera posible

\gZ\VX~*<c YZ \,cZgd# ### AV YARXNgWHdXaQNWNXka *& YZ aV edWaV
edYgtV VedgiVg WZczZNX~dh hd X fepeZentadopoiciab mXijdres. (Pinilla, 2021)






AREAS
PRIORITARIAS



Areas prioritarias ® @

AR EA P R I O R I TAR IA 1 das porllas organizaciones de mujeres rurqI,eS
CREACION DE CAPACIDADE s ecion n i promocion de -

GESTlON DEL CONOCIM'EW@O de la mujer y el logro de la igualdad
\,cZgd n YZ jcV VXX7*<«c Xa*b{i*"XV
Y COMUNICACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS AREAS PRIORITARIA 2

. svzeirixvg czxzhavvyzn z RARKKGIPAGIQN Y LIDERAZGO
ver la creacion y fortalecimiento de capacida D E LAS M UJ E R ES

des de las organizaciones de mujeres rurales
en relacion con las acciones orientadas a la
adaptacion y resiliencia al cambio climatico. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover acciones para profundizarenelco" « Promover la participacion interseccional de

nocimiento sobre los impactos cuantitativos y las mujeres rurales en todos los niveles de

cualitativos del cambio climatico sobre mu " la gestion del cambio climatico.

jeres y hombres rurales a nivel local, regio "

nal y nacional. e Formular politicas, procedimientos, criterios,

lineamientos, protocolos y acciones para ga "

» Promover la integracion sisteméatica del en " rantizar la participacion plena, efectiva y

[dfjZz YZ \,cZgd Zc aVh edati”X\shdtantiyd de \ab mbjéres rurales en la for "

planes y proyectos relacionados con la ges " mulacion, implementacion y monitoreo de la

tion del cambio climético orientando esfuer " implementacion del PAGCC " 8 D.

Z0os para avanzar hacia el ejercicio pleno de

los derechos de las mujeres rurales. e Formular e implementar politicas, estrategias,

planes, programas, procedimientos y acciones
» Promover la divulgacion de conocimientos y la para la eliminacién de Violencias Basadas en
comunicacién de las actividades desarrolla " <,cZgd K7<
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AREA PRIORITARIA

3 COHERENCIA CON
MARCOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE
IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVOS ESPECIFICOS AREA PRIORITARIA 4
» Garantizar que la formulacion, implementa MONITOREO Y REPORTE

X7~«c! bdcnidgZd n ZkVajVX~«<c YZa E6<88"8D!

asi como de las actividades que deriven del OBJETIVOS ESPECIFICOS

mismo, se desarrollen de acuerdo con los

marcos nacionales de la politica de equidad < Generar sistemas, metodologias, estrategias,
YZ \,cZgd eVgV aVh bj_ZgzZh! aiveigiay, plakh, protesos que permitan lle "
PND, asi como los compromisos adquiridos var a cabo un monitoreo de la implementa "
ante la Convencion Marco de Naciones Uni"  ciony avance de los indicadores y actividades
das sobre Cambio Climéatico (CMNUCC) y la YZa E6<88"8D

6\ZcYV "% (%#

e Generar los procesos necesarios parala crea "

e Garantizar la participacion de Colombia en las cién de capacidades que permitan integrar
cZ\dX"AVX~rdcZh hdWgZ <,cZgd n B¥WZdY&Zartjc{Zgd Zc Za h*"hiZbV B(
tico desarrolladas como parte de los proce " e INGEI
sos de la CMNUCC.

* Promover y coordinar las sinergias institu "

e Garantizar el respeto, la promocién y la con " cionales necesarias para la formulacién de
hr"YZgVX~<c YZ aV "\jVaYVY tdicadar@sgodantitaZiaos y cualitativos del
empoderamiento de las mujeres en la imple " impacto diferencial del cambio climético en
bZciVX"«<c YZa E6<88"8D# mujeres y hombres.

» Todas las acciones deben ser como minimo < Llevar a cabo los procesos necesarios para
\,cZgd gZhedch”~kVh n Zc aV bZXardaMizarz| aepoeted de avances en la im"
h"WaZzZ! \,czZgd igVch[dgbVYdgVh#aZbZciVX"«c YZa E6<88"8D VciZ ¢






VISION PAIS DE GENEF
Y CAMBIO CLIMATICO
DE COLOMBIA



K~rh~«c eVth YZ \,cZgd n XVbw"d @a@b{i*"Xd YZ X

AV K~rh~<c EVth YZ <,cZgd n 8 vdnddimiEnta, sbryictos ¢ opdttunidades paraen”
concretard mediante la implementacion del Planfrentar los desafios del cambio climético.
YZ 6XX"<c YZ <,cZgd n 8VbW~d 8a”b{i"Xd YZ 8d"
adbW”rV E6<88"8D ! Xdchda”"yY VIYymomWera\avtivZrherad/ g \participacion de
fjiz aV "\jVaYVY YZ \,cZgd n aVmyexes ruraleX,aafrbdalonibianas, campesinas e
sean siempre consideradas como asuntos intrinseifidigenas en toda su diversidad en la toma de de
camente entrelazados. cisiones relacionadas con politicas ambientales y
podran contar con el apoyo necesario para liderar
EVgV Za VSd '% (%! 8dadbW"V h Zinihbvag tbbaldzdd/rdsiligndid climatica.
lecer las politicas en el marco de la accion clima "
tica, garantizando la participacion plenay efectiva:a Zc[dfjZ ~ciZ\gVa YZ \,cZgd Zc aV \Zhi"-
de las mujeres en toda su diversidad en el fomen 'bio climatico se traducira en el fortalecimiento de
to del uso responsable de la energia, la reducciénla educacion y la sensibilizaciéon sobre los impactos
de emisiones y la transicion hacia fuentes de ener ¥ oportunidades diferenciales del cambio climatico.
gia renovable, contribuyendo asi a la mitigacion delSe implementaran programas educativos inclusivos
cambio climatico y al desarrollo de una economiaque sumen a los procesos de empoderamiento de
KZgYZ n hdhiZzc"Waz Xdc Zc[df]Zas¥hidjeres ¥ sud drganizaciones fomentando su li "
derazgo en la mitigacién y adaptacion al cambio cli "
Asi mismo, Colombia se compromete a avanzar ematico. Ademas, se estableceran mecanismos para
la creacion de espacios seguros para las mujeresmonitorear y evaluar el impacto de las politicas de
en el ambito rural, reconociendo sus derechos a\,cZgd n XVbwW~"d Xa”b{i*Xd! Vhz\jgvcYd
la tierra, la educacion y la salud. Se implementa "plan los objetivos establecidos y se promueva una
ran programas de capacitacion y acceso a tecnolo €ultura de igualdad y sostenibilidad en todo el pais.
gias para mejorar las habilidades y oportunidades
laborales de las mujeres rurales en sectoresrela":¢c ZhiZ XVb~rcd ]VXAV aV M\jvaYVY YZ
cionados con la mitigacion y adaptacion al cambiogZh”~a*Zc X~V Xa”b{i*XV! 8dadbW~"V iVb\
climatico y se fomentara la investigacion y la inno "mete a colaborar con otras naciones y organizacio "
vacion lideradas por mujeres, promoviendo el desaries internacionales. Se compartirdn conocimientos,
rrollo de soluciones climéticas creativas y efectivas.buenas préacticas y recursos para fortalecer las ca "
pacidades tanto a nivel nacional como regional. A
Los sectores del pais con responsabilidad sobreigVk,h YZ aV XddeZgVX”«<c \adWVa! 8d
la gestion del cambio climatico avanzan conjunta 'a ser un modelo inspirador para otros paises, de "
bZciZz edg ZggVY~XVg aVh Y *heVogdhMyVYEZYidYZ A, aXgdfzeYVY YZ \,cZgd n
el ambito climético, fomentando acciones para queclimética pueden coexistir de manera armoniosa,
las mujeres en toda su diversidad y las comuni "impulsando un desarrollo sostenible y equitativo
dades rurales tengan acceso equitativo a recursospara todas y todos.



PRINCIPIOS
ORIENTADORES
DEL PAGCC-CO



EgrcX”e~rdh dghZciVYd@Z@ YZa eVIXX"

Igualdad de género: AV ~\jVaYVY YZ \,cNoykjan Z ngdie\ai#ds: Este principio implica que las
re al principio fundamental que garantiza que todaspoliticas y acciones relacionadas con el cambio cli "
aVh eZzghdcVh! hhc "bedgiVg hj \, méaticd Helben st incligives ¥ bquitativas, aseguran
derechos, oportunidades y trato en todos los aspecdo que ninguna persona o grupo quede en situacion
tos de la vida. En el contexto del cambio climéatico, de marginacion. Es esencial garantizar que las me "
"bearXV gZXdcdXZg aVh Y~heV gdidas ddoptadas pacazngjtibaZ ynadaptarse al cam "
tentes y abordarlas para asegurar que las mujeresyW~d Xa”b{i*Xd WZczZNX"*Zc V idYVh aVt
hombres en toda su diversidad, asi como las perso Ihcluyendo a las mas vulnerables, y que se aborden
cVh YZ \,cZgdh Y~kZghdh iZc\Vc a¥tn W@V ZXi\KH*eWzXA¢ecZgd egdYjXid YZ a
plena, efectiva y sustantiva en los escenarios orien tlades sociales y econémicas histoéricas y actuales.
tados a la gestion del cambio climatico. Este principio genera una demanda sin precedentes
de datos locales y desglosados para analizar los re "
Justicia Climética: ¢ Za XdciZmid Y Z \,cZgutadoxXyvavér'uh seguimiento de los progresos.
Xarb{i*Xd! Za eg”cX”e”d YZ _jhi*X~V Xa*b{i*XV hz gzNz"
re a la necesidad de abordar las desigualdades yInclusion: AV ~cXajh”~<c hzZz gZNzZgzZ V aV e
vulnerabilidades relacionadas con el cambio climd 'Involucrar activamente a todas las personas, inde "
tico, reconociendo que las mujeres, especialmente ZcY~ZciZbZciZ YZ hj \,cZgd! Zic*V! Xa
las mujeres de comunidades marginadas son a me @tras caracteristicas, en procesos y decisiones re "
nudo las més afectadas. Este principio implica ga 'lacionados con el cambio climéatico. Garantizar la
rantizar que las respuestas y soluciones al cambioinclusion implica crear espacios seguros y acce "
climatico sean equitativas y se basen en un enfoquesibles donde todas las voces de todas las muje "
de derechos humanos, asegurando que las mujeregs en su diversidad y de las comunidades rurales
tengan acceso a recursos, conocimientos y oportusean escuchadas y valoradas, fomentando asi la
nidades para enfrentar los desafios climéticos. Ladiversidad de perspectivas y experiencias.
_jhir X~V Xarb{i*XV iVbW",c *"bea”XV gZhedchVW”*a”oVg V
quienes han contribuido de manera desproporciondriterseccionalidad: La interseccionalitiaéconoce
da al cambio climatico, y asegurar que las politicas que las personas pueden enfrentar multiples for "
y acciones mitigadoras no perpetten las desigual fhas de discriminacion y opresion simultaneamente,
YVYZh YZ \,cZgd Zm~ hiZciZh# 6 YWN{ YAhi ZZegjc X e&dl! ZicrV! XaVhZ! d
insta a la participacion activa de las mujeres en la xual u otras identidades. En el contexto del cambio
toma de decisiones relacionadas con el cambio cli 'tlimatico, este principio implica considerar y abor "
matico, promoviendo asi una distribucion justa dedar las intersecciones de las multiples desigualda "
adh WZczZRX~Adh n XVg\Vh VbW " ZHes Yazdomprendéariigjgréanochfecta a diferentes
gue nadie sea dejado atras en la lucha contra los grupos de personas de manera diferencial y desa "
impactos del cambio climéatico. rrollar respuestas adecuadas y equitativas.

1 El concepto de interseccionalidad desarrollado por las mujeres y sus organizaciones en la Ultima conferencia mundial contra el ra
cismo busca promover la atencion integral de las discriminaciones que sufren las mujeres debido a su identidades étnica, social y re
ligiosa que de no ser reconocidas y atendidas de forma simultanea con el enfoque de género no logran impactos positivos en la vid.
y derechos de las mujeres.
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Enfoque territoriaEste principio se centra en la completa de datos, politicas, programas y decisio "
importancia de comprender las particularidadesnes relacionadas con el cambio climético, con un
\Zd\g{NXVh n XjaijgVazh YZ aV tenfodig edpésial ghncdmaebhas acciones impac "
territorios al disefar estrategias y politicas clf tan de manera diferente en las personas en funcién
b{i"XVh Xdc Zc[dfjZ YZ \,cZgd# ®ZXdcdXZgtjZ AVHgVcheVgZcX"V iVbW
comunidades campesinas, afrocolombianas y loeVgirX*eVX~rcc Z[ZXi*kV n hM\cANXVin
pueblos indigenas tienen conocimientos Unicos sorés en los procesos de toma de decisiones rela "
bre su territorio y deben ser parte activa en la cionados con el cambio climéatico, asegurando que
formulacion de medidas climéticas desde la com "sus voces sean escuchadas y consideradas en to "
prension respuesta a sus necesidades y circuns'YVh aVh ZiVeVh YZ eaVcANXVX~cc! ~b
iVcXAVh ZheZXtTNXVh# evaluacion de politicas y programas ambientales.
9ZhYZ aV eZghezZXi~"kV YZ \,cZgd! aVv
Prevencion ambiental: La prevencion ambiental se/ bW~ ,¢c “"bea”XV XdbegZcYZg aVh czZX
gZNZgzZ V aV ¢cZXZh”A"YVY n gZh gdhabilMadésadifyrsheiagde andjeres y hombres
aVh eZghdcVh h”c Y~AhifrcXMcc Y éntodas dod nivéleZ de iavATcedv Climatica, des "
degradacion del medio ambiente y prevenir el ago te el registro de emisiones y remociones de Gases
tamiento de los recursos naturales. En el contex e Efecto Invernadero (GEI), hasta la formulacion,
to del cambio climatico, implica tomar medidas implementacién y monitoreo de medidas de miti "
proactivas para reducir las emisiones de gasesgacion y adaptacion al cambio climatico, asi como
de efecto invernadero, conservar la biodiversidada implementacion de estrategias para la resilien "
y proteger los ecosistemas, contribuyendo asi aia climatica.
mitigar los impactos del cambio climatico a lar "
go plazo. Principio de Precaucion: El principio de precaucion
Zc Za XdciZmid YZ \,cZgd n XVbW~d Xe
Principio de Coherencia: :¢ Za XdciZmid MZg\ZcZgadVncZXZh~YVY YZ idbVg bZY"Y
cambio climatico, el principio de coherencia se re "ante las posibles amenazas y riesgos asociados
NZgzZ V aV ¢cZXZh~YVY YZ ZhiV Weon ¥ Zamieia dimitico Vespecialménte teniendo en
ticas coherentes que aborden tanto las cuestionesXjZciV aVh YA[ZgZcX"Vh YZ \,cZgd idb
YZ \,cZgd Xdbd aVh gZaVX~*dcVi¥WVaVKdZ ZAhXYYWZ2 ZheZXTNXVh n X\
climatico de manera integral y coordinada. Esto im ferenciales de las mujeres en toda su diversidad.
plica asegurar que las estrategias de mitigaciony HA\cA N XV fjz! ~cXajhd Zc VjhZcX"*V YZ
adaptacion al cambio climatico tengan en cuentaN XV XdbeaZiV! hZ YZWZc idbVg bZYA"Y
aVh YAN[ZgZcX”AVh YZ \,cZgd n VWdiginmiZar lasvdandszbtehgiles, especialmente
YVYZh Zm~hiZciZzh# AV Xd]ZgZcxXxguello¥ Qe podriaih afactat \deanvanera despro "
colaboracion entre diferentes sectores y partes in porcionada a mujeres y nifias. Este principio impli "
teresadas para garantizar que las politicas y ac 'ca la adopcion de politicas y practicas que sean
ciones sean complementarias y no se contradigarhZch”~WaZzZh Va \,cZgd n fjZ VWdgYZc a
entre si, contribuyendo asi a un enfoque integradoY VYZh ZhezZXtNXVh YZ aVh bj_ZgZh |
y efectivo en la lucha contra el cambio climatico pactos del cambio climatico, garantizando asi su
YZhYZ jcV eZghezZXi"kV YZ \,cZgrteccion y empoderamiento en situaciones de in "
certidumbre climética.
Principio de Transparencia: La transparencia en el
XdciZmid YZ \,cZgd n XVbWA"d Xaindidio’ds Brdysiyiddd ¥ §/@ Regresion: El princi "
a la apertura y accesibilidad de la informacion re " pio de progresividad y no regresion implica que las
levante para todas las partes interesadas, sinim"bZY”~ YVh n VkVcXZh ad\gvVYdh Zc Za {
edgiVg hj \,cZgd# >bea”XV aV nérokjaamnbi tlincati¥adélgevt saer progresivos, es

2 Cada territorio es diferente y por tal motivo, las necesidades, impactos y acciones para cerrar brechas de género y alcanzar la igua
dependen de las caracterizas diferenciales y de la diversidad de los contextos territoriales.



EgrcX”e~rdh dghZciVYd@Z@ YZa eVIXX"

decir, deben ir mejorando con el tiempo para ga 'Implica evaluar cuidadosamente las posibles con "
gVvVci®“oVg jcV bVndg M\jVaYVY Y Zskecao@ngids mggativas\de dbg intervenciones en el
resiliencia ante el cambio climéatico. Ademas, estemarco de la accién climatica y adoptar el enfo "
principio establece que las politicas y practicasre"fjZ YZ \,cZgd n digdh Zc[dfjZh Y"[ZgZq
avVX~rdcVYVh Xdc \,cZgd n XVbWXajKade{dNXdveda¥YB”h ,i*Xd YZ aVh VX
ben ser revertidas o debilitadas con el tiempo. Lasel punto de vista de los valores y principios que
medidas adoptadas para promover la igualdad ddas orientan, considerando, ademas de otros crite "
\,cZgd n VWdgYVg aVh kjacZgVvVwrdhY V&dt egireXX&NKWVbtcrbdh "d ,i*X
de las mujeres frente al cambio climatico deben como acuerdos y valores deseables de convivencia
mantenerse y fortalecerse continuamente, evitandoumana en condiciones de pluralidad y multicul "
cualquier retroceso en los derechos y proteccio turalidad, fundamentados en las nociones de dig "
nes alcanzados. Este principio subraya la impor fiidad, autonomia y libertad (Margarita Maria Vela
tancia de mantener el impulso hacia adelante enMantilla, 2011).
aV ~ciZ\gVX”"<«c YZ aV eZghezXi~"kV YZ \,cZgd Zc aVh
politicas y acciones relacionadas con el cambio ¢« 9”2\c”AYVY/ IdYd hzZg ]jbVcd Zh jc K
climético, asegurando asi un progreso constantey ~ mismo; no puede ni debe ser reducido a un
hdhiZzcr*Waz JVXAV aV *\jVaYVY YZMN¢hEgjd ZciaVeyHW " NczZh V_Zcdh
liencia climéatica.

e Libertad: Las personas deben tener la posibi "
Responsabilidad intergeneracional: Este principio lidad de tomar decisiones para la realizacion
[jcYVbZciVa gZXdcdXZ aV dWa”\V He'sus priopdd/pryyéctasvde vida
generaciones actuales de preservar y proteger el
medio ambiente y los recursos naturales paralas ¢ Autonomia: Las personas son capaces de de "
generaciones futuras. En el contexto del cambio Ncrg Za i“ed n Za egdnzXid YZ k~Y
climatico, implica tomar decisiones responsables ren vivir.
y sostenibles que no comprometan la capacidad
de las generaciones venideras para satisfacer sus
propias necesidades y aspiraciones. Esta respon’
hvwrarYVY ~cizg\ZczZgVX~dcVa
conservacion de los ecosistemas y la biodiversi "
YVY! hred iVDbWA™,c V aV ZfjrYVY
recursos y a un ambiente seguro y saludable para
idYVh aVh eZghdcVh! ~cYZeZcY"
cZgd! dg”M\Zc ,ic*Xd d XjvafjrZg
ca. Ademas, este principio demanda la transmision
de conocimientos y valores que fomenten una re "
lacion armoniosa y respetuosa con la naturaleza,
promoviendo asi una conciencia colectiva sobre
la importancia de la sostenibilidad a largo plazo.
La responsabilidad intergeneracional en el contex "
to del cambio climatico exige politicas y acciones
gue se centren en la proteccion de nuestro plane "
ta para las generaciones futuras, honrando asi el
legado que dejamos y asegurando un futuro habi "
table y préspero para las préximas generaciones.

Accion sin Daflo: AV VXX~<c h~c YVSd
necesidad de evitar causar dafio a las personas,
comunidades y ecosistemas al implementar me "
didas relacionadas con el cambio climatico. Esto




DELIMITACION
DEL CONCEPTO
DE GENERO



9Za"bMiVX~«c YZa XdcX @d YZ \,cZgd

ra XdcXZeid YZ \,cZgd hzZ Y ZW Z ataValgt¥, \due Hecdetimadodea 'toles estereotipa ™
iZmid YZ hj YZhVggdaad ]*hi<g™Kah AiveVah [X2cdckd Xdbd bvhXjarcdh"
relacion a los debates en torno a otras nocio "estan profundamente arraigados y reproducen bre "
nes como cultura, naturaleza y sociedad. En un@has sociales, econémicas y politicas. Asi, la com "
eg”"bzZgV ~chivcX”V! Za i,gb*cd g gZgd'icjoNZ2\,Xdbhd Xdbd XdchigjXX~<«c h
categoria cultural en oposicion al sexo biolégicodeterminar escenarios importantes para el plan"
YAb«gNXd! jiraroVYd eVgV Y "k iamiewtoale fashti@gsfohmapohes a largo plazo.
nos en grupos de hembras y machos en base a
caracteristicas bioldgicas relacionadas fundamen Género como categoria de analisis, enfatizando en el
iVabZcizZz Xdc Za VeVgVid gZegd¥nAisibgie lasj lelationés,%o(que contribuye a la
Actualmente este tema se ha discutido, transforma Visibilizacion de las discriminaciones y desigual "
do y desarrollado de tal manera que se distanciadades entre mujeres y hombres en contextosy mo "
del determinismo biolégico y no se concretaenunbZcidh ZhezXtNXdh! evVgV \ZcZgVg igV
Gnico concepto. Dado que los desarrollos del cony construir relaciones més igualitarias y justas, con
XZeid YZ \,cZgd ]VXZc gZ][ZgZcighaesoshlidadZddtlyode’efectivo de derechos
namicos e indeterminados, y que los propositosy/ de acceso a oportunidades y recursos. El enfo "
ZhezZXtNXdh eVgV [dgbjaVg Za EGKBE'BD ,cd gd fK¥dgZ XViZ\dgtV YZ Vc{a
YZNcrg idYdh adh ZazZbZcidh Y Zder¥ laZ difgreMey @arterifogdes que tienen los
se plantea la siguiente delimitacion (Ministerio de hombres y las mujeres, las interrelaciones existen "
Ambiente y Desarrollo Sostenible, FIIAPP, ProNI3 entre ellos y los distintos papeles que social "
Apoyo al cumplimiento de las metas climéticasde bZciZ aZh hdc ZhiVvWazX~Ydh! Vht Xdb
8dadbW"V <>0! $86HG6H! ?#6 E>Qeldcildii dezstdédesuritos con todos los aspec "

tos de la vida econ6mica y social, cotidiana y pri "
Género como construccion social, aludiendo a la imdda de las personas, determinando caracteristicas
terpretacion cultural e histérica que cada sociedady funciones dependiendo del sexo o de la percep "
elabora en torno a la diferenciacion de hombresy X~ <«c fjZ i*ZcZ aV hdX*"ZYVY# :a XdcXZ
mujeres. Esté interpretacion da lugar a un conjuntao como categoria de analisis reconoce el caracter
de representaciones sociales, practicas, discursosocial de los roles y valoraciones sociales sobre
cdgbVh! kVadgzZh n gZaVX~dcZHad paujered g Ids’hoarbiéss pevndtiendo cuestionar
a la conducta de las personas en funcion de sulas ideas, creencias y practicas que reproducen la
sexo. En consecuencia, de esta construccion socialesigualdad y discriminacion.
Za \,cZgd hzZ ZhigjXijgV Zc aV eZgXZeX”"«c XdcXgZiV
y simbdlica de toda la vida social. En este sentido Los elementos asociados a la delimitacion del con "
aV XdchigjXX~r«c hdX”*Va YZ \,c2gZeid/ WZ\Zdlp"dcYXWZc hZg ZciZcY~Ydh
el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibicionesientos de analisis transversales para el disefio de
y expectativas acerca de los comportamientos so dcciones concretas, a corto, mediano y largo plazo,
ciales apropiados para las personas que poseen ugue promuevan las transformaciones en todos los
hZzmd YZiZgb~rcVYd# AV i*e”N X Vaibitos ¥eZla getidnvdal tavhbix plimatico enca "
lino o femenino ha sido normalizada y naturalizadab”"cVYVh V aV *\jVaYVY YZ \,cZgd#



¢ POR QUE UN PLAN
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"Edg fj, jc eaVc YZ VXX"<c YZ \,cZg® @ XVbW"d Xa”’

Las mujeres y los hombres pueden experimentar>c Xaj*g eZghezZXi~kVh YZ \,cZgd Zc jc
el cambio climatico de manera diferente debido acién de cambio climatico permite el impulso de la
los roles y las responsabilidades tradicionalmenteparticipacion efectiva, plena y sustantiva de muje "
VhM\cVYVh Zc YA[ZgZciZh aj\VgZHZXjmiligjyW gZ he X Vel eaVc AN XV X~ rcc! A
Por ejemplo, las mujeres a menudo son responsay monitoreo de las medidas climaticas. El Plan de
bles de la gestion del agua y la seguridad alimeéh 6 X X~«<c YZ <,cZgd n 8VbW"d 8a"b{i*Xd
taria en muchas comunidades, lo que las hace mases crucial para abordar de manera efectiva los itn
vulnerables a los impactos climéaticos como la es "pactos del cambio climatico, asegurando que las
casez de agua y eventos climaticos extremos queespuestas sean equitativas, inclusivas y sosteni "
afectan la produccion de alimentos. bles a largo plazo, en este, se establece una linea
base de informacion esencial y se proporciona una
AVh YZh™M\jVaYVYZh YZ \,cZgd ZchZaY VXX 2hd azXdjgyda*hi,bA*XV eVgV ~be
de recursos, como la tierra y la educacién, puederciones orientadas a la gestion del cambio climatico
aumentar la vulnerabilidad de las mujeresycomu"Xdc Zc[dfjZ YZ \,cZgd! a*YZgVYVh edg
nidades rurales frente a los impactos del cambio nes de mujeres en su diversidad y sectores minis "
Xarb{i*Xd# Jc eaVc YZ VXX~«c Y Ztarial@gidvaluxtatdody ~d Xan"
matico plantea el abordaje de estas desigualdades
desde la accion para avanzar en el acceso equitati Mediante este, se visibilizan acciones con un alto
Vo a los recursos necesarios para adaptarse y miti ‘potencial para el desarrollo de estrategias de miti "
gar los efectos del cambio climético en condicionesgacion y adaptacion al cambio climético, destacan "
de igualdad de derechos, oportunidades, y recursoslo aquellas que han priorizado el avance hacia la
MjvVaYVY YZ \,czZgd! aV hdhizc"W*a"Y\
Si bien es claro, que las mujeres suelen estarsu"Xa*b{i*XV# :c XdchZXjZcX”V! Za E6<8
brepresentadas en los procesos de toma de de dcciones que, en el marco de las Contribuciones
cisiones relacionados con el cambio climatico,Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y las apues "
iVbW~", c Zh Zk~"Y ZciZ fjZ hdc aVfash¢ lazEs#diedipded drgo Plazo E2050 de Co "
a menudo poseen un conocimiento profundo de labbmbia, promueven la creacion de capacidades, la
condiciones locales y de las estrategias de miti "gestidn del conocimiento y comunicacion, la parti "
gacion y adaptacion que han desarrollado a partircipacion y liderazgo de las mujeres, la coherencia
de la comprension territorial, los conocimientos con marcos nacionales e internacionales de igual "
ancestrales y las dinamicas colectivas y colabota YVY YZ \,cZgd n XVbW~"d Xa”b{i*Xd n
tivas que permiten el desarrollo de procesos méasgias de monitoreo y reporte de la accion climatica
efectivos y sostenibles. Xdc Zc[dfjZ YZ \,cZgd#
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79ZX]Vh YZ \,cZgd Z& &dadbW"V

Las diversas causas, expresiones y efectos de l&l mercado, como parte de la organizacion que de "
subordinacion, exclusion y discriminacion de lastermina las relaciones sociales existentes, sin ob "
mujeres en Colombia, se sustentan en valoracioviar el estado actual de transformacién del clima
nes sociales jerarquizadas y tradicionalistas quepolitico de Colombi& a hoy se sustenta en mode "
incluyen preceptos arraigados sobre la masculini Tos de reduccion de los derechos laborales y de
dad, la feminidad, la orientacion sexual, laidén aV egdiZXX”"«<c hdX~Val!l fjz Zc XdchZzZXj-
i"YVY YZ \,cZgd n aVh gZaV X" dbdiradg Ibsamb¥elog #abandle'sh a tal punto que
valoraciones estan comprendidas en la historicidadas personas trabajadoras no cuentan con garan"
h~rhi,bA"XV YZa edYZg eVig”"VgXV Ha$jde esiabdigduabdral,\ni géh'"un esquema de
lacion que tienen mujeres y hombres en su ndcle@restaciones sociales que les permita proyectar su
familiar, los patrones en la divisién de tareas y lugar en la economia social desde un estado dis "
adopcion de decisiones al interior de las unidadestinto al sostenimiento de las relaciones sociales
Ydb,hi*XVh# :c ZhiZ h*hiZbV Y Z dedijualgsage MahtiéreX el'estado actual de la
te se ha determinado el acceso, uso, propiedad YW gZ X1V YZ \,cZgd#

control de los recursos disponibles para las muje "

res en su diversidad manteniendo una division se "

xual desigual del trabajo desde una valoracion deB R EC HA D E G E N E RO E N
inferioridad de las mujeres sustentada erroneanien
te en connotaciones biolégicas y sexistas. PART' CI PAC I O N ECO N O M I CA

Asi mismo, la determinacién desigual sobre el ac 'Los resultados de los Objetivos de Desarrollo del

ceso, uso, propiedad y control de los recursos aMilenio (PNUD, 2015) mostraron que Colombia avan "
determinado una desventaja historica paralasmuo<« Zc aV ajX]V XdcigV aV edWgZoV# :cig
_ZgZh XdadbW~VcVh Zc hj Y~k Zagash dedncidéndia Be\lagubreza monetaria se re "

un panorama que no es ajeno alasrealidadesde"Yj_d YZhYZ c*"kZaZh XZgXVcdh Va *% ]V
terminadas por el sistema de mercado globaliza"VciZg~dg h*\c~ NX< fjZz! Zc edXd b{h YZ j
Yd n eVig"VgXVa eVgV idYVh aVhabeVAdhZadYg« b/, VYW +!, braadcZh Yz
Latina y el Caribe. Esta situacién tiene implica 'la situacion de pobreza, lo cual convirtié a Colombia

ciones directas en la precarizacion de sus dere 'tn el quinto pais que mayores avances alcanzé en

chos laborales y en la limitacién de mecanismos este frente. Aln mas efectivo fue el combate contra

para su autonomia econdmica, empoderamientogV edWgZoV ZmigZbV! fjZ eVh«< YZ &,!
bienestar social. -1& Zc "% &)! Xdck”rgifZeYd V 8dadbWArV

3 ‘“este gobierno se inscribe en la busqueda de férmulas politicas nuevas, de formas econémicas nuevas, de nuevo relacionamiento con
naturaleza y de nuevo relacionamiento entre los seres humanos que, sabemos, es lo que nos demandé el electorado. Deben basarse
mucha mas justicia e igualdad, en mucha mas prosperidad y dignidad de la vida. Ese es el reto que tenemos por delante”. Presidente
Colombia a sus ministros recién posesionados. https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Noticias/411621:Nosotros-no-po-
demos-fallar-este-es-el-gobierno-del-cambio-y-el-cambio-es-de-verdad-les-dijo-el-Presidente-Petro-a-sus-ministros-recien-posesionadc
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pais de la region que mayores disminuciones pre Aquellas con responsabilidades familiares y cuida "
sentd, luego de Peru, Brasil y Paraguay. dos, en general, se enfrentan al dilema de patrticipar
0 no en el trabajo remunerado o hacerlo en condi "
HN WAZc! YjgVciZ ZhiZ eZg”dYd (X "dtaZadggZha¥h eZghdiVec gZVaroVg Za
nas en Colombia dejaron de ser pobres extremos, dico y de cuidados, y asi conciliar una vida personal
indice de feminizacion de la pobreza se elevo per b familiar con su desarrollo profesional resulta, mu "
mitiendo constatar las desventajas a las que conti "chas veces, imposible. Asimismo, la interrupcion de
ndan estando expuestas las mujeres y evidenciandas trayectorias laborales de las mujeres para poder
gue su probabilidad de no contar con un sustentoViZcYZg gZhedchVW”*a*YVYZh Ydb,hi*XV
ZXdc«b”r"Xd egden~rd ',!'* Zh XV hdsicgradel réddbdinioln® éstereotipos sociales y de
ndg fjZ aV YZ adh ]dbWgZh & % Cultufas institucionales y organizacionales permea "
das de prejuicios sexistas, reduce sus posibilidades
A suvezy con respecto a la desagregacién de da tie acceder y permanecer, desarrollar y desplegar
idh edg hZmd! Za 96C: ~c[dgbV tddas sys habilitadessevi los mercados laborales sin
mujeres en Colombia vive en situacién de pobrezaliscriminacién y con igualdad de derechos.
brZcigVh fjz aV X*"[gV Zh YZ )%'!'& Zc adh ]JdbWgzZh!
egZhZciVecYd jcV WgzZX]V YZ +!1+ €poirddpestb@iabcaghbasdlariil las estimaciones
Segun los datos del DANE la tasa de desempleod NX~VazZh b{h gZX"~ZciZh bjZhigVec fjZ e
eVgV ZcZgd YZa '"%'& [jZ YZ &''hVa¥g@g~MdZbgY¥YO©ZYZ jcV bj_Zg Zc 8dadb\
ja un aumento de un punto porcentual con respec thenor que la de un hombre. La brecha es mayor
to al mismo periodo del afio anterior. La brechaen las areas rurales, asi como entre menor sea el
YZ \,cZgd iVbW",c VjbZci< ]VhiMVogrd bdyda&ive ptcashbado, a excepcion del nivel
porcentuales, es decir que mientras que los hom e posgrado en donde se comporta de forma simi "
WgzZh YZhdXjeVYdh aaZ\Vc Va .avV avaVvVby Z §ddbV A <c i,Xc "XV n iZXc

&+!. 1 XN[gV egzZdXjeVciZ h" hzZz ir"ZcZ Zc XjZciV fjz
la poblacién de mujeres en Colombia es mayorita™ m~hiZc YA[ZgZcX~Vh h™M\cANXVi*kVh
g™V *&BANE, 2021). des productivas en las que participan hombres y

mujeres. Si bien, empleado particular y trabajador
En linea con lo presentado en las cifras de mer "por cuenta propia son las dos principales catego "
cado laboral las mujeres contintdian siendo las méasrias de empleabilidad para la poblacién Colombia "
V[ZXiVYVh Zc i,gb”cdh YZa YZmZineuadbd homlarys y'rajfijergs, las diferencias se
malidad. Pese a la importante contribucion de lasobservan principalmente en los grupos de trabajo
mujeres en los mercados laborales, y su probadasin remuneraciohen donde las mujeres duplican
aporte a la productividad de la economia, lamitad V - adh JdbWgzZzh 'I* kZXZh n Zc aV Xa'
de ellas esta fuera de la fuerza laboral y muchas ZbeazZVvVyYd Ydb,hi*Xd! Zc YdcYZ eg{Xi~"
de ellas, cuando logran conseguir un empleo, sue'aV XVg\V gZXVZ Zc aVh bj_ZgzZh *!, k
len hacerlo en condiciones desfavorables: segre yZ0OZ _V fjZ aVh bj_ZgZh hdc Za .) Y
gacion ocupacional y por sectores, discriminacione ZghdcVh dXjeVYVh Xdbd igVWV_VYdc
salarial y menor acceso a mecanismos de protec'Za +% YZ aVh fjZ igVWV_Vc h~*c gZbj
cion social ante contingencias y cambios propios', YZ adh ZbeazVvVyYdgzZh# :c {gZV gjg)
del ciclo de vida y transiciones familiares, son al " mas tendencias se mantienen.
gunos de los resultados de la desigualdad y la
discriminacién estructural que afectan alas mu"IVbW”",c hZ Zk~A"YZcX”~V jcV eVgirX~e)
jeres y las nifias. entre los sectores de la economia. Las mujeres se

4 El trabajo sin remuneracién carece de una regulacién legal, no se tiene la posibilidad de vacaciones, bgub#aeiguinaldo,
JHQHUDOPHQWH QR FXHQWD FRQ FRQWUDWR FRQYHQLGR QL AUPDGR \ ODV K
tiempo a una jornada laboral. Entre estos se encuentran Limpieza en el hogar, voluntariado, apoyo altruista, cuidado de personas
OD WHUFHUD HGDG VLQ OD FDSDFLGDG GH VHU DXWRVXAFLHQWHY HQ VXV DFW
dado de nifios, aprendiz sin un ingreso a cambio de su labor entre otros.


https://echttps/ecohttps:/economipedia.com/definiciones/jubilacion.htmlnomipedia.com/definiciones/jubilacion.htmlohttps:/economipedia.com/definiciones/jubilacion.htmlnomipedia.com/definiciones/jubilacion.html
https://economipedia.com/actual/el-origen-de-la-jornada-de-8-horas.html
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concentran mucho mas en sectores como comerciB R EC HA D E G E N E RO
y prestacion de servicios como restaurantes, hote E N E D U CAC I (’) N

les, salud, educacion y recreacion, mientras la par

ticipacidn de los hombres esta mas concentrada en

los sectores de agricultura, manufactura, y trans 'En Colombia las mujeres alcanzan mayores nive "

porte, por mencionar solo algunos ejemplos. Estdes educativos. Sin embargo, persiste un reto para

concentracion por sectores coincide con las dis ‘ue la formacién de las mujeres en el curso de

tribuciones de labores que, socialmente y de ma $us vidas les permita mayores oportunidades de

nera estereotipada, se consideran asociadas al rohutonomia econémicay el efectivo ejercicio de sus

de hombres y mujeres en la sociedad. derechos. Las mujeres cuentan con una tasa de al "
[VWZir"oVX~<c YZ .*I( [gZciz V .( YZ

Sumado a esto, existen importantes brechas en dbres, y acceden en mayor proporcién a educacion

acceso y uso de la tierra, situacion que restringelaiZg X~Vvg~rVv *.1, bj ZgzZzh kh *&!'& YZ

opcion de las mujeres de participar y obtener bene bres (Foro Econdmico Mundial, 2021). Estas cifras

NX~dh YZg~r"kVYdh YZ ZhiZ VXi~*kdo@mstag bohdashmayadras jiiveles de desempleoy

productivo, asi como medio de generacion de'in menor participacion laboral de las mujeres lo que

gresos por venta o arriendo y como soporte parah"\c~ N XV fjZ adh ad\gdh ZYjXVi*kdh Yz

VXXZYZg Va Xg,Y"id ;6D! "%&%" # colambidnasgns decedarianternte se traducen en una

formacién del Ministerio de <agricultura y Desarrollomayor insercién laboral, ni en una mejor calidad

Rural, con datos de la Agencia Nacional de Tierrasle los empleos a los que se incorporan.

B69G! '%'% ! Zc '%&- edg XVYV X~cXd WZcZNX~Vgrdh

de titulacion habia dos mujeres. Se resalta, sin em Una de las razones de esta desconexion, tiene que

bargo, el incremento en la formalizacion de prediosver con la baja participacion de las mujeres en

eg”"kVvVyYdh fjZ eVhVgdc YZ *'( Zc area& deVpdehcial gara el pais. Aunque se ha

'"%&-!' n YZ itijadh fjZ didg\Vc VX&ahady e & gigivehd¥ bréchas en matriculas,

_JYAXVYdh V bj_ZgzZh! fjZ eVhV gdaxisten gripliasVie®jopeneidades en la calidad de

de acuerdo con el sistema Sinergia del DNP. Es dé educacion, asociadas con un menor desenipe

resaltar que en Colombia la tierra esta asociada afio y vinculacién de las nifias y adolescentes en

la capacidad de hacer uso y de desarrollar los re "areas como matematicas. (DNP, 2022) En las prue "

cursos naturales como los recursos hidricosy fores" WV h E>H6! gZVa“oVYVh Zc '"%&-! 8dad

tales. Este activo es fundamental en la respuesta aa mayor brecha en matematicas a favor de los

situaciones ambientales como aquellas derivadas dehifios, asi como en lenguaje, area donde en otros

cambio climatico y para adelantar actividades de de 'paises las nifias superan a los nifios. Asi mismo,

sarrollo sostenible (ONU Mujeres, PNUD, IDEA, 2018s mujeres cuentan con un menor desempefo en

AVh VXi*kAYVYZh ZmigVXi*kVh nlasddiuebds Sabkrn Bio Gj2 lbg gémbres, indican "

gen alrededor del acceso y uso sobre los recursosYd WgZX]Vh YZ \,cZgd ZhezZX”~VabZciZz

afectan las actividades productivas y reproductivagponentes cuantitativos, donde sus puntajes son, en

de las mujeres de manera particular. (DNP, 2022) egdbzY"d! ~c[Zg”*dg Zc -!+ ejcidh Xdc g
hombres (ICFES, 2020).

Las mujeres colombianas representan la mitad de

la poblacién, pero en las condiciones actualescon'"Hdad Za &+ YZ aVh bj_ZgZh hZ \gVYeVc

tribuyen por debajo de la mitad en la actividad cVijgVazh! ~c\Zc"ZgtV n iZXcdad\tV! [

econdmica debido a que, de manera estructuralLY Z adh JdbWgzZh D89:! "%&- # :hiVh {gZ

sus oportunidades se ven limitadas. Es asi comaocimiento se relacionan con sectores de alto po "

las mujeres en Colombia siguen sin poder disfru tencial y con perspectivas de generacion de empleo,

iVg adh WZczZNX~rdh YZ VedgiV gctmoieVdeZznemiafiaclbidag ¥ayenergias limpias),

do laboral en todo su potencial. Por su parte, la hidrocarburos, mineria, transporte, construccion, in "

ZXdcdbtV h”\jZ h~rc WZcZN XAV g HiZeMrdcaiy désamaio Aidijal, sin embargo, la

podria generar un circulo virtuoso de crecimientoocupacion laboral femenina en estas es ain muy

y prosperidad inigualable. baja como se vera mas adelante (DNP, 2020).
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Otra de las problematicas educativas tiene que verWazZb{i*XV hzZ YZNczZ Xdbd aV WgzZX]V

aV Zm~MhiZcX”AV YZ WgZX]Vh Zc neghl'fodd02Y) queinvoidara the dimensiones de

niveles de acceso de las mujeres en su diversi "acceso de Internet y herramientas digitales, el de "

dad con respecto a las oportunidades educativassarrollo de habilidades digitales y la participacién

particularmente entre mujeres de se ubican en lasde las mujeres y nifias en los campos de ciencia

areas rurales y urbanas. De acuerdo con el estudigecnologia e innovacion, y la participacion de las

de Situacion de las Mujeres Rurales en Colombianujeres en el sector de tecnologias. Aunque, las
B69G! '"%'% hdad Za &) Y Z aVihujejesZg génayglgiiasiran un mayor acceso a

YZ &-V ') VSdh hZ ZcXjZcigVc ZinteZnet hdyrbr&dhds @Yugo y apropiacion.

XVirkd! [gZcizZz V jc ()!) YZ aVh bj_ZgzZh jgWVcVh#

Hdad Za '!l. VaXVcoVc Za c”*"kZa _YZ i,Xc"XV n iZécd"

a\AXV &%!& jgWVcd n bzcdhBRECHA BE26GGENERO EN
jetkzghnivghd 1r JgWVed # S5ADY|CIPACION POLITICA

HZ\ec Za 96C: '%'% '(!, YZ aVh bj_Zgzh gj"

gVazh cd ZhijY~Vc edgfjZ YZW ZcA gesindg Yvegdi gaiy [ alimentado la participa "

X~rdh YZa ]d\Vg! [gZciZ V %!- YdoéradenlapchlyergZ én fgZ altos cargos de nivel

no estudian por esta razén. Asi mismo, no accededecisorio, aun existen retos, particularmente en la

a oportunidades de educacion que se conectencogy VbV aZ\~haVi*kV! YdcYZ aV eVgi*X”"e

las apuestas claves del desarrollo rural. Estasitua™ # 8dc gZaVX”~«c V aV gZegZhZciVX”"«c

cién se agrava con las altas brechas frente a las de la Republica, las mujeres marcaron un hito en

mujeres urbanas en el acceso efectivo alas TIC,yeVgi*X*eV X~*<c edati*XV! evhVcYd Zc

la baja cobertura de Internet especialmenteenlasYZ &. Va (% GC:8! "%'"" # HZ\ec aVl

zonas rurales dispersas, con una relacion de 2 aZzazZXX"*dczZh V 8dc\gzZhd! aVh bj_Zgzh

1 en cuanto a la brecha urbano rural (DNP, 2020). (&bj_ZgzZzh YZ adh ZhXVSdh Zc Za
.1, YZ adh ZhXVSdh Zc aV 8{bVgV Y:

=Vn iVbW",c jc gZoV\d Zc XjVcidvVV¥iaNV ¢VoirXygaWwW"#

cion de las mujeres en la investigacion y en las

areas de ciencias e innovacion. Esto tiene implica Respecto a la rama judicial se destaca que lare "

ciones en la posibilidad de aprovechar el capital presentacion de las mujeres en la Corte Constitu "

humano acumulado por las mujeres y la inclusidncional alcanzé mayoria con 5 magistradas de los 9

YZ bVndgZh YZhVggdaadh X2 ZciihtSglahtesVeshxdt Phesidendiai ¥ Vicepresidencia

b{i*XVh fjZ adh hZh\dh YZ \,cZ gk estacoN@aciol acargdb de mujeres para el pe "

lado. De acuerdo con el Laboratorio de EconomigytdYd "% """ %'(# DCJ Bj_ZgZh! 96C:! 8E

de la Educacion (LEE) de la Universidad Javeria A nivel regional, en la rama ejecutiva la represen "

cV! eVgV '"%&. hdad Za (- YZ atddivnpoktich de\asYndijgzshasta el 2015 habia

en Colombia eran mujeres y este porcentaje soldenido una tendencia creciente, sin embargo, en las

1V VibzZcivyYd ' ejcidh Zc + VSd lelcticheg@&P01ise asento una caida. El por "

este mismo informe que las mujeres abandonarcentaje de las mujeres electas en las gobernacio "

poco a poco sus actividades relacionadas conlacZh egZhZci< jc YZhXZchd YZa +% Va

investigacion por razones personales asociadas al & * ! + % \dWZgcVYdgVh Zc "% &* V ' +I

cuidado en muchos casos, barreras institucionatas en 2019, cifra que corresponde al Departamento

les, estereotipos y otras formas de discriminaciondel Valle del Cauca y al Departamento del Atlantico.

KVg\Vh"6XZgd! '"%&- # (Registraduria Nacional, ONU Mujeres, 2019).

La desigualdad en el acceso a Internet y a las tec "Con relacion a la persistencia de imaginarios so "
nologias digitales a las que se enfrentan las nifas WgZ adh gdazZzh igvY~X~dcVazh YZ \,c
y mujeres tiene un fuerte impacto en su participa "nan la capacidad de las mujeres en posiciones de
cion en la sociedad digital y en las oportunidades liderazgo se tiene el imaginario de que las muje "
de la cuarta revolucion industrial. La anterior pro "res tienen menos recursos (tiempo, dinero y habi "
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lidades), estan menos motivadas para postularséAunque la mayoria de las mujeres de Colombia

para cargos publicos y tienen redes politicas mascuentan con cobertura de salud, muy pocas disfru "
pequefas que los hombres. Si bien las mujeregan de un acceso real al servicio de salud debido a

tienen ambiciones politicas, persisten estereotiposliferentes barreras en el acceso al sistema de salud

asociados a que los dirigentes de los partidosy Z¢c adh iZgg~idgrdh WVggZgVh \Zd\g{NX\
adh kdiVcizh ZkVaeVc hjh VW aiados ¥riposibilkiatade Bosesxdeditio a los riesgos

nes y experiencias de manera diferente a la de losde seguridad que llegan al servicio, entre otros. En

hombres en los procesos de seleccion de candida 6tros casos, aunque existan los servicios, su cali "

idh n ZazXX~dczZh# >9:6! "% &+ dady asequibilidad suponen obstaculos importantes.

Los prejuicios se traducen en una subvaloraciorHa hoy, en Colombia, muchas mujeres carecen de
de las capacidades y habilidades con que cuen autonomia en la toma de decisiones, sobre aspectos
tan las mujeres para ejercer un liderazgo. Es asisustantivos relacionados con el ejercicio de sus de "
como todos los esfuerzos adicionales que realizamechos, por ejemplo, negarse a mantener relaciones
las mujeres para cumplir las expectativas en su hZmjVazh Xdc hj Zhedhd d eVgZ_V! jhVg
participacién politica se constituyen en un obsta ‘ticonceptivos o decidir por si mismas sobre la aten "
culo en la medida en que las mujeres que ejerzanX”<c b, Y~AXV fjZ YZhZVc gZX"W"g# DCJ E
la politica estan inmersas en la construccion de
adh gdazh YZ \,cZgd/ adh ZhiZgZ¢esa db loaprdgrédny e ¢og Herechos sexua
rios sociales y culturales. En muchas ocasiones ales y reproductivos de las mujeres y los hombres
liderazgo femenino se le ubica en la condicion deen Colombia, los datos revelan que tanto los niveles
iZczZg fjZz ZhXd\Zg ZcigZ hjh bVigélbahzados & Wistivms Wbicadores y sus grandes
ser lideresas sociales o politicas, dando cuenta deldisparidades entre regiones y poblaciones, al tener en
poco respaldo con el que cuentan y la presion quecuenta una perspectiva interseccional que considera
se les ejerce al interior de sus nucleos familiares elementos como edad, nivel de ingreso, pertenencia
para abandonar los espacios de liderazgo. Esimjic*XV! ZhXdaVg”*"YVY n aj\Vg YZ gZh~YZ
portante mencionar que actualmente desde el Godente la necesidad de reforzar y enfocar las acciones
bierno nacional se esta formulando la politica de para evitar retrocesos y seguir avanzando de mane "
cuidado que implementara estrategias y accionesa sostenida en esta materia. (ONU Mujeres, 2022)
para reducir la carga de cuidado que afrontan las
mujeres y que limita su autonomia. (DNP, 2022) En algunos contextos, aun se da poca atencion al

cuidado de la salud de las mujeres, en los que se

oartan sus opciones reproductivas, y se afecta su

BR EC HAS DE G EN E RO E .ud hasta el extremo dg per.d,er la vida. Una par "
SALU DY S UPERVIVEN Cl importante de las mujeres jovenes, rurales, po "

res y que tienen menor nivel de escolaridad, no

cuentan aun con las condiciones necesarias para
HZ\ec YVidh B~rc”hizZzg"d Y Z HV ag)etcet éibre ¥ plenamé@&nta dus derechos sexuales
XdadbW~rVcdh Vh Zhi{c VNa”VYyiepMdudivob.i@bV Muies,"2022)
gVa YZ HZ\jgr"YVY HdX~Va# 9Z Zhidh "(#-.&#&), ][VXZc
eVgiZ YZa g,\"bZc hjWhA"YAVYd!Laywalernididd t&mpkana sdiod realidad de las ni "
igM"Wijirkd n "#'),#),+ Va g¢,\"bZc fag yoouxr& eokd’hombras/rhayores que ellas. El
fuerzas militares, policia, magisterio y otros ser "avance en los derechos reproductivos y sexuales de
vidores publicos). Sin embargo, segun el informeaVh c¢~SVh ~ckdajXgV iVbW",c jc Xdbegc
A79gZX]Vh YZ \,cZgd n YZh"\jV ahombfeE lag Eamiliasy VoY amedidades para poner
DCJ Bj_ZgzZh! JC;E6 n Za ECJ9!N¢tW&aV &aVhaXdX"V hZzmjva ]JVX~*V aVh ¢
diciones precarias del agua, el saneamiento y lala escolarizacién para asegurar sus derechos, eli "
electricidad de las zonas rurales contribuyen al he "minar el matrimonio infantil y los estereotipos que
cho de que muchas mujeres continten viviendo efas relegan u obligan a un proyecto de maternidad
precarias condiciones. gue las violenta y discrimina. (ONU Mujeres, 2022)
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Los niveles y tendencias en el embarazo enddo hZ egZhzZciVgdc )(( XVhdh YZ bdgiva”
lescentes y la maternidad en la nifiez no puedensegun el Instituto Nacional de Salud (INS 2022).

ser ignorados. El embarazo adolescente es suscep "

tible de generar en las nifias y adolescentes situa "Los fendmenos migratorios han marcado la cbn

ciones de pobreza y desigualdad. Las implicacioneN\jgV X~<c YZa ZheVX~d cVX~dcVa Z ~
de la maternidad en edades tempranas son severaformaciones de las zonas urbanas colombianas. La

e incluso irreversibles. (ONU Mujeres, 2022). En lasapidez en crecimiento de las ciudades y la mag "

niflas mas pequefias, ademas de truncar sus oporturiitud del proceso de urbanizacion ha planteado

nidades de desarrollo, los embarazos atentan contr&normes desafios, entre ellos satisfacer la crecien "

su integridad fisica y emocional, y la gran mayoria,te demanda de viviendas de bajo costo, sistemas
ademas, son resultado de violencia y coaccion. Sode transporte interconectados, servicios basicos y

nifias que se convierten en madres en un momenémpleos, en particular para cerrar brechas entre

to crucial de su vida, en el que jugar, estudiar, pre "las personas mas vulnerables que viven en asen "
pararse, tener aspiraciones y desarrollar autonomigamientos urbanos informales a los centros donde
deberian ser sus ocupaciones. (ONU Muijeres, 2028isten oportunidades en las ciudades.

Sumado a esto, en Colombia, aun persisten difererlJn informe elaborado por La Mesa por la Vida y

tes barreras para acceder a la interrupcién seguraaV HVajY YZ aVh Bj_ZgZhO aV [jcYVX
del embarazo, especialmente para las mujeresqueB, Y~ Xdh YZa BjcYd '%&. ! hzSVvaV fj
k"kZc Zc odcVh gjgVazh V[ZXiViuehesedgraftes dedes$0% recursos, en mayor
armado. Pese a que hace un afo la Corte Constitutiedida, persisten las barreras de acceso a me "

cional despenalizé el aborto [V hiV aV hZbV cahisinoéde salud sexual y reproductiva, como la
gestacion, se ha constatado que las barreras paraViZcX~<¢c YZa ZbWVgVod n Za eVgid!
acceder a estos servicios siguen existiendo y quegonceptivos y la autonomia reproductiva. El informe

en lugares de dificil acceso, estas incluso se hanprecisa que la mayoria de las mujeres consultadas
bjairea”XVYd edg Za gZXgjY ZX"bmahifestarond de3cdmoder Xlim#rcodegal del abor "

aborto no seguro o la interrupcién del embarazosinid Zc 8dadbW~AV! ZhezZX"VabZcizZz aV h.
VhAhiZecX”V b, YAXV Zh jcV YZ aWhZ X%9KHd &dNEZX"Ee&¥gly Za bdbZcid Zc
causas de mortalidad materna en todo el mundolizé la investigacién) asi como la obligacion que

y ocasiona la muerte de al menos 22.000 muje ‘tiene el Estado en atender este servicio de forma

res y nifias cada aifo. En Colombia, durante 2022gratuita y sin discriminacion.



https://www.msf.org.co/actualidad/colombia-medicos-sin-fronteras-celebra-la-despenalizacion-del-aborto
https://www.msf.org.co/actualidad/colombia-medicos-sin-fronteras-celebra-la-despenalizacion-del-aborto
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DES | G UALDAD ES DE En mayor medida, las mujeres que trabajan en pe "

z 1 Quefas unidades agricolas no son consideradas
G EN E RO PO R AS I M ETRI como parte de la Poblacion Econdmicamente Activa
EN DEST| NAC'ON ES ENT(FTFE (Gordillo, 2015), en ocasiones estas mujeres

no reciben ningln tipo de pago directo por el traba "
ZONAS RURALES Y URB /lNdk&do o se asume que estos poseen un valor
econdmico injusto a la hora de correlacionar tiem "
Uno de los motivos de aumento de las desigualda po y recursos invertidos. A esto se suman los pro "
YZh YZ \,cZgd Xdc gZhezXid V a\blamag deXapadicticn ehxbcampo relacionados

némica, la educacion, el empoderamiento politico yXdc aV ~cZm”*hiZcX”*V YZ egZX~dh N_dh

la salud y supervivencia de las mujeres se encuentrgproduccion costosos, los intermediarios, la caren "
en el reparto inequitativo de las destinaciones presu tia de infraestructura vial para transportar la pro "

puestales para el equipamiento social y el desarro"Y jXX~<c n aV N_VX~<c YZ WV _d egZX~d
llo econémico entre las zonas rurales y urbanas decuando existe un exceso de oferta en los mercados

Colombia. Los continuos procesos de discriminaciomd XVaZh# KVaaZ_d! "% &+ # 6ht b~ hbd!

y exclusion con respecto a la propiedad de la tierra, de las mujeres rurales en el mercado formal se ve

el acceso y el aprovechamiento de las unidades dea”b”iVYV edg aVh ]JdgVh YZYAXVYVh Va i

produccion y el desarrollo de unidades agricolas fa 'toy a las labores del cuidado. Las mujeres, en estas

miliares, asi como la baja cobertura en los sistemas condiciones se ven avocadas a emplear gran parte

de proteccion social, contintian siendo un gran desade sus cultivos y cosechas en el mantenimiento y

fio al momento de generar estrategias de facilitacionreproduccion de la fuerza de trabajo de las perso "

y acompafiamiento de las iniciativas para la autono ‘has a su cargo y en el autoconsumo.

mia econémica y empoderamiento de las mujeres y

las nifias y en mayor medida las que se encuentranLas mujeres rurales ademas se dedican al traba "

JWAXVYVh Zc aVh odcVh gjgVaZh j¥ Zorduhdtario\y Sostierneéhtiniciativas de economia
reducida de las cuales depende el sustento de sus

En gran parte de los territorios que corresponden afamilias que, en la mayoria de los casos, son fa "

las zonas rurales del pais, la incidencia de la po "milias extensas

breza ha sido histéricamente mas alta en las mu "

_Z9gZh fjZ Zc adh ]dbWgZh# :c '% Rorlotraapaté] fonsiderandd que tres de cada cua "

mujeres se encontraban en condiciones de pobretto personas de Colombia viven en las zonas urbanas

oV bdcZiVgArV! [gZciZ Va &&!. YfjZzadkZgWoNada h* YAZa E>7 cVX~dcVal fjZ 2

TIEMPO, 2021). Este fenédmeno conocido como fa poblacion colombiana se asienta en las cabeceras
minizacion de la pobrezasta relacionado, en bue " municipales y que la relacién urbana entre mujeres y

na parte con el hecho de que las mujeres ejerzan]dbWgzZh Zh YZ &%-!. bj _ZgZh edg XVYV &

trabajos informales. Asi, los procesos de femini con diferencia de la rural en donde la relacion es de

zacion de la pobreza en Colombia, la feminizacion &!, bj _ZgzZh edg XVYV &% % ]JdbWgzZh! Z

de la agricultura‘y la de las jefaturas de familia  te reconocer que las garantias para que las mujeres
han aumentado la responsabilidad social y econd pjueden acceder a servicios, recursos y oportunida "
mica de las mujeres en detrimento de sus condi "des en las ciudades determinaran el aumento de las

ciones de uso del tiempo libre y de su bienestar. WgZX]Vh hdX~Vazh! ~cXaj*YVh aVh WgZ>’

(e}

La feminizacion de la pobreza es un concepto acufiado en los afios 70 que hace referencia a aquellos mecanismos y barreras socia
econdmicas, judiciales y culturales que generan que las mujeres y otras identidades feminizadas se encuentren mas expuestas al |
pobrecimiento y desmejora de su calidad de vida. Esta realidad incluye el trabajo doméstico no remunerado, el trabajo en el mercadt
LQIRUPDO \ OD AH[LELOL]DFLYQ ODERUDO

La produccion de alimentos para consumo domeéstico, asi como la pesca y la son hechas en 90% por mujeres

Sobre todo, debido a los procesos de migracién masculina, que aumenta sus cargas de trabajo, siendo tradicionalmente las mujer:
responsables en un 90% del cuidado de las personas mayores y de los nifios

Familia extensaquella constituida por los progenitores, los hijos, los parientes por consanguinidad (tanto en linea recta como cola-
WHUDO \ VL H[LVWH PDWULPRQLR ORYV SDULHQWHYV SRU DAQLGDG
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PERS'STENCIA Y AU M ENI@calia incluye la violencia de pareja en las
DE LAS VIOLENCIAS cifras de Violencia Intrafamiliar (VIF). En 2020,
la Fiscalia General de la Nacion (FGN) registré
BASADAS EN GENERO &&% % ,& kT Xi*bVh YZ kr*daZcX”V ~ci
incluye la violencia de pareja) por hechos presun "
iVbZciz dXjgg~Ydh Zhz VSd# 9Z Zhidh!
AVh krdaZcX”"Vh WVhVYVh Zc \,clig YZed)Z NZejVLgjeN! Zh YZX~g! Za ,*
vulneracion de derechos humanos que afectaer'#)%. V ]dbWgzZh! Zh YZX~*g! Za "%!(+
su gran mayoria a las mujeres y las nifias. Estas XVhdh )!'& c¢d hZ gZ\*higV Za hZmd °
violencias estan fundamentadas en un ejercicio de
edYZg WVhVYd Zc gZaV X"dcZh Walele pgriaxadlaran giyedds prinéipales grupos de
les entre hombres y mujeres, donde se produce unadad de las victimas de violencia intrafamiliar va "
sobrevaloracion de lo masculino en detrimento derian entre hombres y mujeres. En el caso de los
lo femenino, tanto en el ambito pdblico comoen]dbWgzZzh Za '&!, YZ aVh ktXi*bVh [j.
el privado, para mantener las condicionesdedes'gZh YZ ZYVY! Za '*1& XdggZhedcY "«
igualdad y discriminacion. Estas violencias se han,!. V VYjaidh bVndgZh! Za &&!) Xdgg.
_jhi*NXVYd n cVijgVa®roVYd hdXWVakzZdZ2hingZ¥\WZmZ¢€¢(Z YZ adh XVhdh
V igVk,h YZ “bV\*cVg~rdh n Zhizgabimeasha FzN preéishajile no se tiene el dato
cran roles, comportamientos y practicas que vul"hdWgZ aV ZYVY# :c Za XVhd YZ aVh bj
neran los derechos de las nifias y mujeres. de las victimas de violencia intrafamiliar se encon "
igVgdc ZcigZ adh &- n *. VSdh _<kZcz
La normatividad nacional existente en ColombiaZa ,!* XdggZhedcYZc V bZcdgzZzh YZ Z
retomando diferentes instrumentos internaciona¥ VYjaivVh bvndgZh! n Zc Za '",!( YZ a
azh! YZNcZ aV k~daZcX"V Xalall'g VGN\hdrepdr datbk dodre la edad.
quier accion u omision, que le cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmiDurante 2020 al menos una mujer fue victima de
co o patrimonial por su condicion de mujer, asik*dazZcX”~V ~cigV[Vb*arVg XVYV + b
como las amenazas de tales actos, la coaccion de 2019 a 2020 se observa un leve descenso de
la privacion arbitraria de la libertad, bien seaque )!-) Zc Za cebZgd YZ bj_ZgzZh ktXi”b
se presente en el ambito publico o en el privado. hVg YZ -,#')+ XVhdh gZedgivYdh Zc 'Y
AZn &'*, YZ "%%- # en 2020. (Corporacion Sisma Mujer, 2021). Entre
Za '"%&-n Za '"%&.! Zc b{h YZa -+ YZ
Segun datos estadisticos del Instituto Nacional dereportados por violencia de pareja las victimas
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INME@E) fueron mujeres. Es de resaltar que entre los afos
los ultimos cuatro afos, las nifias y las mujeres "% &, n '% &- Za egdbzZY~d YZ ZYVY YZ
son las principales victimas de violencia fisica en victimas de este delito era de 25 a 29 afios; sin
el ambito privado, particularmente en las relacio "embargo, para el 2019 este rango de edad baj6 a
nes de pareja. La violencia de pareja se funda"adh &- VSdh >chi”ijid CVX~dcVa YZ B
menta en la creencia de que los hombres tieneny Ciencias Forenses, 2019). Lo anterior indica que
derecho a controlar el cuerpo y vida de las mu las mujeres que inician relaciones de pareja desde
jeres. Detras de su tolerancia y naturalizacion setemprana edad se vuelven vulnerables a este tipo
encuentran arraigadas percepciones culturales dele violencias. Durante este periodo se present6 un
dependencia afectiva y econdmica de las mujereslecrecimiento en los casos registrados por este
VXAV adh ]JdbWgzh! fjZz hz gZ]jtipg de/violéhcigg \akmdyoX disminucion se dio en
mensajes difundidos en las familiasyenlacomu"Za VSd '% &, Xdc *%#%,' ¥Vhdh gzZ\~hi
nidad en general.

9 Forensis - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
10 be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60 (medicinalegal.gov.co)


https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-estadisticas/forensis
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60

79ZX]Vh YZ \,cZgd Z& &dadbW"V

Con respecto a la violencia econémi¢aaunque ZcigZ Za '% &, '"'#*'( XVhdh n Za "%&.
en Colombia esta es una forma de violencia sobrendh Y Z & #-*%{eXidencldndo que el riesgo
la cual no es posible acceder a fuentes que brin "de ser victima de violencia sexual es un proble "
den informacion precisa, el Instituto de Medicinama persistente y que continta afectando de ma "
Legal y Ciencias Forenses toma informacion sorlera desmedida a las mujeres. En relacién con los
bre este tipo de vulneraciones en el marcode las V\gZhdgZh! Zc Za -% YZ adh XVhdh [jz
violencias que se dan en las relaciones de parejana cercana a la victima (un familiar, pareja, expa "
dejando claro que las mujeres son las principalesreja, amigo o cuidador).
ktXi*bVh! ejzh eVgV Za VSd '%&. [jZgdc '%( bj_z"
res agredidas, mientras en el caso de los hombresLa mayoria de las victimas de violencia sexual
hZz egzhzZciVgdc ** XVhdh! eV gV spao lad infias,Yyniffids y advléscentes, con aproxi "
sos registrados, evidenciando un descensoenladbVYVbZciZ jc -+ YZ adh XVhdh gZ\*hic
tasa de violencia de pareja por motivos econdmi este delito. Dentro de este grupo de poblacion las
cos en relacion a afios anteriores (Instituto Nacio"'c*SVh n aVh VYdazZhXZciZh hdc iVbW"
nal de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2019)pales victimas, en particular las que tienen entre

&% n &) VSdh# 8dc gZhezZXid V ¢c~Sdh
En la misma linea, la inasistencia alimentariatam"iZh! Zhidh gZegZhZciVc XZgXV YZa .%
WA c Zh Xdch”"YZgVYV Zc Za e VtintasXdllsexg m¥sdulinbaydaédad en la que se
cia contra las mujeres, cuando ellas son obligadaspresenta el mayor nimero de casos esta en el
a asumir solas el cuidado y sostenimiento econ6 tango de 5 a 9 afios. El nUmero de casos reporta "
mico de los hijos e hijas ocasionando una reduc 'dos por violencia sexual contra NNA no tiene dis "
cién en sus recursos econémicos, situacion que seb*cjX~dczZh h "\cANXVi*kVh ZcigZ Za '%
complejiza cuando afecta a mujeres desempleadakos registros por presunto delito sexual en perso "
y sin otras fuentes de ingresos, pues aumentalacVh Xdc eZgiZcZcX”V V \gjedh ,ic*"Xd
vulnerabilidad de las mujeres de caer en pobre 'la tendencia frente a la mayor vulnerabilidad de
za extrema. “Segun el Consejo Superior de la Judilds mujeres en este delito, ya que entre los afios
XVijgV! Zc Za '"%&. [jWd &,#%., WZOVOY Y& X gRegZZhZciVgde XZgXV YZe
por esta causa en los despachos de familia, frentetal de casos¥’
V &+#&+, YZa '"%&-#/A& :A I>:BED! '"%'& #

Con respecto a los casos por presunto delito se "
Con relacion a las violencias sexual®ssegun los xual a personas con orientacion sexual diversa, los
datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y YVidh YZ BZY~AX~cV AZ\Va gZzOZ _Vc jc
Ciencias Forenses en Colombia, para el 2019 lasendencia frente al sexo de la victima, ya que du "
mujeres fueron las principales victimas de violen"gVciZ Za '% &, aVh bj _ZgzZh [jZgdc aVh
XAV hZmjVa Xdc jc egdbzY~"d YZit X4#@&VH XadcoZegdg X ZciV_Z YZ *(1&' Z«
YZ Zm{bZcZh b, YAXd " aZ\VazZh édg €dMygdlYZaZd '%&- n '%&. [jZgdc
sexual realizado a mujeres tuvo una disminucionWgzZh Xdc jc egdbzZY"rd YZa +*!1)) #

11 La violencia econdmica, segun los diferentes acuerdos internacionales sobre derechos de las mujeres, corresponde a cualquier acci

X RPLVLYQ RULHQWDGD DO DEXVR HFRQYPLFR HO FRQWURO DEXVLYR GH ODV A
z6n de su condicién social, econémica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiare:
en las laborales o en las econdmicas.
/D QRUPDWLYLGDG FRORPELDQD GHAQH FRPR YLROHQFLDV VH[XDOHV ODV TXH
contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercio
nipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o sufrim
gue la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos"actos con terceras personas

13 https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+de
lito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8

14 https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+de
lito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8; https://www.medicinalegal.gov.co/do
cuments/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60; https://www.medicinalegal.gov.co/
documents/20143/262076/Forensis+2017+Interactivo.pdf/0a09fedb-f5e8-11f8-71ed-2d3b475e9b82


https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/262076/Forensis+2017+Interactivo.pdf/0a09fedb-f5e8-11f8-71ed-2d3b475e9b82
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/262076/Forensis+2017+Interactivo.pdf/0a09fedb-f5e8-11f8-71ed-2d3b475e9b82
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CONFLICTO ARMADO DISCRIMINACION DE GENERC
E IMPACTO EN LAS Y DISCRIMINACION RACIAL
DIMENSIONES DE GENERO

El racismo y la discriminacion racial persisten en
la sociedad colombiana; sin embargo, el rotundo
ra XdcO~Xid VgbVYd XdadbW"V c ddpimibhyi & sancidnedagallmia han recibido quie "
YZ +% VSdh :a EVth! '%' | ]V Yikghanpradagboizpdoaedientemente los actos de
bzgd hM\cANXVirkd YZ k~AdaV X" dadsmoYepresemtary dngadichddr indiscutible del
humanos y los derechos de las mujeres (Molanosalto cualitativo que ha dado el pais en el camino
2015); sin embargo, gran parte de los informes so 'hacia el combate al racismo y la discriminacién
WgZ Za XdcO~Xid VgbVYd ~ciZgcrckZEgmg desafibaddraés gdrantizar que di "
YZa VXjZgYd YZ EVo YZ aV =V W tho\¢arRidev Yod didtintb%édnbitos de la vida na "
XVgZXZc YZ Vc{a”h”h YZ \,cZgd chha B&sbstenday frafurdioen.
cuenta de la participacién, accion y afectaciones
diferenciadas sobre las mujeres a partir de datos En Colombia, las comunidades negras son conside "
desagregados con enfoque diferencial. gVYVh \gjedh n vVXidgzZh hdX”~Vazh ,ic
recho a la diferencia» sustituye la busqueda de la
ch gZX"ZciZ "%&*"'"%'& fjzZ Val\ipdiddnerXidaom drhunadddentidad nacional cons "
investigacion, monitoreo y memoria historica detruida a partir de una sola lengua, una sola raza 'y
Colombia han puesto de presente algunas careligion. Las acciones positivas en aras de lograr
racterizaciones diferenciadas que dan cuenta deina igualdad real, se extienden no sélo a los gru "
afectaciones categorizadas desde la incidenciadeedh ,ic*"Xdh eVgi*XjaVgbZciZz aV AZn ,¢
hechos victimizanté& A partir del reconocimiento otorga el derecho de territorio a las comunidades
de los autores armados vinculados a estos hechos,c Z\gvh ! hrcd iVbW2,¢c V aVh bj _ZgZh
se evidencia, entre otras, la violencia ejercida par"Y Z ' % % % A AZn YZ 8jdivh0 AZn -' YZ
ticularmente en contra de las mujeres lideresasy 8VWZoV YZ =d\Vg! AZn ,(& YZ "% %' A
defensoras de los derechos humanos. entre otras) y a la poblacion que se encuentra en
situacion de desplazamiento por la violencia (pues
HA WAZc! Za 6XjZgYd YZ EVo NgbVNH ZZ2 aMZ¥ZW\iXcNYZg aV AZn (-, YZ
trodujo medidas inclusivas para garantizar la pro "tablece un sistema de atencion especial a esa po "
piedad de la tierra por parte de las mujeres; al 2021 WaV X”*<«c! VjcfjZ hj »Y" [ZgZcX V¥ cd Z
la baja rentabilidad de las economias campesinasde caracter permanente).
avVh k~"Z _Vh Yrc{b~"XVh gjgVazh"jgWVcVh! adh Xjai*kdh
YZ jhd ~atX”id n aV Xdci®cj*YV YEN BlanXrda @ estas Migiativasdegislativas, la
irregular impactan negativamente las condiciones dgurisprudencia mas extensa de los ultimos afos
las mujeres campesinas de varias regiones. Comse ha desarrollado, efectivamente, sobre la dis "
XdchzZXjZcXAV YZa XdcO~Xid Va\ginihatign Fogifive, fgatcMarmente con respec "
como Unicas responsables de la produccion adroto a las mujeres y a la obligacion del Estado de
pecuaria de pequefias parcelas y del cuidado de laatender adecuadamente a la poblacién desplaza "
vida en general y esto las expone a diversos ries 'dla o0 con categoria de victima; en cambio, no ha
gos entre los cuales se encuentran las violenciassido desarrollada una trayectoria jurisprudencial
WVhVYVh Zc \,cZgd KW< ! aV ZnematplXén mateviavddgliserimbacion etnora "
reclutamiento forzado, la coercion, el despojo y lacial negativat*
discriminacion en todas sus expresiones.

15 Hecho victimizantes: corresponde a las violaciones al DIH y DDHH ocurridas dentro del marco del articulo 3 de la Ley 1448. Estas
son: amenaza, atentado terrorista, desplazamiento forzado, minas antipersona, integridad sexual, tortura, desaparicion forzada, |
micidio, masacre, secuestro, vinculacion, despojo y abandono.

/D GLVFULPLQDFLYQ HWQRUDFLDO QHJDWLYD VH PDQLAHVWD FXDQGR KD\ GLV!
raza, color, origen o etnia. Se puede expresar a través de bromas, insultos o casos mas graves, como crimenes de odio racial.
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CIRCUNSTANCIAS
NACIONALES DE
GENERO Y CAMBIO
CLIMATICO EN
COLOMBIA



8MrgXjchiVecX”Vh cvX~rdcVazh YZ \,cZgd n X@@®N~d Xarb{i">

a XVbWAnrd Xa”rb{i*"Xd n Za Zhig, vengidal, tiZdoieVgereidic dpVoX foles tradicionales
idgzZh Xdbjczh fjz ~ciZch”NXVygdaM kconahikdLdvidadbhestan en constante
egZZm”hiZciZh d aVh YZh"\jV avteracZitn 6od los, edugsdé naivales que corres "
eZgiZcZcX" "V YZ \,cZgd Xdchigjmpanden\agspifad digridi que las rodea.
para mujeres en su diversidad, experiencias, afec "
ciones y respuestas diferenciadas frente a cambio&€n la mayoria de los territorios, las mujeres son
ambientales, situaciones de degradacion ambientdhs encargadas de recoger el agua para cocinar y
o peligros climéticos. Particularmente, los gruposlimpiar, de buscar y cosechar los alimentos y de
de mujeres en situacion de desventaja socioecorecolectar lefia, entre otras labores las cuales las
némica, asi como grupos marginados, debido a shhacen méas susceptibles a los impactos del cam "
edh”"X”"«c hjwdgY”cVYV XVbeZhNid/digdtico, leh ¥spdrMihsi sedtata de mujeres
blacion LGBTIQ+, personas con discapacidad, pugestantes o lactantes y adultas mayores. Asi mis
Wadh n XdbjcAYVYZh ,icA"XVh! c”$&¥hemsatetdianideddad fiiujeres de Colombia
vulnerables frente a los efectos del cambio clima "deben recorrer largas distancias para encontrar lo
i"Xd! hhc YZhXdcdXZg fjZ ejZY Z qué aetgsitag yrestos Suh¥doid 4 exposicion a al ™
vamente en la construccion de resiliencia climéatica.tas temperaturas, puede tener graves consecuen "

cias en su salud.
Los impactos del cambio climatico, como sequias e
inundaciones, cada vez mas frecuentes en ColonRl respecto, el IPCC destaca que “Las diferencias
bia y en el mundo, amenazan los medios de vidaen vulnerabilidad y exposicion surgen de factores
de las poblaciones afectadas por este fenomenmo climéaticos y de desigualdades multidimensio "
En zonas donde las mujeres se dedican exclusinales a menudo producidas por procesos de de "
vamente a la agricultura y a la ganaderia como sarrollo desiguales. Estas diferencias dan forma a
Unica fuente de ingresos, actividades que ademats riesgos diferenciales del cambio climético. Las
garantizan la alimentacion de la familia, ellas son personas que estan marginadas social, econdmi
las mas afectadas. ca, cultural, politica, institucional o de otra manera

son especialmente vulnerables al cambio clima "
En Colombia, la persistencia de normas socialesyi*Xd n iVbW~,c V Va\jcVh gZhejZhiVh
culturales discriminatorias, como el acceso des 'cién y mitigacion. Esta vulnerabilidad aumentada
igual a la tierra, al agua y otros recursos, asi como rara vez se debe a una sola causa. Mas bien, es el
la falta de participacion de las mujeres en las de " producto de la interseccion de procesos sociales
X~Ah~AdczZh fjZ i"ZcZc fjZ kZg Xdcque\das admoYésMtddotesignaldades en el esta "
la gestion de la naturaleza, hacen que con frecuen o socioecondmico y los ingresos, asi como en la
cia se ignoren las enormes contribuciones que es &xposicion. Dichos procesos sociales incluyen, por
tas pueden hacer en la gestion del cambio climético Z _Zbead! aV Y "hXg”"b*cVX"*<c WVhVYV
y la conservacion y proteccion de la biodiversidad XaVhz! Za dg”\Zc ,icA"Xd! aV ZYVY n a)
(PNUD, 2021). Las mujeres de Colombia, ensudiZcigZ digdh#/A& >E88! "%&) #






8rgXjchiVeXAVh cVX~rdcVazh YZ \,cZgd n X@®nV"*d Xa~b{i">

Asi mismo, el Informe Especial del IPCC sobre eincidencia del hambre Estudios en diversos paises
cambio climatico y la tierra sefiala que: “la inse " en vias de desarrollo demuestran cémo las muje "
guridad en los derechos de propiedad y lafaltade gZh ZmeZg”~bZciVc “chz\jgr"YVY Va*bZc
VXXZhd Va Xg,Y”id n V hZgk” XrutriciolValesd gLk thgdhlidazes tedistribuida de
to agricola obstaculizan el progreso, especialmen thanera preferente hacia los otros miembros de la
te de las mujeres” (2020). La falta de accesode [Vb"a”V >E88 "% &) # 6 YN[ZgZcX" "V YZ
las mujeres a la tenencia y propiedad de la tierra, las mujeres suelen tener un acceso mucho menor a
el asesoramiento agricola, la falta de conocimien 'Informacién en general, por ejemplo, sobre alertas
idh i,Xc"Xdh n aV [VaiV YZ VedmdteordiGgdas yymatlalidadgs de cultivo, lo que
colas obstaculizan su capacidad de respuestaparaV [ZXiV hj XVeVX"YVY eVgV gZhedcYZg
el manejo sostenible de la tierra, el cual contribu " la variabilidad climatica “Las mujeres pueden te "
ye a la adaptacién y mitigacion climética. ner un menor acceso a la informacién en situacio "
nes de emergencia en ciertos contextos, asi como
Las sequias acarrean riesgos para la salud al re "estar menos representadas en los organismos de
ducir la disponibilidad de agua para beber, cocinartoma de decisiones (ECODES 2019).
y lavarse, y generan inseguridad alimentaria Las
mujeres y las nifias padecen de forma despropor Cuando las poblaciones tienen que afrontar los
cionada las consecuencias de ello, pues, debido ampactos del cambio climético a largo plazo, en
la basqueda de agua, aumenta su carga de trabajoaV bVndg eVgiZ YZ adh XVhdh! adh ]d
Esto limita el acceso a la educacién y oportunida"gzZc Zb”~\gVg! b”rZcigVh fjZ aVh bj_Zg.
des para su desarrollo Debido a la mayor carga depermanecer en las comunidades, asumen nuevas
igVWV _d Ydb,hirXd! aVh c~SVh resgondabiited&syiehturid dta edida terminan
gue abandonar la escuela, lo que limita sus opor 'por asumir maternidades solas. Segln estudios
tunidades para desarrollar un proyecto de vida Larealizados (PNUD 2020) se ha demostrado que el
situacion empeora con el embarazo temprano y geifpacto del cambio climatico aumenta el riesgo
nera circulos de desigualdad generacionales difi le violencia contra las mujeres En periodos de
ciles de transformar. sequia prolongada, las mujeres y las nifias ha "
cen viajes mas frecuentes y largos para obtener
El cambio climatico y la crisis alimentaria mundial comida o agua, lo que las hace vulnerables a la
estan afectando la disponibilidad de alimentos y la agresion sexual.
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Avances y proyecciones del pai® @

8dadbW~V ]V gVi*NXVYd hj X dimeagdiantizar qed/sg htegeeh las diferentes ne "
\gVg aV igVchkZghVa”toVX”"<«c YeeaidZdefdrd|es, Wahilidades g dxpectativas de las
en todos los niveles de la gestion del cambio cli " mujeres y los hombres en todas las acciones del
matico de acuerdo con los parametros estableci 'bais orientadas hacia la mitigacion, adaptacion y
dos por la CMNUCC, en los acuerdos establecidassiliencia al cambio climatico.
por el Cuerpo Subsidiario de Implementacion (SBI,
edg hjh h"\aVvh Zc ~c\a,h WV_d ZmeMZIb X Z&MXgdt AV 8V_V YZ =ZggVb-’
Cambio Climatico. nero y Cambio Climético para la Integracion de En "

[dfjZz YZ <,cZgd Zc EgdnzXidh! Egd\gVb)
El pais comprende la necesidad imperativa dePoliticas para la Gestiéon del Cambio Climatico de "
VkVcoVg JVX~AV aV M\jVaYVY Y Zsarroladapaf la ECBBIC Mogrd dromover y garantizar
de la gestion del cambio climatico y responde al la igualdad de derechos y oportunidades para mu "
llamado por parte de la CMNUCC para aumentar lgeres y hombres, asi como el avance hacia la igual "
VbWArXAcc YZ NcizZ\gVXAM<«c YZ Zc[adf MY YVZZ\ \¢ZQaldZLcad&V \Zhir<c YZa XVbWA"
actualizacién de las Contribuciones Nacionalmen "
iZ 9ZiZgb”rcVYVh C98! edg hjhSheamsWdccidrese arieatdhde acuerdo con las me "
las Apuestas de Transformacion de la Estrategidas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 Igual "
de Largo Plazo para alcanzar la Carbono Neutrali'YVY YZ <,cZgd! Za Zc[dfjZz YZ "\jVaYV’
YVY A :higViZ\"V '"%*%! Vht XdlyenhodarsmieathaltilaX Mhjéres y las nifias
planes, programas y proyectos orientados hacia lale ONU Mujeres, asi como los lineamientos y pa "
gestion del cambio climatico. rametros propuestos por la Convencion Marco de

las Naciones Unidas Sobre Cambio Climatico (CM "
9ZhYZ Za "% &-! Za B"c"hiZg"d YZJBBW"Zc iZj ntiZbh¥'cZgd n 8VbW~d 8a
ggdaad HdhiZc"WazZ B”"cVbW"Zattrdé layerkioh Méjorddp @et Programa de Tra "
reccion de Cambio Climatico y Gestion del RiesgdgVV _d YZ A~bV n hj EaVc YZ 6XX"<¢c YZ
(DCCGR) inicio6 labores para avanzar en la transifistrumento cuenta con un Programa de Fortale "
kZghVa®roVX~<«c YZa Zc[dfjZ YZ \X¢b@gdcdd (¥ BMei¥xX*"YVYZh Zc <,cZgd n
del cambio climéatico en Colombia. La DCCGR, degético y seis guias de integracion del enfoque de
de su Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajoen,cZgd! eVgV adh hzZzXidgZh b”cZgd ZcZc
Carbono Adaptado y Resiliente al Clima (ECDB@)prte; agropecuario; comercio, industria y turismo;
a"YzZgV aV igVchkzZghVa”oV X"«cviviehada, Zindatfy ®rritofio)y esector de ambien
ro en politicas e instrumentos de implementacionte y desarrollo sostenible.
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La Caja de Herramientas ha sido implementada&ion plena, efectiva y sustantiva en la Accion Cli "
eVgV aV igVchkZghVa”roVX”"«c YrdaticZde]gdijsZz YZ \,cZgd
en la NDC actualizada del pais, la Estrategia 2050,
las guias para la formulacion y actualizacion de los El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Planes Integrales para la Gestion del Cambio Cli &n articulacion con el Ministerio del Trabajo, avan "
matico Sectoriales (PIGCCS), asicomodelosPladVc Zc aV "ciZ\gVX”"<«c YZa Zc[dfjZ YZ
nes Integrales para la Gestion del Cambio Climéaticdormulacién de la Estrategia de Transicion Justa de
Territoriales (PIGCCT). De la misma manera, esteeFuerza Laboral del pais, para garantizar la igual "
instrumento a abierto el camino a la formulacion dad de derechos y oportunidades para las mujeres
YZ aV =d_V YZ GjiV YZa EaVc YWloshénibres elY [As gcadhgdesarrolladas para
y Cambio Climético de Colombia, los Lineamientoavanzar hacia economias y empleos verdes, en el
eVgV >cizZ\gVg :c[dfjZ YZ <,cZgekVZkda¥W aWNixWigWadcd"cZjigvVarYVY#
de Transicion Justa de la Fuerza Laboral, los linéa
brzZcidh eVgV ~cizZ\gVg Za Zc[dfCamy dna ex@grgsiorZael prncipio de transparen
Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climaticeia en la Accién Climatica, Colombia avanza en la
(PNACCQC), los Lineamientos para Integrar el Enfo*ciZ\gV X”~<c YZa Zc[dfjZ YZ \,cZgd Zc
fjZ YZ <,cZgd Zc aV <Zhi”<«c 6bW NZaaonabhde LasgZde Eatto#nvernadero (INGEI).
El pais busca generar los procesos, metodologias y
'c ZhV atczZz¥DEZ@aW]Vgb :a H]aAhelgidgsinstitucionales, entre otros, que permitan
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible fan contar con un registro de emisiones y remociones
o« dNX~AVabZcizZz aV =d_V YZ Gji\deYGage£de\HedZIngetnateo (GEI) integrando
YZ <,cZgd n 8VbW~d 8a”b{i*"Xd g 8UWWaZW ™NWZ ¥6&6{'a"h”~h YZ \,cZgd#
<88"8D # JcV XdchigjXX~«<c gZVa”oVYV _jcid V b{h
YZ (%% a”“YZgZhVh gjgVaZh V[gHatadrasponier\dlcivandadd \ddl &alierno Nacional
sinas e indigenas quienes representan a mas den cuanto a la creacion de arreglos instituciona "
(*#% % % bj_ZgzZh YZ idYd Za iZg@ZdgYd oAhXedeh & ZjN\ZEZgd! Za B~c”h
cZh kVa”rYVgdc V igVk,h YZ adhbintpydestrrd@dla Sastenikle e creado mediante
con Organizaciones de Mujeres, las areas prioritaaV GZhdajX”~<«c .)( YZ '%'(! Za 8db"i, H
g"Vh YZa E6<88"8D # 6hjcidh EdWaVX~dcVazh! 97[ZgZcX”*Va.
XjVa XdcivVg{ Xdc Za HjWXdb”?i, HZXid
EVgV \VgVcifoVg aV "beaZbZciMAh«<¥ZYZaxc EH&Ek §BZ &NliVg{ ZcXVg\VyYd Y
,hiz fjzY<« ~cXajrYd Xdbd jc “cY2W MdMe YKZ ghlvidRoV X «c YZa Zc[dfjZ Y
Zc Za 8DCE:H )%-% YZ "% %' E daibnéXmvisigrelsadeKMinist&rio, incluyendo la
fj"YVY YZ <,cZgd eVgV aVh Bj_[AdgbhaWhxcX¥BEdadh ArcZVb~Zcidh YZ E
aVh 7Vhzh YZa EaVc CVX”~dcVanaraddé Bécig frdiziental. % '
'"%'+# :a E6<88"8D “cXajrg{ VXi*"kAYVYZh Z "cY" XV
YdgZh ZhezZXtNXdh eVgV [dgiViadienhtg, paia maniehegeV contintidad y la ca "
hahizb{i*"XV YZa Zc[dfjZ YZ \,cZgd XtYawh pXxNiIXXVZfjZg"YV eVgV Z.
y medidas relacionadas con la gestion del cambio*beazZbZciVX”~«c YZa E6<88"8D n aV K
climético, asi como la creacion de arreglos institu” <,cZgd n 8VbW"d 8a”b{i*Xd YZ 8dadl
X~rdcVazZh n XVeVXAYVY ~AchiVaVrédtionde Campid Clinxatido Wy ¢estion de riesgo
climatico en entidades con responsabilidades so el Minambiente y la Cancilleria de Colombia bajo
WgZ aV \Zhi?r«c YZa XVbW~rd Xa”dgiéytéX e EbY¥&Z8WWaVcXZ YZ \,cZgd
incluird acciones orientadas hacia la adaptacionhan designado a una mujer y a un hombre espe "
mitigacion y resiliencia al cambio climatico de” X*Va~hiVh Zc Vhjcidh YZ \,cZgd Zc “ci
sarrolladas por organizaciones de mujeres rura'Za XVbwW~*d Xa”*b{i*Xd! Xdbd Ejcidh ;d
les afrocolombianas, campesinas e indigenas, asiero y Cambio Climatico ante la Convencién Mar "
como acciones dirigidas a la creacion y fortaleci "co de Naciones Unidad sobre el Cambio Climético
miento de capacidades de las organizaciones par& MNUCC, quienes apoyan la implementacion del
XjVarNXVg hj fjZ]VXZg n \VgVcE6MS"8Dé Wit XXeélvd YZhVggdaaVc VX



Avances y proyecciones del pai® @

manentes que garanticen la transversalizacion detle los recursos naturales no renovables y generan
Zc[dfjZ YZ \,cZgd Zc aV [dgbjaVpZ™%ijdhtihe® ZbZZHircV X <c ZheZXTNXV
tacion y monitoreo de politicas, planes, proyectosX~«<c YZa VbW~*ZciZ0 V igVk,h YZ adh X]j
y programas orientados hacia la Accién Climaticativan las acciones de preservacién y restauracion
Asi mismo, las personas Puntos FocalesseencarZc ZXdh” hiZbVh ZhigVi,\"Xdh#
gan de mantener las relaciones con otros Puntos
Focales como parte de la agenda internacional deEn linea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022
\,cZgd n XVbW~"d Xa~b{i*Xd! V a¥A k®o+1jB dawihiwxVeEdiZc X"V BjcY~*Va Y.
como personas delegadas del pais en las negociaéstrategias de negocios verdes e instrumentos eco "
ciones de las diferentes COP. noémicos para la conservacion promovidas por la

ONVS, se enmarcan desde una perspectiva de cam "
:c ZhiZ b~ hbd bVgXd YZ VXX*<c bioenNelatoraniéht€cdh poblaciones, grupos
gocios Verdes y Sostenibles del Ministeriode Am'h VXidgZh hdX~A"VazZzh YZ ~ciZg,h n hj_Zi
biente (ONVS), orienta y disefia estrategias, planeproteccion constitucional.
programas y proyectos para la produccion y consu "
mo responsable y sostenible, involucrando a todosn el marco de lo anterior, el enfoque diferencial
los actores de la cadena productiva, que promue Y Z \,cZgd XdWgV jcV ZheZX”~Va gZaZk\
kZc aV ZNX"ZcX" AV Zc Za jhd YiZZz&dm y&Xghdbr ccM"iVeid YZ a*cZVb~Z
turales, la minimizacion de residuos y la mejoracos, como en la formulacion e implementacion de
de la calidad de vida de las comunidades loca "planes, programas y proyectos. Desde esta perspec "
aZh# 6Y~AX~rdcVabZcizZ! iVbWA",c tva mZ&WhuAciom sedebtdoah dos acciones que
ta instrumentos econdémicos para la conservaciortontribuyen a disminuir el impacto negativo que el
y restauracion del medio ambiente y el aprovecha tambio climéatico genera de manera diferencial en
miento forestal, que contribuyen a la conservaciorias mujeres y poblacion diversa.




ARQUITECTURA
DE GENERO Y
DERECHOS DE
LAS MUJERES
EN COLOMBIA



6gfjrizXijgV YZ \,cZgd n YZgZX]dh YZ ®&/@® bj_ZgZh Zc

AV VgijrizXijgV YZ \,cZgd Zc s d ONSEVERIA PRESIDENCIAL
tado diferentes caracteristicas de acuerdo con eIPARA LA EQUIDAD DE

nivel de desarrollo de las politicas publicas para el

goce efectivo de los derechos de las mujeres. EsteLAS M UJ E R ES C P E M

avance, que en los ultimos 10 afos ha sido signi "

NXVirkd! Xdchi?ijnZ jc ad\gd eVgV aVh dg\VcroVvX~d"

nes de mujeres, que a partir de su injerencia en laLa Consejeria Presidencial para la Equidad de las

agenda publica y en los espacios de tomadede"Bj_ZgZh Zh Za bzZXVc~*hbd YZ \,cZgd YZa

cisiones politicas, legislativas y juridicas, han ge 'ta su accionar en torno a cuatro ejes prioritarios,

nerado dinamicas de gestion y fortalecimiento detres tematicos relacionados con las violencias con "

procesos que se orientan a la igualdad social,eco"igV aVh bj _ZgZh YZcigd n [jZgV YZa Xdc

némica y cultural. y la prevencion del embarazo en adolescentes, uno
dgn"ZcivyYd V aV Edati*XV E«Wa"XV YZ :f

La incidencia de las organizaciones de mujeresyn jcd hdWgZ Za DWhzZgkVidg~d YZ 6hjci

los compromisos asumidos por el Estado colom Los objetivos estan orientados a la garantia de los

biano en las diferentes Convenciones y en la Pla derechos de las mujeres, la inclusion del enfoque de

taforma de Accion de Beijing, entre otras, llevaron\,cZgd Zc aVh Zci*YVYZh YZa :hivYd n :

V fjz ,hiz VhjbrZgV Za Xdb e gd bdstpdraYazatentiovimegral'a la poblacion victima

cer un mecanismo a nivel nacional y territorial de violencia y tener interlocucién con las organi "

eVgV ViZcYZg adh Vhjcidh Y Z \ zaZigrees de mupeX &s upa entidad que no cuen

ridico que permitiera prevenir, atender y sancionata con recursos propios, generalmente funciona con

las vulneraciones de derechos que viven las mtje recursos de cooperacion internacional, desarrolla su

gZh n aVh ¢cASVh n aV YZNcAX"<@aWW dagd X ched §Z 17 f7heedZ X 2" & - eZghdcVh! a

NXdh fjZ YZWZc _j\Vg aVh Y*"[Z gasuiattioac pard vivhilin cohzas competencias.

Estado para su cumplimiento.

MECANISMOS DE
:\élallljl,IA\SL-ll-DEAR[;?([l)EE Uibap  EQUIDAD DE GENERO A
Q NIVEL DEPARTAMENTAL
Esta formulado como un organismo del Poder EjY M UN|C| PAL

cutivo a nivel central. Se encarga de formular, dirigir,

coordinar, articular, fortalecer, gestionar y ejecutarfid=stado colombiano en su arquitectura institucio "

liticas que garanticen la inclusién y la protecciéon de&sesponde a la descentralizaciébn administrativa,

derechos de las mujeres, los pueblos étnicos, la ctogue implica que los municipios y departamentos

nidad LGBTIQ+, la poblacién migrante, las perstienen autonomia territorial para manejar los asun "

nas con discapacidad, los habitantes de la calle, n@g®gue les competen sin desconocer la Constitu "

campesinos, de las personas que viven en los terkto<c# Adh Vhjcidh YZ \,cZgd ZcigVc Zc

rios excluidos y garantizar y hacer cumplir la igualflada autonomia de las autoridades locales. Ac "

y el derecho de esta. tualmente, 25 departamentos cuentan con el me "
XVcrhbd YZ \,cZgd V c*kZa YZ HZXgZ

Este ministerio tendré tres objetivos fundamentalesival de decisibn o un mecanismo de nivel inter "

igualdad de género: el reconocimiento del tiempokdé Y *d! ad fjZ gZegZhZciVWV Za ,- ! n

trabajo en el hogar vélido para la pensién y por Ultimentos no tienen ninguna instancia para atender

Ingreso vital que consistird en medio salario minifos,asuntos de las mujeres y las nifias, lo que co "

a la madre cabeza de familia.1 ggZhedcYtV Va '& #
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COMISION INTERSECTORIAL

Como parte de la aprobacion de la Politica Publica

para la Equidad de las Mujeres se cred la Comisién
>cizZzghzXidg”rVa! XjnV HZXgzZivgtV I,X
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mu "

_Zg# :hiVv 8dbrh~<c Zhi{ "ciZ\gVYV ed
y delegados del Departamento Nacional de Planea "

cion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

el Departamento Administrativo de la Presidencia

de la Republica, el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica, el Programa Presidencial de los
Derechos Humanos (actualmente Consejeria Presi "
dencial para los Derechos Humanos) y el Depar "
tamento Administrativo para la Prosperidad Social.

El propdsito de esta Comision exdordinar, ar"

monizar e impulsar la ejecucion del Plan Indicati

vo por parte de las entidades involucradas, acorde

a sus competencias en la Politica Publica Nacio

cVa YZ :fjrYVY YZ <,cZgd! h*ZcYd ,hi
En el nivel municipal, dada la descentralizacion cia de concertacion entre los diferentes sectores
administrativa existe mayor posibilidad de canali "involucrados La Comisién es un espacio que no

zacion de recursos econdmicos y el panorama solia logrado el liderazgo necesario para impulsar la

WgZ adh bzZXVcrhbdh YZ \,cZgd Xivpl&iertaxide dg IahRoltikadPublica, es un es”

a los departamentos. Al hacer el analisis con los cenario que en su accionar ha tomado un caracter
municipios capital de los departamentos se en"b{h i, Xc~Xd fjZ edati*Xd! ad fjZz ]V aa
XjZcigV fjZz eVgV VXijVa”YVY h«mdga urrdlaZacgipe\cohl uha capacidad limitada
XgzZivgtV YZ aV Bj_Zg d :fjrY V \eWnZidenaZgnelandcianjaVl. a

gZegZhZciV Za '&#- ! &, bjcr"X*erdh XjZciVc Xdc

otra instancia de nivel intermedio, que representa Entre sus funciones estan: liderar el impulso del

WV Za *( n - cd edhZZc c”c\jcV Zchd¥VjaX¥¥Y \axd §jidZzn ,ic*"Xd eVgV aVh bj
hM\cANXVWV Za '* # entidades del orden nacional y territorial, asi como

Zc aV YZNc~AX"<c YZ aV edati?XV eeW
YZ \,cZgd eVgV aVh bj_ZgZh"n aVh e

BAN CADAS DE M UJ ERESoriaIes. que !nvolugra_n los Qerechos hurpanos de
EN EL CONG R ESO las mujeres, impartir lineamientos de caracter gu "

bernamental para la inclusién en la gestion de las
entidades publicas de los temas prioritarios para
6 eVgi®tg YZa VSd '%%+ hzZ Xddhdadnta d& ta Bahaveisilidad del enfoque de
una bancada de mujeres en el CongresodelaRe\,cZgd n ,icA"Xd! gZzVa®oVg hzZ\j~*b~Zcid
publica. Este proceso tuvo el mayor auge en su ini fio del pais en metas e indicadores que contribu "
cio, pues durante los afios posteriores ha perdidoyan a la garantia de los derechos de las mujeres
protagonismo. A la Bancada de mujeres selesre'’h Za X~"ZggZ YZ WgZX]Vh YZ \,cZgd! X
conoce el aporte en la aprobacion de las siguien 'tonformacion de las comisiones regionales para la
iZh aZnzZh! AZn &'*, YZ "% %-! Aefuid&d)yxpedr s@pigid reglamento. Esta comi "
AZn &))- YZ '"%&&! VgitXjad eV gadradesjohg g andnefa ardindria minimo dos ve "
la Politica Pablica para las mujeres en el Plan de ces al afio y de manera extraordinaria a solicitud
9ZhVggdaad '"%&%"'%&)! AZn &) &de\uzo d fu%orhidnmbnosko euando sea citado por
YZ "%&&! AZn &).+ YZ "% &&# aV hzXgzivgtV i,Xc "XV#
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SISTEMA DE VIGILANCIAESTEMA NACIONAL
GENERO-SIVIGE Y OTROBE MUJERES

P

SISTEMAS DE INFORMACION

6 1IgVk,h YZa 9Z2XgZid &&%+ hZ gZ\aVb:
U O BS E RVATO R | OS ma Nacional de las Mujeres, el cual es un conjunto

de politicas, instrumentos, componentes y procesos
Como respuesta a la necesidad de informaciéonyenXjnd Nc Zh ~cXaj*g Zc aV V\ZcYV YZ a
Xjbearb”Zcid YZa bVcYVid YZ aVramas dél'godéf publicédes temas prioritarios en
en los dltimos afos las entidades han desarrolladomateria de garantia de los derechos de las muje "
un proceso de articulacion liderado por el Ministe "res. Entre los objetivos del sistema esta el impul "
rio de Salud y Proteccién Social, la ConsejeriaPrehVg aV igVchkZghVaroVX~«c YZa Zc[df
sidencial para la Equidad de las Mujeres, EI DANE,ic*Xd eVgV aVh bj _ZgZh Zc aVh Zci?*Y\
y El Instituto Nacional de Medicina Legal y Cien do, ademas busca promover y brindar insumos para
XAVh ;dgZchzZh eVgV Xdchigj*g jaVhAbiezdb ZcHWXAEdYZ aV edati”"XV YZ .
de informacion que permita recaudar datos sobrenero y efectuar el seguimiento del plan de accion,
las violencias contra las mujeres a nivel nacional. asi como la politica publica de cuidado. (Presiden "
a HMhiZbV YZ KM\MaVeXAV Zc <, cid gdla' Repibiica; 2020) jc
espacio intersectorial del nivel nacional en el que
participan las instituciones que cuentan con infor'

bVX*cc YZ krdazeXAVh Yz \czgd REAGHONY PESTA EN
proposito de brindar informacién para hacer segui MARCHA DE LA ALTA

miento a las violencias contra las mujeres y nifias

a nivel nacional, mediante la armonizacion, integra | N STAN C |A D E G E N E RO

cidn, organizacion y divulgacién y gestion; dirigido a
apoyar el disefio, laimplementaciény la evaIuaciénD E |_ G O B | E R N O
de politicas publicas, asi como el direccionamiento
de las acciones de los diferentes sectores. a &+ YZ :cZgd YZ "%&. Za \dW~"Zgcd YZ
te Ivan Duque instalé formalmente la Alta Instancia
La Consejeria Presidencial para la Equidad de lasY Z <,cZgd YZ <dW~"Zgcd! jcV ]ZggVb~Zc
Mujeres cuenta con el Observatorio de Asuntos déencion de hacer efectivos los derechos de las mu "
<,cZgd! Za XjVa Zh jcV ]ZggVb"Zereg ea ¥lgnardo/de¢ Ibg abuerdos, particularmente
guimiento al cumplimiento de las normas nacionalesen los territorios que histéricamente afectados por
e internacionales y a las politicas, planes y progra 'fendmenos de violencia y pobreza en ColomBista
mas para los derechos de las nifias y las mujeresinstancia esta integrada por la Presidencia de la
colombianas. Este Observatorio cuenta con un reRepublica, representada por la Alta Consejeria para
edh”idg”d V igVk,h YZa XjVa Zh eZh Bl haX MXOXXYE!g av *"8d4chZz_ZgtV EgzZh
formacion como: boletines, estadisticas, bibliografi&quidad de la Mujer, el Ministerio del Interior, el
YZ \,cZgd n Va\ljcVh ejWa”r"XV X"dENcO hizg ZdOWY gz XédcYV n 8g,Y"id E.W
logra ser un referente en el tema, ya que no estaterio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Depar "
actualizado. En Bogota, la Secretaria Distrital de ldamento Nacional de Planeacion, el Departamento
Mujer cuenta con un Observatorio Distrital MujereAdministrativo de la Funcion Publica, la Agencia de
n :fj*YVY YZ <,cZgd! Za XjVa VX drRendgvaojrdaeb TeKiforio Yld "Agencia para la Re "
bre las mujeres que habitan en el Distrito Capital. incorporacion y Normalizaciéon. Dentro de las obli "
gaciones contempladas se encuentran: coordinar,
La Corporacion Humanas desde la sociedad civiirmonizar, concertar, impulsar y hacer seguimien "
cuenta con el Observatorio Mujeres, Paz y Segurtd a la implementacion y transversalizacion del en "
dad, el cual hace seguimiento en especialalaRe"[dfjZ YZ \,cZgd Zc aV “beaZbZciVX”"<«c Y
hdajX”*<c &('* YZ "%% % Y Za 8dcporpatte deasentijadeyinvglucradas, acorde con
de Naciones Unidas y subsiguientes resolucionessus competencias. Cémo ruta de Navegacién para
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adh egcm~bdh &* VSdh! aV 6aiV "ehEécerelontdl palitizagedos diversos entes

del Gobierno toma EI Plan Marco de Implementacion

del Estado en relacion con la formulacion y

"EB>! XdciZbeaVYd Zc Za 6XjZgYd YdedavaloNeg plaheés] pfagramas, proyectos y
'%&+ Zc aV =VWVcV ZheZX"VabZciZpditcasghblicdsalifigidashal reconocimiento,

referentes a la atencién en salud, educacion, tierras,

vivienda, proyectos productivos, justicia, trabajo,

entre otros. (Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, 2019)

COMISION LEGAL PARA LA

EQUIDAD DE LA MUJER

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer,

promocion, realizacion, ampliacién, proteccion
y restitucion de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las mu "
jeres y el cumplimiento por parte del Estado
de los tratados, convenios, protocolos y reco "
mendaciones de organismos internacionales.

Promover la participacion de las mujeres en
los cargos de eleccion popular y en las ins "
tancias de direccion y decisién dentro de las
diferentes Ramas del Poder Publico, érganos

XgZVYV bZY"MVciZ AZn &)() YZ "% & &de Alestfuctuta/dp{ Kstddp, partidos y movi "

interparlamentario, esta integrada por veintitn (21)
congresistas, once (11) Representantes a la Cama "
ra, y diez (10) Senadores de la Republica, quienes
sesionaran conjuntamente, previa convocatoria de
aV BZzhV 97rgzXi~kV# :hiV 8db"~h”"«c
de fomentar y promover la consolidacién de una
politica de Estado que permita el mejoramiento en
las condiciones y situacién de la mujer en la so "
ciedad, para lograr eliminar cualquier situacion de
desigualdad y discriminacién que se presente en

el ejercicio de su ciudadania. (Congreso de laRe " «
publica de Colombia, 2021)

Entre sus funciones estan:

« Elaborar propuestas legislativas que garanticen
la realizacion de los derechos humanos, civi"
les, politicos, econémicos, sociales y cultura "
les de las mujeres, con el acompafiamiento de
organizaciones y grupos de mujeres, centros de
investigacion y demas organizaciones que de "

mientos politicos.

Ser interlocutoras de las organizaciones y
grupos de mujeres, ante las Ramas del Po

tief PXilgizo y Xleleag @rgéhos de la estructu "
ra del Estado, para canalizar sus demandas,
conocer sus expectativas y tramitar las solu "
ciones pertinentes a la realizacion de los de "
rechos de las mujeres.

Hacer seguimiento a los procesos de verdad,
justicia, reparacion integral y no repeticion,

para que los delitos cometidos contra las

bj ZgZh n aVh ¢~SVh Zc Za bVgXd
to armado interno no queden en la impunidad.

Hacer seguimiento sobre los resultados de los
egdXZhdh YZ ~"ckZhi"\VX”"<c n$d hVcX”
tes en los distintos entes de control, relaciona "
dos con las violaciones de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturalesy ala

NZcYZc adh YZgzZX]dh YZ aVh bjinfegrifiadfisica y sexual de las mujeres.
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COMISION NACIONAL DE
GENERO RAMA JUDICIAL

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la criminacion de las mujeres y las niflas en el
Judicatura de Colombia creé la Comision Nacional acceso a la administracion de justicia.

YZ <,cZgd Zc aV gVbV _jVXX2¥¥d BZY~ VciZ

)**'"' YZ '% YZ [ZWQgZgd Y Z '"%hi-V aWyYXPrempjpér la sensibilizacion, la formacion e

Za . YZ _jc™d YZ "% %-! Xdc Za egdechtidl yV&XddbdkZ pViZg”rV YZ \,cZgd!
la incorporacion e institucionalizacion de la perspéc ra continua y sistematica para todos los ser "

i"kV YZ \,cZgd Zc Za fjZ]VXZg YZ aWidowdjddicialeg¥.* X"V a#

AV 8db~r"h”«c CVX~rdcVa YZ <,cZgc ¥iantanér @fgrinsdaajd la Altas Corporacio "

dicial (CNGRJ) esta integrada por una magistra " cZh hdwWgZ aVh VXi*k"YVYZh YZ <,
da o magistrado de la Corte Suprema de Justicia, adelanten para la Rama Judicial.

una magistrada o magistrado de la Corte Consti "

tucional, una magistrada o magistrado del Conse " « Efectuar la evaluacion y el seguimiento al

jo de Estado, una magistrada o magistrado de la cumplimiento de las politicas, planes y ac"

Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Supe " X~rdczZh fjz Zc bVizZzg~V YZ \,cZgd hZz
rior de la Judicatura y una magistrada o magistra " nen por la Comision.

do de la Sala Administrativa del Consejo Superior

YZ aV ?jYAXVijgV n Za 97gZXidg$VEstalzleCer tikattrices paga la introduccion de
brcrhigVX~cc ?2jYAX~AVa fjZ Zh Za HAXgZgWeZdIVYKM XY'Z \,cZgd Zc aV VX
nico. (Rama Judicial Republica de Colombia, 2021)  formacion judicial.

Dentro de sus funciones estan: e Servir de 6rgano de coordinacion de las Al "
iVh 8dgiZh Zc bVizZg”"V YZ <,cZgd eV
» Proponer politicas, planes y acciones enca"  Judicial.

minadas a garantizar la igualdad y la no dis "


https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/0/ACUERDO_4552_DE_2008.pdf/7e7875c4-1df6-409c-b7ba-ae0477dd2da5
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/0/ACUERDO_4552_DE_2008.pdf/7e7875c4-1df6-409c-b7ba-ae0477dd2da5
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cuidados, asistencia y apoyo de nifias, nifios y

. e

COM |S|ON |NTERSECTO édd%sl.centes, personas adultas mayores y perso "

D E LA PO LI’TICA nas con discapacidad en situacion de dependencia;
asi como reconocer, reducir y redistribuir el traba "

NAC|ONAL DE CU|DADO _d YZz Xj’\YVYNdh Afjz ]dn gZVa“oVc bV
aVh bj_ZgZhA YZhYZ jc Zc[dfjZ YZ Y.
manos, interseccional e intercultural, en el marco

Como parte de la estrategia del Gobiernodelpresiy Z aV zZfjAYVY YZ \,cZgd Z "\jVaYVY Y

dente Ivan Duque para articular y coordinar la ofer "des en Colombia”.

ta entre distintos actores responsables del cuidado

Zc 8dadbW~ V! Xdc aV “cXajh”«cL¥@pncZssfaihi@grada par'el ministerio de Sa

nero en todas las acciones que de alli se deriven,lud y Proteccién Social; el ministerio del Trabajo; el

el Departamento Nacional de Planeaci@NP) in " ministerio de Educacion; el Departamento Adminis "

[dgb< aV ZmeZY"NX"<c YZa 9ZXgZitthti&d 'de YaZPrésiddndiaZde la Republica y quien

diante el cual se cre6 la Comision Intersectorial de preside es DNP; el Departamento Administrativo Na "

la Politica Nacional de Cuidado (Cipnc). cional de Estadistica; y el Departamento Adminis "
trativo para la Prosperidad Social o sus delegados.

Esta iniciativa segun el DNP, hace parte del cum"IVbW",c ]VXZc eVgiZ YZ aV 87ec Xdc

plimiento de las Bases del Plan Nacional de Desa Voto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

ggdaB89 '%&-"'"%'' AEVXid edg 8a Serbito'Natidax ¥éd\prendizaje, la Consejeria

por la Equidad” y dicha comision seré la encarga "Presidencial para la Participacion de las Personas

da de implementar la Politica Nacional de Cuida 'ton Discapacidad, la Consejeria Presidencial para la

do la cual brinda los lineamientos para la garantia Nifiez y Adolescencia, el Consejo Nacional de Perso "

del derecho al cuidado en el marco de la econo "nas Mayores o0 quienes hagan sus veces.

mia del cuidado y el Sistema General de Cuidados

(SGC) entendido como el instrumento de la PoliticdMediante la implementacion de la Politica Nacio "

por el cual se ejecutan e implementan de mane 'hal de Cuidado, se podra implementar a la ved

ra integral servicios, programas y proyectos orien"H"hiZbV <ZczZgVa YZ 8j*YVYdh atcz\

tados a mejorar la calidad de vida tanto de las de la politica), mediante el cual sera posible re "

personas cuidadoras como de las sujetas de cui istribuir de manera mas equitativa los cuidados,

YVYdh# AV HZXgZivVgtV |, Xc"XVcyds aargéds’reaa¥n h&/geh da atigcipalmente en

cida por el DNP. las mujeres, por medio de una oferta integral, per "
ircZciZz n hjNX~ZciZ fjZ eZgb”iV gZY"hi

El DNP mencioné que la Comisidn representa upreconocer las labores de cuidado no remuneradas

logro en materia de mecanismos institucionales deque ejercen las mujeres y a la vez suplir las ne "

coordinacion, articulacién y gestion de la Politicacesidades de cuidado de la poblacion demandante.

Nacional de cuidado, y que contribuira a articular

otros sistemas e instancias como el Sistema Na ‘Asimismo, el DNP evidencia que los miembros de

cional de Discapacidad (SND), organizado por l#a Cipnc tendran en el marco del ejercicio de im "

AZn &&)* YZ "% %,0 aV 8db"h"«c pemiehpbidndallg Pyuldica Wacibnal de Cuidado

la Atencion Integral de la Primera Infancia (CIPI),grandes retos en materia institucional, regulatoria

respaldada reglamentariamente por los Decretoy de asignacién de recursos, teniendo en cuenta

)-.* YZ "%&& n 9ZXgZid &)&+ Y ZguédkdenandZ de 8udatos de la poblacion ma "

sejo Nacional de Personas Mayores, ordenado mgdr sigue en aumento y, por su parte, la oferta de

YAVciZ aV AZn &'*& YZ "% %-#  servicios de cuidado provista por el Estado y los
]d\VgzZh eg”cX”eVabZcizZz cd hzg{ hjNX

En el marco de la Cipnc, se implementara la Poli "del aumento poblacional de este grupo de edad.

tica Nacional de Cuidado la cual tendra como ob "

jeto: “Promover una nueva organizacion social d@or ultimo, mediante esta instancia (Cipnc), por

los cuidados en el pais, por medio de la provisionmedio de la cual se podra tomar decisiones en



6gfjrizXijgV YZ \,cZgd n YZgZX]dh YZ ®&/@® bj_ZgZh Zc

funcién de una organizacion mas equitativa de loanas como la gestion ambiental, rural y comunita "

cuidados en el pais a nivel urbano y rural, se po "ria. Un aliado fundamental del movimiento social

Yg{c WZczZNX~AVg aVh bj_Zgzh fd& meces*eX@pbmbBia in&"estado representado

do las horas de cuidado no remuneradas, lo queen la cooperacién internacional, que ha acompa"

]V ZmVXZgWVYd aV edWgZoV n WY W XBHX]YEXjGhdhZgk#~Xdh n NcVecXA
ACAXAViINkVh YZ \,cZgd Zc Za bVgXd Y:

De esta manera, mediante las disposiciones quelad y goce efectivo de los derechos de las muje "

egZk, Za 9Z2XgZzZid Zc XjVcid Va [jexehdsodiberZidadd YZ aV

Cipnc y el ejercicio que deriva de la implementa "

cion de la Politica Nacional de Cuidado, se podrarLa heterogeneidad del movimiento de mujeres se

posicionar la economia del cuidado en la agendaha expresado en diferentes formas organizativas y

eeWarXV! dg\Vc”oVg YZ bVcZgVhaltekadbd & Xa\codstituciéh\dg\Waa amplia gama

adh hZgk~X~dh YZ XjrYVYdh n Wpeshiliddded gnive elishorhgriizaciones de mu”

jeres ampliando sus oportunidades, elecciones, lijeres rurales y campesinas, organizaciones de mu "

bertades reduciendo los factores que perpetldan logeres indigenas, negras, afrocolombianas, raizales

ciclos de feminizacion de la pobreza. y palenqueras, plataformas para la incidencia po "
litica, colectivos organizados en ONGs, grupos de
investigacion vinculados a universidades, colecti "

O RGAN IZAC | O N ES VoS y colectivas feministas constituidas por orga "

DE M UJ ERES nizaciones de_mujeres jc,')\_/enes, urban_as y rgrales
que hacen activismo politico y denuncia publica y
organizaciones feministas vinculadas a los terri "

El movimiento de mujeres colombiano desde sugorios que recogen muchas de las expresiones ya

inicios ha tenido una gran heterogeneidad tantamencionadas, entre otras.

en los procesos organizativos, como ideoldgicos y

politicos lo cual ha favorecido el impulso y posi " Entre los principales logros de las organizaciones

cionamiento de temas cruciales para las mujeresde mujeres se encuentran la movilizacion e inci "

como la visibilizacién de las afectaciones diferen "dencia tanto a nivel local como nacional para lo "

ciadas en ambitos sociales, politicos, ambientales\gVg edati*XVh YZ "\jvaYVY YZ \,cZgd

culturales y econémicos y el reconocimientode susY Z \,cZgd! aV k"h*W”"a”*oVX~*<c YZ aVh
CZXZhAYVYZh ZhezZXtNXVh n e thiZet dueipa deridsidjeres poi A'guerra, la in "

v
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XAYZcX”V n VedgiZ i,Xc”"Xd eV
un marco juridico para garantizar a las nifas y la:
mujeres una vida libre de violencias, el uso estra
i,\"Xd YZ ]ZggVb~ZciVh aZ\Va.
mas elevadas instancias de justicia las exigencie
de proteccién de los derechos de las mujeres, e
pecialmente las victimas de la guerra, que deri
vO en respuestas como la expedicion de los Autc
%.'" YZ "%%-n %%. YZ "%&*! aV
fiz YZ \,cZgd n aV [dgbjaVX~«c

XtNXVh eVgV aVh bj ZgzZh n a)\
NgbVYd Xdc aVvh ;6G8":E n Za

matico al marco juridico construido localmente y
los tratados y acuerdos internacionales asumid¢
por el Estado colombiano, entre otros.

Como parte de los principales retos que enfrentz:

las organizaciones de mujeres en Colombia se e

cuentra la persistencia de las Violencias basadz

Zc <,cZgd KW< ! aV [VaiV YZ V

aVh YANXjaiVYZh YZ VXXZhd V av nvaji: avia [yv g

ras que se generan por razones ideolégicas y que

en ocasiones minan las posibilidades de obtenercimiento de las personas LGBTIQ+, (ii) Aportar a la

mayores logros, las distancias entre los grupos detransformacién de los imaginarios sobre las per "

AckZhiM\VXAce VXVY ,bAXdh n ZfjsomashGBXIQ* ¥mdl paisay\ii) promover la accion

organizaciones de mujeres de base, la disparidag organizacion de la comunidad LGBTIQ+.

en la capacidad de incidencia por parte de las or "

ganizaciones de las grandes ciudades frente a lad_a poblacién LGBTIQ+ en Colombia ha ido accedien "

de ciudades pequenias, y las de las zonas rurales ydo al reconocimiento de sus derechos a partir de

gjgVazZzh Y~heZghVh! aVh Y"N Xjda Qongitucionidetdl cor Base frzTutelas que han

se generan para el acceso de recursos economicogenerado Sentencias de la Corte Constitucional (ver

gue provienen generalmente de la cooperacion indnexo cuadro 1). De otro lado, en los Ultimos afios al "

ternacional y, en algunos casos la falta de articu"\jcVh cdgbVh fjZ VhjbzZc Za Zc[dfjZz YZ \,

lacion de y con las entidades del estado. AcXajnZ! Xdbd Za A9zXgzZid ,+' YZ '"%&-A&
formula la Politica Pablica para la garantia del ejer "

cic&jfétivo de los derechos de las personas que

PERSONAS CON OR' ENTA lNde.los septores sociales LGBTIQ+ y de
SEXUAL E IDENTIDAD DB Gy o Vgt s Ve av oze-warxy
GENERO DIVERSA (LGBTJO+) veratad Aut ,,

El ihforrme de la Universidad Autbnoma de Buca

ramanga: Movimiento en Colombia: la voz de Di"
:c Za VSd "% %) cVXZ aV dg\Vc”*okghdY¥YadEWAAZ §a! ad\gdh n YZhV][T
versa, la cual recoge en gran medida la lucha por presenta una resefa cronoldgica de los logros mas
los derechos de la poblacion LGBTIQ+ en Colome€levantes obtenidos por el Movimiento LGBTIQ+
bia y centra sus intereses en: (i) lograr el recono "colombiano, en materia legal:

17 https://lwww.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-de-
rechos-sectores-sociales-Igbti


https://www.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-derechos-sectores-sociales-lgbti
https://www.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-derechos-sectores-sociales-lgbti

| ® 6gfjrizXijgV YZ \,cZgd n YZgZX]dh YZ #®/@® bj_ZgZh Zc

9AXAZbWQZ &* YZ &..(
HZciZcX AV C° 1%.)$.(

8VbW~"rd YZ cdbWgZ eVgV aVh eZghdcVh igVch\,cZgd

BVgod ') YZ &..-!

HZciZcX"V C° 1"&%&$.

Derecho a la educacion en condiciones de igualdad para personas con orientaciones sexuales

diversas.

2jcrd &) YZ "% %&!
HZCiZcX AV HI#+' ($%&

Seguridad social a parejas del mismo sexo.

2jchd &' YZ "% %(!
HZCiZcX AV 1")..$%/(

9ZgzZX]d V kK hAiV tci"bV a,hWAXV Zc X{gXZazZh#

:ZWgZgd , YZ '%%,!
HZcCiZcX AV 8% ,*$%,

Derechos patrimoniales.

6Wgha &+ YZ '%%-!
HZciZcX AV 8" ((+$ %-

HjhirijX~<c eZch~dcVa XdbeVSZgd$V eZgbVcZciZ YZa b~ hb

cZgd '- YZ "%%.!
HZciZcX"V 8"%'.$%.

Reconocimiento de derechos: civiles, politicos, penales, sociales de las parejas
del mismo sexo.

Septiembre 22 de 2011,
HZciZcX" "V 1,&+%&&

Pensiones y reconocimiento de que las parejas del mismo sexo constituyen
familia.

BVgod '+ YZ '"%&"!
HZciZcX AV 1"")-$&'

Eliminar el impedimento de donar sangre para personas de orientaciones
sexuales diversas.

Abril 12 de 2012,
HZciZcX”V 1", +$&'

Adopcion individual por parte de personas con orientaciones sexuales diversas;
caso Chandler Burr.

6\dhid """ YZ "% &(!
HZciZcX AV 1"**'$&(

Derecho a cirugia reasignacion de sexo personas trans por EPS.

6\dhid '( YZ "%&(!
HZCIZCXAV 1"*+*$&(

EgdiZXX~«c YZ aV dg”™ZciVX”"<c hZmjVa n aV "YZci*YVY YZ
de convivencia escolar.

2jard . YZ '%&)!
HZciZcXAV 1), +$&)

Inaplicable la obligacion de presentacion Libreta Militar para contratar una
bj Zg igVch\,cZgd#

6\dhid - YZ '%&)!
HZCiZcXAV HI+&, $8&)

Adopcidn hijo bioldgico, parejas del mismo sexo.

6\dhid ( YZ "%&*!
HZciZcXAV 1), -$&*

Egd]*"WArX"<c YZ Y "hXg~b~rcVX"<c edg dg”"ZciVX”"<c hZmjVa
instituciones educativas.

Cdk"ZbWgZ ) YZ '%&*!

HZciZcX"V 8"+-($&*

arejas el mismo sexo pueden aplicar a proceso de adopcion.

Noviembre 12 de 2015,
HZciZcX” "V HJ+.+$&*

Registrar como padres al hijo de la pareja el mismo sexo.

6Wg~ta '- YZ "% &+!
HZciZcX”V HJ'&)$&+

Matrimonio igualitario.
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INTERNACIONAL

Adh Xdbegdb”~hdh ~cizZgcV X"dc\harZdidovadoptad@sgpaireegyahiover la igualdad de
bjzkzZc aV "\jVaYVY YZ \,cZgd n Z\acZygad ¥ ZhHaoVZeeMg aV Y *hXg”*b~rcV X" <c
de las mujeres, lo que a su vez contribuye al desa ‘contra las mujeres y nifias. Cumplir con estos com "
rrollo sostenible, la paz y la seguridad entodo el egdb~hdh h*\¢cANXV idbVg bZY~AYVh Xd
bjcYd# 8dadbW~”V ]V gVi*NXVY dgaantizaZoge s ¥eyesXpbliticas y practicas pro "

egdb”hdh ~ciZgcVX~rdcVaZzh

YZ \hezZigdc ZeMg A j¥adlYfY2ZY Z \,cZgd n Za Zbe

se incluyen tratados, convenios y acuerdos qué¢o de las mujeres.

. Legislacion L - .
Area Instrumento nacional Descripcion instrumento  Inclusiéon de asuntos de género
Insta a los Estados a
garantizar a todas las
Convencién sobreLe 51 de Adopta una serie de mujeres el trato equitativo
eliminacion de &y & # medidas para eliminar la ante la ley, los derechos de
todas las formas ' discriminacion de la mujer la mujer y la distribucién
<,cZgd .. Decretode . . L
de discriminacion romulaacion en las diferentes esferas justa y equitativa de los
contra la mujer F,)) , \?Z & ,gfolitica, econdmica, social, gZXjghdh n WzZczZNX~rdh#
8:96L! &.,. ' " cultural y civil). IVbWA,c ~chiV V \VgVci®foVg
participacion de las mujeres
en la toma de decisiones.
Adopta medidas para
P . . P Plantea el desarrollo de
prevenir, sancionar y : L
. ) ) mecanismos de proteccion
., erradicar la violencia
Convencion . y defensa de los derechos
Interamericana contra la mujer. En esta se de Jas mujeres como
. YZRcz aV krdazceXAV ?(”c]chgv
para prevenir, . fundamentafes para luchar
. , las mujeres, se establece .
sancionar y AZn ')- YZ . contra el fendbmeno de
<,cZgd . el derecho de las mujeres . .
erradicar la 1995 la violencia contra su

violencia contra
la mujer “Belem
do Para”

a vivir una vida libre de
violencias y destaca a la
violencia contra las mujeres
como una violacién de los
derechos humanos y de las
libertades fundamentales.

integridad fisica, sexual

y psicoldgica, tanto en el
ambito publico como en el
privado, y su reivindicacion
dentro de la sociedad.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14153
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14153
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Declaracion y
<,cZgd Plataforma de

Accion de Beijing derechos de las

En la Declaracion, los .,
) . En esta declaracion se
Gobiernos se comprometieron, . :
. . decide el compromiso con la
a:“Garantizar a todas las

. . promocion de los objetivos
mujeres y las nifias todos .
de igualdad, desarrollo y paz
los derechos humanos y

libertades fundamentales para todas las mujeres del
’ chY)éj Ec AciZg,h YZ idYV a

Todos los n idbVg bzY~YVh Z .

. . umanidad.
desarrollos contra las violaciones de
normativos esos derechos y libertades;

Se reconoce las aspiraciones
de las mujeres del mundo

y tomando en cuenta

su diversidad, la no
homogeneidad del avance

en materia de  a adoptar las medidas
gue sean necesarias para
mujeres eliminar todas las formas
de discriminacioén contra las
mujeres y las nifias, asi como . -
en la situacion de la

suprimir todos los obstéculosmu_r los obstaculos que
V aV MjvaYVvy vz \Tered a NV d

n Va _
o pers@ten y entrafian graves
adelanto y potenciacion del .
o consecuencias, entre otros.
papel de la mujer”.

6\ZcYV

El Objetivo de Desarrollo 5
Los Objetivos de Desarrollo “Para el empoderamiento
Y ( %A Zn .. Y Z &ostenible hacen un de las Mujeres y las Nifias”
por la cual se llamamiento universal ala ODS 5, plantea que la

Objetivo de . . .
<,cZgd DeLarroIIo creael MADSy VXX”"<«c eVgV edcZgnpoaantiade la igualdad
Sostenible 5 Za Y ZXgZigoBrégatproteger el planeta YZ \,cZgd gVY~ XV Zc fjz ZI
de 2015 y mejorar las vidas de las  es la base para lograr un
personas en todo el mundo. bjcYd eVXTtNXd! eg<heZgd
sostenible.
. Legislacion L Inclusion de asuntos de
Area Instrumento ; Descripcion instrumento ,
nacional género
. Establecio un marco . ,
Convencioén internacional para los No incluyé temas de
Macro de las ) P . . \,cZgd "c "X~ VabZciz#
. : . AZn &+) Y Zobiernos en trabajo conjunto .
Cambio Naciones Unidas ) Mediante las COP
L . & . .) # Sentencipara desarrollar una propuesta
Climatico  sobre Cambio . . . ha avanzado en su
oL 8"%, (% &..*4He politica para reducir los . -
Climatico efectos del cambio climatico incorporacion. (COP
(CMNUCC), 1992. y "l'&!INI'Y n ) #
adaptarse a sus amenazas.
No incluyé temas de
Z ACAXAMV Zciz! Vv
AZn +' Y7 . .\,c gd ~c abzZci a
. P Es una enmienda al CMNUCC, igual que el CMNUCC
Cambio Protocolo de 2000. obliga a los paises signatarios ha avanzado mediante
Climatico @~did! &..,#entencia d P 9

a reducir las emisiones la celebracion de
B"-+06$ 0% %R )
63" % % las diferentes COP
|%!|&!||!|(!|)!|*!|+ n |'



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21970
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21970
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21971
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21971

B

'cVa ncVX~dcVa eVg\\a

Cambio
Climatico

Acuerdo de paris

AZn &-)) YZ

"% &,

Por medio de la cual se
aprueba el “Acuerdo de Paris”,
adoptado el 12 de diciembre de
2015, en Paris, Francia.

Es un tratado
internacional sobre el cambio

climatico juridicamente L
climatico es un problema

vinculante. Fue adoptado por .
la h
&.+ EVgiZh Zc aV 8Ddgt%daza umanidad y

Paris, el 12 de diciembre de que, al a&optar medidas

. ar. erle frente, las
H&T n Zeige Zo I(A\dpar?es ebfrlanres etar,
cdk"ZbWgZ YZ "% &+ P

promover y tener en
Su objetivo es limitar el
. _ cuenta sus respectivas
calentamiento mundial a . .
. obligaciones relativas a
muy por debajo de 2,
. los derechos humanos,
preferiblemente a 1,5 grados

. L el derecho a la salud,
entigrados, en comparacion
los derechos de los

pueblos indigenas, las
comunidades locales,
los migrantes, los

nifos, las personas

con discapacidad, las
personas en situaciones
vulnerables y el derecho
al desarrollo, asi como
aVv "\jvaYVY YZ \,cZgd!
de empoderamiento de
la mujer y la equidad
intergeneracional.

Reconoce que el cambio

con los niveles preindustriales.
Para alcanzar este objetivo de
temperatura a largo plazo, los
paises se proponen alcanzar
el maximo de las emisiones de
gases de efecto invernadero lo
antes posible para lograr un
planeta con clima neutro para
mediados de siglo.

El Acuerdo de Paris es un

hito en el proceso multilateral
del cambio climatico porque,
por primera vez, un acuerdo
vinculante hace que todos

los paises se unan en una
causa comun para emprender
esfuerzos ambiciosos para
combatir el cambio climatico y
adaptarse a sus efectos.
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Colombia particip6 en las
cZ\dX~rVX~dczZh YZ \,cZgd
cambio climéatico llevadas
a cabo en la COP25. El
pais, en coordinacion
con otros paises que
hacen parte de AILAC
regllz%aéaortes clave
ientados a lograr la

pI|aC| ny el aumento
f Ia gm |g|0n del

El Programa de Trabajo de
En el marco A”~bV HdWgZ <,cZgd !
de la COP edg hjh h"\aVh Zc "c(\

Programa de
g "% '%&) hHEj EaVc YZ 6XXAcc Y

Trabajo de Lima

aprueba el <6E edg hjh h”\aVh a,
. hdWgz <,cZ§)d g n PogramadeTrabaJode
Cambio rograma de  promueven la adopcién de .
L y su Plan de ) . . A"bV hdWgZ <,cZgd n hj
Climatico . Trabajo de medidas para integrar enfoque
Accion EaVc YZ 6XX"«cc YZ <,cZg
Limasobreel YZ \,cZgd Zc aV VXX’\ %
vz \.czgd Y Z a\Z/ d E | Almatica, en el marco de GAP por sus siglas en
CMNuUCC g "c\a,h edg * vSdh! ]VhiV
(CMNUCC, la Convencién Marco de las "%')# ‘a gZhjaivyd YZ aV
. . . 0 .
"% &) Naciones Unidas sobre Camblonegociacioneg ha dJerivado
Climético (CMNUCC).
( ) en un LWPG y un GAP
mejorados y exhaustivos,
que fortalecen el trabajo
de integracion de enfoque
YZ \,cZgd Zc idYdh adh
niveles de la gestién del
cambio climatico.
; Legislacion o L .
Area Instrumento . Descripcién instrumento  Inclusion de asuntos de género
nacional
Tiene como objetivo garantizar Colombia se suma a este
Acuerdo la implementacion plena 'y acuerdo internacional en
Regional sobre Z[ZXi"kV Zc 6b,g”"X\WefeNsa deV/medio ambiente,
el Acceso a la y el Caribe de los derechos  de los defensores ambientales,
Informacion, la de acceso a la informacion y que permitira a los
Participacion ambiental, participacion ciudadanos tener acceso a
Publicay publica en los procesos informacion de este sector
. el Acceso a e toma de decisiones como un derecho fundamental.
Cambio . AZn "' ( Yij .
L la Justicia . ambientales y acceso a
Climatico y Escazu o -
. ., en Asuntos . la justicia en asuntos Con esta Ley de la Republica
Biodiversi . noviembre de . . -
dad Ambientales 022 ambientales, asi como la se establecen unos criterios de
Zc 6b,g"X \% creacion y el fortalecimiento  proteccion para los activistas
Latina 'y de las capacidades y la y para los defensores del
el Caribe, cooperacion, contribuyendo a lanedio ambiente en el pais, la
adoptado en proteccién del derecho de cadanorma contiene mecanismos
Escazli (Costa persona, de las generaciones de participacion de la sociedad
G~A"XV Za ) YZ presentes y futuras, a vivir en las decisiones, en donde
bvVgod YZ "% &- en un ambiente sanoy a su iVbW~ c! hz V[ZXiV Va bZY"¢

desarrollo sostenible ambiente.
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Cada Parte establecera las

condiciones propicias para

que la participacion publica

en procesos de toma de

decisiones ambientales se

adecuUe a las caracteristicas

sociales, econémicas,

XjaijgVazh! \Zd\g{NXVh n YZ
\,cZgd YZa eWa"Xd#

En el plano nacional, toda
persona (hombres y mujeres
en su diversidad ) debera
tener acceso adecuado a la
informacion sobre el medio
ambiente de que dispongan las
autoridades publicas, incluida
la informacion sobre los
materiales y las actividades
gue encierran peligro en sus
comunidades, asi como la
oportunidad de participar en
los procesos de adopcion

de decisiones. Los Estados
deberan facilitar y fomentar

la sensibilizacion y la
participacion de la poblacion
poniendo la informacién a
disposicion de todos. Debera
proporcionarse acceso efectivo
a los procedimientos judiciales
y administrativos, entre estos
el resarcimiento de dafios y
los recursos pertinentes

Legislacion

Area Instrumento i
nacional

Descripcion instrumento  Inclusion de asuntos de género

Conservacion de la
diversidad bioldgica, la
utilizacion sostenible

, de sus componentes y

la participacion justa

y equitativa en los

Se reconoce la funcién decisiva

de la mujer en la conservacion

y utilizacién sostenible de la

YAkZgh2rYVY WAda<\*XV n VNgbV

Convenio sobre AZn &+

di idad YZ &..)#
Biodiversidad versiaa )

olai DB i v S | .

biologica (CDB), Sentencia \SV ZczRXAdh fjz ﬁ)?ﬂ% %artlgll? C(I:OH de la mUJe{ en

1992. 8"*&.$&.. e todos los niveles de formulacion
de la utilizacion de

y ejecucion de politicas sobre
los recursos. Promover ~ . o
diversidad bioldgica.

medidas que lleven a un
desarrollo sostenible.



http://www.minambiente.gov.co/images/BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/Politica-Nacional-de-Biodiversidad/3355_ley_0165_091194.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/Politica-Nacional-de-Biodiversidad/3355_ley_0165_091194.pdf
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Conferencia

En este Plan se Insta a las
Partes, e invita a otros Gobiernos,
Este plan de accion gobiernos subnacionales, ciudades
YZ \,cZgd gZXdcyotrds aitoridades locales y
importancia de promover a organizaciones pertinentes a
las iniciativas dirigidas  implementar el plan de accién sobre
alograr laigualdadde \,cZgd V Nc YZ gZheVaYVg n egd

\,cZgd n la incorporacion de la perspectiva
el empoderamiento YZ \,cZgd n aV "beaZbZciVX”~<c Y
de las mujeres y las marco mundial de la diversidad

nifias para garantizar la biol6gica posterior a 2020 de
aplicacién efectiva del  manera que tenga en cuenta las

de las marco mundial de XjZhirdczZh YZ \,cZgd0O hzZ ~ck"iV
partes en la diversidad biolégica  organizaciones pertinentes de la
el convenio posterior a 2020. familia de las Naciones Unidas y a
.. sobrela otras organizaciones e iniciativas
Plan de Accién . . - . .
YZ <.czgd @\%eg&dad Asi mismo reconoce internacionales a apoyar una
o . ' biologica iVbw~n ¢ fjZ aV implementacion coherente del marco
Biodiversidad Convenio sobre . o L : : . L
Diversidad decimoquin " participacion y el mundial de la diversidad biologica
o tareunion  liderazgo plenosy posterior a 2020 que tenga en cuenta
Bioldgica ~ . . . . . .
A eVgiZz efectivos de las mujeres aVh XjzZzhirdczZzh YZ \,cZgd! V igVl
montreal en todos YZ aV ~"YZci*NXVX~<c YZ h”rcZg\’
(canadd), los aspectos de los y aprovechando la experiencia
., V &. Y Zprocesos del Convenio, pertinente de procesos relacionados;
diciembre  en particular en las y se insta a las Partes e invita, seguin
de 2022 politicas y la accibn a  proceda, a organizaciones pertinentes
nivel nacional y local, a incorporar el plan de accion sobre

son primordiales para \,cZgd Zc aVh ZhigViZ\"Vh n eaV
alcanzar los objetivos  de accién nacionales en materia de
de diversidad biologica biodiversidad y a incluir indicadores
alargo plazoylaVision ZheZXtNXdh YZ \,cZgd Va ZaVWq

2050 de vivir indicadores nacionales, recopilando

en armonia con la datos desglosados por sexo, edad

naturaleza, n digdh [VXidgZzh YZbd\g{NXdh Z
AecYAXVYdgZh YZ \,cZgd! XjVcYd
posible;

Convencién

de la Lucha AZn )+& YZ

contra la &..-#

Biodiversidad 9ZhzginR X Beatencia

y Sequia 8"'".$&...#

(UNCCD), 1992.

Lucha contra la
YZhZgi*NXVX~cc

los paises afectados .
participar de lleno en la

la sequia grave o la reparacion y ejecucion de
YZthi"NXVXMce#p ye

. ., actividades.
Prevenir la degradacién ) - .

. Exige actividades especiales
de las tierras, luchar

XdcigV aV YZhZz %fz}@&%&cgg (p(r:omuevan .
portunidades para que las mujeres
participen, incluyendo campafas
de sensibilizacion, formacion de
capacidades y educacion.

Z.C .
Mujeres y hombres deberian

y mitigar los efectos de
la sequia, especialmente
en las zonas secas
(aridas, semiaridas y
subhimedas secas)



http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/leyes/1998/ley_0461_1998.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/leyes/1998/ley_0461_1998.pdf
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8dch”YZgVcecYd fjZz aV M\jVaYVY Miante elZgrdplifiento déZd politica nacional de

recho humano fundamental y un principiode justi \,cZgd hZ XgZVc ZhXZcVg~dh eVgV aVv
cia social, en Colombia se han dispuesto normas Ja paz, al tiempo que se establecen instrumentos
bzXVcrhbdh YZ \,cZgd eVgV VkVpad/ayah¥aX énveljaerrehdd'las brechas sociales,

ciedad mas justa e igualitaria. Estos marcos nor 'fomentando la inclusion y participacion de las mu "

mativos contribuyen al desarrollo sostenible deljeres en la fuerza laboral y en la toma de decisio "

pais y demuestran su compromiso con los dere hes para aportar a la productividad y contribuir al

chos humanos y la justicia social. Asi mismo, me ‘trecimiento econdémico del pais.

Area Politica Pdblica Nacional

Instrumento Ley de Mujer Rural

Legislacion AZn (& YZ "%&'
Esta ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales,
egnhrdg”oVeYd aVh YZ WV _dh gzXjghdh n XdchV\gVg bZY”AYVh
VXZazgVg aV Zfj"YVY ZcigZ Za ]dbWgZ n aV bj_Zg gjgVa# :c
para su actualizacion liderado por la Direccion de Mujer Rural del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.
Con relacion a la mujer Rural considefa
Articulo 2°. De la mujer rural. Para los efectos de la presente ley, mujer rural es
toda aquella que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del
lugar donde viva, su actividad productiva esta relacionada directamente con lo
rural, incluso si dicha actividad no es reconocida por los sistemas de informacion
y medicion del Estado o no es remunerada.
6gitXjad (+# 9Z aV VXi*"k~YVY gjgVa# AV VXi*"k~"YVY gjgVa X
actividades tradicionales, tales como las labores agropecuarias, forestales,

Descripcién pesqueras y mineras, hasta las no tradicionales, como el desarrollo de

agroindustrias y microempresas, ademas de otras actividades realizadas

en el marco de una perspectiva mas amplia de la ruralidad, como son las
relacionadas con la integracion a cadenas agroproductivas y comerciales en

todas sus expresiones organizativas, el turismo rural y ecolégico, las artesanias,

la transformacion de metales y piedras preciosas y otros nuevos campos de
oportunidad, incluyendo las actividades de mercadeo, transformacion de productos
y prestacion de servicios que se realicen en torno a ellas.

6gitXjad )e# 9Z aV eZghezXi~kV b{h Vbea”V YZ aV gjgVa”*YV
mas amplia de la ruralidad implica una relacién cada vez mas estrecha e
interdependiente entre lo rural con lo urbano, caracterizada por los vinculos que

se establecen por la ubicacién de la vivienda y el lugar de trabajo, asi como

por los establecidos en desarrollo de las actividades rurales y otras actividades
multisectoriales que trascienden lo agropecuario.

18 Tener en cuenta que estas consideraciones estan en proceso de revision en el marco de la actualizacion de la ley 731 iniciada en 20
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6gitXjad '-# EVgi*"X*eVX”"«cc YZ aVh bj_ZgZh gjgVazZh Zc adh
proyectos de reforestacion.
En los planes programas y proyectos de reforestacion que se adelanten en las

Asjcidh YZ \,cZgdodcVh gjgVazh! hZz YZWZg{ ZbeazZVg edg ad bZcdh jc (% YZ

destacar

las mujeres rurales que en ellas habiten, quienes junto con la comunidad a la que
pertenezcan, deberdn ser consultadas por las autoridades ambientales sobre las
eaVcivVh dg™\*cVg~rVh Zm~hiZciZh Zc aV odcV Xdc Za Nc YZ
acorde con el ecosistema.

Area

Politica Publica Nacional

Instrumento

Edati®"XV E«Wa”"XV YZ :fj*YVY YZ <,cZgd eVgV aVh Bj_ZgZh
Sostenible del Pais. 2022

Legislacién

9dXjbZcid 8DCE:H )%-% YZ '%"'

Descripcion

Tiene el objetivo de asegurar el pleno goce de los derechos de las mujeres
colombianas garantizando el principio de igualdad y no discriminacién, teniendo
en cuenta las particularidades urbana y rural, afrocolombiana, negra, palenquera
y raizal, indigena, campesina, Rrom, asi como a las mujeres de diversas opciones
sexuales y a aquellas que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad,
como las mujeres en situacién de desplazamiento, discapacidad, las mujeres
cabeza de familia, las
madres gestantes y las victimas de diversas formas de violencia basadas en
\,cZgd#
Se plantean acciones dirigidas a:
(i) Aumentar las oportunidades de autonomia econémica para las mujeres
(ii) Avanzar hacia la paridad en participacién de las mujeres en los cargos de
eleccion
popular, cargos directivos del sector publico a nivel nacional y territorial y su
liderazgo en el escenario comunal,
(iii) Generar intervenciones publicas que mejoren la salud fisica y mental de las
mujeres;
(iv) Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera integral las violencias
contra las mujeres;
k 6NVcoVg Za gda YZ aVh bj_ZgZh Zc aV XdchigjXX~<«c YZ
hZ\jg~r"YVY Zc Za bVgXd YZ aV GZhdajX”"«<c &('*0
kn [dgiVazXZg aV ~chinrijX*dcVa*YVY eVgV aV igVchkzZghV
Zc Vhjcidh ZhigVi,\*Xdh YZa :hiv¥Y¥d n igVch[dgbVX~"<«c Xjaijg
,c[Vh~h Zc aV h”"ijVX”~«c YZ aVh bj_ZgzZh gjgVazZh#
HZ YZhiVXV Za “bejahd YZ bZXVc~hbdh YZ \,cZgd V c*kZa c
YZ "chiVcX~*Vh YZ XddgY~cVX~<c XgZVYd Xdbd Za Xdb”i, hz
hzXidg fjZ VYZb{h XjZciV Xdc jcV edati”XV hzXidg”"Va YZ
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9zNcz fjz avVh egdWazb{i*XVh eVgV aVh bj_ZgzZh VhdX”AVYVh
VbW~Zciz gzZfjrZgZc YZ jcV ZhigViz\*"V YZNc” YV fjZ ejZYV g:
complejidad de las relaciones sociales y econdmicas que se dan en el territorio,
hrcd iVbW”,c V adh beai“eazZzh egdWazZbVh eVgV \VgVci®oVg
del espacio en equilibrio con el ambiente y reconociendo la diversidad de mujeres
gue lo habitan. Esto implica enfrentar probleméticas asociadas con el habitat,
acceso y titularidad de las tierras, seguridad alimentaria y nutricional, proteccion
del conocimiento tradicional y ancestral, afectaciones de la mineria extractiva y
megaproyectos, asi como la relacion entre cambio climatico, desastres naturales
n\,czZzgd# AV b”gVYV YZa iZgg”idg”"d cd hz X~rgXjchXg"WZ h«
iVbW~", ¢ XdciZbeaV ZhigViz\~V V [Vkdg YZ aVh bj_ZgZh jgWV
GZXdcdXZ fjZz hZz egZk, fjZz adh Z[ZXidh YZa XVbW~"d Xa”b{i")
impacto en los pequefios productores, de escasos recursos y de pequefia escala,
que representan la gran mayoria de los productores de alimentos en Colombia, de
los que una gran proporcion estan representados por las mujeres rurales.
Recomienda el desarrollo de mecanismos adecuados para la intervencién en la

6hjcidh YZ \,cZgedZkZcX"«c! ViZcX?<c n egdiZXX”<c YZ aVh bj_ZgzZh gjgVazh

destacar frente al cambio climatico.
:c XjVcid V adh izbVh VbW~*ZciVazh! Za 6XjZgYd YZ EVg”~h! ¢
Zc '%&-! ZhiVWazXZzZ fjz avVh eVgiZzh YZWZg{c egdbdkzZg aVv "
y el empoderamiento de la mujer. En este marco, el Programa de Trabajo de
A~ bV n hj EaVc YZ 6XX"<c YZ <,cZgd! XdbegdbZiZ V aVh eVg
implementacion de mandatos y politicas climaticas sensibles a las consideraciones
YZ \,cZgd#
8dc Za dW_Zi"kd YZ [dgiVazZzXZg aV ~“chi®ijX*dcVa*YVY n Za
V adh Vhjcidh YZ XVbwW~d Xa~b{i*Xd! ZcigZ '"%'"' n "% (%! Za B
y Desarrollo Sostenible formulard y ejecutara, en coordinacion con las entidades
que conforman la Comision Intersectorial de Cambio Climatico (CICC) y otras
eVgizZh ~ciZgZhVYVh! jc EaVc YZ 6XX"<c YB<8B8Zgdan 8VbWN(
XjVa ~cXajrg{ VXi*kA"YVYZh Z ~cY~AXVYdgZh ZhezZXtNXdh eV
hrhizZb{i*"XV YZa Zc[dfjZ YZ \,cZgd Zc aVh edati*XVh n bzyn’
la gestion del cambio climatico, asi como la creacion de arreglos institucionales
n XVeVX~AYVY ~chiVaVYV YZ \,cZgd n XVbW~"d Xa*b{i*Xd Zc Z
responsabilidades sobre la gestion del cambio climatico.
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Area Politica Publica Nacional
Instrumento EA6C C68>DC6A 9: 9:H6GGDAAD '%''" '%'+ 8DADB7>6 EDI:C8>6
o AZn ")) YZ '%'( edg Za XjVa hZ Zme~"YZ Zacka¥tc "cWK+dcVa
Legislacion . . .
Colombia potencia de la vida
:c Za eVg{\gV[d eg”"bZgd YZ hj Vgi*Xjad ( Y hedcZzZ fjZ CZa -
garantizara la inclusion e implementacién efectiva del enfoque diferencial e
interseccional indigena, afrocolombiano, palenquero y raizal en todos los ejes de
transformacion y en los ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo”
6ht b"hbd Zc Za Vgi*Xjad ) gZXdcdXZ Xdbd vXidgzZh Y~[ZgZ
o a las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las
Descripcion

XdbjcrYVYZh ,ic*XVh adh <kZcZh! aVh eZghdcVh Xdc Y~hX
campesina, los cuales son parte integral de las transformaciones propuestas por

el Plan, y con los cuales se pretenden lograr transformaciones hacia una sociedad

inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supere las discriminaciones de tipo
ZXdc<br"Xd! hdX~Val! gZza*\"dhd! XjaijgVa n edaa”Xd! Vvh”~ Xd
ZicM"Xd"gvVX~rVal \ZczZgVX~dcVazh! XVeVXAYVYZh [ThAXVh! Y
donde la diversidad seréa fuente de desarrollo sosrenible y no de exclusion.

a 9dXjbZcid YZ 7VhZh YZa EaVc CVX~dcVa YZ 9ZhVggdaad
Za Zc[dfjZz YZ \,cZgd hZ "cXdgedgVg{ Zc idYV aV ~chi®ijX~d
en la planeacion y asignacion de presupuestos, que se integraran de manera

b{h gdWjhiV aVh kVg*"VWazZh YZ \,cZgd Z ~"ciZghzZzXX~dcVa"y
informacion y registros administrativos nacionales, y que todos los sectores
VYb~rc™rhigVirkdh V c*kZa cVX~dcVa n iZgg”~idg”~Va YZWZg{c
YZ \,cZgd n$d [dgiVazXZg “chiVcX~*Vh h*"b”raVgzZh! n fjZ hz
YZ [dgbVX”"<c Zc \,cZgd n Vci*ggVX"*hiV eVgV [jcX~rdcVg~dh

6ht b hbd! Za EC9 '"%"" A "%'+ ZheZX~NXV Zc hj WVhZh fjZ h
YZ VYZXjVX~<cc ~chifijX~dcVa fjZ VkVcXZc Zc bVizZg”V YZ Zc[
como herramienta efectiva en la materializacion de los derechos, por lo que en

Zci®"YVYZh cVX~dcVazh ZhigVi,\"XVh eVgV aV edati®"XV YZ e]

6hjcidh YZ \,cZghZ XgzVg{c YZeZcYZcX"Vh ZcXVg\VYVh YZ adh iZzbVh ,icr"XdF

destacar

VYb~rcrhigVirkdh! egdXZY~AbZciVazh! YZ eaVc NXVX~«c! ~“bea.
los programas dirigidos a los pueblos y sus comunidades.

AVh bj_Zgzh hzg{c atYZgzZh YZ aV igVch~X”"«c ZcZg\,i*XV n a
asociada a la mitigacién y adaptacion al cambio climético. Es importante reconocer

y proteger los saberes tradicionales, y promover el acceso a empleos verdes de

[dgbV eVg?iVgrV# HZ “"beazZbZciVg{ Za EaVc YZ 6XX"«c YZ <,
8dadbW”"V E6<88"8D# HZ "cXdgedgVg{ Za Zc[dfjZz YZ \,cZgd Z
ambiental, garantizando la participacion efectiva de las mujeres en cada uno de los
ZheVX~dh YZ eVgirX~reVX~<c XAjYVYVcV Zc bViZg™r"V VbWAZci
Za Zc[dfjZ YZ \,czZgd Zc aV \Zhi*<c n ViZcX”"<c YZa g™"Zh\d YZ
la entrega de proyectos y ayudas a las mujeres cabezas de familia y en situacion de
kjacZgVW”?arYVY ZXdc<b”"XV! n aV eVgi*X"eVX~*«c YZ aVh bj_
populares para las ayudas humanitarias de emergencia.
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Area

Politica Publica Nacional

Instrumento

Ley de las comunidades negras

Legislacion

A:N ,% 9: &..( Edg aV XjVa hZ YZhVggdaaV Za VgitXjad igVc
Constitucion Politica

Descripcion

Tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que han venido ocupando

tierras baldias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del

EVXtNXd! YZ VXjZgYd Xdc hjh eg{Xi*XVh igvY~AX~dcVazh YZ
propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Asi mismo tiene como propésito establecer mecanismos para la proteccion de

la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia

Xdbd \gjed ,ic*"Xd! n Za [dbZcid YZ hj YZhVggdaad ZXdc<b”"Xc
de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de
oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana. Es

fruto de las luchas de hombres y mujeres negras, raizales y palenqueras y ha sido

el principal referente legal para las reivindicaciones de derechos fundamentales de

la poblacion afrocolombiana.

&# :a gZXdcdX" b”"Zcid n aV egdiZXX”"«c YZ aV Y kZgh”"YVY i
a laigualdad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana.

2. El respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural de las comunidades

cZ\gVh# (# AV eVgi*X"eVX~*r<«c YZ aVh Xdbjc*YVYZh ¢cZ\gVh n
detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda la

Nacion en pie de igualdad, de conformidad con la ley.

Y# AV egdiZXX”<c YZa bZY~d VbWA"ZciZ ViZcY~ZcYd V aVh gZ
las comunidades negras con la naturaleza.

6hjcidh YZ \,cZgd V

destacar

El Estado sancionara y evitara todo acto de intimidacion, segregacion, discriminacion

0 racismo contra las comunidades negras en los distintos espacios sociales, de la
administracion publica en sus altos niveles decisorios y en especial en los medios

masivos de comunicacion y en el sistema educativo, y velara para que se ejerzan los
eg”hcX”erdh YZ M\jVaYVY n gZheZid YZ aV Y~"kZgh~AYVY ,icr"XV

Las personas de las comunidades negras deben disponer de medios de formacion
i,XcA"XV!I izXcda«c\"XV n egd[Zh~dcVa fjZ adh jWAfjZc Zc XdcY
los demés ciudadanos.
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Area Politica Publica Nacional
Instrumento PLAN MARCO DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ
6XjZgYd ;~cVa eVgV aV IZgb”cVX~<c YZa 8dcO~Xid n aV 8dc
L egislacion ‘hiVWaz n 9jgVvVYZgV [jZ NgbVYd Za ') YZ cdk*ZbWQgZ YZ '%&
g cvX~rdcVa n aV \jZggnaaV YZ aVh ;6G8":E! n gZ[gZcYVYd kt
adh YtTVh '. n (% YZ cdk"ZbWgZ YZa "% &+
Orienta las politicas publicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo
Final durante los proximos 15 afios, y facilitara su seguimiento por parte de las
o YA[ZgZciZh ~“chiVcX~Vh Y~hejZhivVh evVgV Zhiz Nc# 9Z *\jVa
Descripcion

referente para la inclusion de los componentes de paz dentro de los préximos
EaVczh CVX~dcVazh YZ 9ZhVggdaad Zc adh i,gb”cdh ZhiVW
n Zc Za 6Xid AZ\"haVi*kd %& YZ '%&+#

El Acuerdo estda compuesto de una serie de acuerdos, que sin embargo constituyen
un todo indisoluble, porque estan permeados por un mismo enfoque de derechos,
para que las medidas aqui acordadas contribuyan a la materializacion de los
derechos constitucionales de los colombianos y colombianas.

El Acuerdo Final reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona como fundamento para la convivencia en el &mbito

6hjcidh YZ \,cZggubicoy privado, y a la familia como nucleo fundamental de la sociedad y los

destacar

derechos de sus integrantes.

La implementacion del Acuerdo debera regirse por el reconocimiento de la

igualdad y proteccion del pluralismo de la sociedad colombiana, sin ninguna
discriminacién. En la implementacion se garantizaran las condiciones para que

aV M\jVaYVY hzV gzZzvVa n Z[ZXi*"kV n hZ VYdeiVg{c bZY~YVh
grupos discriminados o marginados, teniendo en cuenta el enfoque territorial,
YA[ZgZcX*Va n YZ \,cZgd#
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DE GENERO Y
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DE COLOMBIA

19 Colombia. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Poli-
ticas Publicas (FIIAPP), ProNDCApoyo al cumplimiento de las metas climaticas de Colombia por parte de la cooperacion Técnica
Alemanapara el Desarrollo (G1Z), / CASAS, J.A. (2022); PINILLA, J (2022). Hoja de Ruta del Plan de Accién de Género yCambio
Climético de Colombia. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2022.
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Desde el 2019, Colombia ha formulado la Caja dérechas digitales para el trabajo con organizacio "
=ZggVb~ZciVh YZ <,cZgd n 8V bWhtd d8 exijedes*axniveVteertogal.
i"g YZ aV XjVa hzZ ]V ~cizZ\gVYd Zc[dfjZz YZ \,cZgd
en proyectos, programas y politicas, en la Contri Los Didlogos Climaticos Regionales con Organizacio-
bucién Determinada a Nivel Nacional (NDC, pames de Mujeres se llevaron a cabo con el objetivo de
hjh h~\aVh Zc ~c\a,h n aV :higVdhamizalZ cangtgicdior edlettiva de propuestas
zo para la Carbono Neutralidad y Resiliencia Cli para enfrentar los impactos del cambio climatico
matica (E2050). por parte de mujeres del pais, con el liderazgo de
sus organizaciones y plataformas del sector rural,
En este contexto se generaron espacios que ‘perincorporando un enfoque territorial, transformador e
brirZgdec k~rcXjaVg aV edati”XV insfsetidnidl, pard orialecégalis mgendas territo "
adh VXjzZgYdh ~ciZzgcV X"dcV aZhrialds y pegagidativas ebnci &n las politicas pu "
gV XdcXgZiV n h~c,g\*"XV/ hzZ 7Y Blicas heaMs degiomdlds \enagodahes, en el marco
interesadas en desarrollar propuestas para integraide los compromisos internacionales de Colombia.
Zc[dfjZz YZ \,cZgd! hZ ZcigzZk™hiVgdc VXidgZh XaVkZ!
se evaluaron las capacidades locales, se disefiaroil proceso de los Didlogos Climaticos Regionales
~dgcVYVh n \gjedh YZ igVWYV _d Y¥ah QrgadigatiodescdesMujatasrépresent6 una opor "
YVYZh YZNcAYVh n hZ gZVa”oV g tloidat elavi para leartgMacian de'las organiza "
velacién de capacidades, orientadas a la integraciortiones de mujeres rurales colombianas a la agenda
YZ Zc[dfjZ YZ \,cZgd! Xdc eZghdcVdalagesgdrvde!t cavhkio dicmatico del pais, en don "
de diversas posturas. Mediante el desarrollo de pro tle se reconocieron y validaron necesidades y pro "
cedimientos, criterios y acciones para promover lgpuestas para la construccién de la Hoja de Ruta
participacion plena, efectivay sustantivadelasmu'"eVgV aV [dgbjaVX”*<c YZa EaVc YZ 6XXA"
jeres, desde un abordaje interseccional, se realizé eCambio climatico de Colombia para garantizar que
bvVezd Z "YZci*NXVX~cc YZ VXidd&impleaénacioF de \as\huegp¥ Y m&didas de mi "
de ventanas de oportunidad, el disefio de instrumentigacion y adaptacion del pais sean implementadas
idh YZ gZzXdaZXX”<c YZ ~c[dgbV Xrtegrandb Bsm¥cesidadeX, Yoted g habilidades di "
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ferenciales de las mujeres y los hombres en los te "En 2022, bajo el principio gubernamental de con "
rritorios del pais. Los Didlogos Regionales han sidovertir a Colombia en Potencia Mundial de Vida, el
una expresion de la fortaleza que ejercen las muje pais se proyecta hacia el futuro dando continuidad
res rurales campesinas, indigenas y afrocolombianaa la formulacion e implementacion de un Plan de
en la agenda de la accion climética. El Ministeriode 6 X X*<c YZ <,cZgd n 8VbW~"d 8a”b{i”Xd
Ambiente y Desarrollo Sostenible reconoce que s6lZa b{m~bd c*"kZa YZ VbW~"rX”"<c YZ \,cz
con ellas, el pais podra avanzar en el camino paraclimatico, que permitira garantizar una implemen "
convertir a Colombia en Potencia Mundial de laVidai V X*«<c Xdc Zc[dfjZ YZ \,cZgd gZhedc
metas y medidas de mitigacion y adaptacion del
Para realizar los dialogos regionales con organi ‘pais, garantizando la participacion sustantiva de
zaciones de mujeres (defensoras de los derechokas organizaciones de mujeres rurales campesinas,
de las mujeres, campesinas, indigenas, afrodescerafrocolombianas e indigenas.
Y~NZciZh YZa c"kZa XZcigVa n iZgg”~idg~rVa Zc &- YZeVg"
tamentos priorizados en el marco de la Promesa
Climatica, se disefi6 una metodologia que permi2. 1 ETAPAS
tiera establecer condiciones y mecanismos para la
participacion plena, efectiva y sustantiva de todas2.1.1 PREPARACION
las personas.
9ZNc~rX~<c YZ egZ\jciVh dg”*ZciVYdcg
ca dW_Zi*kd [jZ *YZci*NXVg aVh{gZXEh&WKZZ e grd eod'YVh eVgV Za E
yo y posibles contribuciones al cierre de brechasdos sobre la agenda de la jornada, disefio de la
YZ \,cZgd! Zc Za egdXZhd YZ V qiruxg eovi Xespongalilidadies/para cada momen "
con las entidades responsables de la gestion delid YZ adh Y~{ad\dh Z ~YZci™NXV X"«
XVbwWnrd Xa~b{i*Xd n Zc aV [dgbjanoXpara |¥ ZonvadtoB=8 E® Bsta fase se incluyd
de Minambiente. el disefio de instrumentos de recoleccion de in "
[dgbVX~<c [dgbjaVg"rd YZ <dd\azZz ! hZz
:hiZz igVWV _d hZ ZcbVgXV Zc Za' Xhbreahgsididgitakks{dciogd6i y\Uso de tecnologias), se
co del Acuerdo de Paris (2015) multilateral y regio "establecieron sesiones de fortalecimiento capaci "
nal, que reconoce probleméticas estructurales paralades (facilitadoras y documentadoras) y se esta "
el goce efectivo de los derechos de hombres y mu blecieron las fechas para cada uno de los dialogos
jeres enigualdad de condiciones. En primer lugar,se Z¢ &- YZeVgiVbZcidh #
conformaron dos equipos: uno coordinador con re "
presentantes y otro de facilitadoras de las tres aso "2.1.2 IMPLEMENTACION CONVOCATORIA,
ciaciones, junto con representantes de Minambiente,
PNUD y ProNDC GIZ. Estos grupos prepararon de rddijenciamiento de formularios de caracterizacion
nera concertada la metodologia, fortalecieronlasca'z Y Zci*NXVX~<c YZ ~“beVXidh egzZk~d
pacidades de las facilitadoras y apoyaron en aspectosY *{ad\d Z "YZci*NXVX~«c YZ "“beVXidh
i,XcA"Xdh n ad\thi*Xdh Zc Za Y Zh Vnygdasaie! ¥ainkid blirética dpibehtacion de la
agenda, sensibilizacion temética, presentacion de
En los Dialogos Regionales se validaron cuatraesultados iniciales de impactos por departamento,
areas prioritarias para la Hoja de Ruta del PA"2Y Zci*NXVX~r<c YZ egdWazZb{i*XVh! e
<88"8D/ & 8dchigjXX~<c YZ XVe¥PMNWVN2hZ Vofdighyw" Z! YZNcrX"<c YZ
cién y gestién del conocimiento; 2) Participacionguir y cierre de la jornada.
y liderazgo de las mujeres en la accién climati "
XVO0 ( 8d]ZgZcX~V Xdc bVgXdh @d@BuWitkd® cVX~rdcV"
azZh Z “"ciZgcvVX~dcVazh0O n ) Bdc”idgZd n gZedgiZ# Adh
&- Y~{ad\dh gzZ\*dcVazh ]Vc bVgXZ¥id RDavXerx MZYbeVXidh Zc adh &-
la participacion plena, efectiva y sustantiva de las priorizados de memorias de acuerdo con la parti "
mujeres en la construccion de esta Hoja de Rutacipacion de organizaciones de mujeres en los dia "
eVgV aV [dgbjaVX~"<«c YZa EG6<8B386@dd tegionales.
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2.2.1 PREPARACION DE LA CONSULTA

>YZci*NXVX~rcc YZ aVh
de mujeres a nivel departamental y
nacional.

o Matealoon togistica de los dialogos,
egjZWVh i, XcA"XVh n hzZ\jAb*rZci
convocatoria.

Sensibilizacion temética sobre la ges'
tiébn del cambio climatico y la nece "

h"YVY YZ [dgbjaVg Za E6<
marco de laimplementacién de la NDC.

Acuerdos para la recoleccion vy el
analisis de la informacion.
D Zc Za

Capacitacién para manejo de herra "
mientas virtuales y moderacion de
espacios de dialogo.
9ZNc~rX"<c YZa dW _Zi"k a VaXVecXz
YZ adh Y~{ad\dh Xdc Za Nc YZ ad\gVg
resultados claros y concretos.

2.2.2 IMPLEMENTACION DE LA CONSULTA

Delimitacion de grupos para el cada Paso 10 Convocatoria.

Y~r{ad\d Zc &- YZeVgiVbZcidh YZizZgb~"

nados en el marco de la Promesa Cli "

matica (Amazonas, Caqueta, Guaviare,

<jV~ActV! KVje,h! EjijbVnd! BZiV! I&Z\"higd YZ eVgi*X~eVcizZh V i
cre, Cordoba, Bolivar, La Guajira, Nari " Paso 11 formulario de caracterizacion y reco "

flo, Cundinamarca, Bogota rural, Tolima, leccion inicial de informacion.

Huila, Boyacéa y Caldas).

paso 12  Diligenciamiento de formularios pre "
Acuerdos sobre calendario de trabajo, vios en los casos acordados.
cronograma de didlogos, agenday mi "
nuta de trabajo, con responsabilidades
YZNc~rYVh eVgV XVYV bdbZcid#

Paso 13  Desarrollo de didlogos.

Seleccion de la plataforma virtual y

de las herramientas para los dialo "

gos por medio de acuerdos del equipo2.2.3 ANALISIS

YZ XddeZgVciZh! i,XcrXdh! [VX*a”riVYdgVh

y documentados que hacen parte de

las organizaciones de mujeres intere " p_oc 044 Recoleccién de informacion y anali "
sadas en la gestion del cambio cli " sis de la informacion.

matico a nivel nacional.
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La formulacion de la Hoja de Ruta paralaformu"dg\Vc”~oVX~dcZh YZ bj_ZgzZh! Xdc Za
aVX~rcc YZa E6<88"8D! ~"cArX < Zo Ka \bovg™WyadhzA9B{c hiZzg~rd YZ 6bV
logos Regionales con Organizaciones de Mujerespllo Sostenible, el PNUD en Colombia y el pro "
Experiencia para la Formulacién del Plan de Ac Yecto ProNDC de la GIZ en Colombia. La Hoja de

X~<c YZ <,cZgd n 8VbWA"d 8a”b{iRXalserfdrnduitbceth lcatiérendia con los criterios y

Adh Y~r{ad\dh hZ YZhVggdaayV gdineaniedtos ¥eda WegidhV@jprada del Programa

tos del pais con organizaciones de mujeresdeca'YyZ IgvVWV _d YZ A"bV n hj EaVc YZ 6 X
racter nacional que representan a mas de 20.000gd! aV 6\ZcYV "% (% YZ adh DW_Zi~kd
mujeres rurales campesinas, afrocolombianas, eHdhiZzc*WazZ n aV Edati*XV E«War"XV
indigenas. En los diadlogos participaron mas decZgd eVgV aV Bj _Zg YZ 8dadbW2V#
'+% a”"YZgZhVh! fjrZcZh Zm e g Zdu¥dada cdnsignadoxcamd ynviridicador de ges "

des, roles, habilidades, intereses y expectativagion del documento de politica de estado “Conpes

de cara al cambio climatico, asi como sobrela YZ :fj*YVY YZ <,cZgd eVgV aVh Bj_Z
proyeccion de estrategias de adaptaciéony mitiga'9ZhVggdaad HdhiZc"WazZ YZa EVth
cion que sean implementadas en el pais. La me 2022)”, lo cual garantiza su formulacién para el
todologia, moderacion y relatoria de los DidlogosXjVgid igr"bZhigZ YZ '"%'(! Vht Xdbd |
Regionales fue liderada por las lideresas de las eVgV Za eZg”dYd YZ "%"')"" % (%#

20 Los dialogos se llevaron a cabo en el marco de la Promesa Climatica (Climate Promise)
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HOJA DE RUTA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE A
DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO DE COLOMBIA PAG!

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(Minambiente) desde la Direccion de Cambio Clima
y Gestién del Riesgo (DCCGR) y la Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono Adapt
y Resiliente (ECDBC) ha promovido a nivel nacio
regional y local la comprensién de un principio cla
para la gestion del cambio climatico: que el cambi
climatico no es neutral a género.

*Construccion de mensajes

ETAPA1 clave
VISION PAIS DE *Formulacién de principios
GENERO Y CAMB orientadores y criterios
CLIMATICO transversales
(Febrero y marzo 9ZNcArXrcc XdcXZe
"% " ( de coherencia y mapeo de
partes interesadas
ETAPA 2 . _
NIVELAR LA *Caracterizacion preliminar
CANCHA . *Fortalecimiento y creacion
LT de capacidades *Capturar
Ciend YZ %' ( diversas voces
ETAPA o : .
ANALIZ A?I)? *Sensibilizacion y orientacion
’ *Concertacion de agendas
CA;;(;C;EI;Q R Y. de trabajo *Categorizacion y
: ] ; gy'i,o izacion
?jcrd n ?ja”d YE o(r
ETAPA 4 *Formulacién de objetivos y
acciones
INCORPORAR 9ZNcAX"A<c YZ ~cYA
se(?iic;?;?ey de responsables y tiempos
P 9% ( *Estrategias de monitoreo y
: evaluacion
Bajo el liderazgo del
ETAPA 5 Minambiente, la ECDBCAR
CONSOLIDAR se encargara de consolidar

Za E6<88"8D V eVg
,Is)os,r!sumos derivados de
la'implementacién de cada
etapa de la hoja de ruta.

(Octubre, noviembre
n Y"X"ZbWgZzZ YZ

Las mujeres y los hombres tenemos diferentes necesi
dades, roles, habilidades y expectativas de cara a los
impactos, asi como a la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico. El cambio climatico tiene un impacto
negativo mayor sobre las comunidades mas vulnerable
en nuestro pais y, dentro de estas, las desigualdades
historicas y actuales hacen que sean las mujeres y las
nifas las mas afectadas por los impactos del cambio
climatico. En el recorrido de los diversos territorios de
Colombia, se resalta el rol determinante que tienen las
mujeres rurales campesinas, indigenas y afrocolombia
nas en la accion climatica. Sus conocimientos tradi '
cionales y ancestrales sobre la biodiversidad, sobre el
manejo de los cultivos, sus liderazgos comunitarios
su lucha por la defensa del ambiente, son determinan
iZh eVgV ad\gVg aV gZh?a~ZcX”V h
comprende que las desigualdades histéricas y actualeg
hacen mas vulnerables a las mujeres ante los efecto
del cambio climéatico, a la vez que reconoce como sus
gdazh n ]JVW”a”rYVYZh aVh XdcN\jd
tes en la Accion Climatica.

Con el apoyo de la Fundacién Internacional y para lbe
gdVb,g"XV YZ 6Yb~crhigVX~<c n E
IAPP) y el proyecto ProNDC de la GIZ en Colombia,
formul6 e implement6 una metodologia para garanti
zar la construccion participativa de la Hoja de Ruta del
EaVc YZ 6XX~«c YZ <,cZgd n 8Vb
cluira a los sectores responsables de la implementa
cion de metas y medidas de mitigacion y adaptacion
asi como organizaciones de mujeres rurales campesi
nas, afrocolombianas e indigenas en toda su diversi
dad. El reto para la formulacion del Plan de Accion de
<,cZgd n 8VbW~"d 8a”b{i*Xd Zh \gV
certeza de que la fortaleza que ejercen las mujeres ru
rales campesinas, indigenas y afrocolombianas, con g
VXdbeVSVb~rZcid i,XcAXd YZ adh h
apoyo del Gobierno nacional permitirdn sacar adelan
te esta iniciativa y seguir avanzando en el camino para
convertir a Colombia en Potencia Mundial de la Vida.

Francisco Javier Canal Alban
Viceministro de Ordenamiento Ambiental del territorid
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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EaVec YZ VXX7*<c YZ \,cZgd n XVbW" @ @ b{i*Xd YZ

ra EaVec YZ 6XX”"«cc YZ <,cZgd n 8dibnWMitrdtiBadshipa’rEsponsabilidad de la socie "

8dadbW”V E6<88"8D Zh jcV Zmadgenlstt conjirdoay due kel cambio climatico no

promiso del pais por garantizar la transversaliza"Zh cZzZjigVa V \,cZgd/ aVh bj_ZgZh n adh

X~N¢cc YZa Zc[dfjZz YZ \,cZgd Zc ndrvdiféreatesmecésidades rolesy habilidades de

de la Accion Climatica. Los sectores ministerialescara al cambio climatico y, asi mismo, se asume

con responsabilidades de mitigacién y adaptaciéngue la Accion Climatica es una oportunidad para

asi como organizaciones de mujeres entodasudi'VkVcoVg VXAV aV "\jvaYVY YZ \,cZgd?

kZgh”"YVY aVh XjVazh gZegZhZciVc V b{h YZ (*#% %%

mujeres rurales campesinas, afrocolombianasein"A E6<88"8D Zh jc ]*id XaVkZ Zc Za Xjl

digenas, participaron en la implementacion de lade los compromisos nacionales e internacionales

=d_V YZ GjiV YZa E6<88"8D# YZa eVth Zc bViZzg~rV YZ M\jVaYVY YZ \
interseccién con la gestién del cambio climatico.

AVh VXX~dcZh Xdch™\cVYVh Zc ZBs mpe@@ds8leghdhaceald groceso que inicio en

lo tanto, el resultado de un proceso de construcciénel afio 2019 con la formulacién de la Caja de He "

participativa con los sectores ministeriales que tiecnenggVb"ZciVh YZ <,cZgd n 8VbW~"d 8a”b{i

metas y medidas de mitigacion y adaptacion consignagor los Didlogos Climaticos con Organizaciones de

YVh Zc aV C98 VXijVa”oVYV YZ 8dMujbrééraslizados én20208n medio de la pande "

de 2021, asi como con organizaciones de mujeresrub"V edg Za 8DK>9"&.! ad XjVa aaZk<«< V &

rales y urbanas, campesinas, negras, afrocolombianasy Z aV K~ h”~<«¢c EVth YZ <,cZgd n 8VbW"¢

raizales, palenqueras e indigenas, en su diversidad, deolombia y la Hoja de Ruta del Plan de Accién de

caracter nacional cuyas iniciativas de Accion Climati"<,cZgd n 8VbW~"d 8a”b{i*"Xd YZ 8dadbW

ca y conservacion de la biodiversidad orientadas ha "

cia el aumento de la resiliencia de sus comunidades:a E6<88"8D Zh jc ejcid YZ aaZ\VYV n! .

]JVc ZcXdcigVYd Zc Za E6<88"8D jun gdse Yh&s en eVaamireo\que se extiende hasta

visibilizacion, el impulso y el fortalecimiento. el 2050 con los compromisos climéticos del pais
consignados en las la NDC y en la Estrategia Cli "

Colombia, en concordancia con su Vision Pais dmatica de Largo Plazo para Alcanzar la Carbono

<,cZgd n 8VbW~"d 8a"b{i*Xd XdbNefaivad ‘Hiratelia@050".
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ACCION CLIMATICA

Objetivo

Accion

Liderazgo /

Indicador Apoyo

Tiempo

Fortalecer
capacidades

en resiliencia
climéatica a
organizaciones de
mujeres rurales
cuidadoras del
ambiente desde
un enfoque
poblacional,
diferencial y de
\,cZgd

Formular e implementar
una Estrategia de
Fortalecimiento de
Capacidades en
Resiliencia Climética para

Organizaciones de Mujere

Rurales Cuidadoras del
Ambiente

Formular lineamientos,
criterios y orientaciones
i,Xc"XVh eVgV aVv
integracion de las
necesidades, roles y
habilidades de las mujeres
rurales cuidadoras del
ambiente en acciones,
planes, proyectos y
programas del sector
ambiental en Colombia.

Formulacion de

una Estrategia de
Fortalecimiento de
Capacidades en
?{esiliencia Climatica para
organizaciones de Mujeres
Rurales Cuidadoras del
Ambiente

Lidera:
Minambiente

Implementacion

de la Estrategia

de Fortalecimiento

de Capacidades en
Resiliencia Climéatica para
organizaciones de Mujeres
Rurales Cuidadoras del
Ambiente

7S ERRN VA
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Fortalecer la

capacidad
institucional .
L Formular e implementar
del Ministerio )
. una estrategia de
de Ambiente ., .
creacion de capacidades
y Desarrollo

institucionales para
integrar de necesidades,
roles y habilidades de la

Sostenible y sus
entidades adscritas,

Estrategia formulada e

Lidera
Minambiente

7S EEE VA

iniciada su implementacion Apoya

ara integrar las ., Minigualdad
P , g poblacion LGBTIQ+ en las g
necesidades, roles . -
. acciones misionales del
y habilidades de la sector ambiental
poblacion LGBTIQ+
en sus acciones
misionales
Impulsar la creacion de
Crear y fortalecer estrategias, alianzas,
la capacidad procesos, sinergias de Lidera:
nacional para el trabajo interinstitucionales L S
. . L Publicaciones Minambiente
monitoreo, registro y otras dinamicas, que . .
- ) , ., interinstitucionales sobre
n kZg”NXV X" permitan la triangulacion . . .

. ., . ., : los impactos del cambio  Alianzas: ,
de informacion de informaciéon ambiental, ., % (%
cuantitativa meteoroléaica climatico con un enfoque IDEAM

o Y o geay . poblacional, diferencialy DANE
cualitativa sobre  estadistica que permita -

. . . . YZ \,cZgd Minigualdad
los impactos evidenciar el impacto

. . . Otros
diferenciales del del cambio climético con
cambio climatico  un enfoque poblacional,
Y~N[ZgZcX~Va n YZ \,cZgd
Incorporar acciones
YZ \,cZgd WV _d
los parametros -

P . >YZCci"NXVX~*<cc YZ
de la Caja de
Herramientas de puntos de entrada para

XX~rdczZh YZ \,cZgd WV_d
<,cZgd n 8VbW?" .
. parametros de la Caja de
Climatico el =Z9ggVb~ZciVh YZ <,cZqgd
Minambiente en 99 Doc’umeﬁtos PIGCCT Lidera: Acordados con

y Cambio Climéatico del

los nueve (9 .
) Sector Ambiental

pilotos para la
implementacién de
acciones de los
Planes Integrales
de Gestion del
Cambio Climatico
Territoriales
(PIGCCT)

integradas

Formulacién de acciones
YZ \,cZgd gZhedch”kVh

Ejecucion de acciones

Xdc VXX~dcZh Y ZEnticddgps

las entidades

territoriales  territoriales
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Integrar enfoque

YZ \,cZgd W VCatkgorizar el potencial

los parametros YZ Zc[dfjZ YZ \,cZgd

de la Caja de de los PIGCCS bajo

Herramientas de  parametros de la Caja de

<,cZgd n 8Vbw2dgVb~ZciVh YZ <,cZgd

Lidera:
Entidades
responsables

Climatico del Cambio Climatico del D r

Minambiente en los éector Ambiental Documentos PIGCCS dela cc?netg:ehictjc?s
Xdc VXX~dcZh Y Zfdrnoufagidn )

Planes Integrales integradas de los establecidos en

de Gestion de Priorizar acciones de PIGCCS los PIGCCS

Cambio Climatico \,cZgd eVgV “cXdgedgVg V Apoya:

Sectoriales los PIGCCS Minambiente

(PIGCCS) que se

formulen en el Integrar acciones de

eZg”hd¥Yd YZ '%t)Zgd Zc adh E><88H

2025

Integrar enfoque

YZ \,cZgd Zc Z¥Zci*NXVg ejcidh YZ

piloto del Sistema entrada para el enfoque

Nacional de YZ \,cZgd Zc Za HC>88

Informacién de De acuerdo con

cambio Climatico  Formular e integrar Reporte de los elementos idera: los hitos de la

(SNICC), bajo Zazbzcidh YZ \,cHgd\,czgd ~ciz\gVYGh Zs 7amplementacion

los parametros para el SNICC bajo SNICC Prc gk hdel(giloto del

de la Caja de parametros de la Caja de SNICC

Herramientas de =ZggVb”ZciVh YZ <,cZgd
<,cZgd n 8V byCadbio Climatico del

Climatico del Sector Ambiental

Minambiente
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Integracion del enfoque
a -% YZ adhYZ \,cZgd Zc adh E><88]I
Planes Integrales formulados en el

de Gestion del eZghdYd '"%')""% (% WV _d Lidera:
Cambio Climéatico paradmetros de la Caja de Entida;jes
Territoriales =Z9gVb~ZciVh YZ <,cZgd responsa.”
(PIGCCT) y Cambio Climatico del P
. bles de la De acuerdo
formulados e Sector Ambiental Reportes de resultados ., .
: o L formulacion  con los hitos
implementados cuantitativos y cualitativos . . .
or parte de Acompafiamiento a YZ \,cZgd e implemen * establecidos en
por par omp . ecd tacion de los los PIGCCT
las entidades la implementacion de PIGCCT
iZggridgr"VazZW AX"d¢Hh YZ \,cZgd Apova:
reportan resultados integradas en los PIGCCT p e .
o Minambiente
cuantitativos y
cualitativos de Reporte de resultados
\,cZgd# cuantitativos y cualitativos
YZ \,cZgd
Formular elementos De acuerdo con
Formularinsumos YZ Zc[dfjZ YZ \,cZgd Lidera: los cronogramas,
de enfoque de para los procesos de Minambiente agendas etc, de
\,cZgd eVgV formacion, capacitaciony Apoya: implementacion
procesos de sensibilizacion sobre las HjWw X db”ide los procesos
., . . Reporte de procesos de -,
formacion, politicas, normatividad e - L de Asuntos  de formacion,
o . . formacion, capacitacion y o
capacitacion y instrumentos de cambio S Y Z <,cZg dapacitacion
sensibilizacion climético sensibilizacion con enfoque el (o] sensibili
. YZ \,cZgd "beaZb%cf&?g h y -
sobre las politicas, mbienta zacion sobre
normatividad e Implementar procesos de Equipo de las politicas,
instrumentos de formacién, capacitacion \,cZgd normatividad e
cambio climatico. y sensibilizacién con ECDBCAR instrumentos de
Zc[dfjz YZ \,cZgd cambio climatico

Integracion del enfoque
a -% YZ adhYZ \,cZgd Zc adh E><88H
Planes Integrales formulados en el

de Gestion del ezZzg”hdYd "%')""% (% WV _d Lidera:
Cambio Climético parametros de la Caja de Entida;jes
Sectoriales =ZggVb~ZciVh YZ <,cZgd responsa "
(PIGCCS) y Cambio Climatico del P
. bles de la De acuerdo
formulados e Sector Ambiental Reportes de resultados . .
: o L formulacién  con los hitos
implementados cuantitativos y cualitativos . . .
or parte de Acompafiamiento a YZ \,cZgd e implemen ™ establecidos en
por par omp - c4d tacion de los los PIGCCS
las entidades la implementacion de PIGCCS
iZggridg®rVazZW AX b ¢Hh YZ \,cZgd Apova: Mi "
reportan resultados integradas en los PIGCCS P y..
nambiente

cuantitativos y

cualitativos de Reporte de resultados

\,cZgd cuantitativos y cualitativos
YZ \,cZgd
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Incorporacion de

especialistas en asuntos

YZ \,cZgd n XVbw~d
climatico al proceso

de conceptualizacion Lidera:
Integrar enfoque  del SNICC bajo Minambiente
YZ \,cZgd Zc pardmetros de la Caja de Apoya:
el proceso de =ZggVb~ZciVh YZ <,cZqgd HiWXdb"i
P o 9 g_ o .I Docunieito de J b
conceptualizacion 'y Cambio Climatico del concentualizacion del de Asuntos
del Sistema Sector Ambiental P YZ <,cZg@025
) SNICC con enfoque de
Nacional de . del Sector
. o \,cZgd ~cizZ\gVvyYd .
Informacion de Conceptualizacion de Ambiental
cambio Climético Zc[dfjZ YZ \,cZgd eVgV Za Equipo de
(SNICC). SNICC \,cZgd
ECDBCAR:
Incorporacion de
XdcXZeijVaroVX~<«c YZ \,cZgd
a la conceptualizacion del
SNICC
9zNcrg Z Lidera:
implementar Formular e integrar Minambiente
a 2025, los XdciZc”rYdh YZ \, lgr%ge%os de formacion Apoya:
contenidos de en los procesos de capacitacion ' HiWXdb"i,
Zc[dfjz Yz \,cfdrgudcion, capacitacién P o .,y de Asuntos
. e sensibilizacion de los
para estrategias y sensibilizacién de los PIGCCT y PIGCCS con YZ <,cZg@025
en los proceso PIGCCT y PIGCCS de del Secto
S proeesos YIS XdcizeAYdh YZ \,c2qd o
de formacién, acuerdo con la Vision imple tados Ambiental
capacitacion y EVth YZ <,cZgd n gvrpﬁ;\]/%c? Equipo de
sensibilizaciéon de  Climatico de Colombia \,cZgd
los PIGCCT y PIGCCS ECDBCAR

Apoyar la

integracion del

Zcl[dfjz YZ \,cZgd

en el mecanismo  Incorporacién de

para generar especialistas en asuntos Lidera:

la divulgacion, YZ \,cZgd Va egdXZhd Yz Minambiente
reconocimientoy  creacion del mecanismo. Mecanismo que integra  Apoya:

otros estimulos criterios, lineamientos HiWXdb"i,
a las acciones >YZci*NXVX~rcc YA epdidhiXdadh Y Z tedBgdos

en mitigacion de entrada para el para la divulgacion, YZ <,cZ29gd% (%
adelantadas por Zc[dfjz YZ \,cZgdreanaimiento y otros del Sector

las entidades mecanismo estimulos a acciones de  Ambiental
territoriales, mitigacion Equipo de

gue puedan ser Integraciéon al mecanismo \,cZgd
destacadas como  de criterios, lineamientos, ECDBC

casos exitososyque egdidXdadh YZ \,cZgd
puedan aportar a la

meta en mitigacion

de la NDC.
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ECONOMIAS Y EMPLEOS VERDES

Liderazgo

OBJETIVO ACCION RESULTADO INDICADOR / apoyo TIEMPO
Desarrollo de la
hoja de ruta para
la implementacion
del compromiso )% ~cAXAViNk \{nhdicador' NGMero
8DCE:H )%-%! productivas de las ]
e - Asistir . de reportes sobre
Politica publica de . N . _mujeres rurales u . .
Zfi"YVY YZ \,c rg xvbzel Zorganizaciones de las asistencias

. ' “SifiSlativas , i,Xc”r"XVh YVNdeém:
para las mujeres: . mujeres rurales 'y L o
) productivas de las a iniciativas Ministerio

hacia el desarrollo _ que cumplen con los .

. ., mujeres rurales u L . productivas en de o
sostenible del pais organizaciones de criterios de negocios negocios verdes Ambiente %
1.200 iniciativas g verdes y sostenibles, g "% (%

productivas de las
mujeres rurales u
organizaciones de
mujeres rurales y
que cumplen con

los criterios de
negocios verdes y
sostenibles, asistidas

mujeres rurales y
gue cumplen con
los criterios de
negocios verdes y
sostenibles.

i,Xcr"XVbZcizZz V "%'(#

- de mujeres rurales 'y
asistidas

. . e cumplan Desarrollo
i XcAxvbzeiz W .
c.Za *& YSbstenible

(%! YZ ij%ogscr?terios de
conel PNNVy la .
y negocios verdes

meta de negocios

kZgYzh kzgnRERPYERS
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Reglamentar el nuev

texto del articulo

111 delaLey 99 de

Expedicion del

Proyecto de decreto

proyecto de decreto “Por el cual se

“Por el cual se

VYAXAdeV n bdYANXV

VYAXAdcV n by BV%Vijad - YZa
Za 8Vetijad -Tib& de la Parte

Titulo 9 de la

Parte 2 del Libro

(0]
2 del Decreto

2 del Libro 2 del
9ZXgZid &% ,+ YZ
2015, Decreto Unico

&% ,+ YZ '% & Reglamentario del

&. (1 bdvARxvYHEY o

en lo relacionado

con la adquisicion,

restauracion,
rehabilitacion
y recuperacion
ecolégica de

{gZVh YZ "~c

para acueductos
municipales,
distritales y
regionales.

ector Ambiente
y Desarrollo
Sostenible, en lo
relacionado con
la adquisicion,
restauracion,

. _ rehabilitacion
1Z '%

recuperacion
ecoldgica de

av AzZn ("% YZsRe,q)I/gl, e;%tarlodel

Sector Ambiente
y Desarrollo
Sostenible, en lo
relacionado con
la adquisicién,
restauracion,
rehabilitacion

y recuperacion
ecoldgica de

Numero de
decretos
expedidos (meta
= 1)

{gZVh YZ ~cizg,h

para acueductos

{gZVh YZ ~cibhgnicipales,

para acueductos
municipales,
distritales y
regionales, de
conformidad con
lo establecido en

el articulo 111 de

AZn

distritales y
regionales, de
conformidad con
lo establecido en
el articulo 111 de
AZn

. YZ &..(!

bdYANXVYd edg aV

bdYA"NXVYd edg aV
AZn ("% YZa '%' (&

YZ &..Q8Zn '("% YZa '%' (&

Lidera:
Ministerio

de %) "

Ambiente 2025

y
Desarrollo

Sostenible
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TRANSPARENCIA CON ENFOQUE DE GENERO

Objetivo Accion Resultado Indicador Liderazgo / Tiempo
Apoyo
Numero de
programas
de capaci"
tacion para
fortalecer
capacida " Lidera IDEAM
desen la
Plan de transversa" Apoya Proyecto
Adaptacién e capacitaciones lizacion de  GEF CBIT
. . para actores \,cZgd evgp/CJ9 "
implementacion -
de plan de proyectq fortale.cer las Fundacion
fortalecimiento de CBIT, aliados  capacidades Natura) "%(" %
Fortalecer las _ ZhigVi,\"Xddnlla
XVeVX"AYVYZh fép&\l?lg%j yoon soEiosden la transversa" Ministerio de
y cambio climatico zeldtjz Yz A implémentacion, lizacion de  Ambiente y
de las entidades que entre otros \,cZgd ZcDashhollo
recolectan y reportan mecanismos sostenible
la informacion, de conta "
asi como formular bilidad y
recomendaciones transparencia
sobre cémo integrar de emisiones
Za Zc[dfjZz YZ \,cZgd y absorciones
a los mecanismos de GEI
de contabilidad
y estimacion de
emisiones y remociones
de GEl, priorizando las Ndmero de _
categorias de Energiay v 7 cian X v X~rcc YZ categorias Lidera IDEAM
AFOLU las categorias del inventa[io Apoya Proyecto
en los médulos  Metodologia AYZCi"NXV
. o GEF CBIT
priorizados de priorizacion  das, con sus ECJg "
(AFOLU y energia)de emisiones pruebas piloto Fundacion
con enfoque * Metodologia  desarrolla " Natura) "% (
YZ \,cZgd e\dg¥ndlisisde das, como
evaluar la emisiones con  sensibles al L
viabilidad de enfoque de \,cZgd eV NQ/ms_teno de
. . mbiente y
proponer medidas \,cZgd guiar futuras
de mitigacion medidas de Desarrpllo
. . o sostenible
diferenciadas mitigacion a

nivel nacional.




92-93 Plan de Accion de Género y Cambio Climético de Colombia

NUmero de
categorias
del inventario

~Y Z ci™N X YApoya Proyecto

Lidera IDEAM

e . das, consus GEF CBIT
Analisis de Metodologia . .
. . L pruebas piloto ECJ9
\,cZgd [jZciZe analisis de R -
. - desarrolla Fundacion e
secundarias emisiones con %'(""%"'*
. das, como Natura)
para emisiones  enfoque de .
riorizadas \,cZgd sensibles al
P ' cc9 \,cZgd eV yhnisterio de
guiar futuras  Ambiente y
medidas de  Desarrollo
mitigaciébn a  sostenible
nivel nacional.
Fortalecer las
XVeVXAYVYZh Zc \,cZgd .
S Numero de
y cambio climatico . .
. categorias Lidera IDEAM
de las entidades que . .
recolectan y reportan de inventario
. 9 AY Z ci™ N X VAYOVd Proyecto
la informacion,
. Cuatro fases de con prue " GEF CBIT
asi como formular consuyjtoria: pre bas piloto ECJO9 "
recomendaciones 6c{ah”~h YZ \,c%h%da'p _ P N -
.. . VarhiVb~*Zcdesatolla Fundacion e
sobre como integrar  de subcategorias . . %'(""%"'*
. . Va”rhiVbAZcdas, $omo Natura)
Za Zc[dfjz Yz \ pridrizddas ) L, :
2 10S MeCANISMOS implementacion sensibles al
h~rhizZbVirg¥VXddceV §hnisterio d
de contabilidad ¥ 12b VIt VEdd eV §hnisterio de
estimacion de guiar futuras Ambiente y
y . . medidas de  Desarrollo
emisiones y remociones e .
o mitigacion a  sostenible
de GElI, priorizando las ) ,
. . nivel nacional.
categorias de Energiay
AFOLU
Documento sobre Numero de
. ) ategorias Lidera IDEAM
los vinculosentre 9dXjbzZcid l{fjg i\rg\?entario
\,cZgd! XVbWweanalisis L
o _g NY Zci™ N XYApoyd Proyecto
climatico y sobre resultados, .
emisiones de GEI hallazgos con prue GEF CBIT
. ., . gos, bas piloto ECJ9 "
y la incorporacion lecciones . o
. . desarrolla Fundacion e
de una perspectiva aprendidas %' ("' %"'*
das, como Natura)
YZ \,cZgd Zcybuenas .
sensibles al

los mecanismos  practicas en la
de estimaciony  incorporacion
contabilizacion de del enfoque de
las emisiones y \,cZgd
remociones de GEI.

\,cZgd eV yhnisterio de

guiar futuras Ambiente y

medidas de
mitigacion a
nivel nacional.

Desarrollo
sostenible
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I{r%t%ggrias

NUmero de
Lidera IDEAM

9dXjbZcid ) .
de andlisis de inventario
~Y Z ciN X YAoya Proyecto
Documento sobre resultados, B
" con prue GEF CBIT
analitico hallazgos, . .
. . bas piloto ECJ9
recomendaciones lecciones . -
. . desarrolla Fundacion e
para integrar en  aprendidas das. como Natura) %'(""%"'*
[dfjZ YZ \,cZymlenas "
en categoria racticas en la sensibles al
9 . p ., \,cZgd eV dhnisterio de
AFOLU y energia incorporacion . .
guiar futuras  Ambiente y
del enfoque de .
medidas de  Desarrollo
\,cZgd e :
mitigacion a  sostenible
nivel nacional.
Fortalecer las
XVeVXAYVYZh Zc \,cZgd NGmero de
y cambio climatico . Lidera IDEAM
. categorias
de las entidades que . .
recolectan y reportan de inventario Apoya Proyecto
. ) "YZci"NXV%(:yil
la informacion, con brue " G BIT
asi como formular p. ECJ9 "
. . bas piloto .
recomendaciones Encuentro regional . . Fundacion
, . : Memorias del desarrolla e
sobre como integrar ~ Transparencia con encuentro das. como Natura) %'(""%"'*
Za zc[dfjz YZ \,\ZE&fjZ YZ \, ¢ 2G4 o
a los mecanismos Nkipisterio de
. \,cZgd eV .
de contabilidad . mbiente y
. - guiar futuras
y estimacion de . Desarrollo
. . medidas de .
emisiones y remociones e sostenible
L mitigacion a
de GEl, priorizando las . .
. . nivel nacional.
categorias de Energia 'y
AFOLU
NUmero de .
. Lidera IDEAM
categorias
de inventario
.~ ., Apoya Proyecto
nvzeinfixyy¥
Documentos con prue "
Encuentro anual . p. ECJ9 "
. , insumo para bas piloto L
internacional encUentro desarrolla " Fundacion
sobre Natura) "%(" %"
. das, como
fransparencia con Meino(rjas del sensibles al
Zc[dfjz YZ \,c inisterio de
[df] enCLPentro \,cZgd eVNK/ .
: mbiente y
guiar futuras
) Desarrollo
medidas de .
o sostenible
mitigacion a

nivel nacional.




Fortalecer las
XVeVXAYVYzh Helpracgs§gon
y cambio climéatico
de las entidades que
recolectan y reportan
la informacion,

asi como formular
recomendaciones

Lidera IDEAM

sobre como integrar
Za Zc[dfjz YZ \,cZgd
a los mecanismos

de contabilidad

y estimacion de

emisiones y remociones

de GEl, priorizando las
categorias de Energia 'y

AFOLU _
hoja de ruta

desarrollo del
proyecto

Apoya Proyecto
GEF CBIT
o Actas de reunion ECJ9 "
Socializacion o
con actores NG aplica Fundacion Ot (" o+
. 0 0
aliados del P Natura)
actores clave
proyecto
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
sostenible
Nimero de Lidera IDEAM
productos
comunicati " Apoya Proyecto
Productos vos, uno por GEF CBIT
Productos . cada fase ECJO9 "
o comunicativos L,
comunicativos del proyecto. Fundacion e
con base en el . %' ("' %"'*
por fase de la En especial Natura)

infografias y

comunicacio " Ministerio de
nes directas Ambiente y
con actores Desarrollo
interesados  sostenible




ENERGIA: ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDA
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- ., ) Liderazgo / .
Objetivo Accion Resultado Indicador g Tiempo
Apoyo
) Incidencia en S
Fortalecer alianzas los planes de Al menos Ministerio
ZhigVi,\*XVh Xdc . . una accion de Minas
em rgsas remios &rtlculamon adh Xdb"i,h incluida en el Energia ’
presas, 9 conelesquema i,Xc~Xdh YZ AV 9
y asociaciones de . . . componente de
. colaborativo alianza Energia ) . .
mujeres para avanzar . relacionamiento Consejo
. .. Energia que gue transforma o o,
en la implementacion L con el entorno  Directivo %')" "% (%
. transforma (proximamente .,
de acciones de .. . . y gestion de FI$SSFI
. . . (proximamente Diversidad que o S
diversidad, equidad e conocimiento Ministerio de

. ., . Diversidad que
inclusion asociadas a

transforma)

AY.Zci™N XV Krhkiente y

. . transforma) ZheZXtNXVh YZ
la gestion del cambio dﬁlbugnas Desarrollo
L \,cZgd n XVbW?"; .
climatico . practicas) Sostenible
climatico
Revision e
inclusion de
propuestas de
. . VXi*kr"YVYZh $
Incidenciaenlos . . L
: indicadores en Ministerio
Promover la instrumentos de . .
. ., . .. instrumentos de Minas 'y
interrelacion entre politica publica como: i) Politica Eneraia
\,cZgd n XVbWdetMinEnergia de eqLJidad de Al menos 2 g
climético en ara que se instrumentos L "% )" % (%
las prioridades Eonsiglere la \.czgd Yza hr%éi(sl%g Ministerio de " e
prier . 5 brcZgd"ZczZght I RX ! Ambiente y
de politica del interrelacion entre i Implementacion Desarrollo
MinEnergia \,cZgd n XVbQNrmc)J_ .
comunidades Sostenible

climatico

ZcZg\,i"XVh! ~Ann
Estrategia de
apropiacion social

del PIGCCME

21 Conformado por Ecopetrol, Repsol, Cerrejon, Prime Energia, Asociacion Colombiana de Mineria — ACM, Asociacion Colombiana

de Petroleo — ACP, GasNova, Mujeres Oil and Gas, Women in Mining.
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MOVILIDAD ACTIVA

Liderazgo /
Objetivo Accion Resultado Indicador(es) I “d Tiempos
Apoyo

Conocimiento
de la ENMA en Ministerio de
los territorios, y Transporte

Socializacién de . . .
colectivos de mujeres Numero de

la ENMA con o . . . C
. ara una apropiacion socializaciones Ministeriode '%")
Zcldfjz Yz \,cgegd n opro . .
. . la estrategia realizadas Ambiente y
diferencial
por parte de Desarrollo
gobiernos, sectores, y Sostenible
ciudadania
Adopcion, Aumentar la
Implementz_;lr socializacién e participacion de Ministerio de
la E:_strategm implementacién las mujeres en los Numero de Transporte
Nacionalde 4| protocolo modos activos de  socializaciones P
Movilidad Activa de abordaje de manera segura y realizadas Ministerio de "%')"
con enfoque violencias contra libres de violencias  Documento Ambiente "% (%
YZ \,c2gd N pyjeres, Nifios, Nifiaspara contribuir a del protocolo Desarrolloy
diferencial para y Adolescentes en el la reduccion de adoptado .
Sostenible

cumplir con los
objetivos de la
NAMA TANDEM y

transporte carretero los gases efectos
y la movilidad activa invernaderos

Za 8dcezZh (..&

del 2020 “Politica . ) Ministerio de
Articular y gestionar

Urbana Regional” Transporte
n Za 8dceZh )%-% de manera Porcentaje de
WDl Comisién intersectorial la
del 2022 “Politica avance de la Ministerio de
PUblica Nacional interseccional de implementacién gestion de igualdad "9y
0
. movilidad activa con de las acciones .
de Equidad de las acciones "% (%

<,czgd eVgVZac\mij Y Z \, c diggidas hacia las

: . . . dirigidas hacia Ministerio de
diferencial mujeres diversas

Mujeres” las mujeres.  Ambiente y
contempladas en la
ENMA Desarrollo
Sostenible
Estructuracion e Ministerio de
implementacion del Gestion de la Numero de Transporte
Sistema Nacional de informacién de indicadores )"
Movilidad Activa con movilidad activa con variables  Ministerio de % (%
Zc[dfjz YZ \,cZagndariables YZ \,cZgd mmbientey
y diferencial de diferenciales diferencial Desarrollo

informacion Sostenible
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Implementar
la Estrategia
Nacional de
Movilidad Activa
con enfoque
YZ \,cZgd n
diferencial para Generar capacidad Ministerio de
: del programa de :
cumplir con los . instalada sobre Transporte
. fortalecimiento . . .
objetivos de la i XcAxd V avh movilidad activa con Nuamero de
NAMA TANDEM Yy ' . Zc[dfjz YZ \,cZpgonas Ministerio de
entidades nacionales . . .
y diferencial en las  sensibilizadas. Ambiente y

za 8dcezh (. territoriales sobre
del 2020 “Politica y entidades territoriales Desarrollo
Sostenible

Urbana Regional” mOV|I|c(jj?anc:|(v; C:) " Eel gal’s.
n Za 8dceZh§fg/?[e_no/c°|Jal ccguon
del 2022 “Politica

Publica Nacional

de Equidad de

<,cZgd eVgV aVh

Mujeres”

Estructuracion e
implementacion

I%I)Il
"% (%
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ADAPTACION: PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
Y PROMOCION DE LA SALUD

Territoriales en el
sector salud, del nivel
departamental, distrital
y municipal de categorig
&!" "' n (! n ZhiV
implementadas en un
Y% YZ ,hiVh \Z
informacion con enfoqug
YZ \,cZgd

departamental, distrital y
municipal, a partir de la
revision sistematica de la
a literatura.
y{c
Al. Establecer el
ccompoctahtiento de los
ceventos (enfermedades)
sensibles al clima en
los Ultimos 15 afios o
segun disponibilidad de la
fuente, a nivel nacional,
departamental, distrital y
municipal, reconociendo
V[ZXiVX~rdcZh Zhe
las mujeres.

departamentales y
distritales sobre el
lineamiento sectorial
para la formulaciéon de
acciones de adaptacion
en los PTS.

Porcentaje de acciones
en todos los ETS que
permitan la reduccién
de los eventos
(enfermedades) sujetos
al clima para el pais y

3% g?ti[lﬁggv h v

Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

- . . Liderazgo / .
Objetivos Acciones Indicadores g Tiempos
Apoyo
Al. Disefo del lineamiento
i,Xcr"Xd n bzZidYda«\"Xd
para la determinacién
de la linea base de las .
. Numero de talleres
enfermedades sensibles .
al clima a partir de la metodologicos al
. P o . &% % YZ aV :IH
relacion con la incidencia
: o . departamentales y
Formular acciones histérica y tendencial de o
., . . distritales  sobre el
de adaptacion en las variables climaticas . _ .
. . . lineamiento sectorial
prevencion de la asociadas, mediante datos .
- para la formulacién de
enfermedad y promociohdesagregados por sexo. . -
acciones de adaptacion
de la salud, que aporter n los PTS
areducirloscasosde | 6(# 9ZiZgb”~cVg adeh ' o
} , ) Ministerio de
enfermedades sensibles eventos sujetos al clima NtGmero de talleres Salud
Va Xa”bV Zc Za okjgtdee seguimientoy .
de las Entidades monitoreo, a nivel nacional metodologicos al
' &% % YZ aV :IHMinisteriode| '%"') "'%
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TRANSICION JUSTA DE LA FUERZA LABORAL

Objetivos Acciones Indicadores

Apoyo

Liderazgo /

Tiempos

Evidencias de la
implementacion de
lineamientos para las lineamientos para

la integracion del la integracion del

Zc[dfjz YZ \,cZgdckafjavyY z \,cZngIdleé::
Estrategia de Transicidnlas acciones de la

Implementar los

Integrar enfoque de . . ., _Ministerio de
g d J stazd\el Fuerza Estrategia de Transicion .
\,cZgd Zc aV :hllg_; 1 Z\" . ambiente
L aboral del pais Justa de la Fuerza
de Transicion Justa de
Laboral
la Fuerza Laboral de Apoya:

Disefiar una evaluacion
YZ "beVXid YZ QDacdmehto con el
prospectiva para la disefio de evaluacién
Estrategia de Transicion Y Z \,cZgd egdheZXi~kV
Justa de la Fuerza para la Estrategia de
Laboral Transicion Justa de la

Fuerza Laboral

Colombia
Trabajo

Ministerio de

|%|*u|%|+

COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

Objetivo Accion Indicador Liderazgo / Tiempo
Apoyo
Formulacién de criterios
YZ Zc[dfjZ YZ \,cZgd .
[, . ] g Hitos de reporte
para el analisis de de avance
>beazZbzciVg V venebabilidad de las
estrategias, acciones o empresas priorizadas acordados
gias, P P entre MinCIT y

proyectos de adaptacion
al cambio climatico Formulacion e integracion

Xdc Zc[dfjZz YZ \YZZg®tlcZVb~Zcidh Estategias,

como minimo en el criterios de enfoque acciones o

YNZo edg X"Zcid¥Z&%WcZgd eV gV aprbyectos de Apoya:

de las empresas de los estrategias, acciones o adaptacion con . .
sectores priorizados,  proyectos de adaptacion Zc[dfjZ YZ \, g/&ngrgbmnte
abarcando pequefias, priorizados por el sector. implementadas

medianas y grandes
empresas de acuerdo
con su nivel de
vulnerabilidad.

Implementacion de

estrategias, acciones o

proyectos de adaptacion

Xdc Zc[dfjZz YZ \,cZgd Zc
las empresas priorizadas

por el sector.

Minambiente
de acuerdo con
los tiempos de

Lidera: MinCIT formulacién de

las estrategias,
acciones o
proyectos de
adaptacion con
enfoque de
\,cZgd

Finalizacion en
"% (%
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MUJERES AGENTES DE CAMBIO EN EL DESARROLLO

Obijetivo Accion Indicador Liderazgo / Tiempo
Apoyo
6a bZcdh &+%*.
Garantizar la mujeres participan
articipacion de mujeres e n acciones,
participacion de MUISTES *_ v 7 cinxvxace v 2 &
en acciones, iniciativas o . . Iniciativas o proyectos
.. estrategias para acciones ., :
proyectos de adaptacion V7 \ cZad de adaptacion Lidera:
0 mitigacion de cambio ' g 0 mitigacion de Minagricultura
climatico en actividades cambio climaticoen  Apoya: "% (%

Formulacién de acciones

forestales, agricolas, %c}i)éig}aﬁes forestales, Minambiente,

eZXjVg~Vh n$d eE% f} ZCgZ\/ghd gzhed Cagrlcolas, pecuarias ECDBC
generadoras de ingresos _. ., . n$d eZzhfjZzgVvh

n fijZ gZX"WZc V\Fieé:%clgj)r;(g\ed%ccmnes generadoras de

del sector. ingresos y que reciben

WZcZRNXAdh YZa hzXidg#

Establecimiento de
contenidos para la
formulacion de una guia

Desarrollar herramientas . .,
para la integracion del

para la integracion del . Giu'a para la )
fiz YZ Z L :
Zc[dfjz YZ \,cZgPZ%[cd : . \.c . gdinte%]raci()n del enfoque |Fjera.
a adaptacién al cambio Minagricultura

acciones, iniciativas y YZ \,cZgd Zc aV.

climatico del sector - . Apoya: 2025
proyectos del sector . adaptacion al cambio . .

. agropecuario o Minambiente,
agropecuario para la climatico del sector ECDBC
adaptacién al cambio . . ecyari

. p ;dgbjaVvVX”ce |,Xc’\§<g{?pr a({/
climatico .

guia

Diagramacion de la guia

Priorizacién de proyectos

de acuerdo con su

otencial para la
. . - p .,p Al menos dos (2)
Garantizar la integracion integraciéon del enfoque de
proyectos formulados y

transversal del enfoque \,cZgd# on eiecUCion [0S cuales
YZ \,cZgd Zc egdnzXidh enel

= ., integran enfoque de .
de adaptacion o Implementacion de la Lidera:

e . . : -, \,cZgd YZ chZ%I_ .
mitigacion de cambio guia para la integracién transversal con base inagricultura
climatico en actividades YZa Zc[dfjZ YZ \,c%n%d Zc ., Apoya: "% (%

. - . en la implementacion . .
forestales, agricolas, la adaptacién al cambio de la quia de Minambiente,
eZXjVgAVh n$d elrhajcglslsector g ECDBC

incorporacion del

Zc[dfjz YZ \,cZgd Zc
adaptacioén al cambio
Monitoreo de proyectos de climatico

adaptacién con enfoque de

\,cZgd

generadoras de ingresos agropecuario en los
n fjz gZX"WZc Wproy@choX pribtizados
del sector
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS CLIMATICAS

. . . Liderazgo / .
Objetivos Acciones Indicadores g Tiempos
Apoyo
o . &% [dgbjaVX~*<c YZ aV
Formulacion intersectorial . .
o hoja de ruta sectorial
y socializacion en metodologia para el
Formular la hoja de territorios con CODECTIs . d . p
. disefio multinivel y
ruta de transferencia o CRCIs. .
. multiactor
de tecnologias
climaticas, TEST Coconstrucion territorial, _ Lidera:
. - % [ aVX~”cc . .
Colombia con enfoque NcVa”“oVX~"«c Z "¢gNAXNA Ministerio de
, -, e la hoja de ruta S
YZ \,cZgd implementacion, . Ciencia
de transferencia,
isefiq, demostracion I xcdad\tV, 2., "% (%
5 ., 0 0 0
Desarrollar la >cAX"rd YZ aV Y ZOKFCU\OXS{ <C % ? Innovacion
. . y desarrollo de
estrategia de desarrollo la estrategia. . L
. tecnologias climaticas
y transferencia Apoya:
tecnoldgica para el 9ZNc~rX"cc Z Minambiente

Hoja de ruta como
insumo para la
YZNcAX~r<c YZ aV
. estrategia de desarrollo

GZk~h~<c YZ i,gb" g .

. y transferencia
medio. .

tecnologica .

cambio y la variabilidad implementacion de la
del clima con enfoque estrategia.
YZ \,cZgd

22 Lahoja de rutay la estrategia TEST Colombia: «Se fundamenta en los articulos 4 de la CMNUCC y 10 del acuerdo de Paris. *Brinde
sostenibilidad de largo plazo al proceso de actualizacion de evaluacion de necesidades tecnoldgicas y plan de accién tecnologico re
OL]DGR HQ TXH VH EXVFD AQDQFLDU FRQ HO SURJUDPD SDtV D WUDYpV GHC
PHFDQLVPR WHFQROYJLFR \ HO PHFDQLVPR AQDQFLHUR WDQWR GHO *&) FRPR (
$GDSWDFLYyQ SDUD &RORPELD $6RQ ORV SULPHURV SDVRV VLVWHPIWLFRYV KD
lineas de investigacion del PENIA y acciones necesarias que habiliten la elaboracion de planes de accion tecnolégicos, asi enfrent:
el cambio climatico y mejorar las capacidades de adaptacion y resiliencia del pais. «Permiten establecer insumos-clave para la det
minacion de los aumentos de la ambicion con menor incertidumbre, establecen bases para el rol de Colombia como pais cooperante
TXH EULQGH $2' DGHPiV SDUD OD GLYHUVLAFDFLYQ \ VRAVWLFDFLYQ GH OD HF
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VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

. : . Liderazgo / :
Objetivos Acciones Indicadores g Tiempos
Apoyo
Promover las intervenciones
de conservacion, proteccion y
. manejo de las cuentas y fuentes
Desarrollar acciones
de proteccion y abastecedoras de acueductos
Ndg”rivgrVh! VigVk,h YZ aVh Lidera:
XdchzgkVXnrce Y2 $971V0 v e
cuencas abastece dorasaCtIVI ades reglamentarias por el imero de Ministerio
YZXgZid &% %, YZ "% &- de Vivienda
de acueductos en los formulados e Ciudad
municipios susceptibles . implementados . .y
o Aumentar el porcentaje de : Territorio
al desabastecimiento ., para integrar : S
poblacion con acceso a agua Viceministerio

por temporada de
bajas precipitaciones y
temporada de lluvia a
partir de intervenciones
multisectoriales

la perspectiva "%') " "% (%
de agua
YZ \,cZgd Zc 9 'y
. saneamiento
el cuidado de

basico
CEE

& -
abastecedorag

potable garantizando la calidad la
continuidad y cobertura, alineado
con el Consejo Nacional de Politic
ZXdc<br"XV n HdX”Va

- Apoya:
YZNc”~"YVh ed
Ministerio de V|V|endg Eroteger las cuencas y fuentes Minambiente
Ciudad v Territorio abastecedoras de acueductos
y ’ mas vulnerables, prepararse
ante la sequia y obtener mejor
disponibilidad en el recurso.
., . Lidera / .
Metas Accién Resultado Indicador Apoya Tiempo
Actualizar la
Politica Nacional de
Educacion Ambiental F?}mulv Ia Politica
eVgV gZh™\c rNX .
evi?:iencigar en ella Actga?zauon Nacional de Lidera
Y . . de la Politica Educacion YZ VkVecXzZ =~
la importancia 'y ; . . Ministerio de
. Nacional de Ambiental de la hoja de -
premura del abordaje -, . Educacion
en todos los niveles Educacién Actualizada ruta para la
., Ambiental integrando actualizacion de la :
de la educacion del ) : . . Apoya % (%
S integrando cambio Politica Nacional S
cambio climatico, L . Ministerio de
de acuerdo con los enfoque de climatico con  de Educacion ambiente
enfoaues de derechos \,cZgd Zc icNfddue de Ambiental con arro oy
d osnivelesde  \,cZgd Zc i@tdijz YZ \.2 dd
humanos, contexto ostenible

nacional, regional y

local, intergeneracional,

YA[ZgZcX”Va n
"% (% #

educacion de los niveles de
cambio climatico educacién

YZ \,cZgd
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Incorporar el cambio
climatico en la
educacion formal

reescolar, basica .
(® Estrategias

primaria y secundaria, . Lidera
) . de Porcentaje de R
media y superior) Promover . -, Ministerio de
. , incorporacion  avance en las -,
y en la educacién estrategias de . . Educacién
. . g de cambio acciones de
para el trabajo y el incorporacion de . . .,
. climatico promocion para
desarrollo humano, cambio climatico _ . Apoya :
con enfoque la incorporacion . % (%
en el marco de la con enfoque de . Ministerio de
o . XZ \,cZgd de estrategias de .
autonomia institucional, \,cZgd Zc id ﬁj h S ambiente y
. implementadas cambio climéatico
como componente los niveles de Desarrollo
, - en todos los con enfoque de .
esencial para promover educacion. . Sostenible
L niveles de \,cZgd#
una transicion justa, .,
educacion
desde los enfoques
de derechos humanos,
intergeneracional,
Y~N[ZgZcX™Va n YZ \,cZgd#
GESTION, INCIDENCIA Y PARTICIPACION
Objetivos Acciones Indicadores Liderazgo / Apoyo  Tiempos
Lidera:
Red Departamental
- . de Mujeres
Incidir en la Politica
L . Integrar a la PPEGMQ u%_ L Chocoanas
Publica de Equidad de 7 Gaxd Yz {e Eeg}atl o integrado
<,czgd YZa Bjc&*gﬁdz.?( en'la BPEGMQ . i
s cambio climatico Ministerio de "%') A "%'+
Quibdo )
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Lidera:
Red Departamental
. de Mujeres
Fortalecer a las mujeres
Chocoanas
de la Red Departamental
de Mujeres Chocoanas Creacion de un L .
., .. Transmision de la Alianzas:
en la generacion de programa sobre Accion ., .
. . S ) programacion del Red Juvenil e
estrategias y capacidad Climética, en la radio ., . %") %'*
. o . programa Accién Red de Mujeres de
de reaccién sobre comunitaria “Ambiente T
. . - .., Climatica San Juan
riesgos relacionados en tu radio” de Quibdo
con la variabilidad y el
S ve Ministerio de
cambio climatico )
Ambiente y
Desarrollo

Sostenible
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Lidera:
Crear capacidad de Red Departamental
estidn relacionada con - de Mujeres
9 : L Creacion Grupo Focal de )
el impulso de iniciativas Chocoanas

- L Accién Climética de la ~
de Accion Climatica Grupo focal creado "%'* A "%'+
Red Departamental de

desarrolladas por la . Ministerio de
Mujeres Chocoanas .
Red Departamental de Ambiente y
Mujeres Chocoanas Desarrollo
Sostenible

Grupo Focal de
Accién Climéatica

de la Red
., Departamental de
Impulsar la sancion de o N .
aV HZCiZEXAV | +S,qc@|£;af:|on de la Socializaciones Mujeres Chocoanas 06y A 10+
'O & + HZciZcX”V |+'" NnZpemeéntadas
0
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Proceso de
fortalecimiento de
capacidades en )
a ?oecolo fa con Lidera:
Desarrollar una . J _ : ZAM ER
. Desarrollar cultivos y Zc[dfjz YZ \,cZg
propuesta de seguridad L
alimentaria abonos organicos en el Ministerio de
. y. . marco de las Soluciones - XdhZzZX]Vh . e w e
economia solidaria . _ Ambiente y %'* A "%'+
: Basadas en la sostenibles lideradas
sostenible para la . . Desarrollo
. .. Naturaleza (SBN) (maiz, por mujeres .
autonomia econémica d Sostenible

las mujeres erenjena, frijol ) N
Plan de sostenibilidad

para la autonomia

econdmica de las

mujeres

EgdnzXid H7C$<>0

Sistematizacion de
experiencias de

mujeres campesinas Lidera:
(historias de vida AMCER
resiliente)

Sistematizar las
experiencias de

Recuperar y proteger los ., L
P y proteg adaptacion y resiliencia

saberes ancestrales de territorial frente a los Alianzas:
los pueblos indigenas . ) >Y Zci™"NXV X"<«Ministerio de "%') A "%+
- impactos del cambio : o .
sobre conservaciéonde " | N sistematizacion Ambiente y
climatico visibilizando el o
la naturaleza y reconocimiento Desarrollo

papel de las mujeres en

. . de plantas y otros Sostenible
su diversidad P y

recursos medicinales EgdnzZXid H7C$<>0
comunitarios de usos
sostenible
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Evidencias los saberes
sobre la transformacion

de materias primas a
partir de la palama

Conservar y proteger las
v proteg de corozo, de Iraca 'y

préacticas ancestrales

campesinas e indigenas . .
residuos organicos

y aportando a la

autonomia econdémica d
las Mujeres de Cordoba.

Platano a provechando

Transformacion de Lidera:
AMCER
productos
., Alianzas:
Plan de gestion, L
i ) Ministerio de ~
manejo ambiental . "%'* A '%'+
. Ambiente y
y sostenibilidad
. Desarrollo
econdmica sobre )
Sostenible

el proceso de

e

transformacion
' EgdnzXid H7C$<>0

Desarrollar un proceso Herramientas del

Concientizar las . . Lidera:
: de fortalecimiento de  proceso pedagdégico .
comunidades de . Colectivo Trenzadas
o capacidades sobre la i
los territorios en . ., L Somos Mas
I realizacion de implementacién de la  Disefio e
- Zn &*). n aV e npléhehtarion L %' A "%+
VXX~dcZh VNgb\7|z_\k\.7§,1)r? . . e Ministerio de
. . territorial del trabajo de jornadas de .
asertivas para mitigar . . . Ambiente y
. digno y saneamiento  fortalecimiento de
las problematicas o ., . ) Desarrollo
. béasico de separacion de capacidades a nivel .
ambientales . o Sostenible
residuos en la fuente.  territorial
Disefio de
Herramientas de
\,cZgd n XVbW~hidera:
Fortalecer las - s
. Escuela de Justicia climatico para PIPMR
capacidades de las S . - .
. . Climatica Ambiental familias campesinas
familias campesinas . S
. o desarrollada en Huila, Ministerio de
de diversos territorios )
. Santander, Yopal y Proceso de Ambiente y e
sobre las medidas de . . . - %'* A '%'+
- ..., Boyacaincentivando  implementacién de  Desarrollo
adaptacion y mitigacion L, , ., )
L la participacion de la modulos de formacion Sostenible
al cambio climatico .
. ... juventud. e formadoras para
como medio para limitar . L
el fortalecimiento Fundacién Oxfam
el aumento de las VbG . .
y liderazgo de las Colombia
mujeres en la accion
climatica
- Lidera:
Sensibilizar a los entes
- PIPMR
de justicia sobre la
otencia del liderazgo Campafia Juntas Somos . ifistbad
se las mujeres en ’ VictoFr)ia con acciones de _ 'Vaazgzh iZg\inistego Zh
la accion <J:Iimética romocion del derecho vz \,czgd XVbWniente y
P climéatico, acuerdo Desarrollo "%'* A '%'+

visibilizando el valor a una vida libre de
del liderazgo de las violencia en el ambito
defensoras de derechos del trabajo digno.
agrarios, territoriales y

ambientales.

de Escazll y CONPESSostenible
Derechos humanos
Fundacién Oxfam
Colombia
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Escuela de Justicia

Fortalecer estrategias L .
9 Climatica Ambiental

Lidera:
) :cXjZcigdh Z PIPMR
intercambios de

para la sensibilizacion . saberes entre Ministerio de
) . desarrollada en Huila, . .
de funcionarios(as) organizaciones Ambiente y R
. Santander, Yopal y . %'* A "%'+
sobre los impactos L. . de mujeres y Desarrollo
. . . Boyacé incentivando . . .
diferenciales del cambio 2 participacion de la funcionarios(as) sobre Sostenible
climatico ' particip AbeVXidh YZ \,cZgd n
juventud S .
cambio climatico Fundacion Oxfam
Colombia
Proteger y recuperar los
nacederos de agua a
partir de la organizacion
por la gobernanza del
V\jV ~YZcirNXVcYd adh
condicionantes para
Za jhdh Ydb,hi*Xd n
. agricola de acuerdo
Desarrollar acciones .
e con los diferentes roles
para mitigacion de 2 tramos de
= . de las personas de las
adaptacién al cambio . nacederos de agua .
o comunidades. Lidera:
climatico implementando recuperados y
. - . ANMUCIC
medida de proteccion y protegidos
., Recuperar y restaurar
recuperacion de fuentes . L e
suelos erosionados Ministerio de %'* A "%'+
de agua y suelos . 10 Hc de suelos .
) . mediante la Ambiente y
erosionados a partir de ., restaurados
. ., reforestacion con Desarrollo
la implementacion de : .
. . . éarboles nativos de . Sostenible
sistemas agroecoldgico , . Al'menos 2 cultivos
) cacao organico rotativo . .
y soluciones basadas en L sostenibles y rotativos
de doble propésito
la naturaleza
Establecer cultivos
sostenibles y rotativos
a partir de modelos de
siembra sostenibles
equilibrando el uso del
suelo y de los recursos
ambientales
Fortalecer las
capacidades 5 encuentro
XdcxXZeijvazh n2oReS¥osh _
de las oraanizaciones de Intercambio Lidera:
. . g . de experiencias, ANMUCIC
Fortalecimiento de de mujeres bajo _
acciones para el los criterios y reconocimiento
. o de saberesy Ministerio de %'t A %'+
empoderamiento y la  caracterizacion del o .
L .. fortalecimiento de Ambiente y
accion climéatica contexto y la poblacion _
capacidades en Desarrollo

territorial desarrollando
talleres de cambio
climético con enfoque
YZ \,cZgd

\,cZgd n XVbW3abktenible
climatico
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Controlar y disminuir

las emisiones producto Plan de sostenibilidad Lidera:
Sistema de manejo del manejo de residuos o ANMUCIC
. L .. . de Bio fabricas
de residuos organicos  organicos por medio
para garantizar la de la produccion en o Ministerio de %' A %'+
. e i 2 Bio fabricas :
alimentacion limpiay  biofébricas de abonos . Ambiente y
. . funcionando de
sostenible para garantizar la . Desarrollo
. o manera sostenible .
alimentacion limpia y Sostenible
sostenible.

A.2 Generar capacidades
mediante la formacion

de lideresas y lideres Lidera
en la implementacion de Organizacion
sistemas agroecoldgicos de mujeres del
sostenibles para el Programa de Resguardo indigena
Fortalecer las . -
. desarrollo politico, fortalecimiento de OZce YZ HVC 6CcYQg,h
capacidades para el . L .
. social, ecologico capacidades de de Sotavento
logro de la seguridad L : . o
. . . y economico justo lideres y lideresas 8«gYdWV" Hj Xg, 7, ~ .,
alimentaria mediante _ . o * A '%'+
medidas de adaptacion promoviendo la defensa ambientales con
mitiaacion al CZmbio y conservaciéndelos ,c[Vh”~h Zc hZ\Mistevierde
y. g recursos naturales,la  Va”“bZciVg”V! Wnldentt n
climético . ) L
soberania y seguridad cambio climatico Desarrollo
alimentaria de las Sostenible
familias indigenas del
cabildo Zenu de San FECODE
6cYg,h YZ HdiVkZcid
8«gYdWV " HjXgZ
Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia
8a~b{ir"XV "
Vive Vibra Verde
Sensibilizar a los
y las trabajadoras Un podcast Alianzas:
comunitarias Red Distrital en contra Fundacion
ambientales sobre los  de las violencias de Un documento visual Grothendieck "%'* A %'+
derechos de las mujeres \,cZgd con las fotos de los  Uniandes
en contextos de cambio tres encuentros UNAD
climatico
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo

Sostenible
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Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia
8arb{irXVv "
Vive Vibra Verde

Alianzas:

Fundacion
Grothendieck

Fundacion Llano
1 documento de

i Adentro
trabajo
Investigacion desde la UNAD
Investigacion Accion Academia de Cambio 2 columnas
Socioambiental sobre  Climatico y Derechos  informativas y de %'t A %'+

. o Y UNICUNDINAMARCA
el trabajo comunitario  Humanos difusion

ambiental en Bogota

NIAGRARIA
1 infografia UNIAG

Biblioteca Uniandes

Fundacién Mujeres
Afro vulnerables

GYBN

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Barranquilla+ 20

Mujeres por justicia
1 Documento de la J por

Monitoreo comunitario . 8a”b{i*"XV "
estrategia para la

- participativo . Vive Vibra Verde
Sensibilizar sobre . S conservacion del
o interdisciplinario :
la ampliacion de la . ecosistema del 0so .
frontera aaricola ecosistemas del 0so Andino Alianzas:
g andino desarrollado jeYVX~Mce @jA X~ "

por mujeres rurales de . Red de mujeres por '% ' +
Al menos 1 convenio

Generar alternativas . .,
.. Narifio -, la conservacion del
econdémicas a la ) . de conservacion del .
., Incentivo de turismo . Oso Andino
produccion de ganado o ecosistema del oso

. comunitario y huertas -
monocultivos L y VecY”~cd NgbVYd Xdc aV
organicas para la . Ministerio de
comunidad de la zon

L ) a )
soberania alimentaria Ambiente y
rural de Pasto
Desarrollo

Sostenible




| ® EaVc YZ VXX”<c YZ \,cZgd n XVbw"d Xa*b{i*Xd YZ

- b
9"\ c "NXVg aV a\%}\?dgs
ujere

Recoleccion y
transformacion de

residuos organicos pero

hdwgz idyd hA\chrﬂ”a}s/ch

la vida de las

sepsibilizadas.
Zx~rxavydgvh YoSRRERdeS
g 4 g Indicador de cantidad 8a”~b{i*"XV "

itang(;%de calle

de recicladoras

Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia

Vive Vibra Verde

mujeres recicladoras de censadas con el "% '+
dN X~d# _ Nc YZ bdhigV gMipBterio de
Apoyo con el material . . :
. debilidades tienen Ambiente y
reciclable producto .
. . para ejecutar su labor Desarrollo
de residuos organicos . . .
diaria. Sostenible
vegetales crudos
estamos rescatando del
relleno sanitario Dofia
Juana
Barranquilla+ 20
Huertos familiares y 1 Informe de trabajo Mujeres por justicia
huertos biodiversos con juvenil y de mujeres 8a”~b{i*XV "
Fortalecer el trabajo Zc[dfjz YZ \,cZgahnmpesinas en el Vive Vibra Verde
con jovenes y mujeres agroecoldgico. municipio de San
campesin@s, desde la Encuentros psicosocialed orenzo Narifio. Red social de
produccion sostenible  para fomentar el valor 2 Talleres familias lorencefias '%'* A '%'+

con una apuesta
agroecoldgica en el
territorio

de nuestros cuerpos
COMo nuestro primer
territorio y de esta
forma fortalecer el
trabajo colectivo.

psicosociales con
nin@s, jévenesy
adolescentes del
municipio de San
Lorenzo Narifio

AVh <Vk~diVh" 8>B6

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Analizar los riesgos,
vulnerabilidades,
adaptabilidad y
capacidades de las
mujeres jovenes ante
al cambio climatico, la

seguridad y paz en los

y Norte de Santander.

Investigacion de
accion participacion
implementada en los
municipios PDET de
los departamentos
del Huila 'y Norte de

1 informe
investigativo

Material audiovisual

HVciVcYZg V igMélsinvestigacion
YZ ( “chigjbZcidh YZ
departamentos del Huilarecoleccion de datos

(taller tipo grupo focal,

entrevistas y encuestas)

Infografias

Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia
8arb{irXV "
Vive Vibra Verde

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

%'t A "%+
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Sensibilizar sobre

la erradicacion de

las violencias que

nos atraviesan y las
I6gicas de dominacion,
extraccion y conquista
propias del sistema
capitalista, patriarcal
por medio de la

Intervencion artistica:
Mural “Apostando a
las transformaciones
estructurales, hoy

1 creacion artistica

Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia
8arb{irXVv "
Vive Vibra Verde

Bootcamps
EdYZgdhVvVh "

Mala Hierba

., . "%'* A "%+
creaciéon de un mural en inaplazables, por un (mural) .
o , — Bloque Feminista
el espacio publico que mundo mas equitativo,
aborde los diferentes  en paz y con justicia .
P Y . ,J. ) Podscat Vaginas
enfoques que nos social y climatica
, Parlantes
reiinen en una sola voz:
la defensa del cuerpo S
. . p Ministerio de
como primer territorio .
. Ambiente y
gue se habita, el
o Lo Desarrollo
territorio en si mismo .
Sostenible
Fortalecer los
encuentros comunitarios . . .
. Estrategia que articule Barranquilla+ 20
gue integren a las I o N . . o~ o
. . la gestion comunitaria & {aWjb [did\Mdyjéresgér justicia
mujeres del territorio . . R
del valle del Patia de mujeres negras en 8arb{i"XV
. ’ torno a la memoria " ( bVeVh YZ Vive Vibra Verde
mediante talleres de : . . vos e R o
biocultural que ha cartografia social. %'* A "%'+

cartografia social y

. . permitido conservar y Ministerio de
memoria territorial con . . .
- eitaur\z;r el ecosistema & ~c[dgbZz Ambiente y
Za Nc YZ gZegZ Cl L?gé . L
. e Bosque Seco Tropicainvestigativo. Desarrollo
vinculo cultural con el . .
en el valle del Patia Sostenible

Bosque Seco Tropical
(Memoria Biocultural).
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<, ¢ Z @e:acuerdo con la Organizacion Mundial deeducacion basicos y mas elevados, la brecha de
aV HVajY DBH ! Za \,cZgd hZ gpétiipacion politttaxelackiZadd con la represen "
tos sociales de las funciones, comportamientos, actacion en las estructuras de toma de decisiones y la
tividades y atributos que cada sociedad considerabrecha de salud y supervivencia relacionada con la
apropiados para los hombresy las mujeres. LaUni'ZmezZ XiVi*kV YZ k YV n egdedgX”«c ]db
kZgh~YVY CVX~dcVa YZ 8dadbWMZ\«d 7! Sedlgb¥zid'WgZ aV 7gZX]V <ad
cZ :a\,cZgd Xdbd jc ZhigjXijgVYd§hdKZ& atl Zch :XAEKg*Xd BjcY*Va Zc "c\e
un ordenador que agrupa los “arreglos” (acuer <ZcYZg <Ve GZedgi "%'" ! hZ cZXZh"iVg
dos técitos o explicitos), que han hecho las socie"eVgV VaXVcoVg aV eVg”"YVY YZ \,cZgd!
dades sobre normas sociales y roles asignados a]V XZggVyYd Za +- YZ aV WgZX]V YZ \,c
hombres y mujeres, elementos simbolicos sobre lo
masculino y lo femenino, imagenes estereotipadagterseccionalidadEl concepto de interseccionali "
de mujeres y hombres e Identidades dominanteslad desarrollado por las mujeres afroamericanas y
asociadas a las relaciones de poder entre lo mas '"sus organizaciones en la ultima conferencia mun "
culino y lo femenino. dial contra el racismo busca promover la aten "

cion integral de las discriminaciones que sufren
I\jVaYVY YZ HZYgdZa 8db"i, eVgVa¥d¥W bg"EyYZh YZW"AYd V hj "YZci*"YVYZFt
nacion de la Discriminacion contra la Mujer (2010),y religiosa que de no ser reconocidas y atendidas
aV "\jVaYVY YZ \,cZgd Zh jc eg"¢XNaelgbVihggAdcdV Xdc Za Zc[dfjZ YZ
ce a hombres y mujeres como iguales ante la LeyJogran impactos positivos en la vida y derechos
lo cual debe traducirse en igualdad real o mate "de las mujeres. El criterio de interseccionalidad
rial: igualdad de derechos y oportunidades en to permite situar el horizonte de la construccion de
dos los ambitos de la vida. Parte de reconocer quepropuestas de transformacion bajo los principios de
tanto los hombres como las mujeres desempefiangualdad y no discriminacion, dignidad, autonomia,
un papel importante en el camino hacia la plena libertad y el derecho de las mujeres a una vida li "
MjVaYVY! edg ad iVcid! aV eZghmedtividanhcZ y\da cugrntacde interrelacion de
equivale solamente a la perspectiva de las mujeres;aVh XViz\dgtVh YZ \,cZgd! ZYVY! c*kZ
h~rc ZbWVg\d! adh YZWVizZh YZ \pXgld 6ZgXZcZgXeVZcic"XV! YA hXVeVXAY
la mujeres porque como grupo han sido mas afec ton atencion en la simultaneidad de factores que
iVYVh edg aVh YZh™\jVaYVYZh ‘Yzerancehdas#procesos de discriminacion social,

econdmica, politica y cultural.
'c[dfjZz YZ \,cZgd/ DCJ Bj_ZgZh '%&' ad YZNcz
como el enfoque que permite hacer un andlisis de6 X X * <c 6 N gla\acéidrvpositiva es un instru "
las relaciones de poder visibilizando las discrimi "mento politico y juridico que consiste en el esta "
naciones y desigualdades entre mujeres y hombreblecimiento temporal de privilegios compensatorios
Zc XdcizZzmidh ZhezZXtNXdh e'V@pexahas ég situpcigir detEsventaja social con
nes mas equitativas y justas considerando las di 'el objetivo de eliminar la desigualdad. La implan "
ferentes oportunidades que tienen los hombres yacion de estas medidas comenzo en los Estados
las mujeres, las interrelaciones existentes entreUnidos para paliar la situacion de las minorias ra "
ellos y los distintos papeles que socialmente les X*VazZh n ,ic*XVh n edhiZzg”rdgbZciz ]V
son establecidos. mujeres, sobre todo en la esfera de la igualdad de

79ZX]Vh Y ZSegua gldbro Economico Mun ‘bportunidades en el empleo. El enfoque de la ac "

YAVa hzZ YZNcZc ) WgZX]Vh Zc bX1Zgedh”irkV JVXZ ]*cXVe”r, Zc aV Zg
situaciones concretas de desigualdad en cualquier

YZ \,cZgd aV WQgZX]V YZ EV gi”anbad/no’sé en ¥ldampo'd¢ VA politica social y

y oportunidad relacionada con salarios, participa favorece a las mujeres con el objetivo de promo "

cién y empleo altamente capacitado, la brecha dever su pleno desarrollo social y personal. Mendi "

educacion relacionada con el acceso a nivelesdeoVWVa n Dgi“o YZ E~czYd! &..*/ ,(",) #
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AV lIgVchkZghVa”oVesuncoviceptogude dxistente. Es asimismo algo mas que aumentar la
fue propuesto inicialmente por la Comisién sobrelae Vgi*X*eV X”~<«c YZ aVh bj_ZgzZh# H”"\c
Condicién Juridica y Social de la Mujer de Naciones$a experiencia, el conocimiento y los intereses de
JcrYVh Zc &.-,# AV 2"YZV YZ "cidagigeradhdXIpZg harmdreZ fara sacar adelante
YZ \,cZgd Zc aV idiVa®YVY YZ achpregarng Wedésartotio P0étie entrafiar la iden "
les quedo claramente establecida como estrategiai * N XV X~<c YZ XVbW"dh ¢ZXZhVg~rdh Z
\adWVa eVgV egdbdkzZg aV "\jVaQuizds r2guigra cardihiod emds objetivos, estrate "
ros, en la Plataforma de Accion adoptada en la gias y acciones para que hombres y mujeres a un
Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas" Zbed ejZYVc ~cOj”g n eVgi*X"eVg Z
sobre la Muijer, celebrada en Pekin en 1995. DichaY Z YZhVggdaad n WZcZNX~VghZ YZ Za
Plataforma resaltd la necesidad de garantizar queaV “ciZ\gVX”"«<c YZ aV "\jVaYVY YZ \,c
aV M\jVaYVY ZcigZ adh \,cZgdh Ztanjc, tdeWsformakias egriibivds sociales e insti "
rio en todas las areas del desarrollo social. tucionales desiguales en estructuras iguales y jus
tas para los hombres y las mujeres.
De acuerdo con la Organizacion internacional del
igVWV _d D>I1!1"%&, ! igVchkZgh8deedyXdid¥X"eZ degin ©althdijeres 2020,
YZ \,cZgd Zh Za egdXZhd YZ kVaayg\VXVeVKX NeavxxVe\glV aV "\jvaYVY Y
nes que tiene para los hombres y para las muje "proceso de transformacion que tiene como objeti "
gZh Xjvafjrzg VXX7*<c fjZ hZ eaVkad feigde cgXhdcigy iXdcdX b rZe¢idh! i,X
de legislacion, politicas o programas, en todas lasmientas para desarrollar habilidades, cambios de
areas y en todos los niveles. Es una estrategia paraactitudes y comportamientos. Es un proceso conti "
conseguir que las preocupaciones y experiencias deuo y de largo plazo que requiere la voluntad po "
las mujeres, al igual que las de los hombres, seanlitica y el compromiso de todas las partes con el
parte integrante en la elaboracion, puestaenmar'Nc YZ XgZVg hdX~AZYVY@EbmoeXajhrk\
cha, control y evaluacion de las politicasy de losvan aV ~\jVaYVY YZ \,cZgd# AV XVeVX’
programas en todas las esferas politicas, econd herramienta, una estrategia, y un medio para lle "
micas y sociales, de manera que las mujeres y losvar a cabo la transformacion individual y colectiva
]JdbWgzh ejzYVec WZcZNXAVghZ WX D& adh MjWahbVZ¥"YZ \,cZgd V igVk,
iZncdhZ eZgeZi«Z aV YZh"\|V aiEntixagionaeldpvendizajé del Brhpoderamiento, la
nal de la integracion es conseguir la igualdad de construccion del conocimiento y el desarrollo de
adh \,cZgdh# :hiV ZhigViz\"V Y habiidadésk Byyuta/arhuajéfes’ydwombres a adqui ™
AcXajnzZ VXifkAYVYZh ZhezXt N Xivas dompetengiasylas Habilidadeg y los conoci "
MjVaYVY n VXX~rcc VNgbVitkV! mientog hecesatibs pdra Warzér en la igualdad de
o las mujeres, que se encuentren en posicion de\,cZgd Zc hj k*"YV Xdi*Y~VcV n Za igV'
YZhkZciV_V# AVh ~ciZzgkZcX~dcZh ZhezZXtNXVh eVgV aV
igualdad pueden orientarse a las mujeres exclusi">cXdgedgV X”"<«c YZ aV eZgla€aati'""kV YZ
vamente, a las mujeres y a los hombres al mismota Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en
i"Zbed d ec”*XVbZciZ V adh ]dbW@3defenhdié |Zincdiporacion de una perspectiva
gue puedan participar en la labor de desarrolloy YZ \,cZgd Xdbd jc Zc[dfjZ [jcYVDbZciVa
hz WZczZNX~Zc YZ ZaaV edg "\]|\diadtpatazaléanyartos\campranyisos en igualdad de
das provisionales necesarias, concebidas paraluX,cZgd# AVh XdcXajh”dczZh XdckZc” Y\
char contra las consecuencias directas e indirectasYZ &.., YZNctVc aV ~cXdgedgVX”"<c Yz
de la discriminacion en el pasado. Organizacion i"kV YZ \,cZgd Xdbd/ A:a egdXZhd YZ
las consecuencias para las mujeres y los hombres
>ciZgcVX~rdcVa YZa igVWV_d D>YZ'%j& & j*"Zg VXi*k~"YVY eaVc NXVYV!
yes, politicas o programas, en todos los sectores
AV igVchkZghVaroVX~«c YZa Zyd tbtlpsg l0s niveles ZEsduna @strategia destina "
consiste en simplemente afadir un “componentea a hacer que las preocupaciones y experiencias
femenino” ni un “componente de igualdad entre lode las mujeres, asi como de los hombres, sean un
\,cZgdhZA V jcV VXi*"k*"YVY elemento integrante de la elaboracion, la aplica "
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cién, la supervision y la evaluacion de las politi " La BiodiversidadhZ YZNcZ Xdbd aV kVgrZYVY
casy los programas en todas las esferas politicas,vida a lo largo de todos los niveles de organiza "
ZXdc<b”"XVh n hdX~AVazh! V Nc YcBnf8sadeVadibgrsidagZ\[x o, i X V en poblaciones,
adh JdbWgzZh hzZ WZczZNX"Zc eddjversipdada espciéd) gieYdében ser encaradas

fiZ hZ eZgeZi«Z aV YZh™M\jVaYVY# dbdW\VZicvkdVc¥ akzdh YZ XaVhANXV XA«
ad\gVg aV M\jvaYVY PhjhiVci*kVIRZgk1MNy2d/ ddhz\ £XZgdhEZbVh L~ahdc n E

Cambio Climatico: se entiende un cambio de au8VgWdcd"cZjh@zV¥ZR\¢Y Xdbd aV gZYjX>
mento acelerado de la temperatura de origenan"h*\cANXVi*kV YZ aVh Zb~h~dczZh idiVaz
igded\,c*"Xd Zh YZX"g Vig"W " Yodnorédgga{dantdsy ¢ eZawvneaid de las absor "
actividad humana que altera la composicion deciones totales de Carbono, de manera tal que, el
la atmosfera mundial y variabilidad natural del WVaVcXZ ZcigZ ZaaVh Y, Xdbd gZhjaiV
clima observada durante periodos de tiempo UNsiones netas de cero (Levin et al. 2015; Levin y
FCCC 1992). Davis 2019). En este concepto se incluye la posi "

bilidad de la compensacion de las emisiones sec "
a HM"hiZbV HdX feddde todpg lasireglas, toriales en una determinada region, mediante las
relaciones y procesos sociales, politicos, econdmiabsorciones en otra regién o provenientes de otro
cos, religiosos, miticos, simbdlicos y tecnoldgicoshZXidg! n iZzc~ZcYd Va NcVa YZa YtV! |
fiz YZNcZc V adh Y~[ZgZciZh \gjeadualjjdostemdo en ef iBmpo, producto del equi "
]Vec h2Yd ZhigjXijgVYdh V igVk,h ligrd ente]lah echggidies ygas absorciones. Para
cias a las oportunidades y restricciones que lana"dg”~ZciVg ZhiV igVch”AX”«c! hZ ~"YZci*N;
ijgvVaZoV azh didg\V! Xdchi?ijn,c¥dhz>¢CktbZcejBEBIigY Va# "% &- ! aVh V
principal estrategia de supervivencia como especiehZXidgzZh ZhigVi,\"Xdh fjZ XdcXZcigVc
Whrda«<\*"XV <dco{aZo A#YZ#< n d\Nsobes)CEVJEPPEIE. #
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Capacidad de Adaptacion (Adaptabilidad) es la ap 8u composicion y por ende en su funcionamiento,

titud que tienen los actores sociales de fortalecer, constituyendo un nuevo estado del sistema y por

V igVk,h YZ bZY~YVh n VXX"dcZéndé dnWideVeaquilidrioc Camprender los territo "
caracteristicas que le permitan al sistema apren"g”dh h”~hiZbVh hdX~d"ZXda«\*"Xdh X
der, mantener, ganar y trascender desde lares'bjair"zZfj*a"Wg~d eZgb”iZ gZVa”“oVg |
ejZhiV gZVXirkVvV"XdggZXirkV JVXOYZmAWAZ dcY ¥ WaliooWaz V XjVafjrzg
a pesar de que los eventos amenazantes se preserasi, el sistema puede encontrar varios estados o

iZc! Za h”hiZzbV HdX"d": Xda<«\"X degitnenes pasibies duégo’dé Sufrir una perturba "

de resistir, restablecerse, renovarse, reorganizarseion, donde se reorganicen de manera continua los

y reorientarse, sustentando la capacidad de Resiélementos fisicos, biol6égicos y culturales, permi "

liencia del sistema. Para orientar esta transicion,tiendo la permanente adaptacion de los sistemas

hz ~"YZci*NXVc adh egdXZhdh iZggXidgZXazak\aXa\hh =didarc\ "% %&! <j
blaciones que pueden tener mayor riesgo al cam'aa”“c\ "% %'! 8VakZciZ "% %, # 9ZhYZ Z
wnrd Xa*b{i"Xd >9:6B Zi Va# '%+¢, lamesilienciahoZes $did Wna caracteristica o

las mayores oportunidades para reducir la vulne ‘Una propiedad, sino principalmente es un proceso
rabilidad al cambio climatico. YAc{bAXd! Zkdaji*kd H{cX]Zo"OVbdg)\

Resiliencia socioecoldgica : En el proceso de alcan Transicion Justa: es el proceso que implica maxi "

zar dindmicas de estabilizacion de cualquier terri "mizar las oportunidades sociales y econémicas de

idg”rd! ZciZcY”~Yd Xdbd h”MhiZbV ldacKdrddlihAtita, al tiehdlo qé se minimizan y

Resiliencia es junto con la transformabilidad y la se gestionan cuidadosamente los desafios, inclu "

Adaptabilidad, un atributo fundamental que se debehd V igVk,h YZ jc Y~{ad\d hdX~Va ZNX

desarrollar, fortalecer y mantener (Walker et al. los grupos afectados y el respeto de los principios

"%%) # AV GZh*arZcX AV hZ Y ZNgderdahbsladdfaks/fandxmentas (OIT, 2021).

que tiene un sistema de absorber los disturbiosy DigV YZNc~AX~<c YZ igVch~AX”<c _jhiVv

poder reorganizarse (con algunos cambios),demalZz Zc bVm~b”roVg adh WZcZNX~dh ZXc

nera que se mantengan sus atributos esencialesx*Vazh! Va i"Zbed fjZ hZ \Zhi*rdcVc ZI

(funcion, estructura, identidad y retroalimentacion)riesgos de la transformacién econémica, tecnol6 "

eZgb”ir,cYdaZ Va h hizbV Xdci’gigawgo¥iad (0ig gadp{cyYd"

hz ;da*Z Zi Va# '%%)0 ;da " Z Zi Va# '"%Y%*0 ;da " Z Zi Va#

2010; Folke et al. 2011; Steffen et al. 2011; SteffenTrabajo decente: es la oportunidad de acceder a

et al. 2015; Rockstrom et al. 2009; Westley et al.un empleo productivo que genere un ingreso justo,

'%& &0 LVa'Zg '%%)0 AZk™c Zi V d#séguridad-ed aldigak d&tr&b&j@y la proteccion

729 Zh Zi Va# "%% (0 CdgWZzZg\ srmbparad |a%oféenilidsVmejores perspectivas de

mentando su capacidad de aprendizaje y adaptadesarrollo personal e integracion social, libertad

cion al cambio (Carpenter et al. 2001). para que los individuos expresen sus opiniones, se
organicen y participen en las decisiones que afec "

Para construir o mantener la resiliencia es ne "tan sus vidas, la igualdad de oportunidades y tra "

cesario reconocer que los territorios van tenien 'to para todos, mujeres y hombres (OIT).

do alo largo del tiempo diferentes momentos de

equilibrios, es decir, instantes donde las rela "Transicion justa de la fuerza Laboral: De acuerdo

ciones que se dan entre los sistemas cultural y con la OIT la transicion justa implica maximizar las

ZXda«<\"Xd XdcN\jgVc jcV Y ZiZgpoftunitioés ZokiatesY igcbnomicas de la accion

ra y composicion de coberturas y usos del sueloclimatica, al tiempo que se minimizan y se gestio "

fjZ h"\c "NXVc egde”ZYVYZh"[jcXE XGYEZVdaVOZAZ adh YZhV[Tdh! "~

lares. Al cambiar las decisiones, o al presentar"Y Z jc Y~{ad\d hdX~Va ZNXVo ZcigzZ id"

se eventos naturales estocésticos, que mantieneafectados y el respeto de los principios y derechos

ese equilibrio relativo, el sistema cambiara en laborales fundamentales.
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