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ACCION CLIMATICA CON
JUSTICIA DE GENERO

En el marco de los desafios globales y la necesi-
dad imperante de abordar mediante procesos ca-
taliticos problematicas interconectadas, Colombia
presenta en su Plan de Accién de Género y Cam-
bio Climatico, un instrumento pionero en el cual se
establece el vinculo de dos asuntos cruciales en
el contexto y marco de los compromisos interna-
cionales y las circunstancias nacionales: la igual-
dad de género y el cambio climéatico. Este Plan de
Accion es una expresion del compromiso del pais
con la construccion de una sociedad equitativa y
resiliente al clima, reconociendo la intersecciona-
lidad de los desafios contemporaneos relacionados
con el abordaje de las brechas de género histori-
cas y actuales.

La formulacion del Plan de Accion de Género y
Cambio Climatico de Colombia es un hito funda-
mental para la visibilizacion de acciones efectivas
con enfoque de género responsivo, las cuales apor-
tan en el camino hacia la transformacion, identi-
ficadas en el marco de procesos de articulacion
participativos, inclusivos y educativos, desarrolla-
dos para la consolidacion de un compromiso du-
radero con la igualdad de género, la resiliencia y
la justicia climéatica.

EL Plan de Accion de Género y Cambio Climatico
de Colombia se sustenta en la comprension funda-
mental de que el cambio climatico no es neutral al
género. Las dimensiones de género y el cambio cli-
matico estan inextricablemente vinculadas, lo cual

Presentaciones @ @

se expresa en las afectaciones desproporcionadas
de los efectos adversos del cambio climéatico so-
bre las mujeres y las ninas en toda su diversidad.

El Plan de Accion de Género y Cambio Climatico
de Colombia es, a su vez, una plataforma para el
reconocimiento de las organizaciones de mujeres
en toda su diversidad, las cuales se constituyen
como vitales agentes de cambio en la lucha por la
igualdad de género en el marco de la accion cli-
matica. Su dedicacion incansable y sus contribu-
ciones significativas han sentado las bases para
la elaboracion de este Plan, sumando a los proce-
sos de invaluable liderazgo de estas organizacio-
nes en la promocion de la justicia de género y su
papel esencial en las acciones para la sostenibili-
dad ambiental y la justicia climatica.

El Plan se ha formulado participativamente can
base en principios orientadores los cuales dan
cuenta de la ambicion de Colombia en materia
de lgualdad de Género en su interseccion con el
cambio climatico. Los ministerios sectoriales y las
organizaciones de mujeres han consignado un con-
junto de acciones, las cuales demuestran su com-
promiso decidido con un futuro resiliente al clima
y bajo en carbono, en coherencia con los objeti-
vos climaticos globales, reconociendo el papel vi-
tal que desempenan las mujeres y las ninas en la
Accion Climatica.

Maria Saralux Valbuena Ldpez
Directora de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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ACCION CLIMATICA POR
UN MUNDO MAS JUSTO,
INCLUSIVO Y EQUITATIVO

La evolucion de la politica ambiental desde 13992
hasta el presente, incluye el reconocimiento de la
relevancia de los derechos humanos y la igualdad
de género en los marcos de desarrollo sostenible.
Este es el resultado de los consensos logrados en
el seno de las Naciones Unidas y otros ambitos
multilaterales, sumados a los esfuerzos y contri-
buciones de las organizaciones de mujeres y fe-
ministas, personeros publicos, la sociedad civil,
e instituciones de investigacion, quienes trabajan
para garantizar el abordaje de los desafios del de-
sarrollo y promocion de los derechos humanos y la
igualdad en las politicas ambientales.

En el presente, la comunidad cientifica reconoce
ampliamente que las desigualdades son factores de
riesgo socialmente construidos y que los esfuerzos
para lograr resultados transformadores relaciona-
dos con la resiliencia y la adaptacion al cambio
climatico deben abordar la naturaleza estructural
del desafio y las formas maltiples e interseccio-
nales de discriminacion que enfrentan las mujeres.

No obstante, este marco internacional y regional,
muchos esfuerzos por incorporar la igualdad de gé-
nero en las respuestas frente al cambio climatico
se limitan a intervenciones técnicas simplistas, es-
pecificas y cortoplacistas que en su aplicacion no
han logrado quebrar las estructuras de poder des-
iguales o incidir estructuralmente para cerrar las
brechas de género. Ante ello, las desigualdades de

género obstaculizan el desarrollo sostenible. Estas
desigualdades se manifiestan en diferentes ambi-
tos y sectores, y las iniciativas relacionadas con
la adaptacion y la mitigacion asociadas al cambio
climatico no son una excepcion.

Con el presente “Plan de accion de género y cam-
bio climatico”, Colombia se convierte en uno de los
paises visionarios a nivel global. Colombia reco-
noce, en este historico documento, que a medida
que aumentan los impactos del cambio climatico
y se profundizan las desigualdades estructurales
de género, alimentando mayores conflictos y crisis
humanitarias, existe la necesidad de disenar e im-
plementar politicas en el marco del cambio clima-
tico, que identifiqguen e implementen acciones para
superar los sesgos de génera historicos.

Colombia nos demuestra que ignorar el potencial
de la mitad de la poblacion de su pais no es sim-
plemente ilagico, sino que es improductivo en tér-
minos econdomicos y peligroso frente al cambio
climatico. Las mujeres aportan miles de estrate-
gias diversas para mitigar y adaptarse al cambio
climatico. Descartar esta riqueza de capacidades
constituiria un descuido monumental en nuestra
blsqueda colectiva de abordar los desafios clima-
ticos y territoriales, un paso en falso que simple-
mente no podemos permitirnos.

Celebro la vision transcendental de Colombia por
un mundo mas justo, inclusivo y equitativo.

Lorena Aguilar Revelo

Directora Ejecutiva Kaschak Institute
Binghamton University

Ex viceministra de Relaciones
Exteriores de Costa Rica
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La accion climéatica se lleva a cabo en un mundo que ya estd experimentando
algunos de los cambios sociales y ambientales mas rapidos y significativos en
décadas. Estos incluyen la pérdida de especies y ecaosistemas debido al cam-
bio de uso de la tierra y el mar y a la contaminacion; una paoblacion mundial
en crecimiento y urbanizacion, la tecnologia esta remodelando el lugar de tra-
bajo a través de la automatizacion y la difusion de informacion a través de
las redes sociales; y crecientes desigualdades debidas al género, la pobreza,

El acuerdo de Paris de 2015, ratificado por Colom-
bia en 2017 establece en su preambulo que [..] el
cambio climatico es un problema de toda la huma-
nidad y que, al adoptar medidas para hacerle fren-
te, las Partes deberian respetar, promover y tener
en cuenta sus respectivas obligaciones relativas a
los derechos humanos, el derecho a la salud, los
derechos de los pueblos indigenas, las comunida-
des locales, los migrantes, los ninos, las personas
con discapacidad y las personas en situaciones
vulnerables y el derecho al desarrollo, asi como la
igualdad de género, el empoderamiento de la mu-
jer y la equidad intergeneracional” (CMNUCC, 2015).

En este contexto Colombia ratifica la necesidad e
importancia de integrar el enfoque de género de
manera transversal en todas las gestiones para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico en co-
herencia con los compromisos del pais asumidos
para lograr la igualdad de género formal y sus-
tantiva, los Derechos Humanos, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la implementacion de la
agenda 2030, asi como los Acuerdos en el marco
de la CMNUCC.

Asi, el pais reconoce formalmente ante la Conven-
cion Marco de Naciones Unidas Sobre Cambio Cli-
matico (CMNUCC) que el cambio climatico no es

la edad, la raza y el origen étnico (IPCC, 2022)

neutral al género y que las mujeres y los hombres
tienen diferentes necesidades, roles, habilidades e
intereses de cara a los impactos del cambio cli-
matico, asi como en la accion climatica, a la vez
que, reconoce que las mujeres en toda su diversi-
dad son vitales agentes de cambio en las acciones
de mitigacion de gases de efecto invernadero (GEI),
asi como en las estrategias y decisiones orientadas
a la adaptacion y la resiliencia climatica.

En este marco y en linea con las disposiciones ex-
plicitas en el CONPES 4080 2022-Politica Pablica
de equidad de género para las mujeres: hacia el
desarrollo sostenible del Pais, las bases del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026 -Colom-
bia Potencia de la Vida, el plan de seguimiento y
reporte de las metas y medidas de la ley 2169 de
2020, la NDC actualizada de 2020 y las apuestas
consignadas en la estrategia de largo plazo LTS
E2050, el Ministerio de Ambiente y Desarraollo Sos-
tenible formula el Plan de Accion de Género y Cam-
bio Climatico de Colombia (PAGCC-CO) desarrollada
bajo el liderazgo de la Direccion de Cambio Clima-
tico y Gestion del Riesgo desde su Estrategia Co-
lombiana de Desarrollo Bajo en Carbono adaptado
y Resiliente al Clima (ECDBC) como un instrumen-
to que comprende las acciones para la lgualdad
de Género, la Sostenibilidad y la Justicia Climatica.
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1. El cambio climéatico es un problema de toda

la humanidad y al adoptar medidas para ha-
cerle frente, Los paises parte de la CMNUCC
deben respetar, promover y tener en cuenta
sus respectivas obligaciones relativas a los
derechos humanos, el derecho a la salud, los
derechos de los pueblos indigenas, las comu-
nidades locales, los migrantes, los ninos, las
personas con discapacidad y las personas en
situaciones vulnerables y el derecho al de-
sarrollo, asi como la igualdad de género, el
empoderamiento de la mujer y la equidad in-
tergeneracional (CMNUCC, 2019)

. La Comision de la Condicion Juridica y So-
cial de la Mujer, en su 66 periodo de sesio-
nes (marzo de 2022) insta a los gobiernos de
todos los niveles a: “Integrar las perspectivas
de género en el diseno la financiacion la apli-
cacion el seguimiento y la evaluacion de las
politicas y programas relativos a la mitiga-
cion la adaptacion y la resiliencia relaciona-
das con el cambio climatico la reduccion del
riesgo de desastres la proteccion de la bio-
diversidad y la degradacion [..]" (CSW, 2022)

. Estamos firmemente comprometidas y compro-
metidos a acelerar la accion contra el cambio
climatico, en linea con los objetivos, compro-
misos y principios de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sabre el Cambio Climati-
co (CMNUCC) y su Acuerdo de Paris, asi como a
fortalecer la cooperacion con miras a la adop-
cion de un paquete ambicioso de decisiones
para la COP 28, asi como para futuras Confe-
rencias de las Partes de la Convencion vy, en
particular, para la construccion de una visién
regional sobre los resultados deseados de la
proxima COP de Ameérica Latina y el Caribe, la

Mensajes clave @ @

COP 30, que se celebrara en la ciudad de Be-
lém, Brasil, en 2025. (Foro de Ministras y Mi-
nistros de Medio ambiente de América Latina
y el Caribe, 2023) (Foro de Ministras y Minis-
tros de Medio ambiente de América Latina y el
Caribe, 2023)

. La agenda global de género tiene en su centro

los derechos humanos de las mujeres y las
ninas. Sin la participacion de la mitad de la
poblacion en todos los ambitos y espacios en
condiciones de igualdad, no es posible aspirar
a sociedades democraticas que avancen ha-
cia un desarrollo sostenible, sin dejar a nadie
atras. Para lograrlo, es necesario acompanar
los esfuerzos de transformacion economica,
social e institucional con datos contundentes
que hagan visible la existencia, la magnitud,
la estructura y las consecuencias de la des-
igualdad de género desde una perspectiva in-
terseccional. (ONU Mujeres, 2022)

. La desigualdad de género, sumada a la crisis

climatica, es uno de los grandes desafios de
nuestra época. Amenaza los medios de vida,
la salud y la seguridad de las ninas y las
mujeres de todo el mundo. La crisis climati-
ca no es “imparcial en cuanto al génera”. Las
mujeres y las ninas sufren los peores efectos
del cambio climatico, lo que agrava la des-
igualdad de género existente y plantea ame-
nazas Unicas a sus medios de vida, salud y
seguridad. En todo el mundo, las mujeres de-
penden mas de los recursos naturales, pero
tienen menos acceso a ellos. En muchas re-
giones, las mujeres cargan con una respon-
sabilidad desproporcionada cuando se trata
de garantizar alimentos, agua y combustible.
(ONUMujeres, 2022)
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6. La degradacion ambiental, el cambio climati-

co y sus efectos, resultado de un estilo de de-
sarrollo basado en la explotacion de la vida y
el extractivismo, profundizan la sobrecarga de
trabajo no remunerado y de cuidados que ha-
cen mayoritariamente las mujeres. Frente a eso
es necesario repensar los modelos de desarro-
llo, la actual organizacion social del cuidado,
reconocer y respetar los limites ambientales y
reconacer y valorar el rol de las mujeres en la
vida, en los procesos econdmicos en la region
y como agentes de cambio en diversos secto-
res ambientales. Ante ello, la propuesta es in-
cluir la perspectiva de género en las politicas
ambientales e integrar los conocimientos de
las mujeres en su diversidad, incluyendo los
pueblos indigenas, en el diseno e implementa-
cion de respuestas a la adaptacion y mitiga-
cion frente al cambio climatico, la degradacion
ambiental, la contaminacion y la pérdida de la
biodiversidad. (CEPAL, 2021)

7. Transversalizar la perspectiva de género es el

proceso de valorar las implicaciones que tie-
ne para los hombres y para las mujeres cual-
quier accion que se planifique, ya se trate de
legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una es-
trategia para conseguir que las preocupacio-
nes y experiencias de las mujeres, al igual
que las de los hombres, sean parte integrante
en la elaboracion, puesta en marcha, control
y evaluacion de las politicas y de los progra-
mas en todas las esferas politicas, economi-
cas y sociales, de manera que las mujeres
y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetle la desigualdad.
(QIT, 2017)

. Méas del 80% de los nuevos empleos creados
por los pragramas de descarbonizacion se da-
ran en sectores altamente masculinizados. Las
mujeres no se beneficiaran de la creacion de
empleo a menos que se aborde la actual se-
gregacion de género. (..) La descarbonizacion
podria aportar beneficios saociales, econémicos

y de desarrollo a la region, pero es necesario
que se den las condiciones adecuadas para lo-
grar este potencial y garantizar que la transi-
cion se produzca de manera justa e inclusiva.
(.) En primer lugar, los derechos de los tra-
bajadores deben garantizar que tanto hombres
como mujeres tengan igualdad de oportuni-
dades, estén protegidos contra la discrimina-
cion, y tengan acceso a la politica de licencias
de maternidad y paternidad. En segundo lu-
gar, otros factores que también pueden con-
tribuir al empoderamiento de la mujer en el
mercado laboral son las politicas de atencion
a la infancia, el apoyo al aprendizaje perma-
nente, un entorno propicio para las empresa-
rias y una mayor participacion en el dialogo
social. (BID, 2018)

. Los efectos del cambio climatico y de los

conflictos ambientales exponen a mujeres y
ninas a un mayor riesgo de violencias y de
impactos socioambientales y econémicos dife-
renciados, restringiendo su acceso a servicios
de salud y saneamiento béasico, limitando su
soberania alimentaria, por lo que se requie-
re de un nuevo modelo de desarrollo susten-
table que elimine las barreras estructurales
de desigualdad, coloque en el centro el cui-
dado de la vida y permita un rol mas activo
en lo politico y en lo plblico de las muje-
res. No habra justicia ambiental sin justicia
de género, racial y sin transicion energética
(CPEM, 2023)

La posibilidad transformadora que subyace
en los ejercicios de construccion participati-
va responde a las necesidades especificas y
estratégicas reconocidas y posicionadas por
las organizaciones de las mujeres que, en las
dos Gltimas décadas, en el marco de los pro-
cesos de exigibilidad de derechaos, han logra-
do visibilizar su capacidad como un ¢ hacia
la igualdad y el desarrollo sostenible dejan-
do siempre presente que este no sera posible
si se excluye al 51% de la poblacion mundial
representado por las mujeres. (Pinilla, 2021)









AREA PRIORITARIA 1
CREACION DE CAPACIDADES,
GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y COMUNICACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar necesidades especificas y promo-
ver la creacion y fortalecimiento de capacida-
des de las organizaciones de mujeres rurales
en relacion con las acciones orientadas a la
adaptacion y resiliencia al cambio climatico.

Promover acciones para profundizar en el co-
nocimiento sobre los impactos cuantitativos y
cualitativos del cambio climatico sobre mu-
jeres y hombres rurales a nivel local, regio-
nal y nacional.

Promaver la integracion sistematica del en-
foque de género en las politicas, programas,
planes y praoyectos relacionados con la ges-
tion del cambio climéatico orientando esfuer-
zos para avanzar hacia el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres rurales.

Promover la divulgacion de conacimientos y la
comunicacion de las actividades desarrolla-

Areas prioritarias @ @

das por las organizaciones de mujeres rurales
como vitales agentes de cambio en la accion
climatica; sus efectos en la promocion del li-
derazgo de la mujer y el logro de la igualdad
de género y de una accion climatica eficaz.

AREAS PRIORITARIA 2
PARTICIPACION Y LIDERAZGO
DE LAS MUJERES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la participacion interseccional de
las mujeres rurales en todos los niveles de
la gestion del cambio climatico.

Formular politicas, procedimientos, criterios,
lineamientos, protocolos y acciones para ga-
rantizar la participacion plena, efectiva y
sustantiva de las mujeres rurales en la for-
mulacion, implementacion y monitoreo de la
implementacion del PAGCC-CO.

Formular e implementar politicas, estrategias,
planes, programas, procedimientas y acciones
para la eliminacion de Violencias Basadas en
Género (VBG)
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AREA PRIORITARIA

3 COHERENCIA CON
MARCOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE
IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar que la formulacion, implementa-
cion, monitoreo y evaluacion del PAGCC-CO,
asi como de las actividades que deriven del
mismo, se desarrollen de acuerdo con los
marcos nacionales de la politica de equidad
de género para las mujeres, las bases del
PND, asi como los compromisos adquiridos
ante la Convencion Marco de Naciones Uni-
das sobre Cambio Climatico (CMNUCC) vy la
Agenda 2030.

Garantizar la participacion de Colombia en las
negociaciones sobre Género y Cambio Clima-
tico desarrolladas como parte de los proce-
sos de la CMNUCC.

Garantizar el respeto, la promocion y la con-
sideracion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en la imple-
mentacion del PAGCC-CO.

Todas las acciones deben ser como minimo
género responsivas y en la medida de lo po-
sible, género transformadoras.

AREA PRIORITARIA 4
MONITOREO Y REPORTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar sistemas, metodologias, estrategias,
sinergias, planes, procesos que permitan lle-
var a cabo un monitoreo de la implementa-
cion y avance de los indicadores y actividades
del PAGCC-CO

Generar los procesos necesarios para la crea-
cion de capacidades que permitan integrar
enfoque de género en el sistema MRV / M&E
e INGEI

Promover y coordinar las sinergias institu-
cionales necesarias para la formulacion de
indicadores cuantitativos y cualitativos del
impacto diferencial del cambio climatico en
mujeres y hombres.

Llevar a cabo los procesos necesarios para
garantizar el reporte de avances en la im-
plementacion del PAGCC-CO ante la CMNUCC






VISION PAIS DE GENERO
Y CAMBIO CLIMATICO
DE COLOMBIA



La Vision Pais de Género y Cambio Climatico se
concretara mediante la implementacion del Plan
de Accion de Género y Cambio Climatico de Co-
lombia (PAGCC-CQ), consolidando las bases para
que la igualdad de género y la accion climatica
sean siempre consideradas como asuntos intrinse-
camente entrelazados.

Para el ano 2030, Colombia se compromete a forta-
lecer las politicas en el marco de la accion clima-
tica, garantizando la participacion plena y efectiva
de las mujeres en toda su diversidad en el fomen-
to del uso respansable de la energia, la reduccion
de emisiones y la transicion hacia fuentes de ener-
gia renovable, contribuyendo asi a la mitigacion del
cambio climatico y al desarrollo de una economia
verde y sostenible con enfoque de género.

Asi mismo, Colombia se compromete a avanzar en
la creacion de espacios seguros para las mujeres
en el ambito rural, reconociendo sus derechos a
la tierra, la educacion y la salud. Se implementa-
ran programas de capacitacion y acceso a tecnolo-
gias para mejorar las habilidades y oportunidades
laborales de las mujeres rurales en sectores rela-
cionados con la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y se fomentara la investigacion y la inno-
vacion lideradas por mujeres, promoviendo el desa-
rrollo de soluciones climaticas creativas y efectivas.

Los sectares del pais con responsabilidad sobre
la gestion del cambio climatico avanzan conjunta-
mente por erradicar las disparidades de género en
el ambito climéatico, fomentando acciones para que
las mujeres en toda su diversidad y las comuni-
dades rurales tengan acceso equitativo a recursos,

Vision pais de género y cambio climatico de colombia @® @

conocimientos, servicios y oportunidades para en-
frentar los desafios del cambio climatico.

Se promovera activamente la participacion de
mujeres rurales, afrocolombianas, campesinas e
indigenas en toda su diversidad en la toma de de-
cisiones relacionadas caon politicas ambientales vy
podran contar con el apayo necesario para liderar
iniciativas locales de resiliencia climatica.

El enfoque integral de género en la gestion del cam-
bio climatico se traducira en el fortalecimiento de
la educacion y la sensibilizacion sobre los impactos
y oportunidades diferenciales del cambio climatico.
Se implementaran programas educativos inclusivos
que sumen a los procesos de empoderamiento de
las mujeres y sus organizaciones fomentando su li-
derazgo en la mitigacion y adaptacion al cambio cli-
matico. Ademas, se estableceran mecanismos para
monitorear y evaluar el impacto de las politicas de
género y cambio climatico, asegurando que se cum-
plan los objetivos establecidos y se promueva una
cultura de igualdad y sostenibilidad en todo el pais.

En este camino hacia la igualdad de género y la
resiliencia climatica, Colombia también se compro-
mete a caolabarar con otras naciones y organizacio-
nes internacionales. Se compartiran conocimientos,
buenas practicas y recursos para fortalecer las ca-
pacidades tanto a nivel nacional como regional. A
travées de la cooperacion global, Colombia aspira
a ser un modelo inspirador para otros paises, de-
mostrando que la equidad de género y la accion
climatica pueden coexistir de manera armoniosa,
impulsando un desarrollo sostenible y equitativo
para todas y todos.



PRINCIPIOS
ORIENTADORES
DEL PAGCC-CO



Igualdad de género: La igualdad de género se refie-
re al principio fundamental que garantiza que todas
las personas, sin importar su género, tengan iguales
derechos, oportunidades y trato en todos los aspec-
tos de la vida. En el contexto del cambio climatico,
implica reconocer las disparidades de género exis-
tentes y abordarlas para asegurar que las mujeres y
hombres en toda su diversidad, asi como las perso-
nas de géneros diversos tengan voz y participacion
plena, efectiva y sustantiva en los escenarios orien-
tados a la gestion del cambio climético.

Justicia Climatica: En el contexto de género y cambio
climatico, el principio de justicia climatica se refie-
re a la necesidad de abordar las desigualdades y
vulnerabilidades relacionadas con el cambio clima-
tico, reconociendo que las mujeres, especialmente
las mujeres de comunidades marginadas son a me-
nudo las mas afectadas. Este principio implica ga-
rantizar que las respuestas y soluciones al cambio
climatico sean equitativas y se basen en un enfoque
de derechos humanos, asegurando que las mujeres
tengan acceso a recursos, conocimientos y oportu-
nidades para enfrentar los desafios climaticos. La
justicia climatica también implica responsabilizar a
quienes han contribuido de manera desproporciona-
da al cambio climatico, y asegurar que las politicas
y acciones mitigadoras no perpetien las desigual-
dades de género existentes. Ademas, este principio
insta a la participacion activa de las mujeres en la
toma de decisiones relacionadas con el cambio cli-
matico, promoviendo asi una distribucion justa de
los beneficios y cargas ambientales, y asegurando
que nadie sea dejado atras en la lucha contra los
impactos del cambio climatico.

Principios orientadores del pagcc-co @ @

No dejar a nadie atras: Este principio implica que las
politicas y acciones relacionadas con el cambio cli-
matico deben ser inclusivas y equitativas, aseguran-
do que ninguna persona o grupo quede en situacion
de marginacion. Es esencial garantizar que las me-
didas adoptadas para mitigar y adaptarse al cam-
bio climatico beneficien a todas las comunidades,
incluyendo a las mas vulnerables, y que se aborden
las brechas de género producto de las desigual-
dades sociales y econoémicas historicas y actuales.
Este principio genera una demanda sin precedentes
de datos locales y desglosados para analizar los re-
sultados y hacer un seguimiento de los progresos.

Inclusidon: La inclusion se refiere a la practica de
invalucrar activamente a todas las personas, inde-
pendientemente de su género, etnia, clase social u
otras caracteristicas, en procesos y decisiones re-
lacionados con el cambio climatico. Garantizar la
inclusion implica crear espacios seguros y acce-
sibles donde todas las voces de todas las muje-
res en su diversidad y de las comunidades rurales
sean escuchadas y valoradas, fomentando asi la
diversidad de perspectivas y experiencias.

Interseccionalidad: La interseccionalidad' reconoce
que las personas pueden enfrentar multiples for-
mas de discriminacion y opresion simultaneamente,
basadas en su género, etnia, clase, orientacion se-
xual u otras identidades. En el contexto del cambio
climatico, este principio implica considerar y abor-
dar las intersecciones de las maltiples desigualda-
des para comprender mejor como afecta a diferentes
grupaos de personas de manera diferencial y desa-
rrollar respuestas adecuadas y equitativas.

1 El concepto de interseccionalidad desarrollado por las mujeres y sus organizaciones en la dltima conferencia mundial contra el ra-

cismo busca promover la atencién integral de las discriminaciones que sufren las mujeres debido a su identidades étnica, social y re-

ligiosa que de no ser reconocidas y atendidas de forma simultanea con el enfoque de género no logran impactos positivos en la vida

y derechos de las mujeres.
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Enfoque territorial: Este principio se centra en la
importancia de comprender las particularidades
geograficas y culturales de las comunidades y los
territorios? al disenar estrategias y politicas cli-
maticas con enfoque de género. Reconoce que las
comunidades campesinas, afrocolombianas y los
pueblos indigenas tienen conocimientos dnicos so-
bre su territorio y deben ser parte activa en la
formulacion de medidas climaticas desde la com-
prension respuesta a sus necesidades y circuns-
tancias especificas.

Prevencion ambiental: La prevencion ambiental se
refiere a la necesidad y responsabilidad de todas
las personas sin distincion de género de evitar la
degradacion del medio ambiente y prevenir el ago-
tamiento de los recursos naturales. En el contex-
to del cambio climatico, implica tomar medidas
proactivas para reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero, conservar la biodiversidad
y proteger los ecosistemas, contribuyendo asi a
mitigar los impactos del cambio climatico a lar-
go plazo.

Principio de Coherencia: En el contexto de género y
cambio climatico, el principio de coherencia se re-
flere a la necesidad de establecer politicas y prac-
ticas coherentes que aborden tanto las cuestiones
de género como las relacionadas con el cambio
climatico de manera integral y coordinada. Esto im-
plica asegurar que las estrategias de mitigacion vy
adaptacion al cambio climatico tengan en cuenta
las diferencias de género y aborden las desigual-
dades existentes. La coherencia también implica la
colaboracion entre diferentes sectores y partes in-
teresadas para garantizar que las politicas y ac-
ciones sean complementarias y no se contradigan
entre si, contribuyendo asi a un enfoque integrado
y efectivo en la lucha contra el cambio climatico
desde una perspectiva de género.

Principio de Transparencia: La transparencia en el
contexto de género y cambio climatico se refiere
a la apertura y accesibilidad de la informacion re-
levante para todas las partes interesadas, sin im-
portar su género. Implica la divulgacion clara y

completa de datos, politicas, programas y decisio-
nes relacionadas con el cambio climatico, con un
enfoque especial en como estas acciones impac-
tan de manera diferente en las personas en funcion
de su género. La transparencia también implica la
participacion efectiva y significativa de las muje-
res en los procesos de toma de decisiones rela-
cionados con el cambio climatico, asegurando que
sus voces sean escuchadas y consideradas en to-
das las etapas de planificacion, implementacion y
evaluacion de politicas y programas ambientales.
Desde la perspectiva de género, la transparencia
también implica comprender las necesidades, roles
y habilidades diferenciales de mujeres y hombres
en todos los niveles de la Accion Climatica, des-
de el registro de emisiones y remociones de Gases
de Efecto Invernadero (GEIl), hasta la formulacion,
implementacion y monitoreo de medidas de miti-
gacion y adaptacion al cambio climatico, asi como
la implementacion de estrategias para la resilien-
cia climatica.

Principio de Precaucion: El principio de precaucion
en el contexto de género y cambio climatico se re-
fiere a la necesidad de tomar medidas preventivas
ante las posibles amenazas y riesgos asociados
con el cambio climatico, especialmente teniendo en
cuenta las diferencias de género tomando en cuen-
ta las necesidades especificas y caracteristicas di-
ferenciales de las mujeres en toda su diversidad.
Significa que, incluso en ausencia de certeza cienti-
fica completa, se deben tomar medidas para evitar
o minimizar los danos potenciales, especialmente
aquellos que podrian afectar de manera despro-
porcionada a mujeres y ninas. Este principio impli-
ca la adopcion de politicas y practicas que sean
sensibles al género y que aborden las vulnerabili-
dades especificas de las mujeres frente a los im-
pactos del cambio climatico, garantizando asi su
proteccion y empoderamiento en situaciones de in-
certidumbre climatica.

Principio de Progresividad y No Regresidn: El princi-
pio de progresividad y no regresion implica que las
medidas y avances logrados en el ambito de gé-
nero y cambio climéatico deben ser progresivos, es

2 Cada territorio es diferente y por tal motivo, las necesidades, impactos y acciones para cerrar brechas de género y alcanzar la igualdad

dependen de las caracterizas diferenciales y de la diversidad de los contextos territoriales.



decir, deben ir mejorando con el tiempo para ga-
rantizar una mayor igualdad de género y una mayor
resiliencia ante el cambio climatico. Ademas, este
principio establece que las politicas y practicas re-
lacionadas con género y cambio climéatico no de-
ben ser revertidas o debilitadas con el tiempo. Las
medidas adoptadas para promover la igualdad de
género y abordar las vulnerabilidades especificas
de las mujeres frente al cambio climatico deben
mantenerse y fortalecerse continuamente, evitando
cualquier retroceso en los derechos y proteccio-
nes alcanzados. Este principio subraya la impor-
tancia de mantener el impulso hacia adelante en
la integracion de la perspectiva de género en las
politicas y acciones relacionadas con el cambio
climatico, asegurando asi un progreso constante y
sostenible hacia la igualdad de género y la resi-
liencia climatica.

Responsabilidad intergeneracional: Este principio
fundamental reconoce la obligacion ética de las
generaciones actuales de preservar y proteger el
medio ambiente y los recursos naturales para las
generaciones futuras. En el contexto del cambio
climatico, implica tomar decisiones responsables
y sostenibles que no comprometan la capacidad
de las generaciones venideras para satisfacer sus
propias necesidades y aspiraciones. Esta respon-
sabilidad intergeneracional no solo se refiere a la
conservacion de los ecosistemas y la biodiversi-
dad, sino también a la equidad en el acceso a los
recursos y a un ambiente seguro y saludable para
todas las personas, independientemente de su gé-
nero, origen étnico o cualquier otra caracteristi-
ca. Ademas, este principio demanda la transmision
de caonocimientos y valores que fomenten una re-
lacion armoniosa y respetuosa con la naturaleza,
promoviendo asi una conciencia colectiva sobre
la importancia de la sostenibilidad a largo plazo.
La responsabilidad intergeneracional en el contex-
to del cambio climatico exige politicas y acciones
que se centren en la proteccion de nuestro plane-
ta para las generaciones futuras, honrando asi el
legado que dejamos y asegurando un futuro habi-
table y prospero para las proximas generaciones.

Accion sin Dano: La accion sin dano se refiere a la
necesidad de evitar causar dano a las personas,
comunidades y ecosistemas al implementar me-
didas relacionadas con el cambio climatico. Esto
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implica evaluar cuidadosamente las posibles con-
secuencias negativas de las intervenciones en el
marco de la accion climatica y adoptar el enfo-
que de género y otros enfoques diferenciales in-
cluyendo un analisis ético de las acciones desde
el punto de vista de los valores y principios que
las orientan, considerando, ademas de otros crite-
rios, unos principios minimos -o ética de minimos
como acuerdos y valores deseables de convivencia
humana en condiciones de pluralidad y multicul-
turalidad, fundamentados en las nociones de dig-
nidad, autonomia y libertad (Margarita Maria Vela
Mantilla, 2011).

+ Dignidad: Todo ser humano es un fin en si
mismo; no puede ni debe ser reducido a un
instrumento para fines ajenos

+ Libertad: Las personas deben tener la posibi-
lidad de tomar decisiones para la realizacion
de sus propios proyectos de vida

+ Autonomia: Las personas son capaces de de-
finir el tipo y el proyecto de vida que quie-
ren vivir.




DELIMITACION
DEL CONCEPTO
DE GENERO



El concepto de género se debe abordar en el con-
texto de su desarrallo historico y dialéctico, con
relacion a los debates en torno a otras nocio-
nes como cultura, naturaleza y sociedad. En una
primera instancia, el término género surgid como
categoria cultural en oposicion al sexo bioldgico
dimarfico, utilizado para dividir a los seres huma-
nos en grupos de hembras y machos en base a
caracteristicas biologicas relacionadas fundamen-
talmente con el aparato reproductor. (Eusko, 2003)
Actualmente este tema se ha discutido, transforma-
do y desarrollado de tal manera que se distancia
del determinismo bioldgico y no se concreta en un
Unico concepto. Dado que los desarrollos del con-
cepto de género hacen referencia a procesos di-
namicos e indeterminados, y que los propdsitos
especificos para formular el PAGCC-CO no requieren
definir todos los elementos de la tearia de género,
se plantea la siguiente delimitacion (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, FIIAPP, ProNDC
Apoyo al cumplimiento de las metas climaticas de
Colombia GIZ, /CASAS, JA PINILLA, J, 2022):

Género como construccion social, aludiendo a la in-
terpretacion cultural e historica que cada sociedad
elabora en torno a la diferenciacion de hombres y
mujeres. Esta interpretacion da lugar a un conjunto
de representaciones sociales, practicas, discursos,
normas, valores y relaciones que dan significado
a la conducta de las personas en funcion de su
sexo. En consecuencia, de esta construccion social,
el género se estructura en la percepcion concreta
y simbolica de toda la vida social. En este sentido
la construccion social de género ha determinado
el conjunto de deberes, aprobaciones, prohibiciones
y expectativas acerca de los comportamientos so-
ciales apropiados para las personas que poseen un
sexo determinado. La tipificacion del ideal mascu-
lino o femenino ha sido normalizada y naturalizada
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a tal punto, que ha derivado en roles estereotipa-
dos -tanto femeninos como masculinos-, los cuales
estan profundamente arraigados y reproducen bre-
chas sociales, economicas y politicas. Asi, la com-
prension de género como construccion social puede
determinar escenarios importantes para el plan-
teamiento de las transformaciones a largo plazo.

Género como categorfa de analisis, enfatizando en el
analisis de las relaciones, lo que contribuye a la
visibilizacion de las discriminaciones y desigual-
dades entre mujeres y hombres en contextos y mo-
mentos especificos, para generar transformaciones
y construir relaciones mas igualitarias y justas, con
iguales posibilidades de goce efectivo de derechos
y de acceso a oportunidades y recursos. El enfo-
que de género como categoria de analisis consi-
dera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existen-
tes entre ellos y los distintos papeles que social-
mente les son establecidos, asi como la influencia
y relacion de estos asuntos con todos los aspec-
tos de la vida econdmica y social, cotidiana y pri-
vada de las personas, determinando caracteristicas
y funciones dependiendo del sexo o de la percep-
cion que tiene la sociedad. El concepto de géne-
ro como categoria de analisis recanoce el caracter
social de los raoles y valoraciones sociales sobre
las mujeres y los hombres, permitiendo cuestionar
las ideas, creencias y practicas que reproducen la
desigualdad y discriminacian.

Los elementos asociados a la delimitacion del con-
cepto de género deben ser entendidos como instru-
mentos de analisis transversales para el diseno de
acciones concretas, a corto, mediano y largo plazo,
que promuevan las transformaciones en todos los
ambitos de la gestion del cambio climatico enca-
minadas a la igualdad de género.



¢(POR QUE UN PLAN
DE ACCION DE
GENERO Y CAMBIO
CLIMATICO?



Las mujeres y los hombres pueden experimentar
el cambio climatico de manera diferente debido a
los roles y las responsabilidades tradicionalmente
asignadas en diferentes lugares, culturas y épocas.
Por ejemplo, las mujeres a menudo son responsa-
bles de la gestion del agua y la seguridad alimen-
taria en muchas comunidades, lo que las hace mas
vulnerables a los impactos climaticos como la es-
casez de agua y eventos climaticos extremos que
afectan la produccion de alimentos.

Las desigualdades de género en el acceso y control
de recursos, como la tierra y la educacion, pueden
aumentar la vulnerabilidad de las mujeres y comu-
nidades rurales frente a los impactos del cambio
climatico. Un plan de accion de género y cambio cli-
matico plantea el abordaje de estas desigualdades
desde la accion para avanzar en el acceso equitati-
vo a los recursos necesarios para adaptarse y miti-
gar los efectos del cambio climatico en condiciones
de igualdad de derechos, aportunidades, y recursas.

Si bien es claro, que las mujeres suelen estar su-
brepresentadas en los procesos de toma de de-
cisiones relacionados con el cambio climatico,
también es evidente que son las mujeres quienes
a menudo poseen un conocimiento profundo de las
condiciones locales y de las estrategias de miti-
gacion y adaptacion que han desarrollado a partir
de la comprension territorial, los conocimientos
ancestrales y las dinamicas colectivas y colabara-
tivas que permiten el desarrollo de procesos mas
efectivos y sostenibles.

¢Por qué un plan de accion de género y cambio climatico @ @

Incluir perspectivas de género en un plan de ac-
cion de cambio climatico permite el impulso de la
participacion efectiva, plena y sustantiva de muje-
res y hombres en la planificacion, implementacion
y monitoreo de las medidas climaticas. ELl Plan de
Accion de Género y Cambio Climatico (PAGCC-CO)
es crucial para abordar de manera efectiva los im-
pactos del cambio climéatico, asegurando que las
respuestas sean equitativas, inclusivas y sosteni-
bles a largo plazo, en este, se establece una linea
base de informacion esencial y se proporciona una
medida de lectura sistémica para impulsar las ac-
ciones orientadas a la gestion del cambio climatico
con enfoque de género, lideradas por organizacio-
nes de mujeres en su diversidad y sectores minis-
teriales involucrados.

Mediante este, se visibilizan acciones con un alto
potencial para el desarrollo de estrategias de miti-
gacion y adaptacion al cambio climatico, destacan-
do aquellas que han priorizado el avance hacia la
igualdad de género, la sostenibilidad y la justicia
climatica. En consecuencia, el PAGCC-CO plantea
acciones que, en el marco de las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y las apues-
tas de la Estrategia de Largo Plazo E2050 de Co-
lombia, promueven la creacion de capacidades, la
gestion del conocimiento y comunicacion, la parti-
cipacion y liderazgo de las mujeres, la coherencia
con marcos nacionales e internacionales de igual-
dad de género y cambio climatico y las estrate-
gias de monitoreo y reporte de la accion climatica
con enfoque de género.



BRECHAS DE
GENERO EN
COLOMBIA



Las diversas causas, expresiones y efectos de la
subordinacion, exclusion y discriminacion de las
mujeres en Colombia, se sustentan en valoracio-
nes sociales jerarquizadas y tradicionalistas que
incluyen preceptos arraigados sobre la masculini-
dad, la feminidad, la orientacion sexual, la iden-
tidad de género y las relaciones de poder. Estas
valoraciones estan comprendidas en la historicidad
sistémica del poder patriarcal que determina la re-
lacion que tienen mujeres y hombres en su nlcleo
familiar, los patrones en la division de tareas y
adopcion de decisiones al interior de las unidades
domeésticas. En este sistema de poder predominan-
te se ha determinado el acceso, uso, propiedad y
control de los recursas disponibles para las muje-
res en su diversidad manteniendo una division se-
xual desigual del trabajo desde una valoracion de
inferioridad de las mujeres sustentada erroneamen-
te en connotaciones bioldgicas y sexistas.

Asi mismo, la determinacion desigual sobre el ac-
ceso, uso, propiedad y control de los recursos a
determinado una desventaja historica para las mu-
jeres colombianas en su diversidad configurando
un panorama que no es ajeno a las realidades de-
terminadas por el sistema de mercado globaliza-
do y patriarcal para todas las mujeres de Ameérica
Latina y el Caribe. Esta situacion tiene implica-
ciones directas en la precarizacion de sus dere-
chos laborales y en la limitacion de mecanismos
para su autonomia economica, empoderamiento y
bienestar social.

Brechas de género en colombia @ @

El mercado, como parte de la organizacion que de-
termina las relaciones sociales existentes, sin ob-
viar el estado actual de transformacion del clima
politico de Colombia®, a hoy se sustenta en mode-
los de reduccion de los derechos laborales y de
la proteccion social, que en consecuencia han fle-
xibilizado los maodelos laborales, a tal punto que
las personas trabajadoras no cuentan con garan-
tias de estabilidad laboral, ni con un esquema de
prestaciones sociales que les permita proyectar su
lugar en la economia social desde un estado dis-
tinto al sostenimiento de las relaciones sociales
desiguales que mantienen el estado actual de la
brecha de género.

BRECHA DE GENERO EN
PARTICIPACION ECONOMICA

Los resultados de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (PNUD, 2015) mostraron que Colombia avan-
z6 en la lucha contra la pobreza. Entre 2002 y 2014
la tasa de incidencia de la pobreza monetaria se re-
dujo desde niveles cercanos al 50% hasta 28,5%. Lo
anterior significd que, en poco mas de una década,
el pais logrdo sacar a 6,7 millones de personas de
la situacion de pobreza, lo cual convirtio a Colombia
en el quinto pais que mayoares avances alcanzo en
este frente. Ain mas efectivo fue el combate caontra
la pobreza extrema, que pasd de 17,7% en 2002 a
8,1% en 2014, convirtiendo a Colombia en el cuarto

3 “este gobierno se inscribe en la busqueda de férmulas politicas nuevas, de formas econdémicas nuevas, de nuevo relacionamiento con la

naturaleza y de nuevo relacionamiento entre los seres humanos que, sabemos, es lo que nos demando el electorado. Deben basarse en

mucha mds justicia e igualdad, en mucha mds prosperidad y dignidad de la vida. Ese es el reto que tenemos por delante”. Presidente de

Colombia a sus ministros recién posesionados. https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Noticias/411621:Nosotros-no-po-

demos-fallar-este-es-el-gobierno-del-cambio-y-el-cambio-es-de-verdad-les-dijo-el-Presidente-Petro-a-sus-ministros-recien-posesionados
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pais de la region que mayores disminuciones pre-
sentd, luego de Perd, Brasil y Paraguay.

Si bien, durante este periodo 3,5 millones de perso-
nas en Colombia dejaron de ser pobres extremas, el
indice de feminizacion de la pabreza se elevd per-
mitiendo constatar las desventajas a las que conti-
nldan estando expuestas las mujeres y evidenciando
que su probabilidad de no contar con un sustento
economico propio (27,5%) es casi tres veces ma-
yor que la de los hombres (10,2%).

A su vez y con respecto a la desagregacion de da-
tos por sexo, el DANE informa que 46,7% de las
mujeres en Colombia vive en situacion de pobreza,
mientras que la cifra es de 40,1% en los hombres,
presentando una brecha de 6,6 puntos porcentuales.
Segin los datos del DANE la tasa de desempleo
para enero del 2021 fue de 12,8%, lo que refle-
ja un aumento de un punto porcentual con respec-
to al mismo periodo del ano anterior. La brecha
de género también aumento hasta los 7,1 puntos
porcentuales, es decir que mientras que los hom-
bres desocupados llegan al 9,8%, las mujeres al
16,9%, cifra preocupante si se tiene en cuenta que
la poblacion de mujeres en Colombia es mayorita-
ria (51.2%). (DANE, 2021).

En linea con lo presentado en las cifras de mer-
cado laboral las mujeres continGan siendo las mas
afectadas en términos del desempleo y la infor-
malidad. Pese a la importante contribucion de las
mujeres en los mercados labarales, y su probado
aporte a la productividad de la economia, la mitad
de ellas esta fuera de la fuerza laboral y muchas
de ellas, cuando logran conseguir un empleo, sue-
len hacerlo en condiciones desfavorables: segre-
gacion ocupacional y por sectores, discriminacion
salarial y menor acceso a mecanismos de protec-
cion social ante contingencias y cambios propios
del ciclo de vida y transiciones familiares, son al-
gunos de los resultados de la desigualdad y la
discriminacion estructural que afectan a las mu-
jeres y las ninas.

Aquellas con responsabilidades familiares y cuida-
dos, en general, se enfrentan al dilema de participar
o no en el trabajo remunerado o hacerlo en condi-
ciones que les permitan realizar el trabajo domeés-
tico y de cuidados, y asi conciliar una vida persanal
o familiar con su desarrollo profesional resulta, mu-
chas veces, imposible. Asimismo, la interrupcion de
las trayectorias laborales de las mujeres para poder
atender responsabilidades domésticas y de cuidados,
asi como el predominio de estereotipos sociales y de
culturas institucionales y organizacionales permea-
das de prejuicios sexistas, reduce sus posibilidades
de acceder y permanecer, desarrollar y desplegar
todas sus habilidades en los mercados laborales sin
discriminacion y con igualdad de derechos.

Con respecto a la brecha salarial las estimaciones
oficiales méas recientes muestran que para 2018, el
salario medio de una mujer en Colombia era 12,1%
menor que la de un hombre. La brecha es mayor
en las areas rurales, asi como entre menor sea el
logro educativo alcanzado, a excepcion del nivel
de posgrado en donde se comporta de forma simi-
lar a la de formacion técnica y tecnoldgica (23%).

Existen diferencias significativas en las activida-
des productivas en las que participan hombres y
mujeres. Si bien, empleado particular y trabajador
por cuenta propia son las dos principales catego-
rias de empleabilidad para la poblacion Colombia-
na incluidos hombres y mujeres, las diferencias se
observan principalmente en los grupos de trabajo
sin remuneracion‘ en donde las mujeres duplican
a los hombres (2,5 veces) y en la clasificacion de
empleado doméstico, en donde practicamente toda
la carga recae en las mujeres (5,7% vs 0,2%). Esto
refleja que las mujeres son el 94% del total de
personas ocupadas como trabajadores domeésticaos,
el 60% de las que trabajan sin remuneracion y el
27% de los empleadores. En area rural, las mis-
mas tendencias se mantienen.

También se evidencia una participacion desigual
entre los sectores de la economia. Las mujeres se

4 FEl trabajo sin remuneracion carece de una regulacion legal, no se tiene la posibilidad de vacaciones, bonos, aguinaldo, jubilacion,

generalmente no cuenta con contrato convenido, ni firmado y las horas son variables, por lo que suele ser igual o incluso mayor al

tiempo a una jornada laboral. Entre estos se encuentran Limpieza en el hogar, voluntariado, apoyo altruista, cuidado de personas de

la tercera edad sin la capacidad de ser autosuficientes en sus actividades diarias, cuidado de personas con capacidades diferentes, cui-

dado de nifios, aprendiz sin un ingreso a cambio de su labor entre otros.


https://echttps/ecohttps:/economipedia.com/definiciones/jubilacion.htmlnomipedia.com/definiciones/jubilacion.htmlohttps:/economipedia.com/definiciones/jubilacion.htmlnomipedia.com/definiciones/jubilacion.html
https://economipedia.com/actual/el-origen-de-la-jornada-de-8-horas.html

concentran mucho mas en sectores como comercio
y prestacion de servicios como restaurantes, hote-
les, salud, educacion y recreacion, mientras la par-
ticipacion de los hombres esta mas concentrada en
los sectores de agricultura, manufactura, y trans-
porte, por mencionar solo algunos ejemplos. Esta
concentracion por sectores coincide con las dis-
tribuciones de labores que, socialmente y de ma-
nera estereotipada, se consideran asociadas al rol
de hombres y mujeres en la sociedad.

Sumado a esto, existen importantes brechas en el
acceso y uso de la tierra, situacion que restringe la
opcion de las mujeres de participar y obtener bene-
ficios derivados de este activo en términos del uso
productivo, asi como medio de generacion de in-
gresos por venta o arriendo y como soporte para
acceder al crédito (FAQ, 2010). De acuerdo con la in-
formacion del Ministerio de <agricultura y Desarrollo
Rural, con datos de la Agencia Nacional de Tierras
(MADR, 2020), en 2018 por cada cinco beneficiarios
de titulacion habia dos mujeres. Se resalta, sin em-
bargo, el incremento en la formalizacion de predios
privados que pasaron de 523 en 2017 a 1.225 en
2018, y de titulos que otorgan acceso a tierras ad-
judicados a mujeres, que pasaron de 3.228 a 14.949
de acuerdo con el sistema Sinergia del DNP. Es de
resaltar que en Colombia la tierra esta asociada a
la capacidad de hacer uso y de desarrollar los re-
cursos naturales como los recursos hidricos y fores-
tales. Este activo es fundamental en la respuesta a
situaciones ambientales como aquellas derivadas del
cambio climatico y para adelantar actividades de de-
sarrollo sostenible (ONU Mujeres, PNUD, IDEA, 2019).
Las actividades extractivas y los conflictos que sur-
gen alrededor del acceso y uso sobre los recursos
afectan las actividades productivas y reproductivas
de las mujeres de manera particular. (ODNP, 2022)

Las mujeres colombianas representan la mitad de
la poblacian, pero en las condiciones actuales con-
tribuyen por debajo de la mitad en la actividad
econdomica debido a que, de manera estructural,
sus oportunidades se ven limitadas. Es asi como
las mujeres en Colombia siguen sin poder disfru-
tar los beneficios de aportar su talento al merca-
do laboral en todo su potencial. Por su parte, la
economia sigue sin beneficiarse de este aporte que
podria generar un circulo virtuoso de crecimiento
y prosperidad inigualable.

Brechas de género en colombia @ @

BRECHA DE GENERO
EN EDUCACION

En Colombia las mujeres alcanzan mayores nive-
les educativos. Sin embargo, persiste un reto para
que la formacion de las mujeres en el curso de
sus vidas les permita mayores oportunidades de
autonomia econdomica y el efectivo ejercicio de sus
derechos. Las mujeres cuentan con una tasa de al-
fabetizacion de 95,3 % frente a 93 % de los hom-
bres, y acceden en mayor proporcion a educacion
terciaria (59,7 % mujeres vs 51,1 % de los hom-
bres (Foro Econdmico Mundial, 2021). Estas cifras
contrastan con los mayores niveles de desempleo y
menor participacion laboral de las mujeres lo que
significa que los logros educativos de las mujeres
colombianas no necesariamente se traducen en una
mayar insercion laboral, ni en una mejor calidad
de los empleos a los que se incorporan.

Una de las razones de esta desconexion, tiene que
ver con la baja participacion de las mujeres en
areas de potencial para el pais. Aunque se ha
avanzado en el cierre de brechas en matriculas,
existen amplias heterogeneidades en la calidad de
la educacion, asociadas con un menor desempe-
no y vinculacion de las ninas y adolescentes en
areas como matematicas. (ONP, 2022) En las prue-
bas PISA, realizadas en 2018, Colombia evidencio
la mayor brecha en matematicas a favor de los
ninos, asi como en lenguaje, area donde en otros
paises las ninas superan a los ninos. Asi misma,
las mujeres cuentan con un menor desempeno en
las pruebas Saber Pro que los hombres, indican-
do brechas de género especialmente en los com-
ponentes cuantitativos, donde sus puntajes son, en
promedio, inferior en 8,6 puntos con respecto a los
hombres (ICFES, 2020).

Solo el 16 % de las mujeres se gradUan en ciencias
naturales, ingenieria y tecnologia, frente a 36,8 %
de los hombres (OCDE, 2018). Estas areas del co-
nocimiento se relacionan con sectores de alto po-
tencial y con perspectivas de generacion de empleo,
como el de energia (incluidas las energias limpias),
hidrocarburos, mineria, transporte, construccion, in-
fraestructura y desarrollo digital, sin embargo, la
ocupacion laboral femenina en estas es aln muy
baja como se verd mas adelante (DNP, 2020).
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Otra de las problematicas educativas tiene que ver
la existencia de brechas en términos de distintos
niveles de acceso de las mujeres en su diversi-
dad con respecto a las oportunidades educativas,
particularmente entre mujeres de se ubican en las
areas rurales y urbanas. De acuerdo con el estudio
de Situacion de las Mujeres Rurales en Colombia
(MADR, 2020) solo el 14 % de las mujeres rurales
de 18 a 24 anos se encuentran en el sistema edu-
cativo, frente a un 34,4 % de las mujeres urbanas.
Solo el 2,9 % alcanzan el nivel de técnica y tecno-
logica (10,1 % urbano) y menos del 2 % el nivel
universitario (7,5 % urbano). (DNP, 2022)

Segin el DANE (2020) 23,7 % de las mujeres ru-
rales no estudian porque deben encargarse de ofi-
cios del hogar, frente a 0,8 % de los hombres que
no estudian por esta razén. Asi mismo, no acceden
a oportunidades de educacion que se conecten con
las apuestas claves del desarrollo rural. Esta situa-
cién se agrava con las altas brechas frente a las
mujeres urbanas en el acceso efectivo a las TIC, y
la baja cobertura de Internet especialmente en las
zonas rurales dispersas, con una relacion de 2 a
1 en cuanto a la brecha urbano rural (DNP, 2020).

Hay también un rezago en cuanto a la participa-
cion de las mujeres en la investigacion y en las
areas de ciencias e innovacion. Esto tiene implica-
ciones en la posibilidad de aprovechar el capital
humano acumulado por las mujeres y la inclusion
de mayores desarrollos cientificos asociados a te-
maticas que los sesgos de género han dejado de
lado. De acuerdo con el Laboratorio de Economia
de la Educacion (LEE) de la Universidad Javeria-
na, para 2019 solo el 38 % de los investigadores
en Colombia eran mujeres y este porcentaje solo
ha aumentado 2 puntos en 6 anos. Se resalta en
este mismo informe que las mujeres abandonan
poco a poco sus actividades relacionadas con la
investigacion por razones personales asociadas al
cuidado en muchos casos, barreras instituciona-
les, estereatipos y otras formas de discriminacion
(Vargas-Acero, 2018).

La desigualdad en el acceso a Internet y a las tec-
nologias digitales a las que se enfrentan las ninas
y mujeres tiene un fuerte impacto en su participa-
cion en la sociedad digital y en las oportunidades
de la cuarta revolucion industrial. La anterior pro-

blematica se define como la brecha digital de gé-
nero (ITU, 2021) que involucra las dimensiones de
acceso de Internet y herramientas digitales, el de-
sarrollo de habilidades digitales y la participacion
de las mujeres y ninas en los campos de ciencia
tecnologia e innovacion, y la participacion de las
mujeres en el sector de tecnologias. Aunque, las
mujeres en general muestran un mayor acceso a
internet hay brechas en uso y apropiacion.

BRECHA DE GENERO EN
PARTICIPACION POLITICA

A pesar de que el pals ha aumentado la participa-
cion de las mujeres en los altos cargos de nivel
decisorio, aln existen retos, particularmente en la
rama legislativa, donde la participacion llega a 33
%. Con relacion a la representacion en el Congreso
de la Repiblica, las mujeres marcaron un hito en
participacion politica, pasando entre 2018 y 2022
de 19 % al 30 % (RNEC, 2022). Segln las Gltimas
elecciones a Congreso, las mujeres tienen el 30,4
% (31mujeres) de los escanos en el senado y el
29,7 % de los escanos en la Camara de Represen-
tantes (49 mujeres).

Respecto a la rama judicial se destaca que la re-
presentacion de las mujeres en la Corte Constitu-
cional alcanzd mayoria con 5 magistradas de los 9
integrantes, estando Presidencia y Vicepresidencia
de esta caorporacion a cargo de mujeres para el pe-
riodo 2022-2023. (ONU Mujeres, DANE, CPEM, 2020).
A nivel regional, en la rama ejecutiva la represen-
tacion politica de las mujeres hasta el 2015 habia
tenido una tendencia creciente, sin embargo, en las
elecciones de 2019 se presentd una caida. El por-
centaje de las mujeres electas en las gobernacio-
nes presentd un descenso del 60 % al pasar de 5
(15,60 %) gobernadoras en 2015 a 2 (6,25 %) elec-
tas en 2019, cifra que corresponde al Departamento
del Valle del Cauca y al Departamento del Atlantico.
(Registraduria Nacional, ONU Mujeres, 2019).

Con relacion a la persistencia de imaginarios so-
bre los roles tradicionales de género que cuestio-
nan la capacidad de las mujeres en posiciones de
liderazgo se tiene el imaginario de que las muje-
res tienen menos recursos (tiempo, dinero y habi-



lidades), estan menos motivadas para postularse
para cargos pUblicos y tienen redes politicas mas
pequenas que los hombres. Si bien las mujeres
tienen ambiciones politicas, persisten estereotipos
asociados a que los dirigentes de los partidos y
los votantes evalGan sus habilidades, calificacio-
nes y experiencias de manera diferente a la de los
hombres en los procesos de seleccion de candida-
tos y elecciones. (IDEA, 2016)

Los prejuicios se traducen en una subvaloracion
de las capacidades y habilidades con que cuen-
tan las mujeres para ejercer un liderazgo. Es asi
como todos los esfuerzos adicionales que realizan
las mujeres para cumplir las expectativas en su
participacion politica se constituyen en un obsta-
culo en la medida en que las mujeres que ejerzan
la politica estan inmersas en la construccion de
los roles de género: los estereotipos, los imagina-
rios sociales y culturales. En muchas ocasiones al
liderazgo femenino se le ubica en la condicion de
tener que escoger entre sus matrimonios/familias y
ser lideresas sociales o politicas, dando cuenta del
poco respaldo con el que cuentan y la presion que
se les ejerce al interior de sus nicleas familiares
para abandonar los espacios de liderazgo. Es im-
portante mencionar que actualmente desde el Go-
bierno nacional se esta formulando la politica de
cuidado que implementara estrategias y acciones
para reducir la carga de cuidado que afrontan las
mujeres y que limita su autonomia. (DNP, 2022)

BRECHAS DE GENERO EN
SALUD Y SUPERVIVENCIA

Segin datos Ministerio de Salud, el 98.46% de los
colombianos(as) estan afiliados al Sistema Gene-
ral de Seguridad Social. De estos 23.891.147 hacen
parte del régimen subsidiado, 24.069.280 al con-
tributivo y 2.247.476 al régimen de excepcion (las
fuerzas militares, policia, magisterio y otros ser-
vidores piblicos). Sin embargo, segln el informe
“Brechas de género y desigualdad” realizado por
ONU Mujeres, UNFPA y el PNUD, (2017), las con-
diciones precarias del agua, el saneamiento y la
electricidad de las zonas rurales contribuyen al he-
cho de que muchas mujeres continGen viviendo en
precarias condiciones.

Brechas de género en colombia @ @

Aungue la mayoria de las mujeres de Colombia
cuentan con cobertura de salud, muy pocas disfru-
tan de un acceso real al servicio de salud debido a
diferentes barreras en el acceso al sistema de salud
en los territorios (barreras geograficas y costos aso-
ciados; imposibilidad de acceso debido a los riesgos
de seguridad que llegan al servicio, entre otros. En
otros casos, aunque existan los servicios, su cali-
dad y asequibilidad suponen obstaculos importantes.

Ha hoy, en Colombia, muchas mujeres carecen de
autonomia en la toma de decisiones, sobre aspectos
sustantivos relacionados con el ejercicio de sus de-
rechos, por ejemplo, negarse a mantener relaciones
sexuales con su esposo o pareja, usar métodos an-
ticonceptivos o decidir por si mismas sobre la aten-
cion médica que desean recibir. (ONU Mujeres, 2022)

A pesar de los progresos en los derechos sexua-
les y reproductivos de las mujeres y los hombres
en Colombia, los datos revelan que tanto los niveles
alcanzados en distintos indicadores y sus grandes
disparidades entre regiones y poblaciones, al tener en
cuenta una perspectiva interseccional que considera
elementos como edad, nivel de ingreso, pertenencia
étnica, escolaridad y lugar de residencia, hacen ur-
gente la necesidad de reforzar y enfocar las acciones
para evitar retrocesos y seguir avanzando de mane-
ra sostenida en esta materia. (ONU Mujeres, 2022)

En algunos contextos, aln se da poca atencion al
cuidado de la salud de las mujeres, en los que se
coartan sus opciones reproductivas, y se afecta su
salud hasta el extremo de perder la vida. Una par-
te importante de las mujeres jovenes, rurales, po-
bres y que tienen menor nivel de escolaridad, no
cuentan adn con las condiciones necesarias para
ejercer libre y plenamente sus derechos sexuales
y reproductivos. (ONU Mujeres, 2022)

La maternidad temprana es una realidad de las ni-
nas, y ocurre con hombres mayores que ellas. El
avance en los derechos reproductivos y sexuales de
las ninas involucra también un compromiso de los
hombres, las familias y las comunidades para poner
fin a la violencia sexual hacia las ninas, garantizar
la escolarizacion para asegurar sus derechos, eli-
minar el matrimonio infantil y los estereotipos que
las relegan u obligan a un proyecto de maternidad
que las violenta y discrimina. (ONU Mujeres, 2022)
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Los niveles y tendencias en el embarazo en ado-
lescentes y la maternidad en la ninez no pueden
ser ignorados. El embarazo adolescente es suscep-
tible de generar en las ninas y adolescentes situa-
ciones de pobreza y desigualdad. Las implicaciones
de la maternidad en edades tempranas son severas
e incluso irreversibles. (ONU Mujeres, 2022). En las
ninas mas pequenas, ademas de truncar sus oportu-
nidades de desarrollo, los embarazos atentan contra
su integridad fisica y emocional, y la gran mayaria,
ademas, son resultado de violencia y coaccion. Son
ninas que se convierten en madres en un momen-
to crucial de su vida, en el que jugar, estudiar, pre-
pararse, tener aspiraciones y desarrollar autonomia
deberian ser sus ocupaciones. (ONU Mujeres, 2022)

Sumado a esto, en Colombia, aln persisten diferen-
tes barreras para acceder a la interrupcion segura
del embarazo, especialmente para las mujeres que
viven en zonas rurales afectadas por el conflicto
armado. Pese a que hace un ano la Corte Constitu-

cional despenalizd el aborto hasta la semana 24 de
gestacion, se ha constatado que las barreras para
acceder a estos servicios siguen existiendo y que,
en lugares de dificil acceso, estas incluso se han
multiplicado por el recrudecimiento del conflicto. El
aborto no seguro o la interrupcion del embarazo sin
asistencia médica es una de las cinco principales
causas de mortalidad materna en todo el mundo
y ocasiona la muerte de al menos 22.000 muje-
res y ninas cada ano. En Colombia, durante 2022,

se presentaron 433 casos de mortalidad materna,
segln el Instituto Nacional de Salud (INS 2022).

Los fenomenos migratorios han marcado la con-
figuracion del espacio nacional e influenciado las
formaciones de las zonas urbanas colombianas. La
rapidez en crecimiento de las ciudades y la mag-
nitud del proceso de urbanizacion ha planteado
enormes desafios, entre ellos satisfacer la crecien-
te demanda de viviendas de bajo costo, sistemas
de transporte interconectados, servicios basicos y
empleos, en particular para cerrar brechas entre
las personas mas vulnerables que viven en asen-
tamientos urbanos informales a los centros donde
existen oportunidades en las ciudades.

Un informe elaborado por La Mesa por la Vida y
la Salud de las Mujeres; la fundacion Oriéntame y
Médicos del Mundo (2019), sefala que, para las
mujeres migrantes de escasos recursos, en mayor
medida, persisten las barreras de acceso a me-
canismos de salud sexual y reproductiva, como la
atencion del embarazo y el parto, métodos anti-
conceptivos y la autonomia reproductiva. El informe
precisa que la mayoria de las mujeres consultadas
manifestaron desconocer el marco legal del abor-
to en Colombia, especialmente la sentencia C-355
de 2006 (vigente para el momento en que se rea-
lizo la investigacion) asi como la obligacion que
tiene el Estado en atender este servicio de forma
gratuita y sin discriminacion.


https://www.msf.org.co/actualidad/colombia-medicos-sin-fronteras-celebra-la-despenalizacion-del-aborto
https://www.msf.org.co/actualidad/colombia-medicos-sin-fronteras-celebra-la-despenalizacion-del-aborto

DESIGUALDADES DE
GENERO POR ASIMETRIA

EN DESTINACIONES ENTRE
ZONAS RURALES Y URBANAS

Uno de los motivos de aumento de las desigualda-
des de género con respecto a la participacion eco-
nomica, la educacion, el empoderamiento politico y
la salud y supervivencia de las mujeres se encuentra
en el reparto inequitativo de las destinaciones presu-
puestales para el equipamiento social y el desarro-
llo economico entre las zonas rurales y urbanas de
Colombia. Los continuos procesos de discriminacion
y exclusion con respecto a la propiedad de la tierra,
el acceso y el aprovechamiento de las unidades de
produccion y el desarrollo de unidades agricolas fa-
miliares, asi como la baja cobertura en los sistemas
de proteccion social, contindan siendo un gran desa-
fio al momento de generar estrategias de facilitacion
y acompanamiento de las iniciativas para la autono-
mia economica y empoderamiento de las mujeres y
las ninas y en mayor medida las que se encuentran
ubicadas en las zonas rurales de Colombia (22.6%).

En gran parte de los territorios que corresponden a
las zonas rurales del pais, la incidencia de la po-
breza ha sido histéricamente mas alta en las mu-
jeres que en los hombres. En 2018, el 13,4% de las
mujeres se encontraban en condiciones de pobre-
za monetaria, frente al 11,9% de los hombres (EL
TIEMPO, 2021). Este fenémeno conacido como fe-
minizacion de la pobreza® esta relacionado, en bue-
na parte con el hecho de que las mujeres ejerzan
trabajos informales. Asi, los procesos de femini-
zacion de la pobreza en Colombia, la feminizacion
de la agricultura® y la de las jefaturas de familia’
han aumentado la responsabilidad social y econo-
mica de las mujeres en detrimento de sus condi-
ciones de uso del tiempo libre y de su bienestar.
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En mayor medida, las mujeres que trabajan en pe-
quenas unidades agricolas no son consideradas
como parte de la Poblacion Econdémicamente Activa
(PEA) (Gordillo, 2015), en ocasiones estas mujeres
no reciben ningln tipo de pago directo por el traba-
jo realizado o se asume que estos poseen un valor
economico injusto a la hora de correlacionar tiem-
po y recursos invertidos. A esto se suman los pro-
blemas de la produccion en el campo relacionados
con la inexistencia de precios fijos, los insumos de
produccion costosos, los intermediarios, la caren-
cia de infraestructura vial para transportar la pro-
duccion y la fijacion de bajo precio a los productos
cuando existe un exceso de oferta en los mercados
locales. (Vallejo, 2016). Asi mismo, la participacion
de las mujeres rurales en el mercado formal se ve
limitada por las horas dedicadas al trabajo domesti-
co y a las labares del cuidado. Las mujeres, en estas
condiciones se ven avocadas a emplear gran parte
de sus cultivos y cosechas en el mantenimiento y
reproduccion de la fuerza de trabajo de las perso-
nas a su cargo y en el autoconsumo.

Las mujeres rurales ademéas se dedican al traba-
jo comunitario y sostienen iniciativas de economia
reducida de las cuales depende el sustento de sus
familias que, en la mayoria de los casos, son fa-
milias extensas®,

Por otra parte, considerando que tres de cada cua-
tro personas de Colombia viven en las zonas urbanas
que generan el 85% del PIB nacional, que el 77,2% de
la poblacion colombiana se asienta en las cabeceras
municipales y que la relacion urbana entre mujeres y
hombres es de 108,9 mujeres por cada 100 hombres,
con diferencia de la rural en donde la relacion es de
91,7 mujeres por cada 100 hombres, es importan-
te reconocer que las garantias para que las mujeres
pueden acceder a servicios, recursos y oportunida-
des en las ciudades determinaran el aumento de las
brechas sociales, incluidas las brechas de género.

5 La feminizacién de la pobreza es un concepto acufiado en los afios 70 que hace referencia a aquellos mecanismos y barreras sociales,

econdmicas, judiciales y culturales que generan que las mujeres y otras identidades feminizadas se encuentren mds expuestas al em-

pobrecimiento y desmejora de su calidad de vida. Esta realidad incluye el trabajo doméstico no remunerado, el trabajo en el mercado

informal y la flexibilizacién laboral

6 La produccién de alimentos para consumo doméstico, asf como la pesca y la son hechas en 90% por mujeres

7 Sobre todo, debido a los procesos de migracion masculina, que aumenta sus cargas de trabajo, siendo tradicionalmente las mujeres

responsables en un 90% del cuidado de las personas mayores y de los nifios

8 Familia extensa: aquella constituida por los progenitores, los hijos, los parientes por consanguinidad (tanto en linea recta como cola-

teral) y, si existe matrimonio, los parientes por afinidad.
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PERSISTENCIA Y AUMENTO
DE LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO

Las violencias basadas en género representan una
vulneracion de derechos humanos que afecta en
su gran mayoria a las mujeres y las ninas. Estas
violencias estan fundamentadas en un ejercicio de
poder basado en relaciones asimétricas y desigua-
les entre hombres y mujeres, donde se produce una
sobrevaloracion de lo masculino en detrimento de
lo femenino, tanto en el ambito pdblico como en
el privado, para mantener las condiciones de des-
igualdad y discriminacion. Estas violencias se han
justificado y naturalizado social e histéricamente
a través de imaginarios y estereotipos que involu-
cran roles, compartamientos y practicas que vul-
neran los derechos de las ninas y mujeres.

La normatividad nacional existente en Colombia,
retomando diferentes instrumentos internaciona-
les, define la violencia contra la mujer como “cual-
quier accion u omision, que le cause muerte, dano
o sufrimiento fisico, sexual, psicolagico, economi-
co o patrimonial por su condicion de mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que
se presente en el ambito pablico o en el privado.”
(Ley 1257 de 2008).

Segln datos estadisticos del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF)® de
los dltimos cuatro anos, las ninas y las mujeres
son las principales victimas de violencia fisica en
el ambito privado, particularmente en las relacio-
nes de pareja. La violencia de pareja se funda-
menta en la creencia de que los hombres tienen
derecho a controlar el cuerpo y vida de las mu-
jeres. Detras de su tolerancia y naturalizacion se
encuentran arraigadas percepciones culturales de
dependencia afectiva y economica de las mujeres
hacia los hombres, que se refuerzan a través de
mensajes difundidos en las familias y en la comu-
nidad en general.

La Fiscalia incluye la violencia de pareja en las
cifras de Violencia Intrafamiliar (VIF). En 2020,
la Fiscalia General de la Nacion (FGN) registrd
110071 victimas de violencia intrafamiliar (que
incluye la violencia de pareja) por hechos presun-
tamente ocurridos ese ano. De estos, 83.023 corres-
pondieron a mujeres, es decir, el 75,43% del total,
22.409 a hombres, es decir, el 20,36%, y en 4639
casos (4,21%) no se registra el sexo de la victima.

Vale la pena aclarar que los principales grupos de
edad de las victimas de violencia intrafamiliar va-
rian entre hombres y mujeres. En el caso de los
hombres el 21,7% de las victimas fueron meno-
res de edad, el 25,1% correspondid a adultos, el
7,9% a adultos mayores, el 11,4% correspondieron
a jovenes y en el 33,9% de los casos de VIF con-
tra hombres la FGN precisa que no se tiene el dato
sobre la edad. En el caso de las mujeres, el 61,4%
de las victimas de violencia intrafamiliar se encon-
traron entre los 18 y 59 afos (jovenes y adultas),
el 7,50% corresponden a menores de edad, el 3,8%
a adultas mayores, y en el 27,3% de los casos la
FGN no reporta datos sobre la edad.

Durante 2020 al menos una mujer fue victima de
violencia intrafamiliar cada 6 minutos y medio.
De 2019 a 2020 se observa un leve descenso de
4,84% en el nimero de mujeres victimas, al pa-
sar de 87.246 casos reportados en 2019, a 83.023
en 2020. (Corporacion Sisma Mujer, 2021). Entre
el 2018 y el 2019, en mas del 86% de los casos
reportados por violencia de pareja las victimas
fueron mujeres. Es de resaltar que entre los anos
2017 y 2018 el promedio de edad de las mujeres
victimas de este delito era de 25 a 29 anos; sin
embargo, para el 2019 este rango de edad bajo a
los 18 anos (Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, 2019). Lo anterior indica que
las mujeres que inician relaciones de pareja desde
temprana edad se vuelven vulnerables a este tipo
de violencias. Durante este periodo se presentd un
decrecimiento en los casos registrados por este
tipo de violencia, la mayor disminucion se dio en
el ano 2017 con 50.072 casos registrados'®.

9 Forensis - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

10 be4816a4-3da3-1£f0-2779-¢7b5¢3962d60 (medicinalegal.gov.co)


https://www.medicinalegal.gov.co/cifras-estadisticas/forensis
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60

Con respecto a la violencia econdmica'!, aunque
en Colombia esta es una forma de violencia sobre
la cual no es paosible acceder a fuentes que brin-
den informacion precisa, el Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses toma informacion so-
bre este tipo de vulneraciones en el marco de las
violencias que se dan en las relaciones de pareja,
dejando claro que las mujeres son las principales
victimas, pues para el ano 2019 fueron 203 muje-
res agredidas, mientras en el caso de los hombres
se presentaron 55 casos, para un total de 258 ca-
sos registrados, evidenciando un descenso en la
tasa de violencia de pareja por motivos economi-
cos en relacion a anos anteriores (Instituto Nacio-
nal de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2019).

En la misma linea, la inasistencia alimentaria tam-
bién es considerada en el pais como una violen-
cia contra las mujeres, cuando ellas son obligadas
a asumir solas el cuidado y sostenimiento econo-
mico de los hijos e hijas ocasionando una reduc-
cidn en sus recursos econdmicos, situacion que se
complejiza cuando afecta a mujeres desempleadas
y sin otras fuentes de ingresos, pues aumenta la
vulnerabilidad de las mujeres de caer en pobre-
za extrema. “Segin el Consejo Superior de la Judi-
catura, en el 2019 hubo 17.087 demandas civiles
por esta causa en los despachos de familia, frente
a 16.167 del 2018." (EL TIEMPO, 2021).

Con relacion a las violencias sexuales'?, segln los
datos del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses en Colombia, para el 2019 las
mujeres fueron las principales victimas de violen-
cia sexual con un promedio del 86.1%. EL nimero
de examenes médico - legales por presunto delito
sexual realizado a mujeres tuvo una disminucion
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entre el 2017 (22.523 casos) y el 2019 (20.664 ca-
sos) de 1.859 casos'®, evidenciando que el riesgo
de ser victima de violencia sexual es un proble-
ma persistente y que continta afectando de ma-
nera desmedida a las mujeres. En relacion con los
agresores, en el 80% de los casos fue una perso-
na cercana a la victima (un familiar, pareja, expa-
reja, amigo o cuidador).

La mayoria de las victimas de violencia sexual
son las ninas, ninos y adolescentes, con aproxi-
madamente un 86% de los casos registrados para
este delito. Dentro de este grupo de poblacion las
ninas y las adolescentes son también las princi-
pales victimas, en particular las que tienen entre
10 y 14 anos. Con respecto a ninos y adolescen-
tes, estos representan cerca del 90% de las vic-
timas del sexo masculino y la edad en la que se
presenta el mayor ndmero de casos esta en el
rango de 5 a 9 anos. El nimero de casos reporta-
dos por violencia sexual contra NNA no tiene dis-
minuciones significativas entre el 2017 y el 2019.
Los registros por presunto delito sexual en perso-
nas can pertenencia a grupos étnicos mantienen
la tendencia frente a la mayor vulnerabilidad de
las mujeres en este delito, ya que entre los anos
2017 y 2019 representaron cerca del 94% del to-
tal de casos.'

Con respecto a los casos por presunto delito se-
xual a personas con orientacion sexual diversa, los
datos de Medicina Legal reflejan un cambio en la
tendencia frente al sexo de la victima, ya que du-
rante el 2017 las mujeres fueron las principales
victimas con un porcentaje de 53,12% en promedio,
sin embargo, en el 2018 y 2019 fueron los hom-
bres con un promedio del 65,44%.

11 La violencia econémica, segin los diferentes acuerdos internacionales sobre derechos de las mujeres, corresponde a cualquier accion

u omisién orientada al abuso econémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por ra-
z6n de su condicion social, econémica o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares,

en las laborales o en las econémicas.

12 TLa normatividad colombiana define como violencias sexuales las que provienen “de la accion consistente en obligar a una persona a mantener

contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercidn, chantaje, soborno, ma-

nipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Ignalmente, se considerard dasio o sufrimiento sexual el hecho de

qgute la persona agresora obligne a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas”.

13 https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+de-
lito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8

14 https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+de-
lito+sexual.+Colombia%2C+2019.xIsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8; https://www.medicinalegal.gov.co/do-
cuments/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-¢7b5¢3962d60; https://www.medicinalegal.gov.co/
documents/20143/262076/Forensis+2017+Interactivo.pdf/0a09fedb-f5¢8-11£8-71ed-2d3b475¢9b82


https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/535304/6-Ex%C3%A1menes+m%C3%A9dico+legales+por+presunto+delito+sexual.+Colombia%2C+2019.xlsx/b24aed71-3dcf-3289-4487-6b3f305ddba8
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/386932/Forensis+2018.pdf/be4816a4-3da3-1ff0-2779-e7b5e3962d60
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/262076/Forensis+2017+Interactivo.pdf/0a09fedb-f5e8-11f8-71ed-2d3b475e9b82
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/262076/Forensis+2017+Interactivo.pdf/0a09fedb-f5e8-11f8-71ed-2d3b475e9b82
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CONFLICTO ARMADO
E IMPACTO EN LAS
DIMENSIONES DE GENERO

El conflicto armado colombiano, sostenido por mas
de 60 anos (El Pafs, 2022), ha derivado en un ni-
mero significativo de violaciones de los derechos
humanos y los derechos de las mujeres (Molano,
2015); sin embargo, gran parte de los informes so-
bre el conflicto armado interno desarrollados antes
del acuerdo de Paz de la Habana firmado en 2016
carecen de analisis de género especificos que den
cuenta de la participacion, accion y afectaciones
diferenciadas sobre las mujeres a partir de datos
desagregados con enfoque diferencial.

Es reciente (2015-2021) que algunos centros de
investigacion, monitoreo y memoria historica de
Colombia han puesto de presente algunas ca-
racterizaciones diferenciadas que dan cuenta de
afectaciones categorizadas desde la incidencia de
hechos victimizantes'. A partir del reconocimiento
de los autores armados vinculados a estos hechos,
se evidencia, entre otras, la violencia ejercida par-
ticularmente en contra de las mujeres lideresas y
defensaoras de los derechos humanos.

Si bien, el Acuerdo de Paz firmado en la Habana in-
trodujo medidas inclusivas para garantizar la pro-
piedad de la tierra por parte de las mujeres; al 2021
la baja rentabilidad de las economias campesinas,
las viejas dinamicas rurales-urbanas, los cultivos
de uso ilicito y la continuidad del conflicto armado
irregular impactan negativamente las condiciones de
las mujeres campesinas de varias regiones. Como
consecuencia del conflicto algunas mujeres quedan
como ({nicas responsables de la produccion agro-
pecuaria de pequenas parcelas y del cuidado de la
vida en general y esto las expone a diversos ries-
gos entre los cuales se encuentran las violencias
basadas en género (VbG), la explotacion laboral, el
reclutamiento forzado, la coercion, el despojo y la
discriminacion en todas sus expresiones.

DISCRIMINACION DE GENERO
Y DISCRIMINACION RACIAL

El racismo y la discriminacion racial persisten en
la sociedad colombiana; sin embargo, el rotundo
repudio y la sancion social que han recibido quie-
nes han protagonizado recientemente los actos de
racismo representan un indicador indiscutible del
salto cualitativo que ha dado el pais en el camino
hacia el combate al racismo y la discriminacion
racial. El gran desafio ahora es garantizar que di-
cho cambio en los distintos ambitos de la vida na-
cional se sostenga y profundicen.

En Colombia, las comunidades negras son conside-
radas grupos y actores sociales étnicos y el «de-
recho a la diferencia» sustituye la bisqueda de la
indiferenciacion en una identidad nacional cons-
truida a partir de una sola lengua, una sola razay
religion. Las acciones positivas en aras de lograr
una igualdad real, se extienden no sélo a los gru-
pos étnicos (particularmente la Ley 70 de 1993 que
otarga el derecho de territorio a las comunidades
negras), sino también a las mujeres (la Ley 581
de 2000- Ley de Cuotas; Ley 82 de 1993 - Mujer
Cabeza de Hogar, Ley 731 de 2002 -Mujer Rural,
entre otras) y a la poblacion que se encuentra en
situacion de desplazamiento por la violencia (pues
asi se puede entender la Ley 387 de 1997 que es-
tablece un sistema de atencion especial a esa po-
blacion, aunque su «diferencia» no es considerada
de caracter permanente).

En el marco de estas iniciativas legislativas, la
jurisprudencia mas extensa de los dltimos anos
se ha desarrollado, efectivamente, sobre la dis-
criminacion positiva, particularmente con respec-
to a las mujeres y a la obligacion del Estado de
atender adecuadamente a la poblacion desplaza-
da o con categoria de victima; en cambio, no ha
sido desarrollada una trayectaria jurisprudencial
tan amplia en materia de discriminacion etnora-
cial negativa'®.

15 Hecho victimizantes: corresponde a las violaciones al DIH y DDHH ocurridas dentro del marco del articulo 3 de la Ley 1448. Estas

son: amenaza, atentado terrorista, desplazamiento forzado, minas antipersona, integridad sexual, tortura, desaparicion forzada, ho-

micidio, masacre, secuestro, vinculacién, despojo y abandono.

16 La discriminacion etnoracial negativa se manifiesta cuando hay distincion, exclusion, restriccion o preferencia basado en motivos de

raza, color, origen o etnia. Se puede expresar a través de bromas, insultos o casos mas graves, como crimenes de odio racial.
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CIRCUNSTANCIAS
NACIONALES DE
GENERO Y CAMBIO
CLIMATICO EN
COLOMBIA



Circunstancias nacionales de género y cambio climatico en colombia @ @

El cambio climatico y el estrés ambiental son fac-
tores comunes que intensifican las desventajas
preexistentes o las desigualdades de género. La
pertenencia de género construye, para hombres y
para mujeres en su diversidad, experiencias, afec-
ciones y respuestas diferenciadas frente a cambios
ambientales, situaciones de degradacion ambiental
o peligros climaticos. Particularmente, los grupos
de mujeres en situacion de desventaja socioeco-
nomica, asi como grupos marginados, debido a su
posicion subordinada (campesinas/os, victimas, po-
blacion LGBTIQ+, personas con discapacidad, pue-
blos y comunidades étnicas, ninas y ninos) son mas
vulnerables frente a los efectos del cambio clima-
tico, sin desconocer que pueden aportar significati-
vamente en la construccion de resiliencia climatica.

Los impactos del cambio climatico, como sequias e
inundaciones, cada vez mas frecuentes en Colom-
bia y en el mundo, amenazan los medios de vida
de las poblaciones afectadas por este fenomeno.
En zonas donde las mujeres se dedican exclusi-
vamente a la agricultura y a la ganaderia como
Unica fuente de ingresos, actividades que ademas
garantizan la alimentacion de la familia, ellas son
las mas afectadas.

En Colombia, la persistencia de normas sociales y
culturales discriminatorias, como el acceso des-
igual a la tierra, al agua y otros recursos, asi como
la falta de participacion de las mujeres en las de-
cisiones que tienen que ver con la planificacion vy
la gestion de la naturaleza, hacen que con frecuen-
cia se ignoren las enormes cantribuciones que es-
tas pueden hacer en la gestion del cambio climatico
y la conservacion y proteccion de la biodiversidad
(PNUD, 2021). Las mujeres de Colombia, en su di-

versidad, dado el ejercicio de los roles tradicionales
y de la economia del cuidado, estan en constante
interaccion con los recursos naturales que corres-
ponden al capital ambiental que las rodea.

En la mayoria de los territorios, las mujeres son
las encargadas de recoger el agua para cocinar y
limpiar, de buscar y cosechar los alimentos y de
recolectar lena, entre otras labores las cuales las
hacen méas susceptibles a los impactos del cam-
bio climatico, en especial si se trata de mujeres
gestantes o lactantes y adultas mayores. Asi mis-
mo, en su cotidianidad las mujeres de Colombia
deben recorrer largas distancias para encontrar lo
que necesitan y esto, sumado a la expasicion a al-
tas temperaturas, puede tener graves consecuen-
cias en su salud.

Al respecto, el IPCC destaca que “Las diferencias
en vulnerabilidad y exposicion surgen de factores
no climaticos y de desigualdades multidimensio-
nales a menudo producidas por procesos de de-
sarrollo desiguales. Estas diferencias dan forma a
los riesgos diferenciales del cambio climéatico. Las
personas que estan marginadas social, econdomi-
ca, cultural, politica, institucional o de otra manera
son especialmente vulnerables al cambio clima-
tico y también a algunas respuestas de adapta-
cion y mitigacion. Esta vulnerabilidad aumentada
rara vez se debe a una sola causa. Mas bien, es el
producto de la interseccion de procesos sociales
que dan como resultado desigualdades en el esta-
do socioeconomico y los ingresas, asi como en la
exposicion. Dichos procesos sociales incluyen, por
ejemplo, la discriminacion basada en el género, la
clase, el origen étnico, la edad y la discapacidad,
entre otros.” (IPCC, 2014).
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Asi mismo, el Informe Especial del IPCC sobre el
cambio climatico y la tierra senala que: “la inse-
guridad en los derechos de propiedad y la falta de
acceso al crédito y a servicios de asesoramien-
to agricola obstaculizan el progreso, especialmen-
te de las mujeres” (2020). La falta de acceso de
las mujeres a la tenencia y propiedad de la tierra,
el asesoramiento agricola, la falta de conocimien-
tos técnicos y la falta de apoyo y subsidios agri-
colas obstaculizan su capacidad de respuesta para
el manejo sostenible de la tierra, el cual contribu-
ye a la adaptacion y mitigacion climatica.

Las sequias acarrean riesgos para la salud al re-
ducir la disponibilidad de agua para beber, cocinar
y lavarse, y generan inseguridad alimentaria Las
mujeres y las ninas padecen de forma despropor-
cionada las consecuencias de ello, pues, debido a
la bisqueda de agua, aumenta su carga de trabajo
Esto limita el acceso a la educacion y oportunida-
des para su desarrollo Debido a la mayor carga de
trabajo domeéstico, las ninas y adolescentes tienen
que abandonar la escuela, lo que limita sus opor-
tunidades para desarrollar un proyecto de vida La
situacion empeara con el embarazo temprano y ge-
nera circulos de desigualdad generacionales difi-
ciles de transformar.

El cambio climéatico y la crisis alimentaria mundial
estan afectando la disponibilidad de alimentos y la

incidencia del hambre Estudios en diversos paises
en vias de desarrollo demuestran como las muje-
res experimentan inseguridad alimentaria y déficits
nutricionales ya que la comida es redistribuida de
manera preferente hacia los otros miembros de la
familia (IPCC 2014). A diferencia de los hombres,
las mujeres suelen tener un acceso mucho menor a
informacion en general, por ejemplo, sobre alertas
meteorologicas y modalidades de cultivo, lo que
afecta su capacidad para responder con eficacia a
la variabilidad climatica “Las mujeres pueden te-
ner un menor acceso a la informacion en situacio-
nes de emergencia en ciertos contextos, asi como
estar menos representadas en los organismos de
toma de decisiones (ECODES 2019).

Cuando las poblaciones tienen que afrontar los
impactos del cambio climatico a largo plazo, en
la mayor parte de los casos, los hombres prefie-
ren emigrar, mientras que las mujeres prefieren
permanecer en las comunidades, asumen nuevas
responsabilidades y en una alta medida terminan
por asumir maternidades solas. Segln estudios
realizados (PNUD 2020) se ha demostrado que el
impacto del cambio climatico aumenta el riesgo
de violencia contra las mujeres En periodos de
sequia prolongada, las mujeres y las ninas ha-
cen viajes mas frecuentes y largos para obtener
comida o agua, lo que las hace vulnerables a la
agresion sexual.



AVANCES Y
PROYECCIONES
DEL PAIS



Colombia ha ratificado su compromiso para lo-
grar la transversalizacion del enfoque de género
en todos los niveles de la gestion del cambio cli-
matico de acuerdo con los parametros estableci-
dos por la CMNUCC, en los acuerdos establecidos
por el Cuerpo Subsidiario de Implementacion (SBI,
por sus siglas en inglés) bajo el item de Género y
Cambio Climatico.

El pais comprende la necesidad imperativa de
avanzar hacia la igualdad de género en el marco
de la gestion del cambio climatico y responde al
llamado por parte de la CMNUCC para aumentar la
ambicion de integracion de enfoque de género en la
actualizacion de las Contribuciones Nacionalmen-
te Determinadas (NDC, por sus siglas en inglés)
las Apuestas de Transformacion de la Estrategia
de Largo Plazo para alcanzar la Carbono Neutrali-
dad - Estrategia 2050, asi como en las politicas,
planes, programas y proyectos orientados hacia la
gestion del cambio climatico.

Desde el 2018, el Ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible (Minambiente) a través de su Di-
reccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
(DCCGR) inicic labores para avanzar en la trans-
versalizacion del enfoque de género en la gestion
del cambio climatico en Colombia. La DCCGR, des-
de su Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en
Carbono Adaptado y Resiliente al Clima (ECDBC),
lidera la transversalizacion del enfoque de géne-
ro en politicas e instrumentos de implementacion,
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para garantizar que se integren las diferentes ne-
cesidades, rales, habilidades y expectativas de las
mujeres y los hombres en todas las acciones del
pais orientadas hacia la mitigacion, adaptacion y
resiliencia al cambio climatico.

El pais cuenta con La Caja de Herramientas de Gé-
nero y Cambio Climatico para la Integracion de En-
foque de Género en Proyectos, Programas, Planes y
Politicas para la Gestion del Cambio Climatico de-
sarrollada por la ECDBC, para promover y garantizar
la igualdad de derechos y oportunidades para mu-
jeres y hombres, asi como el avance hacia la igual-
dad de género en la gestion del cambio climatico.

Su construccion se orientd de acuerdo con las me-
tas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 Igual-
dad de Geénero, el enfoque de igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres y las ninas
de ONU Mujeres, asi como los lineamientos y pa-
rametros propuestos por la Convencion Marco de
las Naciones Unidas Sobre Cambio Climatico (CM-
NUCC), en su item Género y Cambio Climatico, a
partir de la Version Mejorada del Programa de Tra-
bajo de Lima y su Plan de Accion de Género. Este
instrumento cuenta con un Programa de Fortale-
cimiento de Capacidades en Género y Cambio Cli-
matico y seis guias de integracion del enfoque de
género, para los sectores minero energético; trans-
porte; agropecuario; comercio, industria y turismo;
vivienda, ciudad y territorio, y el sector de ambien-
te y desarrollo sostenible.
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La Caja de Herramientas ha sido implementada
para la transversalizacion del enfoque de género
en la NDC actualizada del pais, la Estrategia 2050,
las guias para la formulacion y actualizacion de los
Planes Integrales para la Gestion del Cambio Cli-
matico Sectoriales (PIGCCS), asi coma de los Pla-
nes Integrales para la Gestion del Cambio Climatico
Territoriales (PIGCCT). De la misma manera, este
instrumento a abierto el camino a la formulacion
de la Hoja de Ruta del Plan de Accion de Género
y Cambio Climatico de Colombia, los Lineamientos
para Integrar Enfoque de Género en la Estrategia
de Transicion Justa de la Fuerza Laboral, los linea-
mientos para integrar el enfoque de género en el
Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
(PNACC), los Lineamientos para Integrar el Enfo-
que de Género en la Gestion Ambiental, entre otros.

En esa linea, de la COP27 en Sharm ELl Sheikh el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible lan-
z6 oficialmente la Hoja de Ruta del Plan de Accion
de Género y Cambio Climatico de Colombia (PA-
GCC-CO0). Una construccion realizada junto a mas
de 300 lideresas rurales afrocalombianas, campe-
sinas e indigenas quienes representan a mas de
35.000 mujeres de todo el territorio nacional quie-
nes validaron a través de los Dialogos Climéaticos
con Organizaciones de Mujeres, las areas priorita-
rias del (PAGCC-CO).

Para garantizar la implementacion del PAGCC-CO,
éste quedo incluido como un indicador de gestion
en el CONPES 4080 de 2002 Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres, asi como en
las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026. EL PAGCC-CO incluira actividades e indica-
dores especificos para fortalecer la integracion
sistematica del enfoque de género en las politicas
y medidas relacionadas con la gestion del cambio
climatico, asi coma la creacion de arreglos institu-
cionales y capacidad instalada de género y cambio
climatico en entidades con responsabilidades so-
bre la gestion del cambio climatico. EL PAGCC-CO
incluira acciones orientadas hacia la adaptacion,
mitigacion y resiliencia al cambio climatico de-
sarrolladas por organizaciones de mujeres rura-
les afrocolombianas, campesinas e indigenas, asi
como acciones dirigidas a la creacion y fortaleci-
miento de capacidades de las organizaciones para
cualificar su quehacer y garantizar su participa-

cion plena, efectiva y sustantiva en la Accion Cli-
matica del pais.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
en articulacion con el Ministerio del Trabajo, avan-
zan en la integracion del enfoque de género en la
formulacion de la Estrategia de Transicion Justa de
la Fuerza Laboral del pais, para garantizar la igual-
dad de derechos y oportunidades para las mujeres
y los hombres en las acciones desarrolladas para
avanzar hacia economias y empleos verdes, en el
paso a la carbono-neutralidad.

Como una expresion del principio de transparen-
cia en la Accion Climatica, Colombia avanza en la
integracion del enfoque de género en el Inventario
Nacional de Gases de Efecto Invernadero (INGEI).
El pais busca generar los procesos, metodologias y
sinergias institucionales, entre otros, que permitan
contar con un registro de emisiones y remociones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) integrando
variables de analisis de género.

Para responder al mandato del Gobierno Nacional
en cuanto a la creacion de arreglos instituciona-
les de asuntos de género, el Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible ha creado mediante
la Resolucion 943 de 2023, el Comité Sectorial de
Asuntos Poblacionales, Diferenciales y de Género el
cual contara con el Subcomité Sectorial de Asun-
tos de Género que estara encargado de garantizar
la transversalizacion del enfoque de género en las
acciones misionales del Ministerio, incluyendo la
formulacion de los Lineamientos de Politica de Geé-
nero del Sector Ambiental.

Finalmente, para mantener el continuidad y la ca-
pacidad técnica requerida para el avance en la
implementacion del PAGCC-CO y la Vision pais de
Género y Cambio Climatico de Colombia, la di-
reccion de Cambio Climatico y gestion de riesgo
del Minambiente y la Cancilleria de Colombia bajo
el principio de balance de género de la CMNUCC,
han designado a una mujer y a un hombre espe-
cialistas en asuntos de género en interseccion con
el cambio climatico, como Puntos Focales de Gé-
nero y Cambio Climéatico ante la Convencion Mar-
co de Naciones Unidad sobre el Cambio Climatico
CMNUCC, quienes apoyan la implementacion del
PAGCC-CO, asi como desarrollan actividades per-



manentes que garanticen la transversalizacion del
enfoque de género en la formulacion, implemen-
tacion y monitoreo de politicas, planes, proyectos
y programas orientados hacia la Accion Climatica.
Asi mismo, las personas Puntos Focales se encar-
gan de mantener las relaciones con otros Puntos
Focales como parte de la agenda internacional de
género y cambio climatico, a la vez que participan
como personas delegadas del pais en las negocia-
ciones de las diferentes COP.

En este mismo marco de accion la Oficina de Ne-
gocios Verdes y Sostenibles del Ministerio de Am-
biente (ONVS), orienta y disena estrategias, planes,
programas y proyectos para la produccion y consu-
mo responsable y sostenible, involucrando a todos
los actores de la cadena productiva, que promue-
ven la eficiencia en el uso de los recursos na-
turales, la minimizacion de residuos y la mejora
de la calidad de vida de las comunidades loca-
les. Adicionalmente, también disena e implemen-
ta instrumentos econdmicos para la conservacion
y restauracion del medio ambiente y el aprovecha-
miento forestal, que contribuyen a la conservacion
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de los recursos naturales no renovables y generan
recursos de destinacion especifica para la protec-
cion del ambiente; a través de los cuales se incen-
tivan las acciones de preservacion y restauracion
en ecosistemas estratégicos.

En linea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022
- 2026, Colombia Potencia Mundial de la Vida, las
estrategias de negocios verdes e instrumentos eco-
nomicos para la conservacion promovidas por la
ONVS, se enmarcan desde una perspectiva de cam-
bio en el relacionamiento con poblaciones, grupos
y actores sociales de interés y sujetos de especial
proteccion constitucional.

En el marco de lo anterior, el enfoque diferencial
de género cobra una especial relevancia en el di-
seno y aplicacion, tanto de lineamientos estratégi-
cos, como en la formulacion e implementacion de
planes, programas y proyectos. Desde esta perspec-
tiva, a continuacion, se destacan dos acciones que
contribuyen a disminuir el impacto negativo que el
cambio climatico genera de manera diferencial en
las mujeres y pablacion diversa.




ARQUITECTURA
DE GENERO Y
DERECHOS DE
LAS MUJERES
EN COLOMBIA



La arquitectura de género en Colombia ha presen-
tado diferentes caracteristicas de acuerdo con el
nivel de desarrollo de las politicas plblicas para el
goce efectivo de los derechos de las mujeres. Este
avance, que en los dltimos 10 anos ha sido signi-
ficativo, constituye un logro para las organizacio-
nes de mujeres, que a partir de su injerencia en la
agenda pUblica y en los espacios de toma de de-
cisiones politicas, legislativas y juridicas, han ge-
nerado dinamicas de gestion y fortalecimiento de
procesos que se orientan a la igualdad social, eco-
nomica y cultural.

La incidencia de las organizaciones de mujeres y
los compromisos asumidos por el Estado colom-
biano en las diferentes Convenciones y en la Pla-
taforma de Accion de Beijing, entre otras, llevaron
a que éste asumiera el compromiso de estable-
cer un mecanismo a nivel nacional y territorial
para atender los asuntos de género, un marco ju-
ridico que permitiera prevenir, atender y sancionar
las vulneraciones de derechos que viven las muje-
res y las ninas y la definicion de los roles especi-
ficos que deben jugar las diferentes entidades del
Estado para su cumplimiento.

MINISTERIO DE
IGUALDAD Y EQUIDAD

Esta formulado como un organismo del Poder Eje-
cutivo a nivel central. Se encarga de formular, dirigir,
coordinar, articular, fortalecer, gestionar y ejecutar po-
liticas que garanticen la inclusion y la proteccion de los
derechos de las mujeres, los pueblos étnicos, la comu-
nidad LGBTIQ+, la poblacién migrante, las perso-
nas con discapacidad, los habitantes de la calle, nifios,
campesinos, de las personas que viven en los territo-
rios excluidos y garantizar y hacer cumplir la igualdad
y el derecho de esta.

Hste ministerio tendra tres objetivos fundamentales: la
igualdad de género: el reconocimiento del tiempo de
trabajo en el hogar valido para la pensién y por dltimo
Ingreso vital que consistira en medio salario minimo,
a la madre cabeza de familia.
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CONSEJERIA PRESIDENCIAL
PARA LA EQUIDAD DE
LAS MUJERES CPEM

La Consejeria Presidencial para la Equidad de las
Mujeres es el mecanismo de género del pais y orien-
ta su accionar en torno a cuatro ejes prioritarios,
tres tematicos relacionados con las violencias con-
tra las mujeres dentro y fuera del conflicto armado
y la prevencion del embarazo en adolescentes, uno
orientado a la Politica Piblica de Equidad de Género
y uno sobre el Observatorio de Asuntos de Género.
Los objetivos estan arientados a la garantia de los
derechas de las mujeres, la inclusion del enfoque de
género en las entidades del Estado y en las politi-
cas para la atencion integral a la poblacion victima
de violencia y tener interlocucion con las organi-
zaciones de mujeres. Es una entidad que no cuen-
ta con recursos propios, generalmente funciona con
recursos de cooperacion internacional, desarrolla su
labor con un equipo de 18 personas, lo cual limi-
ta su accionar para cumplir con sus competencias.

MECANISMOS DE
EQUIDAD DE GENERO A
NIVEL DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL

El Estado colombiano en su arquitectura institucio-
nal responde a la descentralizacion administrativa,
lo que implica que los municipios y departamentas
tienen autonomia territorial para manejar los asun-
tos que les competen sin desconocer la Constitu-
cion. Los asuntos de género entran en el manejo
de la autonomia de las autoridades locales. Ac-
tualmente, 25 departamentos cuentan con el me-
canismo de género a nivel de Secretaria, primer
nivel de decision o un mecanismo de nivel inter-
medio, lo que representaba el 78%, y 7 departa-
mentos no tienen ninguna instancia para atender
los asuntos de las mujeres y las ninas, lo que co-
rrespondia al 21%.
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En el nivel municipal, dada la descentralizacion
administrativa existe mayor posibilidad de canali-
zacion de recursos econdmicos y el panorama so-
bre los mecanismos de género cambia con respecto
a los departamentos. Al hacer el analisis con los
municipios capital de los departamentos se en-
cuentra que para actualidad solo 7 tienen una Se-
cretaria de la Mujer o Equidad de Género, lo cual
representa el 21.8%, 17 municipios cuentan con
otra instancia de nivel intermedio, que representa-
ba el 53% y 8 no poseen ninguna instancia, lo que
significaba el 25%.

BANCADAS DE MUJERES
EN EL CONGRESO

A partir del ano 2006 se consolidé en Colombia
una bancada de mujeres en el Congreso de la Re-
plblica. Este proceso tuvo el mayor auge en su ini-
cio, pues durante los anos posteriores ha perdido
protagonismo. A la Bancada de mujeres se les re-
conace el aporte en la aprobacion de las siguien-
tes leyes: Ley 1257 de 2008, Ley 1434 de 2011,
Ley 1448 de 2011, articulo para la formulacion de
la Politica Piblica para las mujeres en el Plan de
Desarrollo 2010-2014, Ley 1413 de 2010, Ley 1468
de 2011, Ley 1496 de 2011.

COMISION INTERSECTORIAL

Como parte de la aprobacion de la Politica Piblica
para la Equidad de las Mujeres se cred la Comision
Intersectarial, cuya Secretaria Técnica la realiza la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mu-
jer. Esta Comision esta integrada por 7 ministerios
y delegados del Departamento Nacional de Planea-
cion, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Repiblica, el Departamento Administrativo de
la Funcion Piblica, el Programa Presidencial de los
Derechos Humanos (actualmente Consejeria Presi-
dencial para los Derechos Humanos) y el Depar-
tamento Administrativo para la Prosperidad Social.

El proposito de esta Comision es “coordinar, ar-
monizar e impulsar la ejecucion del Plan Indicati-
vo por parte de las entidades involucradas, acorde
a sus competencias en la Politica Piblica Nacio-
nal de Equidad de Género, siendo ésta la instan-
cia de concertacion entre los diferentes sectores
involucrados”. La Comision es un espacio que no
ha logrado el liderazgo necesario para impulsar la
implementacion de la Politica Plblica, es un es-
cenario que en su accionar ha tomado un caracter
mas técnico que politico, lo que ha llevado a que
tenga un rol marginal con una capacidad limitada
de incidencia a nivel nacional.

Entre sus funciones estan: liderar el impulso del
enfoque de género y étnico para las mujeres en las
entidades del orden nacional y territaorial, asi como
en la definicion de la politica pUblica de equidad
de género para las mujeres y las politicas sec-
toriales que involucran los derechos humanos de
las mujeres, impartir lineamientos de caracter gu-
bernamental para la inclusion en la gestion de las
entidades piblicas de los temas prioritarios para
la garantia de la transversalidad del enfoque de
género y étnico, realizar seguimiento al desempe-
no del pais en metas e indicadores que contribu-
yan a la garantia de los derechos de las mujeres
y el cierre de brechas de género, crear y definir la
conformacion de las comisiones regionales para la
equidad y expedir su propio reglamento. Esta comi-
sion sesiona de manera ordinaria minimo dos ve-
ces al ano y de manera extraordinaria a solicitud
de uno de sus miembros o cuando sea citado por
la secretaria técnica.



SISTEMA DE VIGILANCIA EN
GENERO-SIVIGE Y OTROS
SISTEMAS DE INFORMACION
U OBSERVATORIOS

Como respuesta a la necesidad de informacion y en
cumplimiento del mandato de la Ley 1257 de 2008,
en los dltimos anos las entidades han desarrollado
un proceso de articulacion liderado por el Ministe-
rio de Salud y Proteccion Social, la Consejeria Pre-
sidencial para la Equidad de las Mujeres, El DANE
y EL Instituto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses para construir un sistema unificado
de informacion que permita recaudar datos sobre
las violencias contra las mujeres a nivel nacional.
El Sistema de Vigilancia en Género -SIVIGE- es un
espacio intersectorial del nivel nacional en el que
participan las instituciones que cuentan con infor-
macion de violencias de género en el pais, y tiene el
proposito de brindar informacion para hacer segui-
miento a las vialencias contra las mujeres y ninas
a nivel nacional, mediante la armonizacion, integra-
cion, organizacion y divulgacion y gestion; dirigido a
apoyar el diseno, la implementacion y la evaluacion
de politicas plblicas, asi como el direccionamiento
de las acciones de los diferentes sectores.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de las
Mujeres cuenta con el Observatorio de Asuntos de
Género, el cual es una herramienta para hacer se-
guimiento al cumplimiento de las normas nacionales
e internacionales y a las politicas, planes y progra-
mas para los derechos de las ninas y las mujeres
colombianas. Este Observatorio cuenta con un re-
positorio a través del cual es posible acceder a in-
formacion como: boletines, estadisticas, bibliografia
de género y algunas publicaciones; sin embargo, no
logra ser un referente en el tema, ya que no esta
actualizado. En Bogotd, la Secretaria Distrital de la
Mujer cuenta con un Observatorio Distrital Mujeres
y Equidad de Género, el cual acopia informacion so-
bre las mujeres que habitan en el Distrito Capital.

La Corporacion Humanas desde la sociedad civil
cuenta con el Observatorio Mujeres, Paz y Seguri-
dad, el cual hace seguimiento en especial a la Re-
solucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas y subsiguientes resoluciones.
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SISTEMA NACIONAL
DE MUJERES

A través del Decreto 1106 se reglamento el Siste-
ma Nacional de las Mujeres, el cual es un conjunto
de politicas, instrumentos, componentes y procesos
cuyo fin es incluir en la agenda de las diferentes
ramas del poder pablico los temas prioritarios en
materia de garantia de los derechos de las muje-
res. Entre los aobjetivos del sistema esta el impul-
sar la transversalizacion del enfoque de género y
étnico para las mujeres en las entidades del Esta-
do, ademas busca promover y brindar insumos para
la implementacion de la politica de equidad de gé-
nero y efectuar el seguimiento del plan de accian,
asi como la politica plblica de cuidado. (Presiden-
cia de la Republica, 2020)

CREACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA ALTA
INSTANCIA DE GENERO
DEL GOBIERNO

El 16 de Enero de 2019 el gobierno del Presiden-
te Ivan Dugue instald formalmente la Alta Instancia
de Género de Gobierno, una herramienta con la in-
tencion de hacer efectivos los derechos de las mu-
jeres en el marco de los acuerdos, particularmente
en los territorios que histaricamente afectados por
fendomenos de violencia y pobreza en Colombia. Esta
instancia esta integrada por la Presidencia de la
Replblica, representada por la Alta Consejeria para
el Posconflicto, la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, el Minis-
terio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Depar-
tamento Nacional de Planeacion, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, la Agencia de
Renovacion del Territorio y la Agencia para la Re-
incorparacion y Normalizacion. Dentro de las obli-
gaciones contempladas se encuentran: coordinar,
armonizar, concertar, impulsar y hacer seguimien-
to a la implementacion y transversalizacion del en-
foque de género en la implementacion del Acuerdo
por parte de las entidades involucradas, acorde con
sus competencias. Como ruta de Navegacion para
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los proximos 15 anos, la Alta instancia de Género
del Gobierno toma EL Plan Marco de Implementacion
-PMI, contemplado en el Acuerdo de Paz firmado en
2016 en la Habana especialmente en los aspectos
referentes a la atencion en salud, educacion, tierras,
vivienda, proyectos productivos, justicia, trabajo,
entre otros. (Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, 2019)

COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer,
creada mediante Ley 1434 de 2011, es de caracter
interparlamentario, esta integrada por veintidn (21)
congresistas, once (11) Representantes a la Cama-
ra, y diez (10) Senadores de la Replblica, quienes
sesionaran conjuntamente, previa convocatoria de
la Mesa Directiva. Esta Comision se cred con el fin
de fomentar y promover la consolidacion de una
politica de Estado que permita el mejoramiento en
las condiciones y situacion de la mujer en la so-
ciedad, para lograr eliminar cualquier situacion de
desigualdad y discriminacion que se presente en
el ejercicio de su ciudadania. (Congreso de la Re-
pablica de Colombia, 2021)

Entre sus funciones estan:

Elabarar propuestas legislativas que garanticen
la realizacion de los derechos humanos, civi-
les, politicos, econdmicos, saciales y cultura-
les de las mujeres, con el acompanamiento de
organizaciones y grupos de mujeres, centros de
investigacion y demas organizaciones que de-
fienden los derechos de las mujeres.

Ejercer el control politico a los diversos entes
del Estado en relacion con la formulacion vy
desarrollo de planes, programas, proyectos vy
politicas pablicas dirigidas al reconocimiento,
promocion, realizacion, ampliacion, proteccion
y restitucion de los derechos civiles, politicos,
econamicos, saciales y culturales de las mu-
jeres y el cumplimiento por parte del Estado
de los tratados, convenios, protacolos y reco-
mendaciones de organismos internacionales.

Promover la participacion de las mujeres en
los cargos de eleccion popular y en las ins-
tancias de direccion y decision dentro de las
diferentes Ramas del Pader Piblico, drganos
de la estructura del Estado, partidos y movi-
mientas politicos.

Ser interlocutoras de las organizaciones y
grupos de mujeres, ante las Ramas del Po-
der Piblico y demas organos de la estructu-
ra del Estado, para canalizar sus demandas,
conacer sus expectativas y tramitar las solu-
ciones pertinentes a la realizacion de los de-
rechos de las mujeres.

Hacer seguimiento a los procesos de verdad,
justicia, reparacion integral y no repeticion,
para que los delitos cometidos contra las
mujeres y las ninas en el marco del conflic-
to armado interno no queden en la impunidad.

Hacer seguimiento sobre los resultados de los
procesos de investigacion y/o sanciones existen-
tes en los distintos entes de control, relaciona-
dos con las violaciones de los derechos civiles,
politicos, economicos, sociales, culturales y a la
integridad fisica y sexual de las mujeres.
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COMISION NACIONAL DE
GENERO RAMA JUDICIAL

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura de Colombia cred la Comision Nacional
de Género en la rama judicial, mediante acuerdo 08
4552 de 20 de febrero de 2008, la cual fue instalada
el 9 de junio de 2008, con el propdsito de promover
la incorporacion e institucionalizacion de la perspec-
tiva de género en el quehacer de la labor judicial.

La Comision Nacional de Género de la Rama Ju-
dicial (CNGRJ) esta integrada por una magistra-
da o magistrado de la Corte Suprema de Justicia,
una magistrada o magistrado de la Corte Consti-
tucional, una magistrada o magistrado del Conse-
jo de Estado, una magistrada o magistrado de la
Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Supe-
rior de la Judicatura y una magistrada o magistra-
do de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura y el Director/a Ejecutivo de Ad-
ministracion Judicial) que es el Secretario/a Téc-
nico. (Rama Judicial Repiblica de Colombia, 2021)

Dentro de sus funciones estan:

» Proponer politicas, planes y acciones enca-
minadas a garantizar la igualdad y la no dis-

criminacion de las mujeres y las ninas en el
acceso a la administracion de justicia.

Promover la sensibilizacion, la formacion e
informacion en materia de género, de mane-
ra continua y sistematica para todos los ser-
vidares judiciales.

Mantener informadas a la Altas Corporacio-
nes sobre las actividades de Género que se
adelanten para la Rama Judicial.

Efectuar la evaluacion y el seguimiento al
cumplimiento de las politicas, planes y ac-
ciones que en materia de género se determi-
nen por la Comision.

Establecer directrices para la introduccion de
la perspectiva de género en la actuacion y la
formacion judicial.

+ Servir de organo de coordinacion de las Al-

tas Cortes en materia de Género para la Rama
Judicial.


https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/0/ACUERDO_4552_DE_2008.pdf/7e7875c4-1df6-409c-b7ba-ae0477dd2da5
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/0/ACUERDO_4552_DE_2008.pdf/7e7875c4-1df6-409c-b7ba-ae0477dd2da5
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COMISION INTERSECTORIAL
DE LA POLITICA
NACIONAL DE CUIDADO

Como parte de la estrategia del Gobierno del presi-
dente Ivan Duque para articular y coordinar la ofer-
ta entre distintos actores responsables del cuidado
en Colombia, con la inclusion del enfoque de gé-
nero en todas las acciones que de alli se deriven,
el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) in-
formo la expedicion del Decreto 1228 de 2022, me-
diante el cual se cred la Comision Intersectorial de
la Politica Nacional de Cuidado (Cipnc).

Esta iniciativa segin el DNP, hace parte del cum-
plimiento de las Bases del Plan Nacional de Desa-
rrollo (PND) 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad” y dicha comision sera la encarga-
da de implementar la Politica Nacional de Cuida-
do la cual brinda los lineamientos para la garantia
del derecho al cuidado en el marco de la econo-
mia del cuidado y el Sistema General de Cuidados
(SGC) entendido como el instrumento de la Politica
por el cual se ejecutan e implementan de mane-
ra integral servicios, programas y proyectos orien-
tados a mejorar la calidad de vida tanto de las
personas cuidadoras como de las sujetas de cui-
dados. La Secretaria Técnica de la Cipnc sera ejer-
cida por el DNP.

EL DNP menciond que la Comision representa un
logro en materia de mecanismos institucionales de
coordinacion, articulacion y gestion de la Politica
Nacional de cuidado, y que contribuira a articular
otros sistemas e instancias coma el Sistema Na-
cional de Discapacidad (SND), organizado por la
Ley 1145 de 2007; la Comision Intersectorial para
la Atencion Integral de la Primera Infancia (CIPI),
respaldada reglamentariamente por los Decretos
4875 de 2011 y Decreto 1416 de 2018; y el Con-
sejo Nacional de Personas Mayares, ordenado me-
diante la Ley 1251 de 2008.

En el marco de la Cipnc, se implementara la Poli-
tica Nacional de Cuidado la cual tendra como ob-
jeto: “Promover una nueva organizacion social de
los cuidados en el pais, por medio de la provision

de cuidados, asistencia y apoyo de ninas, ninos y
adolescentes, personas adultas mayores y perso-
nas con discapacidad en situacion de dependencia;
asi como recaonocer, reducir y redistribuir el traba-
jo de cuidados -que hoy realizan mayoritariamente
las mujeres—- desde un enfoque de derechos hu-
manos, interseccional e intercultural, en el marco
de la equidad de género e igualdad de oportunida-
des en Colombia”,

La Cipnc esta integrada por el ministerio de Sa-
lud y Proteccion Social; el ministerio del Trabajo; el
ministerio de Educacion; el Departamento Adminis-
trativo de la Presidencia de la Replblica y quien
preside es ONP; el Departamento Administrativo Na-
cional de Estadistica; y el Departamento Adminis-
trativo para la Prosperidad Social o sus delegados.
También hacen parte de la Cipn con voz, pero sin
voto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
el Servicio Nacional de Aprendizaje, la Consejeria
Presidencial para la Participacion de las Personas
con Discapacidad, la Consejeria Presidencial para la
Ninez y Adolescencia, el Consejo Nacional de Perso-
nas Mayores o quienes hagan sus veces.

Mediante la implementacion de la Politica Nacio-
nal de Cuidado, se podra implementar a la vez el
Sistema General de Cuidados (linea estratégica 6
de la politica), mediante el cual serd posible re-
distribuir de manera mas equitativa los cuidados,
cuyas cargas recaen hoy en dia principalmente en
las mujeres, por medio de una oferta integral, per-
tinente y suficiente que permita redistribuir, reducir
y reconocer las labores de cuidado no remuneradas
que ejercen las mujeres y a la vez suplir las ne-
cesidades de cuidado de la poblacion demandante.

Asimismo, el DNP evidencia que los miembros de
la Cipnc tendran en el marco del ejercicio de im-
plementacion de la Politica Nacional de Cuidado
grandes retos en materia institucional, regulatoria
y de asignacion de recursos, teniendo en cuenta
que la demanda de cuidados de la poblacion ma-
yor sigue en aumento y, por su parte, la oferta de
servicios de cuidado provista por el Estado y los
hogares principalmente no sera suficiente a la luz
del aumento poblacional de este grupo de edad.

Por altimo, mediante esta instancia (Cipnc), por
medio de la cual se podra tomar decisiones en
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funcion de una aorganizacion mas equitativa de los
cuidados en el pais a nivel urbano y rural, se po-
dran beneficiar las mujeres que han incrementa-
do las horas de cuidado no remuneradas, lo que
ha exacerbado la pobreza y las brechas de género.

De esta manera, mediante las disposiciones que
prevée el Decreto en cuanto al funcionamiento de la
Cipnc y el ejercicio que deriva de la implementa-
cion de la Politica Nacional de Cuidado, se podran
posicionar la economia del cuidado en la agenda
plblica, organizar de manera sistémica e integral
los servicios de cuidados y beneficiar a las mu-
jeres ampliando sus oportunidades, elecciones, li-
bertades reduciendo los factores que perpetdan los
ciclos de feminizacion de la pobreza.

ORGANIZACIONES
DE MUJERES

El movimiento de mujeres colombiano desde sus
inicios ha tenido una gran heterogeneidad tanto
en los procesas organizativos, como idealdgicos vy
politicos lo cual ha favarecido el impulso y posi-
cionamiento de temas cruciales para las mujeres,
como la visibilizacion de las afectaciones diferen-
ciadas en ambitos sociales, politicos, ambientales,
culturales y economicos y el reconocimiento de sus
necesidades especificas y potencialidades en te-

mas como la gestion ambiental, rural y comunita-
ria. Un aliado fundamental del movimiento social
de mujeres en Colombia ha estado representado
en la cooperacion internacional, que ha acompa-
nado con recursos técnicos y financieros diversas
iniciativas de género en el marco de la exigibili-
dad y goce efectivo de los derechos de las muje-
res en su diversidad.

La heterogeneidad del movimiento de mujeres se
ha expresado en diferentes farmas organizativas y
ha llevado a la constitucion de una amplia gama
de posibilidades, entre ellas: organizaciones de mu-
jeres rurales y campesinas, organizaciones de mu-
jeres indigenas, negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras, plataformas para la incidencia po-
litica, colectivos organizados en ONGs, grupos de
investigacion vinculados a universidades, colecti-
vos y colectivas feministas constituidas por orga-
nizaciones de mujeres jovenes, urbanas y rurales
que hacen activismo politico y denuncia pablica y
organizaciones feministas vinculadas a los terri-
torios que recogen muchas de las expresiones ya
mencionadas, entre otras.

Entre los principales logros de las organizaciones
de mujeres se encuentran la movilizacion e inci-
dencia tanto a nivel local como nacional para lo-
grar politicas de igualdad de género y mecanismos
de género, la visibilizacion de las afectaciones so-
bre el cuerpo de las mujeres por la guerra, la in-
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cidencia y aporte técnico para la construccion de
un marco juridico para garantizar a las ninas y las
mujeres una vida libre de violencias, el uso estra-
tegico de herramientas legales para llevar a las
mas elevadas instancias de justicia las exigencias
de proteccion de los derechos de las mujeres, es-
pecialmente las victimas de la guerra, que deri-
vo en respuestas como la expedicion de los Autos
092 de 2008 y 009 de 2015, la Inclusion del enfo-
que de género y la formulacion de acciones espe-
cificas para las mujeres y las ninas en el Acuerdo
firmado con las FARC-EP y el seguimiento siste-
matico al marco juridico construido localmente y a
los tratados y acuerdos internacionales asumidos
por el Estado colombiano, entre otros.

Como parte de los principales retos que enfrentan
las organizaciones de mujeres en Colombia se en-
cuentra la persistencia de las Violencias basadas
en Género (VbG), la falta de autonomia econdmica,
las dificultades de acceso a la salud, las fractu-
ras que se generan por razones ideoldgicas y que
en ocasiones minan las posibilidades de obtener
mayores logros, las distancias entre los grupos de
investigacion académicos y equipos técnicos y las
organizaciones de mujeres de base, la disparidad
en la capacidad de incidencia por parte de las or-
ganizaciones de las grandes ciudades frente a las
de ciudades pequenas, y las de las zonas rurales y
rurales dispersas, las dificultades y tensiones que
se generan para el acceso de recursos econdmicos
que provienen generalmente de la cooperacion in-
ternacional y, en algunos casos la falta de articu-
lacion de y con las entidades del estado.

PERSONAS CON ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO DIVERSA (LGBTIO+)

En el ano 2004 nace la organizacion Colombia Di-
versa, la cual recoge en gran medida la lucha por
los derechos de la poblacion LGBTIQ+ en Colom-
bia y centra sus intereses en: (i) lograr el recono-

cimiento de las personas LGBTIQ+, (ii) Aportar a la
transformacion de los imaginarios sobre las per-
sonas LGBTIQ+ en el pais y (iii) promover la accion
y organizacion de la comunidad LGBTIO+.

La poblacion LGBTIQ+ en Colombia ha ido accedien-
do al reconocimiento de sus derechos a partir de
la Constitucion del 91 con base en Tutelas que han
generado Sentencias de la Corte Constitucional (ver
anexa cuadro 1). De otro lado, en los dltimos afos al-
gunas normas que asumen el enfoque de género les
incluye, como el “Decreto 762 de 2018" por el cual se
formula la Politica Piblica para la garantia del ejer-
cicio efectivo de los derechos de las personas que
hacen parte de los sectores sociales LGBTIQ+ y de
personas con orientaciones sexuales e Identidades de
género diversas' (Congreso de la Repiblica, 2018)

El informe de la Universidad Autonoma de Buca-
ramanga: Maovimiento en Colombia: la voz de Di-
versidad de género, logros y desafios (UAB, 2017),
presenta una resena cronologica de los logros mas
relevantes obtenidos por el Maovimiento LGBTIQ+
colombiano, en materia legal:

17 https://www.minintetior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-de-

rechos-sectores-sociales-lgbti


https://www.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-derechos-sectores-sociales-lgbti
https://www.mininterior.gov.co/la-institucion/normatividad/decreto-762-del-7-de-mayo-de-2018-politica-publica-garantia-de-los-derechos-sectores-sociales-lgbti
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Diciembre 15 de 1993
Sentencia N° T594/93

Cambio de nombre para las personas transgénero

Marzo 24 de 1998,
Sentencia N° T-101/98

Derecho a la educacion en condiciones de igualdad para personas con orientaciones sexuales

diversas.

Junio 14 de 20017,
Sentencia SU.623/01

Seguridad social a parejas del mismo sexo.

Junio 12 de 2003,
Sentencia T-499/03

Derecho a visita intima lésbica en carceles.

Febrero 7 de 2007,
Sentencia C-075/07

Derechos patrimoniales.

Abril 16 de 2008,
Sentencia C-336/ 08

Sustitucion pensional companero/a permanente del mismao sexo.

Enero 28 de 2009,
Sentencia C-029/09

Reconocimiento de derechos: civiles, politicos, penales, sociales de las parejas
del mismo sexo.

Septiembre 22 de 2011,
Sentencia T716/11

Pensiones y reconocimiento de que las parejas del mismo sexo constituyen
familia.

Marzo 26 de 2012,
Sentencia T-248/12

Eliminar el impedimento de donar sangre para personas de orientaciones
sexuales diversas.

Abril 12 de 2012,
Sentencia T-276/12

Adopcion individual por parte de personas con orientaciones sexuales diversas;
caso Chandler Burr.

Agosto 22 de 2013,
Sentencia T-552/13

Derecho a cirugia reasignacion de sexo personas trans por EPS.

Agosto 23 de 2013,
Sentencia T-565/13

Proteccion de la orientacion sexual y la identidad de género en los manuales
de convivencia escolar.

Julio 9 de 2014,
Sentencia T-476/14

Inaplicable la obligacion de presentacion Libreta Militar para contratar una
mujer transgénero.

Agosto 28 de 2014,
Sentencia SU617/14

Adopcion hijo biolégico, parejas del mismo sexo.

Agosto 3 de 2015,
Sentencia T-478/15

Prohibicion de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en
instituciones educativas.

Noviembre 4 de 2015,

Sentencia C-683/15

Parejas el mismo sexo pueden aplicar a proceso de adopcion.

Noviembre 12 de 2015,
Sentencia SU696/15

Registrar como padres al hijo de la pareja el mismo sexo.

Abril 28 de 2016,
Sentencia SU214/16

Matrimanio igualitario.
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INTERNACIONAL

Los compromisos internacionales de género pro-
mueven la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres, lo que a su vez contribuye al desa-
rrollo sostenible, la paz y la seguridad en todo el
mundo. Colombia ha ratificado una serie de com-
promisos internacionales de género entre los que
se incluyen tratados, convenios y acuerdos que

han sido adoptados para promover la igualdad de
género y eliminar la discriminacion y la violencia
contra las mujeres y ninas. Cumplir con estos com-
promisos significa tomar medidas concretas para
garantizar que las leyes, politicas y practicas pro-
muevan la igualdad de género y el empoderamien-
to de las mujeres.

_ Legislacion
Area Instrumento

Descripcion instrumento

Inclusion de asuntos de género

nacional
Insta a los Estados a
garantizar a todas las
Convencién sobre Lev 51 de Adopta una serie de mujeres el trato equitativo
eliminacion de 1921 medidas para eliminar la ante la ley, los derechos de
3 todas las formas ' discriminacion de la mujer la mujer y la distribucion
Género .. . . Decretode ‘ . .
de discriminacion romulgacisn en las diferentes esferas justa y equitativa de los
contra la mujer 2492 dg 1982 (politica, econdmica, social,  recursos y beneficios.
CEDAW, 1979 "~ cultural y civil). También insta a garantizar la
participacion de las mujeres
en la toma de decisiones.
Adopt did
°F a' e ?S pare Plantea el desarrollo de
prevenir, sancionar y ‘ o
. . : mecanismos de proteccion
» erradicar la violencia
Convencién , y defensa de los derechos
, contra la mujer. En esta se .
Interamericana , , , de las mujeres como
. define la violencia contra
para prevenir, , fundamentales para luchar
) las mujeres, se establece B
3 sancionar y Ley 248 de , contra el fenomeno de
Género ‘ el derecho de las mujeres , .
erradicar la 1995 la violencia contra su

violencia contra
la mujer “Belem
do Para”

a vivir una vida libre de
violencias y destaca a la
violencia contra las mujeres
como una violacion de los
derechos humanos y de las
libertades fundamentales.

integridad fisica, sexual

y psicaldgica, tanto en el
ambito plblico como en el
privado, y su reivindicacion
dentro de la sociedad.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14153
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14153
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En la Declaracion, los
Gobiernos se comprometieron
a"Garantizar a todas las
mujeres y las ninas todos
los derechos humanos vy
libertades fundamentales,

En esta declaracion se
decide el compromiso con la
promocion de los objetivos
de igualdad, desarrollo y paz
para todas las mujeres del
mundo en interés de toda la

Todos los y tomar medidas eficaces )
S humanidad.
» desarrollos contra las violaciones de
Declaracion y ) .
B normativos esos derechos y libertades; o
Género Plataforma de , , Se reconoce las aspiraciones
B en materia de a adoptar las medidas )
Accion de Beijing ‘ de las mujeres del mundo
derechos de las que sean necesarias para
. - y tomando en cuenta
mujeres eliminar todas las formas . .
L su diversidad, la no
de discriminacion contra las '
) o B homogeneidad del avance
mujeres y las ninas, asi comao . -
o B en la situacion de la
suprimir todos los obstaculos ) B
. B mujer y los obstaculos que
a la igualdad de género y al , _
s persisten y entranan graves
adelanto y potenciacion del .
o consecuencias, entre otros.
papel de la mujer”.
El Objetivo de Desarrollo 5
Los Objetivos de Desarrollo  “Para el empoderamiento
Agenda 2030 Ley 99 de 1993 Sosteniple hace'n un de las Mujeres y las Ninas”
Obietivo de por la cual se  llamamiento universal a la 0DS 5, plantea que la
Género Derarrollo crea el MADS y accion para poner fin a la importancia de la igualdad
Sostenible 5 el decreto 1076 pobreza, proteger el planeta de género radica en que esta
de 2015 y mejorar las vidas de las es la base para lograr un
personas en todo el mundo.  mundo pacifico, prospero y
sostenible.
p Legislacio Inclusion d tos d
Area Instrumento egls' acion Descripcion instrumento netusion ’e asuntos de
nacional género
Establecid
Convencion ,S ¢ eqo o mareo No incluyd temas de
internacional para los . O
Macro de las Ley 164 de obiernos en trabajo conjunto genero inicialmente
Cambio Naciones Unidas , g ) ) Mediante las COP
L , 1994. Sentencia para desarrollar una propuesta
Climatico sobre Cambio . , ha avanzado en su
o C-073/1995. de politica para reducir los . B
Climatico efectos del cambio climatico incorporacitn. (COP
(CMNUCC), 1992. y 20,21,22,25 y 27).
adaptarse a sus amenazas.
No incluyd temas de
género inicialmente, al
Ley 629 d
. ° s Es una enmienda al CMNUCC, igual que el CMNUCC
Cambio Protocolo de 2000. : ) : . .
L . - . obliga a los paises signatarios  ha avanzado mediante
Hlimatico Kioto, 1997. sentencia a reducir las emisiones la celebracion de
C-860/2001.

las diferentes COP
(20,21,22,23,24,25,26 y 27)



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21970
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21970
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21971
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=21971
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Cambio
Climatico

Acuerdo de paris

Por medio de la cual se
aprueba el "Acuerdo de Paris”,
adoptado el 12 de diciembre de
2015, en Paris, Francia.

Es un tratado

internacional sobre el cambio
climatico juridicamente
vinculante. Fue adoptado por
196 Partes en la COP21 en
Paris, el 12 de diciembre de
2015 y entrd en vigor el 4 de
noviembre de 2016.

Su objetivo es limitar el
calentamiento mundial a

muy por debajo de 2,
preferiblemente a 1,5 grados

centigrados, en comparacion
Ley 1844 de

2017 con los niveles preindustriales.

Para alcanzar este objetivo de
temperatura a largo plazo, los
paises se proponen alcanzar
el maximo de las emisiones de
gases de efecto invernadero (o
antes posible para lograr un
planeta con clima neutro para
mediados de siglo.

El Acuerdo de Paris es un

hito en el proceso multilateral
del cambio climatico porgue,
por primera vez, un acuerdo
vinculante hace que todos

los paises se unan en una
causa comdn para emprender
esfuerzos ambiciosos para
combatir el cambio climatico y
adaptarse a sus efectos.

Reconoce gue el cambio
climatico es un problema
de toda la humanidad y
que, al adoptar medidas
para hacerle frente, las
Partes deberian respetar,
promover y tener en
cuenta sus respectivas
obligaciones relativas a
los derechos humanos,
el derecho a la salud,
los derechos de los
pueblos indigenas, las
comunidades locales,
los migrantes, los

ninos, las personas

con discapacidad, las
personas en situaciones
vulnerables y el derecho
al desarrollo, asi como
la igualdad de género,
de empoderamiento de
la mujer y la equidad
intergeneracional.
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El Programa de Trabajo de

Colombia particip6 en las
negociaciones de género y
cambio climatico llevadas
a cabo en la COP25. El
pais, en coordinacion

con otros paises que
hacen parte de AILAC
realizd aportes clave

En el marco Lima Sobre Género (LWPG ,
. S orientados a lograr la
de la COP por sus siglas en inglés) y L
Programa de . B ampliacion y el aumento
, , 20 (2014) se su Plan de Accion de Género o
Trabajo de Lima ) o de la ambicion del
i aprueba el (GAP por sus siglas en inglés), .
. sobre Género . Programa de Trabajo de
Cambio Programa de promueven la adopcion de ) p
L y su Plan de . . , Lima sobre Género y su
Climatico . Trabajo de medidas para integrar enfoque . 3
Accidn ) B B Plan de Accion de Género
, Lima sobre el de género en la accion ‘
de género de la , T (GAP por sus siglas en
Género (PTLG) climatica, en el marco de o B
CMNUCC . inglés) por 5 afos, hasta
(CMNUCEC, la Convencion Marco de las
, : ' 2024, El resultado de las
2014) Naciones Unidas sobre Cambio negociaciones ha derivado
Climatico (CMNUCC).
imético ( ) en un LWPG y un GAP
mejorados y exhaustivos,
que fortalecen el trabajo
de integracion de enfoque
de género en todos los
niveles de la gestion del
cambio climatico.
_ Legislacion N . P
Area Instrumento : Descripcion instrumento Inclusion de asuntos de género
nacional
Tiene como objetivo garantizar  Colombia se suma a este
Acuerdo la implementacion plena y acuerdo internacional en
Regional sobre efectiva en Ameérica Latina defensa del medio ambiente,
el Acceso a la y el Caribe de los derechos de los defensares ambientales,
Informacion, la de acceso a la informacion y que permitira a los
Participacion ambiental, participacion ciudadanos tener acceso a
Pablica y plblica en los procesos informacion de este sector
Cambio el Accgsg a Ley 2273 de de tgma de decisiones como un derecho fundamental.
L la Justicia . ambientales y acceso a
Climatico y Escazl L .
o .~ en Asuntos ‘ la justicia en asuntos Con esta Ley de la Republica
Biodiversi- ‘ noviembre de , _ L
dad Ambientales 2022 ambientales, asi como la se establecen unaos criterios de
en Ameérica creacion y el fortalecimiento proteccion para los activistas
Latina y de las capacidades y la y para los defensores del
el Caribe, cooperacion, contribuyendo a la medio ambiente en el pais, la

adoptado en
Escazl (Costa
Rica) el 4 de
marzo de 2018

proteccion del derecho de cada
persona, de las generaciones
presentes y futuras, a vivir

en un ambiente sano y a su
desarrollo sostenible

norma contiene mecanismos
de participacion de la sociedad
en las decisiones, en donde
también, se afecta al medio
ambiente.
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Cada Parte establecera las
condiciones propicias para
que la participacion pablica
en procesos de toma de
decisiones ambientales se
adecle a las caracteristicas
sociales, econdmicas,
culturales, geograficas y de
género del plblico.

En el plano nacional, toda
persona (hombres y mujeres
en su diversidad ) debera
tener acceso adecuado a la
informacion sobre el medio
ambiente de que dispongan las
autoridades plblicas, incluida
la informacion saobre los
materiales y las actividades
que encierran peligro en sus
comunidades, asi como la
oportunidad de participar en
los procesos de adopcion

de decisiones. Los Estados
deberan facilitar y fomentar
la sensibilizacion y la
participacion de la poblacion
poniendo la informacion a
disposicion de todos. Debera
proporcionarse acceso efectivo
a los procedimientos judiciales
y administrativos, entre estos
el resarcimiento de danos y
los recursas pertinentes

Legislacion

Area Instrumento : Descripcion instrumento Inclusion de asuntos de género
nacional
Conservacion de la
diversidad bioldgica, la . .
o ) Se reconoce la funcion decisiva
utilizacion sostenible ) o
de sus componentes de la mujer en la conservacion
Convenio sobre  Ley 165 la partici aSién 'ustay y utilizacion sostenible de la
. diversidad de 1994, paricipacion J diversidad biologica y afirma la
Biodiversidad . . . , y equitativa en los L ,
bioldgica (CDB), Sentencia: beneficios que se deriven plena participacion de la mujer en
1992. C-519/1994. f todos los niveles de formulacion

de la utilizacion de : » L
y ejecucion de politicas sobre

los recursos. Promover ) ) o
diversidad bioldgica.

medidas que lleven a un
desarrollo sostenible.



http://www.minambiente.gov.co/images/BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/Politica-Nacional-de-Biodiversidad/3355_ley_0165_091194.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/BosquesBiodiversidadyServiciosEcosistemicos/pdf/Politica-Nacional-de-Biodiversidad/3355_ley_0165_091194.pdf

68-69 Plan de Accion de Género y Cambio Climatico de Colombia

Conferencia

Este plan de accion

de género reconoce la
importancia de promover
las iniciativas dirigidas
a lograr la igualdad de
género y

el empoderamiento

de las mujeres y las
ninas para garantizar la
aplicacion efectiva del

En este Plan se Insta a las

Partes, e invita a otros Gobiernos,
gobiernos subnacionales, ciudades

y otras autoridades locales y

a organizaciones pertinentes a
implementar el plan de accion sobre
género a fin de respaldar y promover
la incorporacion de la perspectiva
de género y la implementacion del
marco mundial de la diversidad
biolégica posterior a 2020 de
manera que tenga en cuenta las

de las marco mundial de cuestiones de género; se invita a
partes en la diversidad biologica organizaciones pertinentes de la
el convenio  posterior a 2020. familia de las Naciones Unidas y a
. sobre la otras organizaciones e iniciativas
Plan de Accion , , o . .
de Género del diversidad Asi mismo reconoce internacionales a apoyar una
. . ) bioldgica también que la implementacion coherente del marco
Biodiversidad Convenio sobre , , R . o o
Diversidad decimoquin- participacion y el mundial de la diversidad biologica
Biologica ta reunion liderazgo plenos y posterior a 2020 que tenga en cuenta
g - parte i efectivos de las mujeres las cuestiones de género, a través
montreal en todos de la identificacion de sinergias
(canada), los aspectos de los y aprovechando la experiencia
7 a 19 de procesos del Convenio, pertinente de procesos relacionados;
diciembre en particular en las y se insta a las Partes e invita, segin
de 2022 politicas y la accion a proceda, a organizaciones pertinentes
nivel nacional y local, a incorporar el plan de accion sobre
son primordiales para género en las estrategias y planes
alcanzar los objetivos de accion nacionales en materia de
de diversidad biolégica biodiversidad y a incluir indicadores
a largo plazo y la Vision especificos de género al elaborar
2050 de vivir indicadores nacionales, recopilando
en armonia con la datos desglosados por sexo, edad
naturaleza, y otros factores demograficos e
indicadores de género, cuando sea
posible;
Lucha contra la
desertificacion en , .
) Mujeres y hombres deberian
los paises afectados -
_ participar de lleno en la
- la sequia grave o la . , .
Convencidn L preparacion y ejecucion de
desertificacion. -
de la Lucha Ley 461 de , » actividades.
Prevenir la degradacion , . .
. , contra la 1998. , Exige actividades especiales
Biodiversidad L : de las tierras, luchar
Desertificacion ~ Sentencia L de apoyo que promuevan
) contra la desertificacion , ,
y Sequia C-229/1999. oportunidades para que las mujeres

(UNCCD), 1992.

y mitigar los efectos de
la sequia, especialmente
en las zonas secas
(aridas, semiaridas y
subhimedas secas)

participen, incluyendo campanas
de sensibilizacion, formacion de
capacidades y educacion.



http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/leyes/1998/ley_0461_1998.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/leyes/1998/ley_0461_1998.pdf
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NACIONAL

Considerando que la igualdad de género es un de- diante el cumplimiento de la politica nacional de
recho humano fundamental y un principio de justi- género se crean escenarios para la promacion de
cia saocial, en Colombia se han dispuesto normas y la paz, al tiempo que se establecen instrumentos
mecanismas de género para avanzar hacia una so-  para avanzar en el cierre de las brechas sociales,
ciedad mas justa e igualitaria. Estos marcos nor-  fomentando la inclusion y participacion de las mu-
mativos contribuyen al desarrollo sostenible del jeres en la fuerza laboral y en la toma de decisio-
pais y demuestran su compromiso con los dere- nes para aportar a la productividad y contribuir al
chos humanos y la justicia social. Asi mismo, me-  crecimiento economico del pais.

Area Politica Piblica Nacional
Instrumento Ley de Mujer Rural
Legislacion Ley 731 de 2012

Esta ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales,
priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas especificas encaminadas a
acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural. En 2023 se inicio el proceso
para su actualizacion liderado por la Direccion de Mujer Rural del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.
Con relacion a la mujer Rural considera'®:
Articulo 2°. De la mujer rural. Para los efectos de la presente ley, mujer rural es
toda aquella que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del
lugar donde viva, su actividad productiva esta relacionada directamente con lo
rural, incluso si dicha actividad no es reconocida por los sistemas de informacion
y medicion del Estado o no es remunerada.
Articulo 3°. De la actividad rural. La actividad rural comprende desde las
actividades tradicionales, tales como las labores agropecuarias, forestales,
Descripcion pesqueras y mineras, hasta las no tradicionales, como el desarrollo de
agraindustrias y microempresas, ademas de otras actividades realizadas
en el marco de una perspectiva mas amplia de la ruralidad, como son las
relacionadas con la integracion a cadenas agroproductivas y comerciales en
todas sus expresiones organizativas, el turismo rural y ecolégico, las artesanias,
la transformacion de metales y piedras preciosas y otros nuevos campos de
oportunidad, incluyendo las actividades de mercadeo, transformacion de productos
y prestacion de servicios que se realicen en torno a ellas.
Articulo 4°. De la perspectiva mas amplia de la ruralidad. La perspectiva
mas amplia de la ruralidad implica una relacion cada vez mas estrecha e
interdependiente entre lo rural con lo urbano, caracterizada por los vinculos que
se establecen por la ubicacion de la vivienda y el lugar de trabajo, asi como
por los establecidos en desarrollo de las actividades rurales y otras actividades
multisectoriales que trascienden lo agropecuario.

18 Tener en cuenta que estas consideraciones estin en proceso de revision en el marco de la actualizacion de la ley 731 iniciada en 2023.
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Asuntos de género a

Articulo 28. Participacion de las mujeres rurales en los planes, programas vy
proyectos de reforestacion

En los planes programas y proyectos de reforestacion que se adelanten en las
zonas rurales, se debera emplear por lo menos un 30% de la mano de obra de

destacar las mujeres rurales que en ellas habiten, quienes junto con la comunidad a la que
pertenezcan, deberan ser consultadas por las autoridades ambientales sobre las
plantas originarias existentes en la zona con el fin de asegurar una reforestacion
acorde con el ecosistema.

Area Politica Publica Nacional

Instrumento Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo
Sostenible del Pais. 2022

Legislacion Bocumento CONPES 4080 de 2022
Tiene el objetivo de asegurar el pleno goce de los derechos de las mujeres
colombianas garantizando el principio de igualdad y no discriminacion, teniendo
en cuenta las particularidades urbana y rural, afrocolombiana, negra, palenquera
y raizal, indigena, campesina, Rrom, asi como a las mujeres de diversas opciones
sexuales y a aquellas que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad,
como las mujeres en situacion de desplazamiento, discapacidad, las mujeres
cabeza de familia, las
madres gestantes y las victimas de diversas formas de violencia basadas en
género.
Se plantean acciones dirigidas a:
(i) Aumentar las oportunidades de autonomia econdémica para las mujeres
(ii) Avanzar hacia la paridad en participacion de las mujeres en los cargos de
eleccion

Descripcion popular, cargos directivos del sector pUblico a nivel nacional y territorial y su

liderazgo en el escenario comunal;

(iii) Generar intervenciones piblicas que mejoren la salud fisica y mental de las
mujeres;

(iv) Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera integral las violencias
contra las mujeres;

(v) Afianzar el rol de las mujeres en la construccion de paz y la agenda de
seguridad en el marco de la Resolucion 1325;

(vi) fortalecer la institucionalidad para la transversalizacion del enfoque de género
en asuntos estratégicos del Estado y transformacion cultural. Todas estas con un
énfasis en la situacion de las mujeres rurales.

Se destaca el impulso de mecanismos de género a nivel nacional y territorial y

de instancias de coordinacion creado como el comité sectorial de Minas y energia

(sector que ademas cuenta con una politica sectorial de género
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Asuntos de género a
destacar

Define que las problematicas para las mujeres asociadas a territorio, habitat y
ambiente requieren de una estrategia definida que pueda responder no solo a la
complejidad de las relaciones sociales y economicas que se dan en el territorio,
sino también a los maltiples problemas para garantizar la ocupacion y disfrute
del espacio en equilibrio con el ambiente y reconociendo la diversidad de mujeres
que lo habitan. Esto implica enfrentar problematicas asociadas con el habitat,
acceso y titularidad de las tierras, seguridad alimentaria y nutricional, proteccion
del conocimiento tradicional y ancestral, afectaciones de la mineria extractiva y
megaproyectos, asi como la relacion entre cambio climatico, desastres naturales
y género. La mirada del territorio no se circunscribe sdlo al ambito rural, sino
también contempla estrategia a favor de las mujeres urbanas.

Reconoce que se prevé que los efectos del cambio climatico tendran mayor
impacto en los pequenos productores, de escasos recursos y de pequena escala,
que representan la gran mayoria de los productores de alimentos en Colombia, de
los que una gran proporcion estan representados por las mujeres rurales.
Recomienda el desarrollo de mecanismos adecuados para la intervencion en la
prevencion, atencion y proteccion de las mujeres rurales y de los grupos étnicos
frente al cambio climatico.

En cuanto a los temas ambientales, el Acuerdo de Paris, ratificado por Colombia
en 2018, establece que las partes deberan promover la igualdad de género

y el empoderamiento de la mujer. En este marco, el Programa de Trabajo de
Lima y su Plan de Accion de Género, compromete a las partes en avanzar en la
implementacion de mandatos y politicas climaticas sensibles a las consideraciones
de género.

Con el objetivo de fortalecer la institucionalidad y el enfoque de género en torno
a los asuntos de cambio climatico, entre 2022 y 2030, el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible formulara y ejecutara, en coordinacion con las entidades
que conforman la Comision Intersectorial de Cambio Climatico (CICC) y otras
partes interesadas, un Plan de Accion de Género y Cambio Climatico (PAGCC) el
cual incluird actividades e indicadores especificos para fortalecer la integracion
sistematica del enfoque de género en las politicas y medidas relacionadas con
la gestion del cambio climatico, asi como la creacion de arreglos institucionales
y capacidad instalada de género y cambio climatico en entidades con
responsabilidades sobre la gestion del cambio climéatico.
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Area

Politica Piblica Nacional

Instrumento

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

Legislacion

Ley 2294 de 2023 por el cual se expide el plan nacional de Desarrollo 2022- 2026
Colombia potencia de la vida

Descripcion

En el paragrafo primero de su articulo 3 dispone que ‘el Gobierno nacional
garantizara la inclusion e implementacion efectiva del enfoque diferencial e
interseccional indigena, afrocolombiano, palenquerc y raizal en todos los ejes de
transformacion y en los ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo”

Asi mismo en el articulo 4 reconoce como actores diferenciales para el cambio

a las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las ninas y los ninos, las
comunidades étnicas los jovenes, las personas con discapacidad y la comunidad
campesina, los cuales son parte integral de las transformaciones propuestas por
el Plan, y con los cuales se pretenden lograr transformaciones hacia una sociedad
inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supere las discriminaciones de tipo
econdmico, social, religioso, cultural y pollico, asi como las basadas en género,
etnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y arientacion sexual
donde la diversidad sera fuente de desarrollo sosrenible y no de exclusion.

Asuntos de género a
destacar

El Documento de Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 establece que
el enfoque de género se incorporara en toda la institucionalidad, especialmente

en la planeacion y asignacion de presupuestos, que se integraran de manera

mas robusta las variables de género e interseccionalidad en los sistemas de
informacion y registros administrativos nacionales, y que todos los sectores
administrativos a nivel nacional y territorial deberan contar con un comité sectorial
de género y/o fortalecer instancias similares, y que se implementara un programa
de formacion en género y antirracista para funcionarios plblicos.

Asi mismo, el PND 2022 - 2026 especifica en su bases que se propiciaran procesos
de adecuacion institucional que avancen en materia de enfoque diferencial étnico
como herramienta efectiva en la materializacion de los derechos, por lo que en
entidades nacionales estratégicas para la politica de pueblos y comunidades étnicas,
se crearan dependencias encargadas de los temas étnicos que impulsen los procesos
administrativos, procedimentales, de planificacion, implementacion y seguimiento de
los programas dirigidos a los pueblos y sus comunidades.

Las mujeres seran lideres de la transicion energética y la economia productiva
asociada a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Es importante reconocer
y proteger los saberes tradicionales, y promover el acceso a empleos verdes de
forma paritaria. Se implementara el Plan de Accion de Género y Cambio Climatico de
Colombia PAGCC-CO. Se incorporara el enfoque de género en los estudios de impacto
ambiental, garantizando la participacion efectiva de las mujeres en cada uno de los
espacios de participacion ciudadana en materia ambiental. Ademas, se incluira 224
el enfoque de género en la gestion y atencion del riesgo de desastres, focalizando
la entrega de proyectos y ayudas a las mujeres cabezas de familia y en situacion de
vulnerahilidad econémica, y la participacion de las mujeres en las alianzas pUblico-
populares para las ayudas humanitarias de emergencia.
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Area

Politica PUblica Nacional

[nstrumento

Ley de las comunidades negras

Legislacion

LEY 70 DE 1993 Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la
Constitucion Politica

Descripcion

Tiene por objeto reconocer a las comunidades negras que han venido ocupando
tierras baldias en las zanas rurales riberenas de los rios de la Cuenca del
Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales de produccion, el derecho a la
propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.
Asi mismo tiene como proposito establecer mecanismos para la proteccion de

la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia
como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo economico y social, con el fin

de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de
oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana. Es

fruto de las luchas de hombres y mujeres negras, raizales y palenqueras y ha sido
el principal referente legal para las reivindicaciones de derechos fundamentales de
la poblacion afrocolombiana.

Asuntos de género a
destacar

1. EL reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica y cultural y el derecho
a la igualdad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana.

2. El respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural de las comunidades
negras. 3. La participacion de las comunidades negras y sus organizaciones sin
detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda la
Nacion en pie de igualdad, de conformidad con la ley.

4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por
las comunidades negras con la naturaleza.

El Estado sancionara y evitara todo acto de intimidacion, segregacion, discriminacion
o racismo contra las comunidades negras en los distintos espacios saciales, de la
administracion publica en sus altos niveles decisorios y en especial en los medios
masivos de comunicacion y en el sistema educativo, y velara para que se ejerzan los
principios de igualdad y respeto de la diversidad étnica y cultural.

Las personas de las comunidades negras deben disponer de medios de formacion
técnica, tecnologica y profesional que los ubiquen en condiciones de igualdad con
los demas ciudadanos.
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Area Politica Piblica Nacional
Instrumento PLAN MARCO DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE PAZ
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz
Legislacisn Estable y Duradera fue firmado el 24 de noviembre de 2016 por el Gobierno
g Nacional y la guerrilla de las FARC-EP, y refrendado via Congreso de la Repiblica,
los dias 29 y 30 de noviembre del 2016
Orienta las politicas pablicas requeridas para el cumplimiento del Acuerdo
Final durante los proximos 15 anos, y facilitara su seguimiento por parte de las
o diferentes instancias dispuestas para este fin. De igual forma, sera el principal
Descripcion

referente para la inclusion de los componentes de paz dentro de los proximos
Planes Nacionales de Desarrollo en los términos establecidos en el Acuerdo Final
y en el Acto Legislativo 01 de 2016.

Asuntos de género a
destacar

El Acuerdo estd compuesto de una serie de acuerdos, que sin embargo constituyen
un todo indisoluble, porque estan permeados por un mismo enfoque de derechos,
para que las medidas aqui acordadas contribuyan a la materializacion de los
derechos constitucionales de los colombianos y colombianas.

El Acuerdo Final reconace, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona como fundamento para la convivencia en el ambito
plblico y privado, y a la familia como nGcleo fundamental de la sociedad y los
derechos de sus integrantes.

La implementacion del Acuerdo debera regirse por el reconocimiento de la
igualdad y proteccion del pluralismo de la sociedad colombiana, sin ninguna
discriminacion. En la implementacion se garantizaran las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y se adoptaran medidas afirmativas en favor de
grupos discriminados o marginados, teniendo en cuenta el enfoque territorial,
diferencial y de género.
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19 Colombia. Ministetio de Ambiente y Desatrollo Sostenible, Fundacién Internacional y.para Iberoamérica de Administracion y Poli-
ticas Publicas, (FITAPP), ProNDCApoyo al camplimiento de las metas climaticas de Colombia por parte de la cooperacion Técnica
Alemanapara el Desatrollo (GIZ), / CASAS, J.A. (2022); PINILLA, J (2022). Hoja de Ruta del Plan de Accion de Género yCambio
Climatico de Colombia. Ministetio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2022.
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Desde el 2019, Colombia ha formulado la Caja de
Herramientas de Género y Cambio Climatico a par-
tir de la cual se ha integrado enfoque de género
en proyectos, programas y politicas, en la Contri-
bucion Determinada a Nivel Nacional (NDC, por
sus siglas en inglés) y la Estrategia de Largo Pla-
zo para la Carbono Neutralidad y Resiliencia Cli-
matica (E2050).

En este contexto se generaron espacios que per-
mitieron vincular la politica nacional de género y
los acuerdos internacionales de género de mane-
ra concreta y sinérgica: se identificaron las partes
interesadas en desarrollar propuestas para integrar
enfoque de género, se entrevistaron actores clave,
se evaluaron las capacidades locales, se disenaron
jornadas y grupos de trabajo de género con priori-
dades definidas y se realizaron espacios para la ni-
velacion de capacidades, arientadas a la integracion
de enfoque de género, con personas y organizaciones
de diversas posturas. Mediante el desarrollo de pro-
cedimientos, criterios y acciones para promover la
participacion plena, efectiva y sustantiva de las mu-
jeres, desde un abordaje interseccional, se realizo el
mapeo e identificacion de actores clave, el abordaje
de ventanas de oportunidad, el diseno de instrumen-
tos de recoleccion de informacion y se identificaron

brechas digitales para el trabajo con organizacio-
nes de mujeres a nivel territorial.

Los Dialogos Climaticos Regionales con Organizacio-
nes de Mujeres se llevaron a cabo con el objetivo de
dinamizar la construccion colectiva de propuestas
para enfrentar los impactos del cambio climatico
por parte de mujeres del pais, con el liderazgo de
sus organizaciones y plataformas del sector rural,
incorporando un enfaque territorial, transformador e
intersectorial, para fortalecer sus agendas territo-
riales y organizativas e incidir en las politicas pa-
blicas locales, regionales y nacionales, en el marco
de los compromisos internacionales de Colombia.

El proceso de los Dialogos Climaticos Regionales
con Organizaciones de Mujeres representd una opor-
tunidad clave para la articulacion de las organiza-
ciones de mujeres rurales colombianas a la agenda
de la gestion del cambio climatico del pais, en don-
de se recanocieron y validaron necesidades y pro-
puestas para la construccion de la Hoja de Ruta
para la formulacion del Plan de Accion de Género y
Cambio climatico de Colombia para garantizar que
la implementacion de las metas y medidas de mi-
tigacion y adaptacion del pais sean implementadas
integrando las necesidades, roles y habilidades di-
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ferenciales de las mujeres y los hombres en los te-
rritorios del pais. Los Dialogos Regionales han sido
una expresion de la fortaleza que ejercen las muje-
res rurales campesinas, indigenas y afrocolombianas
en la agenda de la accion climatica. EL Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible reconoce que solo
con ellas, el pais podra avanzar en el camino para
convertir a Colombia en Potencia Mundial de la Vida.

Para realizar los dialogos regionales con organi-
zaciones de mujeres (defensoras de los derechos
de las mujeres, campesinas, indigenas, afrodescen-
dientes del nivel central y territorial) en 18 depar-
tamentos priorizados en el marco de la Promesa
Climatica, se disend una metodologia que permi-
tiera establecer condiciones y mecanismas para la
participacion plena, efectiva y sustantiva de todas
las personas.

El objetivo fue identificar las necesidades de apo-
yo y posibles contribuciones al cierre de brechas
de género, en el proceso de articulacion regional
con las entidades respansables de la gestion del
cambio climéatico y en la formulacion del PAGCC-CO
de Minambiente.

Este trabajo se enmarca en el compromiso estratégi-
co del Acuerdo de Paris (2015) multilateral y regio-
nal, que reconoce problematicas estructurales para
el goce efectivo de los derechos de hombres y mu-
jeres en igualdad de condiciones. En primer lugar, se
conformaron dos equipos: uno coordinador con re-
presentantes y otro de facilitadoras de las tres aso-
ciaciones, junto con representantes de Minambiente,
PNUD y ProNDC GIZ Estos grupos prepararon de ma-
nera concertada la metodologia, fortalecieron las ca-
pacidades de las facilitadoras y apoyaron en aspectos
técnicos y logisticos en el desarrollo de los dialogos.

En los Dialogos Regionales se validaron cuatro
areas prioritarias para la Hoja de Ruta del PA-
GCC-CO: 1) Construccion de capacidades, informa-
cion y gestion del conocimiento; 2) Participacion
y liderazgo de las mujeres en la accion climati-
ca; 3) Coherencia con marcos normativos naciona-
les e internacionales; y 4) Monitoreo y reporte. Los
18 dialogos regionales han marcado el inicio de
la participacion plena, efectiva y sustantiva de las
mujeres en la construccion de esta Hoja de Ruta
para la formulacion del PAGCC-CO.

En 2022, bajo el principio gubernamental de con-
vertir a Colombia en Potencia Mundial de Vida, el
pais se proyecta hacia el futuro dando continuidad
a la formulacion e implementacion de un Plan de
Accion de Género y Cambio Climatico (PAGCC-CO),
el maximo nivel de ambicion de género y cambio
climatico, que permitira garantizar una implemen-
tacion con enfoque de género responsivo de las
metas y medidas de mitigacion y adaptacion del
pais, garantizando la participacion sustantiva de
las organizaciones de mujeres rurales campesinas,
afrocolombianas e indigenas.

2.1 ETAPAS
2.1.1 PREPARACION

Definicion de preguntas orientadoras sobre las
areas clave priorizadas para el PAGCC-CO, acuer-
dos sobre la agenda de la jornada, diseno de la
minuta con responsabilidades para cada momen-
to de los dialogos e identificacion de mecanis-
mos para la convocatoria. En esta fase se incluyo
el diseno de instrumentos de recoleccion de in-
formacion (formulario de Google), se identificaron
brechas digitales (acceso y uso de tecnologias), se
establecieron sesiones de fortalecimiento capaci-
dades (facilitadoras y documentadoras) y se esta-
blecieron las fechas para cada uno de los dialogos
(en 18 departamentos).

2.1.2 IMPLEMENTACION CONVOCATORIA,

diligenciamiento de formularios de caracterizacion
e identificacion de impactos previos, apertura del
dialogo e identificacion de impactos generales de-
rivados del cambio climatico, presentacion de la
agenda, sensibilizacion tematica, presentacion de
resultados iniciales de impactos por departamento,
identificacion de problematicas, priaorizacion, pro-
puestas de abordaje, definicion de pasos por se-
guir y cierre de la jornada.

2.1.3 ANALISIS

Identificacion de impactos en los 18 departamentos
priorizados de memorias de acuerdo con la parti-
cipacion de organizaciones de mujeres en los dia-
logos regionales.
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2.2.1 PREPARACION DE LA CONSULTA

Identificacion de las organizaciones
de mujeres a nivel departamental y
nacional.

Sensibilizacion tematica sobre la ges-
tion del cambio climatico y la nece-
sidad de formular el PAGCC-CO en el
marco de la implementacion de la NDC.

Definicion del objetivo y el alcance
de los dialogos con el fin de lograr
resultados claros y concretos.

Delimitacion de grupos para el cada
dialogo en 18 departamentos determi-
nados en el marco de la Promesa Cli-
matica (Amazonas, Caqueta, Guaviare,
Guainia, Vaupés, Putumayo, Meta, Su-
cre, Cordoba, Bolivar, La Guajira, Nari-
no, Cundinamarca, Bogota rural, Tolima,
Huila, Boyaca y Caldas).

Acuerdos sobre calendario de trabajo,
cronograma de dialogos, agenda y mi-
nuta de trabajo, con responsabilidades
definidas para cada momento.

Seleccion de la plataforma virtual y
de las herramientas para los dialo-
gos por medio de acuerdos del equipo
de cooperantes, técnicos, facilitadoras
y documentados que hacen parte de
las organizaciones de mujeres intere-
sadas en la gestion del cambio cli-
matico a nivel nacional.

Planeacion logistica de los dialogos,
pruebas técnicas y seguimiento de la
convaocatoria.

Acuerdos para la recoleccion y el
analisis de la informacion.

Capacitacion para manejo de herra-
mientas virtuales y moderacion de
espacios de dialogo.

2.2.2 IMPLEMENTACION DE LA CONSULTA

Paso 10

Paso 11

Paso 12

Paso 13

2.2.3 ANALISIS

Paso 14

Convocatoria.

Registro de participantes a través de
formulario de caracterizacion y reco-
leccion inicial de informacion.

Diligenciamiento de formularios pre-
vios en los casos acordados.

Desarrollo de dialogos.

Recoleccion de informacion y anali-
sis de la informacion.
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La formulacion de la Hoja de Ruta para la formu-
lacion del PAGCC-CO, inicio en el marco los “Dia-
logos Regionales con Organizaciones de Mujeres:
Experiencia para la Formulacion del Plan de Ac-
cion de Género y Cambio Climatico de Colombia"?’.
Los dialogos se desarrollaron en 18 departamen-
tos del pais con organizaciones de mujeres de ca-
racter nacional que representan a mas de 20.000
mujeres rurales campesinas, afrocolombianas, e
indigenas. En los dialogos participaron mas de
260 lideresas, quienes expresaron sus necesida-
des, roles, habilidades, intereses y expectativas
de cara al cambio climéatico, asi como sobre la
proyeccion de estrategias de adaptacion y mitiga-
cion que sean implementadas en el pais. La me-
todologia, moderacion y relatoria de los Dialogos
Regionales fue liderada por las lideresas de las

organizaciones de mujeres, con el apoyo técnico
y financiero del Ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible, el PNUD en Colombia y el pro-
yecto ProNDC de la GIZ en Colombia. La Hoja de
Ruta se formuld en coherencia con los criterios y
lineamientos de la Version Mejorada del Programa
de Trabajo de Lima y su Plan de Accion de Géne-
ro, la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Politica Piblica de Equidad de Gé-
nera para la Mujer de Colombia. El PAGCC-CO ha
quedado consignado como un indicador de ges-
tion del documento de politica de estado “Conpes
de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el
Desarrollo Sostenible del Pais (Conpes 4080 de
2022)", lo cual garantiza su formulacion para el
cuarto trimestre de 2023, asi como su ejecucion
para el periodo de 2024-2030.

20 Los didlogos se llevaron a cabo en el marco de la Promesa Climatica (Climate Promise)
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HOJA DE RUTA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
DE GENERO Y CAMBIO CLIMATICO DE COLOMBIA PAGCC-CO

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(Minambiente) desde la Direccion de Cambio Climatico
y Gestion del Riesgo (DCCGR) y la Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono Adaptada
y Resiliente (ECDBC) ha promovido a nivel nacional,
regional y local la comprension de un principio clave
para la gestion del cambio climatico: que el cambio
climatico no es neutral a género.

*Construccion de mensajes

ETAPA1 clave
VISION PAIS DE *Formulacion de principios
GENERO Y CAMBIO orientadores y criterios
CLIMATICO transversales
(Febrero y marzo *Definicion conceptual, marco
2023) de coherencia y mapeo de

partes interesadas

EIARA 2 *Caracterizacion preliminar
NIVELAR LA T
*Fortalecimiento y creacion
CANCHA :
: de capacidades *Capturar
(Abril, mayo y

diversas voces
junio de 2023)

ETAPA 3 L : »
*Sensibilizacion y orientacion
ANALIZAR, »
*Concertacion de agendas

CATEGORIZAR'Y = jenda
PRIORIZAR . de frabajo *Categorizacion y
priorizacion

(Junio y Julio de 2023)

*Formulacion de aobjetivos y

EIARA & acciones
INCORFORAR *Definicion de indicadores,
(Agosto y )
: responsables y tiempos
septiembre de . .
*Estrategias de monitoreo y
2023) .
evaluacion
Bajo el liderazgo del
ETAPA 5 Minambiente, la ECDBCAR

se encargara de consolidar

(Dcfuob,\rljong\?jnljbre ‘ el PAGCC-CO a partir de

y diciemblre 46 2023) los insumos derivados de
la implementacion de cada

etapa de la hoja de ruta.

Las mujeres y los hombres tenemaos diferentes necesi-
dades, roles, habilidades y expectativas de cara a los
impactos, asi como a la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico. El cambio climatico tiene un impacto
negativo mayor sobre las comunidades mas vulnerables
en nuestro pais y, dentro de estas, las desigualdades
historicas y actuales hacen que sean las mujeres y las
ninas las mas afectadas por los impactos del cambio
climatico. En el recorrido de los diversos territorios de
Colombia, se resalta el rol determinante que tienen las
mujeres rurales campesinas, indigenas y afrocolombia-
nas en la accion climatica. Sus conocimientos tradi-
cionales y ancestrales sobre la biodiversidad, sobre el
manejo de los cultivas, sus liderazgos comunitarios y
su lucha por la defensa del ambiente, son determinan-
tes para lograr la resiliencia socio-ecoldgica. Colombia
comprende que las desigualdades historicas y actuales
hacen mas vulnerables a las mujeres ante los efectos
del cambio climatico, a la vez que reconoce como sus
roles y habilidades las configuran coma vitales agen-
tes en la Accion Climatica.

Con el apoyo de la Fundacion Internacional y para Ibe-
roamérica de Administracion y Politicas Piblicas (FI-
IAPP) y el proyecto ProNDC de la GIZ en Colombia, se
formuld e implementd una metodologia para garanti-
zar la construccion participativa de la Hoja de Ruta del
Plan de Accion de Género y Cambio Climatico que in-
cluira a los sectores responsables de la implementa-
cion de metas y medidas de mitigacion y adaptacion,
asi como organizaciones de mujeres rurales campesi-
nas, afrocolombianas e indigenas en toda su diversi-
dad. El reto para la formulacion del Plan de Accion de
Género y Cambio Climatico es grande. Pero tenemos la
certeza de que la fortaleza que ejercen las mujeres ru-
rales campesinas, indigenas y afrocolombianas, con el
acompanamiento técnico de los sectores, asi como el
apoyo del Gobierno nacional permitiran sacar adelan-
te esta iniciativa y seguir avanzando en el camino para
convertir a Colombia en Potencia Mundial de la Vida.

Francisco Javier Canal Alban
Viceministro de Ordenamiento Ambiental del territorio
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
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El Plan de Accidon de Género y Cambio Climatico de
Colombia (PAGCC-CO) es una expresion del com-
promiso del pais por garantizar la transversaliza-
cion del enfoque de género en todos los niveles
de la Accion Climatica. Los sectores ministeriales
con responsabilidades de mitigacion y adaptacion,
asi como organizaciones de mujeres en toda su di-
versidad las cuales representan a mas de 35.000
mujeres rurales campesinas, afrocolombianas e in-
digenas, participaron en la implementacion de la
Hoja de Ruta del PAGCC-CO.

Las acciones consignadas en el PAGCC-CO son por
lo tanto, el resultado de un proceso de construccion
participativa con los sectores ministeriales que tienen
metas y medidas de mitigacion y adaptacion consigna-
das en la NDC actualizada de Colombia y la Ley 2169
de 2021, asi como con organizaciones de mujeres ru-
rales y urbanas, campesinas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras e indigenas, en su diversidad, de
caracter nacional cuyas iniciativas de Accion Climati-
ca y conservacion de la biodiversidad orientadas ha-
cia el aumento de la resiliencia de sus comunidades
han encontrado en el PAGCC-CO un espacio para la
visibilizacion, el impulso y el fortalecimiento.

Colombia, en concordancia con su Vision Pais de
Genero y Cambio Climatico comprende que la Ac-

Plan de accion de género y cambio climatico de colombia @® @

cion Climatica es una responsabilidad de la socie-
dad en su conjunto y que el cambio climéatico no
es neutral a género: las mujeres y los hombres tie-
nen diferentes necesidades, roles y habilidades de
cara al cambio climéatico y, asi mismo, se asume
que la Accion Climatica es una oportunidad para
avanzar hacia la igualdad de género.

EL PAGCC-CO es un hito clave en el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales
del pais en materia de igualdad de género y en su
interseccion con la gestion del cambio climatico.
Es un punto de llegada de un proceso que inicio en
el ano 2019 con la formulacion de la Caja de He-
rramientas de Género y Cambio Climatico, pasando
por los Dialogos Climaticos con Organizaciones de
Mujeres realizados en 2020 en medio de la pande-
mia por el COVID-19, lo cual llevo a la formulacion
de la Vision Pais de Género y Cambio Climatico de
Colombia y la Hoja de Ruta del Plan de Accion de
Geénero y Cambio Climatico de Colombia.

El PAGCC-CO es un punto de llegada y, es a la vez,
un paso mas en un camino que se extiende hasta
el 2050 con los compromisos climéaticos del pais
consignados en las la NDC y en la Estrategia Cli-
matica de Largo Plazo para Alcanzar la Carbono
Neutralidad “Estrategia 2050".
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ACCION CLIMATICA

" . . Liderazgo / )
Objetivo Accion Indicador Tiempo
Apoyo
Formular lineamientos,
criterios y orientaciones
técnicas para la
integracion de las
necesidades, roles y
habilidades de las mujeres
rurales cuidadoras del
ambiente en acciones,
Fortalecer planes, proyectos y
, programas del sector
capacidades ‘ .
G ‘ ambiental en Colombia.
en resiliencia Formular e implementar
climatica a una Estrategia de -
o o Formulacion de
organizaciones de Fortalecimiento de ,
‘ , una Estrategia de .
mujeres rurales Capacidades en o Lidera:
. . L Fortalecimiento de _ 2025-2026
cuidadoras del Resiliencia Climatica para Minambiente

ambiente desde
un enfoque
poblacianal,
diferencial y de
género

Organizaciones de Mujeres
Rurales Cuidadoras del
Ambiente

Capacidades en
Resiliencia Climatica para
organizaciones de Mujeres
Rurales Cuidadoras del
Ambiente

Implementacion

de la Estrategia

de Fortalecimiento

de Capacidades en
Resiliencia Climatica para
organizaciones de Mujeres
Rurales Cuidadoras del
Ambiente
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Fortalecer la
capacidad
institucional
del Ministerio

Formular e implementar
una estrategia de

de Ambiente B . Lidera
creacion de capacidades . .
y Desarrollo L Minambiente
. institucionales para .
Sostenible y sus , , Estrategia formulada e
, , integrar de necesidades, o . ,, 2025-2026
entidades adscritas, . iniciada su implementacion Apoya
ara integrar las roles y habilidades de la Minigualdad
para 1neg poblacion LGBTIO+ en las g
necesidades, roles , o
. acciones misionales del
y habilidades de la sector ambiental
poblacion LGBTIQ+
en sus acciones
misionales
Impulsar la creacion de
Crear y fortalecer estrategias, alianzas,
la capacidad procesos, sinergias de Lidera.
nacional para el trabajo interinstitucionales L o
. . o Publicaciones Minambiente
monitoreo, registro y otras dinamicas, que L
e , , . interinstitucionales sobre
y verificacion permitan la triangulacion , . .
. . . B , los impactos del cambio Alianzas:
de informacion de informacion ambiental, o 2030
cuantitativa eteorolbgica climatico con un enfoque IDEAM
L / o e ‘ poblacional, diferencial y DANE
cualitativa sobre estadistica que permita , -
. . . _ de género Minigualdad
los impactos evidenciar el impacto Otros
diferenciales del del cambio climatico con
cambio climéatico un enfoque poblacianal,
diferencial y de género
Incorporar acciones
de género bajo
( amet
oo parametres \dentificacion de
de la Caja de
. puntos de entrada para
Herramientas de , ; .
) , acciones de género bajo
Género y Cambio B )
L parametros de la Caja de
Climatico del Herramientas de Género
Minambiente en , o Documentos PIGCCT Lidera: Acordados con
y Cambio Climatico del ) B ) )
los nueve (9) con acciones de género Entidades las entidades

pilotos para la
implementacion de
acciones de los
Planes Integrales
de Gestion del
Cambio Climatico
Territoriales
(PIGCCT)

Sector Ambiental }
integradas

Formulacion de acciones
de género responsivas

Ejecucion de acciones

territoriales territoriales
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Integrar enfoque
de género bajo
los parametros

Categorizar el potencial
de enfoque de género

de la Caja de de los PIGCCS bajo

, ) ‘ Lidera:
Herramientas de parametros de la Caja de ‘
_ . . , Entidades
Geénero y Cambio Herramientas de Género ~esponsables
Climatico del y Cambio Climatico del P De acuerdo
, , , Documentos PIGCCS de la ,
Minambiente en los Sector Ambiental . . B con los hitos
con acciones de género formulacion .

Planes Integrales N teqradas de los establecidos en

de Gestion de Priorizar acciones de ¢ PIGCCS los PIGCCS

Cambio Climatico género para incorporar a ADOVa:

Sectoriales los PIGCCS MfﬂZﬁbiente

(PIGCCS) que se

formulen en el Integrar acciones de

periodo de 2024 y  género en los PIGCCS

2025

Integrar enfoque

de género en el Identificar puntos de

piloto del Sistema  entrada para el enfoque

Nacional de de género en el SNICC

Informacion de De acuerdo con

cambio Climatico Formular e integrar Reporte de los elementos Lidera. los hitos de la

(SNICC), bajo elementos de género de género integrados en el L implementacion
[En revision]

los parametros

para el SNICC bajo

SNICC

del piloto del

de la Caja de parametros de la Caja de SNICC

Herramientas de Herramientas de Género
Género y Cambio
Climatico del

Minambiente

y Cambio Climatico del
Sector Ambiental
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El 80% de los
Planes Integrales
de Gestion del
Cambio Climatico
Territoriales
(PIGCCT)
formulados e
implementados
por parte de

las entidades
territoriales a 2030,

Integracion del enfoque
de género en los PIGCCT
formulados en el

periodo 2024-2030 bajo
parametros de la Caja de
Herramientas de Género
y Cambio Climatico del
Sector Ambiental

Acompanamiento a
la implementacién de
acciones de género

Reportes de resultados
cuantitativos y cualitativos
de género

Lidera:
Entidades
responsa-
bles de la
formulacion
e implemen-
tacion de los
PIGCCT

De acuerdo

con los hitos
establecidos en
los PIGCCT

A :
reportan resultados integradas en los PIGCCT poya ‘
oL Minambiente
cuantitativos y
cualitativos de Reporte de resultados
género. cuantitativos y cualitativos
de género
Formular elementos De acuerdo con
Formular insumos  de enfoque de género Lidera: los cronogramas,
de enfoque de para los procesos de Minambiente  agendas etc, de
género para formacion, capacitacion y Apoya: implementacion
procesos de sensibilizacion sobre las Subcomite de los procesos
. . . Reporte de procesos de -~
formacion, politicas, normatividad e . L de Asuntos de formacion,
L , , formacion, capacitacion y | o
capacitacion y instrumentos de cambio L de Género capacitacion
o L sensibilizacion con enfoque o
sensibilizacion climatico . ) del Sector y sensibili-
- de género implementados ) B
sobre las politicas, Ambiental zacion sobre
normatividad e Implementar procesos de Equipo de las politicas,
instrumentas de formacion, capacitacion género normatividad e
cambio climatico. y sensibilizacion con ECDBCAR instrumentos de
enfoque de género cambio climatico
Integracion del enfoque
El 80% de los de género en los PIGCCS
Planes Integrales formulados en el
de Gestion del periodo 2024-2030 bajo Lidera.
Cambio Climatico parametros de la Caja de o
. . ) Entidades
Sectoriales Herramientas de Género rocnonea
(PIGCCS) y Cambio Climatico del P
) bles de la De acuerdo
formulados e Sector Ambiental Reportes de resultados B )
. L oL formulacion  con los hitos
implementados cuantitativos y cualitativos , .
. B e implemen-  establecidos en
por parte de Acompanamiento a de género .
, ‘ -~ tacion de los los PIGCCS
las entidades la implementacion de PIGCCS
territoriales a 2030, acciones de género Apova: Mi
reportan resultados integradas en los PIGCCS POy X
nambiente

cuantitativos y
cualitativos de
género

Reporte de resultados
cuantitativos y cualitativos
de género
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Incorporacion de
especialistas en asuntos
de género y cambio
climatico al proceso

de conceptualizacion Lidera:
Integrar enfoque del SNICC bajo Minambiente
de género en parametros de la Caja de Apoya:
el proceso de Herramientas de Género Subcomite
o . . Documento de
conceptualizacién y Cambio Climatico del concentualizacisn del de Asuntos
del Sistema Sectar Ambiental g de Género 2025
. SNICC con enfoque de
Nacional de snero intearado del Sector
Informacion de Conceptualizacion de ] g Ambiental
cambio Climatico enfoque de género para el Equipo de
(SNICC). SNICC género
ECDBCAR:
Incorporacion de
conceptualizacion de género
a la conceptualizacion del
SNICC
Definir e Lidera:
implementar Formular e integrar Minambiente
a 2025, los contenidos de género - Apoya:
. Procesos de formacion, o
contenidos de en los procesos de L Subcomité
. . L capacitacion y
enfoque de género  formacion, capacitacion L de Asuntos
. L sensibilizacién de los |
para estrategias y sensibilizacion de los PIGCCT v PIGCCS con de Género 2025
en los procesos PIGCCT y PIGCCS de ,y , del Sector
. L contenidos de género ,
de formacion, acuerdo con la Vision . Ambiental
L ) . , implementados ,
capacitacion y Pais de Género y Cambio Equipo de
sensibilizacion de Climatico de Colombia género
los PIGCCT y PIGCCS ECDBCAR
Apoyar la
integracion del
enfoque de género
en el mecanismo Incorporacion de
para generar especialistas en asuntos Lidera:
la divulgacion, de género al proceso de Minambiente
reconocimiento y creacion del mecanismo. Mecanismo que integra Apoya:
otros estimulos criterios, lineamientos Subcomité
a las acciones |dentificacion de puntos o protocolos de género de Asuntos
en mitigacion de entrada para el para la divulgacion, de Género 2030
adelantadas por enfoque de género en el reconocimiento y otros del Sector
las entidades mecanismo estimulos a acciones de Ambiental
territoriales, mitigacion Equipo de
que puedan ser Integracion al mecanismo género
destacadas como de criterios, lineamientos, ECDBC

casos exitosos y que
puedan aportar a la
meta en mitigacion
de la NDC.

protocolos de género
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ECONOMIAS Y EMPLEOS VERDES

P Liderazgo
OBJETIVO ACCION RESULTADO INDICADOR TIEMPO
apoyo
Desarrollo de la
hoja de ruta para
la implementacion
del compromiso 40 iniciativas ) .
. Indicador: Namero
CONPES 4080, . productivas de las
e o Asistir ‘ de reportes sobre
Politica publica de o mujeres rurales u . .
dad de g6 técnicamente o dq las asistencias
equidad de género organizaciones de
: g a iniciativas g‘ técnicas dadas Lidera:
para las mujeres: , mujeres rurales vy L S
, productivas de las a iniciativas Ministerio
hacia el desarrollo ‘ que cumplen con los .
. . mujeres rurales u L , productivas en de
sostenible del pais o criterios de negocios , , 2022 -
o organizaciones de _ negocios verdes Ambiente
1.200 iniciativas ‘ verdes y sostenibles, ‘ 2030
. mujeres rurales y L de mujeres rurales y
productivas de las asistidas
uieres rurales U que cumplen con tscnicamente a que cumplan Desarrollo
J los criterios de con el 51% de Sostenible

organizaciones de
mujeres rurales y
que cumplen con
los criterios de

negocios verdes y

negocios verdes y
sostenibles.

2030, de acuerdo
con el PNNVy la
meta de negocios
verdes verificados.

los criterios de
negocios verdes
anualmente.

sostenibles, asistidas
técnicamente a 2023.
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Reglamentar el nuevo
texto del articulo
111 de la Ley 99 de
1993, modificado por
la Ley 2320 de 2023,
en lo relacionado
con la adquisicion,
restauracion,
rehabilitacion

y recuperacion
ecologica de

areas de interés
para acueductos
municipales,
distritales y
regionales.

Expedicion del
proyecto de decreto
“Por el cual se
adiciona y modifica
el Capitulo 8 del
Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro
2 del Decreto
1076 de 2015,
Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Ambiente
y Desarrollo
Sostenible, en lo
relacionado con
la adquisicion,
restauracion,
rehabilitacion

y recuperacion
ecologica de
areas de interés
para acueductos
municipales,
distritales y
regionales, de
conformidad con
lo establecido en
el articulo 111 de
Ley 99 de 1993,
modificado por la
Ley 2320 del 2023"

Proyecto de decreto
“Por el cual se
adiciona y modifica
el Capitulo 8 del
Titulo 9 de la Parte
2 del Libro 2 del
Decreto 1076 de
2015, Decreta Unico
Reglamentario del
Sector Ambiente
y Desarrollo
Sostenible, en lo
relacionado con B
L Nimero de
la adquisicion,
decretos

restauracion, )
expedidos (meta

=1

rehabilitacion

y recuperacion
ecologica de
areas de interés
para acueductos
municipales,
distritales y
regionales, de
conformidad con
lo establecido en
el articulo 111 de
Ley 99 de 1993,
modificado por la
Ley 2320 del 2023”

Lidera:
Ministerio
de
Ambiente
y
Desarrollo
Sostenible

2024 -
2025
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TRANSPARENCIA CON ENFOQUE DE GENERO

Lid
Objetivo Accidn Resultado Indicador iderazgo / Tiempo
Apoyo
Nimero de
programas
de capaci-
tacion para
fortalecer
capacida- Lidera IDEAM
des en la
Plan de transversa- ~ Apoya Proyecto
. capacitaciones lizacion de GEF CBIT
Adaptacion e .
, . para actores género para  (PNUD -
implementacion B
de olan de proyecto fortalecer las Fundacion
fortZlecimiento de CBIT, aliados capacidades  Natura) 2023-2025
Fortalecer las Coacidades con estratégicos, en la
capacidades en género P . socios en la transversa- Ministerio de
o enfoque de género . . L .
y cambio climatico implementacion, lizacion de Ambiente y
de las entidades que entre otros género en los Desarrollo
recolectan y reportan mecanismos  sostenible
la informacion, de conta-
asi como formular bilidad y
recomendaciones transparencia
sobre como integrar de emisiones
el enfoque de género y absorciones
a los mecanismos de GEI
de contabilidad
y estimacion de
emisiones y remociones
de GEI, priorizando las _
’ Ndmero de .
categorias de Energia y e ) Lidera IDEAM
Identificacion de categorias
AFOLU las categorias del inventario Anova Provecto
en los modulos Metodologia identifica- GEFYCBIT /
priorizados de priaorizacion das, con sus
- L ‘ (PNUD -
(AFOLU y energia) de emisiones pruebas piloto Fundacion
con enfoque * Metodologia desarrolla-
) i Natura) 2023
de género para de analisis de das, como
evaluar la emisiones con sensibles al o
. 3 Ministerio de
viabilidad de enfoque de género para Ambiente
proponer medidas  género guiar futuras /
L , Desarrollo
de mitigacion medidas de .
- . G sostenible
diferenciadas mitigacion a

nivel nacional.
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Nimero de
categorias
del inventario

Lidera IDEAM

Fortalecer las
capacidades en género
y cambio climatico

de las entidades que
recalectan y reportan
la informacion,

asi como formular
recomendaciones

sobre cémo integrar

el enfoque de género

a los mecanismos

de contabilidad

y estimacion de
emisiones y remociones
de GEI, priorizando las
categorias de Energia y
AFOLU

identifica- Apoya Prayecto
das, GEF CBIT
Analisis de Metodologia 45, £oM 5t
3 s pruebas piloto  (PNUD -
género fuentes de analisis de B
, . desarrolla- Fundacion
secundarias emisiones con 2023-2025
. das, como Natura)
para emisiones enfoque de .
riorizadas énero sensibles al
P ' d género para Ministerio de
guiar futuras  Ambiente y
medidas de Desarrollo
mitigacion a  sostenible
nivel nacional.
Ndmero de
categorias Lidera [IDEAM
de inventario
identificadas,  Apoya Prayecto
Cuatro fases de  con prue- GEF CBIT
. B consultoria: pre  bas piloto (PNUD -
Analisis de género ) ) .
B alistamiento / desarrolla- Fundacion
de subcategorias , ‘ 2023-2025
o alistamiento / das, como Natura)
priorizadas , . .
implementacion  sensibles al
/ sistematizacion género para Ministerio de
guiar futuras ~ Ambiente y
medidas de Desarrollo
mitigacion a  sostenible
nivel nacional.
Documento sobre Namero de
B ) categorias Lidera IDEAM
los vinculos entre  Documento final , .
) . S de inventario
género, cambio de analisis o
. identificadas, Apoya Proyecto
climatico y sobre resultados,
emisiones de GEI  hallazgos con pries BEF CBIT
| 5 2905 bas piloto (PNUD -
y la incorporacion  lecciones .
. . desarrolla- Fundacion
de una perspectiva aprendidas 2023-2025
3 das, como Natura)
de género en y buenas

los mecanismos
de estimacion y
contabilizacion de
las emisiones y

remociones de GEI

practicas en la
incorporacion
del enfoque de
género

sensibles al
género para
guiar futuras
medidas de
mitigacion a
nivel nacional.

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
sostenible
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Documento final

Ndmero de
categorias
de inventario

Lidera IDEAM

d alisi
° anates identificadas,  Apoya Proyecto
Documento sobre resultados,
analitico hallazgos con prue= BEF LBIT
| 2905, bas piloto (PNUD -
recomendaciones  lecciones .
, ‘ desarrolla- Fundacion
para integrar en aprendidas 2023-2025
. das, como Natura)
foque de género y buenas .
) oL sensibles al
en categoria practicas en la , N
) ‘ . género para Ministerio de
AFOLU y energia incorporacion . .
del enfoque de guiar futuras ~ Ambiente y
B q medidas de Desarrollo
género o .
mitigacion a  sostenible
nivel nacional.
Fortalecer las
capacidades en género 3
N d
y cambio climatico SO S8 idera IDEAM
. categorias
de las entidades que . :
de inventario
recolectan y reportan dentificadas Apoya Proyecto
la informacion, con orue " GEF CBIT
asi como formular bas piloto (PNUD -
recomendaciones Encuentro regional ) P Fundacion
) ) ) Memorias del desarrolla-
sobre como integrar Transparencia con Natura) 2023-2025
) | encuentro das, como
el enfoque de género enfoque de género .
. sensibles al L
a los mecanismos snero para Ministerio de
de contabilidad genere Ambiente y
) - guiar futuras
y estimacion de , Desarrollo
- . medidas de ,
emisiones y remociones Lo sostenible
. mitigacion a
de GEI, priorizando las ) '
; ) nivel nacional.
categorias de Energia y
AFOLU
NG d
UMETO 8 idera 1DEAM
categorias
dei tari
Documentos con prue - bErCar
Encuentro anual , p. (PNUD -
. . insumo para bas piloto .
internacional encuentro desarrolla Fundacion
sobre Natura) 2023-2025
transparencia con das, como
P | Memorias del sensibles al . .
enfoque de género 3 Ministerio de
encuentro género para .
. Ambiente y
guiar futuras
, Desarrollo
medidas de .
L sostenible
mitigacion a

nivel nacional.
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Fortalecer las
capacidades en género
y cambio climatico

de las entidades que
recolectan y reportan
la informacion,

asi como formular
recamendaciones

sobre como integrar

el enfoque de género

a los mecanismos

de contabilidad

y estimacion de
emisiones y remociones
de GEI, priorizando las
categorias de Energia y
AFOLU

Lidera IDEAM

Apoya Prayecto

GEF CBIT
o Actas de reunion (PNUD -
Socializacion con actores Fundacion
del proceso con , No aplica 2023-2025
aliados del Natura)
actores clave
proyecto
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
sostenible
Nimero de Lidera IDEAM
productos
comunicati-  Apoya Proyecto
vos, uno por  GEF CBIT
Product
Productos © UC‘ OS‘ cada fase (PNUD -
comunicativos comunicativos del proyecto. Fundacion
con base en el proyecto. 2023-2025
por fase de la En especial Natura)
) desarrollo del ‘ 3
hoja de ruta infografias y
proyecto L L
comunicacio- Ministerio de
nes directas  Ambiente y
con actores Desarrollo
interesados sostenible
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ENERGIA: ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD

Liderazgo
Objetivo Accidn Resultado Indicador go/ Tiempo
Apoyo
, Incidencia en o ,
Fortalecer alianzas Al menos Ministerio
o los planes de . )
estratégicas con ) B o una accion de Minas y
) Articulacion los comités ) ) B
empresas, gremios . incluida en el Energia
o con el esquema técnicos de la
y asociaciones de , . ) componente de
. colaborativo alianza  Energia ) . .
mujeres para avanzar Enerdia que Ue transforma relacionamiento Consejo
en la implementacion { gf q ? o { con el entorno Directivo 2024-2030
ransforma roximamente
de acciones de . p . y gestion de EQT/DQT
, , , (proximamente Diversidad que o L
diversidad, equidad e _. , conocimiento Ministerio de
. o ) Diversidad que transforma) ) T )
inclusion asociadas a . (identificacion Ambiente y
B ~ transforma) especificas de
la gestion del cambio ) , de buenas Desarrollo
. género y cambio o .
climatico o practicas) Sostenible
climético
Revision e
inclusion de
propuestas de
, , actividades /
Incidencia en los . | . .
. indicadores en Ministerio
Promover la instrumentos de ) )
. . . L instrumentos de Minas y
interrelacion entre politica pUblica ) . B
) } ) B como: i) Politica Energia
género y cambio del MinEnergia de equidad de Al menos 2
climatico en para que se ) | instrumentos L 2024-2030
o , género del sector ) Ministerio de
las prioridades considere la ) o revisados )
i , » minero-energético, Ambiente y
de politica del interrelacion entre . B
MinEnerdia &nero v cambio i) Implementacion Desarrollo
g g y comunidades Sostenible

climatico

energéticas, iii)
Estrategia de
apropiacion social
del PIGCCME

21 Conformado por Ecopetrol, Repsol, Cerrejon, Prime Energfa, Asociacion Colombiana de Minerfa — ACM, Asociacién Colombiana
de Petréleo — ACP, GasNova, Mujeres Oil and Gas, Women in Mining;
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MOVILIDAD ACTIVA

Lid
Objetivo Accidn Resultado Indicador(es) iderazgo / Tiempos
Apoyo
Conocimiento
de la ENMA en Ministerio de
Socializacisn de los territorios, y | , Transporte
la ENMA con colectivos de mujeres NUmero de
3 para una apropiacion  socializaciones  Ministerio de 2024
enfoque de género y , . .
. . de la estrategia realizadas Ambiente y
diferencial
por parte de Desarrollo
gobiernos, sectores, y Sostenible
ciudadania
Adopcion, Aumentar la
Implementar socializacion e participacion de L
la Estrategia . iz : _ Ministerio de
. implementacion las mujeres en los Nimero de Transporte
Nam.o'nal de ‘ del Protocolo modos activos de socializaciones P
Movilidad Activa de abordaje de manera segura y realizadas Ministerio de 2024~
con ?nfoque violencias contra libres de violencias Documento Ambiente 2030
d? genero y Mujeres, Ninos, Ninas para contribuir a del protocolo Desarrolloy
dlferer'mlal para y Adolescentes en el la reduccion de adoptado Sostenible
oumpllr con los transporte carretero  los gases efectos
objetivos de la y la movilidad activa invernaderos
NAMA TANDEM y
el Conpes 3991
del 2020 "Politica . . Ministerio de
Urbana Regional” Articular y gestionar Transporte
y el Conpes 4080 Comisi det manira' L Porcentaje de
ot omision intersectorial la
ie 2ot Toics interseccional de implementacion avance de (2 Ministerio de
Uoten Hecional movilidad activa con deplas acciones gestion de 'gualdad 20zes
e Foioad g enfoque de género dirigidas hacia las 1as acciones 2030
Género para las , f , J y ,g , dirigidas hacia  Ministerio de
Mui 0 diferencial mujeres diversas . .
ujeres las mujeres. Ambiente y
contempladas en la
ENMA Desarrollo
Sastenible
Estructuracion e Ministerio de
implementacion del  Gestion de la Nimero de Transporte
Sistema Nacional de informacion de indicadores 2094
Movilidad Activa con movilidad activa con variables Ministerio de 2030
enfoque de género con variables de género y Ambiente y
y diferencial de diferenciales diferencial Desarrollo
informacion Sostenible
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Implementar
la Estrategia
Nacional de
Movilidad Activa

con enfoque B
Estructuracion e

de genero y implementacion
diferencial para P Generar capacidad Ministerio de
del programa de

cumplir con los o instalada sobre Transporte

o fortalecimiento . . B}
objetivos de la tscnico a las movilidad activa con Nimero de 2024
NAMA TANDEM y enfoque de género personas Ministerio de

entidades nacionales _ ‘ . ‘ 2030
el Conpes 3991 y diferencial en las sensibilizadas. ~ Ambiente y

del 2020 “Politica y territoriales sobre

n

. ) entidades territoriales Desarrollo
movilidad activa con

Urbana Regional del pais. Sostenible

y el Conpes 4080 enfoque de género y
del 2022 "Politica
Piblica Nacional
de Equidad de

Género para las

diferencial

Mujeres”
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ADAPTACION: PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
Y PROMOCION DE LA SALUD

Lid
Objetivos Acciones Indicadores iderazgo / Tiempos
Apoyo
A1. Diseno del lineamiento
técnico y metodalogico
para la determinacion
de la linea base de las B
. Nimero de talleres
enfermedades sensibles .
al clima a partir de la metodologicos al
maaparir e & 1005 de la ETS
relacion con la incidencia
: L _ departamentales y
Formular acciones historica y tendencial de L
- , o distritales sobre el
de adaptacion en las variables climaticas , . ‘
- ) ) lineamiento sectorial
prevencion de la asociadas, mediante datos -
» para la formulacion de
enfermedad y promocion | desagregados por sexo. ‘ -
acciones de adaptacion
de la salud, que aporten on los PTS
a reducir los casos de A3. Determinar los ' . .
‘ . . Ministerio de
enfermedades sensibles | eventos sujetos al clima .
. , o NGmero de talleres Salud
al clima en el 100% objeto de seguimiento y .
de las Entidades monitoreo, a nivel nacional metodologicos al
’ " 1100% de la ETS Ministerio de | 2024 -2025

Territoriales en el
sector salud, del nivel
departamental, distrital
y municipal de categoria
1, 2y 3,y estaran
implementadas en un
40% de éstas generando
informacion con enfoque
de género

departamental, distrital y
municipal, a partir de la

revision sistematica de la
literatura.

A1. Establecer el
comportamiento de los
eventos (enfermedades)
sensibles al clima en

los Gltimos 15 anos o
segln disponibilidad de la
fuente, a nivel nacional,
departamental, distrital y
municipal, reconociendo
afectaciones especificas a
las mujeres.

departamentales y
distritales sobre el
lineamiento sectorial
para la formulacion de
acciones de adaptacion
en los PTS.

Porcentaje de acciones
en todos los ETS que
permitan la reduccion
de los eventos
(enfermedades) sujetos
al clima para el paisy
el territorio.

Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
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TRANSICION JUSTA DE LA FUERZA LABORAL

Objetivos Acciones Indicadores Liderazgo / Tiempos
Apoyo
Evidencias de la
Implementar los implementacion de
lineamientos para las lineamientos para
la integracion del la integracion del
enfoque de género en la enfoque de género en Lidera.
Estrategia de Transicion las acciones de la L
Integrar enfoque de . o Ministerio de
B ) Justa de la Fuerza Estrategia de Transicion )
genero en la Estrategia Laboral del pais Justa de la Fuerza ambiente
de Transicion Justa de : Laboral 2025-2026
la Fuerza Laboral de L . Apoya:
. Disenar una evaluacion R
Colombia ) B Ministerio de
de impacto de género Documento con el ,
. S . Trabajo
prospectiva para la diseno de evaluacion
Estrategia de Transicion de género prospectiva
Justa de la Fuerza para la Estrategia de
Laboral Transicion Justa de la
Fuerza Laboral
Objetivo Accidn Indicador Liderazgo / Tiempo
Apoyo
Formulacion de criterios
d f de gé
°en oque’ ,e, genero Hitos de reporte
para el analisis de de avance
Implementar a 2030 vulnerabilidad de las
. ) o acordados
estrategias, acciones o empresas priorizadas .
. entre MinCIT y
proyectos de adaptacion . .
S - . . Minambiente
al cambio climatico Formulacion e integracion
) ‘ , ‘ de acuerdo con
con enfoque de género, de lineamientos y/o Estrategias, los tiempos de
como minimo en el criterios de enfoque acciones o ) ) p
; ) B Lidera: MinCIT ~ formulacion de
diez por ciento (10%) de género para las proyectos de ,
. ) . Apoya: las estrategias,
de las empresas de los estrategias, acciones o adaptacion con ) ) ,
Minambiente acciones o

sectores priorizados,
abarcando peguenas,
medianas y grandes
empresas de acuerdo
con su nivel de
vulnerabilidad.

proyectos de adaptacion
priorizados por el sector.

Implementacion de
estrategias, acciones o
proyectos de adaptacion
con enfoque de género en
las empresas priorizadas
por el sector.

enfoque de género
implementadas

proyectos de
adaptacion con
enfoque de
género

Finalizacion en
2030
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MUJERES AGENTES DE CAMBIO EN EL DESARROLLO RURAL

Objetivo Accidn Indicador Liderazgo / Tiempo
Apoyo
Al menos 16059
Garantizar la mujeres participan
Hioinacion d . .
par |C|pa0|on. g lmuljeres \dentificacion de en gcqones,
en acciones, iniciativas o ‘ ‘ iniciativas o proyectos
. estrategias para acciones - ‘
proyectos de adaptacion de género de adaptacion Lidera:
o mitigacion de cambio g o mitigacion de Minagricultura
climatico en actividades - ‘ cambio climéatico en Apoya: 2030
. Formulacion de acciones o . .
forestales, agricolas, , , actividades forestales, Minambiente,
. de género responsivas , .
pecuarias y/o pesqueras agricolas, pecuarias ECDBC
d de i
genera oras e mgrle?os Ejecucion de acciones y/0 pesqueras
y que reciben beneficios generadoras de
del sector. ingresos y que reciben
beneficios del sector.
Establecimiento de
contenidos para la
f lacién d i
Desarrollar herramientas ermd aglon ’ gfna oo
) B para la integracion del B
para la integracion del , Guia para la ‘
. enfoque de género en , . Lidera:
enfoque de género en - . integracion del enfoque :
. L la adaptacion al cambio . Minagricultura
acciones, iniciativas y . de género en la
climatico del sector - , Apoya: 2025
proyectos del sector , adaptacion al cambio , '
, agropecuario L Minambiente,
agropecuario para la climatico del sector ECDBC
daptacion al bi [
¢ ‘ap/alcmn o pambio Formulacion técnica de la agropecuario
climatico B
guia
Diagramacion de la guia
Priorizacion de proyectos
de acuerdo con su
tencial [
, . - .po en0|a‘,para ¢ Al menos dos (2)
Garantizar la integracion integracion del enfoque de
3 proyectos formulados y
transversal del enfoque  género. , .
B en ejecucion los cuales
de género en proyectos '
. - integran enfoque de 4
de adaptacion o Implementacion de la B} Lidera:
o . h , . género de manera , )
mitigacion de cambio guia para la integracion Minagricultura
L . , transversal con base
climatico en actividades  del enfoque de género en , - Apoya: 2030
_ B ) en la implementacion ) )
forestales, agricolas, la adaptacion al cambio de la quia de Minambiente,
pecuarias y/o pesqueras  climatico del sector g ECDBC

generadoras de ingresos
y que reciben beneficios
del sector

agropecuario en los
proyectos priorizados

Manitoreo de proyectos de
adaptacion con enfoque de
género

incorporacion del
enfoque de género en
adaptacion al cambio
climatico
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS CLIMATICAS

Lid
Objetivos Acciones Indicadores iderazgo / Tiempos
Apoyo
o ) 10% formulacion de la
Formulacion intersectorial , ,
L hoja de ruta sectorial
y socializacion en metodologta para el
Formular la hoja de territorios con CODECTIs disefio miltinpivel
ruta de transferencia o CRCls. , y
; multiactor
de tecnologias
climéaticas, TEST Coconstrucion territorial, B Lidera:
) L o 30% formulacion o )
Colombia con enfoque finalizacion e inicio de , Ministerio de
, , - de la hoja de ruta o
de género? implementacion, , Ciencia
de transferencia, Tecnolodia e
. L diseno, demostracion g 2025 -2030
Desarrollar la Inicio de la definicion de Innovacion
, , y desarrollo de
estrategia de desarrollo la estrategia. B L
. tecnologias climaticas
y transferencia Apoya:
tecnoldgica para el Definicion e Minambiente

cambio y la variabilidad
del clima con enfoque
de género

implementacion de la
estrategia.

Revision de término
medio.

Hoja de ruta como
insumo para la
definicion de la
estrategia de desarrollo
y transferencia
tecnologica .

22 Tahoja de ruta y la estrategia TEST Colombia: *Se fundamenta en los articulos 4 de la CMNUCC y 10 del acuerdo de Paris. *Brinda
sostenibilidad de largo plazo al proceso de actualizacién de evaluacion de necesidades tecnolégicas y plan de accion tecnoldgico rea-
lizado en 2013, que se busca financiar con el programa pafs a través del Fondo Verde del Clima (GCF) y a partir del mismo activar el
mecanismo tecnolégico y el mecanismo financiero, tanto del GCF como del Fondo para el Medio Ambiente Mundial y el Fondo de
Adaptacién, para Colombia. *Son los primeros pasos sistematicos hacia el avance en la identificacién y priorizacion de tecnologfas,
lineas de investigacién del PENIA y acciones necesarias que habiliten la elaboracién de planes de accion tecnoldgicos, asi enfrentar
el cambio climatico y mejorar las capacidades de adaptacion y resiliencia del pafs. *Permiten establecer insumos clave para la deter-
minacién de los aumentos de la ambicién con menor incertidumbre, establecen bases para el rol de Colombia como pais cooperante
que brinde AOD, ademas, para la diversificacién y sofisticacién de la economia colombiana.
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VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

Liderazgo
Objetivos Acciones Indicadores go/ Tiempos
Apoyo
Promover las intervenciones
de conservacion, proteccion y
: manejo de las cuentas y fuentes
Desarrollar acciones
. abastecedoras de acueductos
de proteccion y L , .
o prioritarias, a través de las Lidera:
conservacion de 24 o , o ‘
actividades reglamentarias por el 3 Ministerio
cuencas abastecedoras Nimero de .
decreto 1007 de 2018. de Vivienda
de acueductos en los formulados e Ciudad
iuda
municipios susceptibles , implementados , ,y
. Aumentar el porcentaje de : Territorio
al desabastecimiento B para integrar . . .
poblacion con acceso a agua , Viceministerio
por temporada de : , la perspectiva 2024 - 2030
, L potable garantizando la calidad la B de agua 'y
bajas precipitaciones y o , de género en ,
. continuidad y cobertura, alineado ) saneamiento
temporada de lluvia a : . . el cuidado de .
artir de infervenciones con el Consejo Nacional de Politica las cuencas basico
i u
P , , econdmica y Social (CONPES) 3918
multisectoriales abastecedoras.
. Apoya:
definidas por el . .
R . Proteger las cuencas y fuentes Minambiente
Ministerio de Vivienda
) o abastecedoras de acueductos
Ciudad vy Territorio. .
mas vulnerables, prepararse
ante la sequia y obtener mejor
disponibilidad en el recurso.
EDUCACION
Lidera
Metas Accion Resultado Indicador / Tiempo
Apoya
Actualizar la
Politica Nacional de
Educacion Ambiental .
anificarl Formular la Politica
ara resignificarla L )
P , g Actualizacion Nacional de ,
y evidenciar en ella . B Lidera
. . de la Politica Educacion % de avance . )
la importancia y : . , Ministerio de
) Nacional de Ambiental de la hoja de B
premura del abordaje ) , Educacion
. Educacion Actualizada ruta para la
en todos los niveles , , L
. Ambiental integrando actualizacion de la
de la educacion del , : . , Apoya 2030
) L integrando cambio Politica Nacional o )
cambio climatico, o B Ministerio de
enfoque de climatico con de Educacion )
de acuerdo con los . ) ambiente y
género en todos enfoque de Ambiental con
enfoques de derechos ) B B Desarrollo
los niveles de género en todos enfoque de género. .
humanos, contexto B , Sostenible
educacion de los niveles de

nacional, regional y L .
o , cambio climatico educacion
local, intergeneracional,
diferencial y de género

(2030).
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Incorporar el cambio
climéatico en la
educacion formal
(preescolar, basica

Estrategias

primaria y secundaria, : Lidera
} , de Porcentaje de S
media y superior) Promover ) B Ministerio de
B , incorporacian avance en las B
y en la educacion estrategias de , , Educacion
. ) B de cambio acciones de
para el trabajo y el incorporacion de L B
S climatico promocion para
desarrollo humano, cambio climatico . - Apoya
con enfoque la incorporacion L 2030
en el marco de la con enfoque de B } Ministerio de
L 3 de género de estrategias de ,
autonomia institucional, género en todos B ambiente y
. implementadas  cambio climatico
como componente los niveles de Desarrollo
) B en todos los con enfoque de )
esencial para promover educacion. , ) Sostenible
L niveles de género.
una transicion justa, p
educacion
desde los enfoques
de derechos humanos,
intergeneracional,
diferencial y de género.
4 <4
GESTION, INCIDENCIA Y PARTICIPACION
Objetivos Acciones Indicadores Liderazgo / Apoyo Tiempos
Lidera:
Red Departamental
. . de Mujeres
Incidir en la Politica
o . Integrar a la PPEGMQ un _ L Chocoanas
Pablica de Equidad de eje tematico de género y Eje tematico integrado
Geé del Municipio d la PPEGMQ
OEEE o TIHNIEIPIO €8 ambio climatico e Ministerio de 2024 - 2026
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Lidera:
Red Departamental
. de Mujeres
Fortalecer a las mujeres Chocoanas
de la Red Departamental
de Mujeres Chocoanas Creacion de un o .
. B Transmision de la Alianzas:
en la generacion de programa sobre Accion - .
. : L : programacion del Red Juvenil
estrategias y capacidad  Climatica, en la radio - : 2024 - 2025
- L ) programa Accion Red de Mujeres de
de reaccion sobre comunitaria “Ambiente T
. . L L Climatica San Juan
riesgos relacionados en tu radio” de Quibdd
( iabilidad y el
wor gvar|a’|‘| e Ministerio de
cambio climatico .
Ambiente y
Desarrollo

Sostenible
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Lidera:
Crear capacidad de Red Departamental
tio lacionad de Muj
ge§ on e aolo,na, ,a (?on Creacion Grupo Focal de ¢ Fjeres
el impulso de iniciativas Accisn Climatica de la Chocoanas
de Accion Climatica Grupo focal creado 2025 - 2026
Red Departamental de L
desarrolladas por la Muieres Chocoanas Ministerio de
Red Departamental de : Ambiente y
Mujeres Chocoanas Desarrollo
Sostenible
Grupo Focal de
Accian Climatica
de la Red
B Departamental de
Impulsar la sancion de o o .
. Socializacién de la Sacializaciones Mujeres Chocoanas
la Sentencia T622 del , , 2024 - 2026
2016 Sentencia T622 del 2016 implementadas
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Proceso de
fortalecimiento de
idad
e,
Desarrollar una . g g B AMCER
. Desarrollar cultivos y enfoque de género
propuesta de seguridad o
, , abonos organicos en el L
alimentaria y ‘ Ministerio de
_ L marco de las Soluciones 8 cosechas .
economia solidaria , , Ambiente y 2025 - 2026
. Basadas en la sostenibles lideradas
sostenible para la B } Desarrollo
3 o Naturaleza (SBN) (maiz, por mujeres ,
autonomia econémica de , B Sostenible
las mujeres berenjena, frijol )
Plan d tenibilidad
an ge sostenibleat oo vecto SBN/GIZ
para la autonomia
econdmica de las
mujeres
Sistematizacion de
experiencias de
Sistematizar las mujeres campesinas Lidera:
o (historias de vida AMCER
experiencias de .
Recuperar y proteger los - L resiliente)
adaptacion y resiliencia :
saberes ancestrales de territorial frente a los Alianzas:
los pueblos indigenas 4 4 Identificacion, Ministerio de 2024 - 2026
g impactos del cambio ) L .
sobre conservacion de oo S sistematizacion Ambiente y
climatico visibilizando el o
la naturaleza , y reconocimiento Desarrollo
papel de las mujeres en .
de plantas y otros Sostenible

su diversidad

recursos medicinales
comunitarios de usos
sostenible

Proyecto SBN/GIZ
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Conservar y proteger las

Evidencias los saberes

sobre la transformacion

de materias primas a
partir de la palama
de corozo, de Iraca y

Transformacion de
productos

Plan de gestion,

Lidera:
AMCER

Alianzas:
Ministerio de

practicas ancestrales . manejo ambiental , 2025 - 2026
) o Platano a provechando o Ambiente y
campesinas e indigenas , . y sostenibilidad
residuos organicos o Desarrollo
econdmica sobre ‘
y aportando a la Sostenible
) o el proceso de
autonomia econdomica de transformacion
las Mujeres de Cordoba. Proyecto SBN/GIZ
o Desarrollar un proceso Herramientas del .
Concientizar las o . Lidera:
. de fortalecimiento de proceso pedagogico .
comunidades de , Colectivo Trenzadas
o capacidades sobre la B
los territorios en , -~ o Somos Mas
la realizacién de implementacion de la Diseno e
. . , ley 1549 y la pedagogia implementacion L 2025 - 2026
acciones afirmativas y L , , Ministerio de
, " territorial del trabajo de jornadas de ‘
asertivas para mitigar , : o Ambiente y
L digno y saneamiento fortalecimiento de
las problematicas o . . ) Desarrollo
. basico de separacion de capacidades a nivel .
ambientales , o Sostenible
residuos en la fuente. territorial
Diseno de
Herramientas de
énero y cambio Lidera:
Fortalecer las . g o y
. Escuela de Justicia climatico para PIPMR
capacidades de las o ) . )
. , Climatica Ambiental familias campesinas
familias campesinas , L
. o desarrollada en Huila, Ministerio de
de diversos territorios .
. Santander, Yopal y Proceso de Ambiente y
sobre las medidas de o ) ) B 2025 - 2026
- L Boyacéa incentivando implementacion de Desarrollo
adaptacion y mitigacion L B . .
o la participacion de la modulos de formacion Sostenible
al cambio climéatico .
. o juventud. e formadoras para
como medio para limitar o B
el fortalecimiento Fundacion Oxfam
el aumento de las VbG , ‘
y liderazgo de las Colombia
mujeres en la accion
climatica
Lidera:
Sensibilizar a los entes
o PIPMR
de justicia sobre la
otencia del liderazgo Campana Juntas Somos L . )
P . ’ . p. ) 8 Talleres territoriales Ministerio de
de las mujeres en Victoria con acciones de B ) )
L g de género cambio Ambiente y
la accion climatica promocion del derecho T
isibilizando el val ida libre d climatico, acuerdo Desarrollo 2025 - 2026
visibilizando el valor a una vida libre de .
de Escazl y CONPES  Sostenible

del liderazgo de las
defensoras de derechos
agrarios, territoriales y
ambientales.

violencia en el ambito
del trabajo digno.

Derechos humanos

Fundacion Oxfam
Colombia
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Lidera:
. 4 Encuentros e PIPMR
, Escuela de Justicia , '
Fortalecer estrategias L ‘ intercambios de
L Climatica Ambiental o
para la sensibilizacion , saberes entre Ministerio de
) . desarrollada en Huila, o .
de funcionarios(as) organizaciones Ambiente y
, Santander, Yopal y ' 2025 - 2026
sobre los impactos . , de mujeres y Desarrollo

, , . Boyaca incentivando : , ,
diferenciales del cambio o funcionarios(as) sobre Sostenible

o la participacion de la ) |
climético Lventud impactos de género y

J cambio climético Fundacion Oxfam
Colombia
Proteger y recuperar los
nacederos de agua a
partir de la organizacion
por la gobernanza del
agua identificando los
condicionantes para
el usos doméstico y
) agricola de acuerdo
Desarrollar acciones ,
L con los diferentes roles
para mitigacion de 2 tramos de
» i de las personas de las
adaptacion al cambio , nacederos de agua ,

o comunidades. Lidera;
climatico implementando recuperados y ANMUCIC
medida de proteccion y protegidos
recuperacion de fuentes Reouperar y restaurar

suelos erosionados Ministerio de 2025 - 2026
de agua y suelos ' 10 Hec de suelos ,
, , mediante la Ambiente y
erosionados a partir de B restaurados
. B reforestacion con Desarrollo
la implementacion de B ) )
) o arboles nativos de ) Sostenible
sistemas agroecoldgico . : Al menos 2 cultivos
, cacao organico rotativo , ,
y soluciones basadas en o sostenibles y rotativos
de daoble proposito
la naturaleza
Establecer cultivos
sostenibles y rotativos
a partir de modelos de
siembra sostenibles
equilibrando el uso del
suelo y de los recursos
ambientales
Fortalecer las
idad
Zzi:z tjaleess técnicas v encuentros
de laspor anizyaciones de Intercambio Lidera;
o , : , de experiencias, ANMUCIC
Fortalecimiento de de mujeres bajo .
acciones para el los criterios y reconocimiento
. L de saberes y Ministerio de 2025 - 2026
empoderamiento y la caracterizacion del . :
. . B fortalecimiento de Ambiente y
accion climatica contexto y la poblacion .
- capacidades en Desarrollo
territorial desarrollando | ) ,
género y cambio Sostenible

talleres de cambio
climatico con enfoque
de género

climético
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Controlar y disminuir

las emisiones producto Plan de sostenibilidad Lidera:
Sistema de manejo del manejo de residuos o ANMUCIC
. . . , de Bio fabricas
de residuos organicos organicos por medio
para garantizar la de la produccion en o Ministerio de 2025 - 2026
) o o 2 Bio fabricas )
alimentacion limpia vy biofabricas de abonos , Ambiente y
. , funcionando de
sostenible para garantizar la , Desarrollo
. I manera sostenible ,
alimentacion limpia y Sostenible
sostenible.
A.2 Generar capacidades
mediante la formacion
de lideresas y lideres Lidera
en la implementacion de Organizacion
sistemas agroecologicos de mujeres del
sostenibles para el Programa de Resguardo indigena
Fortalecer las " o _ .
. desarrollo politico, fortalecimiento de Zenl de San Andrés
capacidades para el ) . ,
‘ social, ecoldgico capacidades de de Sotavento
logro de la seguridad T . ; )
. . , y econdmico justo lideres y lideresas Cordoba- Sucre
alimentaria mediante , , 2025 - 2026
) B promoviendo la defensa  ambientales con
medidas de adaptacion . , , , L
L ‘ y conservacion de los énfasis en seguridad  Ministerio de
y mitigacion al cambio , D .
climitico recursos naturales, la alimentaria, género y ~ Ambiente y
soberania y seguridad cambio climatico Desarrollo
alimentaria de las Sostenible
familias indigenas del
cabildo Zenl de San FECODE
Andrés de Sotavento
Cordoba - Sucre
Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia
Climatica -
Vive Vibra Verde
Sensibilizar a los
y las trabajadoras Un podcast Alianzas:
comunitarias Red Distrital en contra Fundacion
ambientales sobre los de las violencias de Un documento visual  Grothendieck 2025 - 2026
derechos de las mujeres género con las fotos de los Uniandes
en contextos de cambio tres encuentros UNAD
climatico
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo

Sostenible
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Investigacion desde la
Investigacion Accion

Academia de Cambio

1 documento de
trabajo

2 columnas

Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia
Climatica -

Vive Vibra Verde

Alianzas:

Fundacion
Grothendieck

Fundacion Llano
Adentro

UNAD

Soci biental sob Climati D h inf ti d 2025 - 2026
ocmam‘ ienta sg rg imatico y Derechos |j orrrja ivas y de UNICUNDINAMARCA
el trabajo comunitario Humanos difusion
ambiental en Bogota | , UNIAGRARIA
1 infografia
Biblioteca Uniandes
Fundacion Mujeres
Afro vulnerables
GYBN
Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
Barranquilla+ 20
, L 1 Documento de la ML,JJe,re,S por justicia
Monitoreo comunitario ostrateqia para la Climatica -
. participativo g p Vive Vibra Verde
Sensibilizar sobre . o conservacion del
S interdisciplinario )
la ampliacion de la ' ecosistema del oso )
frontera agricola ecosistemas del oso Andine Alianzas:
’ andino desarrollado Fundacién Kuichi -
por mujeres rurales de Red de mujeres por 2026

Generar alternativas
econdmicas a la
produccion de ganado o
monocultivos

Narino

Incentivo de turismo
comunitario y huertas
organicas para la
soberania alimentaria

Al menos 1 convenio
de conservacion del
ecosistema del oso
andino firmado con la
comunidad de la zona
rural de Pasto

la conservacion del
Oso Andino

Ministerio de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
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Dignificar la labor de

Recoleccion y
transformacion de
residuos organicos pero
sobre todo significando
la vida de las
recicladoras de oficio

o habitantes de calle
mujeres

Familias
sensibilizadas.

Indicador de cantidad

de recicladoras

Barrangquilla+ 20
Mujeres por justicia
Climatica -

Vive Vibra Verde

mujeres recicladoras de censadas con el 2026
oficio. , fin de mostrar que Ministerio de
Apoyo con el material N , '
, debilidades tienen Ambiente y
reciclable producto .
. . para ejecutar su labor Desarrollo
de residuos organicos o .
diaria. Sostenible
vegetales crudos
estamos rescatando del
relleno sanitario Dona
Juana
Barranquilla+ 20
Huertos familiares y 1 Informe de trabajo  Mujeres por justicia
huertos biodiversos con  juvenil y de mujeres Climatica -
Fortalecer el trabajo enfoque de género y campesinas en el Vive Vibra Verde
con jovenes y mujeres agroecoldgico. municipio de San
campesin@s, desde la Encuentros psicosociales Lorenzo Narino. Red social de
produccion sostenible para fomentar el valor 2 Talleres familias lorencenas 2025 - 2026
con una apuesta de nuestros cuerpos psicosociales con Las Gaviotas- CIMA
agroecologica en el como nuestro primer nin@s, jovenes 'y
territorio territorio y de esta adolescentes del Ministerio de
forma fortalecer el municipio de San Ambiente y
trabajo colectivo. Lorenzo Narino Desarrollo
Sostenible
Investigacion de
Analizar los riesgos, accion participacion Barranguilla+ 20
vulnerabilidades, implementada en los 1 informe Mujeres por justicia
adaptabilidad y municipios PDET de investigativo Climatica -
capacidades de las los departamentos Vive Vibra Verde
mujeres jovenes ante del Huila y Norte de Material audiovisual 2025 - 2026
al cambio climatico, la  Santander a través de la investigacion Ministerio de
seguridad y paz en los  de 3 instrumentos de Ambiente y
departamentos del Huila recoleccion de datos Infografias Desarrollo
y Norte de Santander. (taller tipo grupo focal, Sostenible

entrevistas y encuestas)
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Sensibilizar sobre

la erradicacion de

las violencias que

nos atraviesan y las
logicas de dominacion,
extraccion y conquista
propias del sistema
capitalista, patriarcal
por medio de la

Intervencion artistica:
Mural “Apostando a
las transformaciones

estructurales, hoy 1 creacion artistica

Barranquilla+ 20
Mujeres por justicia
Climatica -

Vive Vibra Verde

Bootcamps
Poderosas -

Mala Hierba

. 4 2025 - 2026
creacion de un mural en inaplazables, por un (mural) o
o B . Blogue Feminista
el espacio publico que mundo mas equitativo,
aborde los diferentes en paz y con justicia .
P J . ,J S, Podscat Vaginas
enfoques que nos social y climatica
B Parlantes
relnen en una sola voz:
la defensa del cuerpo
4 . p' Ministerio de
como primer territorio .
) Ambiente y
que se habita, el
territori o Desarrollo
erritorio en si mismo .
Sostenible
Fortalecer los
encuentros comunitarios
, Estrategia que articule Barranquilla+ 20
que integren a las o o _ . ) L
: L la gestion comunitaria - 1 album fotografico. Mujeres por justicia
mujeres del territorio ) o
_ de mujeres negras en Climatica -
del valle del Patig, , ) ‘
ediante talleres de torno a la memoria - 3 mapas de Vive Vibra Verde
_ , biocultural que ha cartografia sacial. 2025 - 2026
cartografia social y . L
‘ L permitido conservar y Ministerio de
memoria territorial con , ‘ ,
. restaurar el ecosistema - 1 informe Ambiente y
el fin de representar su . . -
) de Bosque Seco Tropical investigativo. Desarrollo
vinculo cultural con el . .
en el valle del Patia Sostenible

Bosque Seco Tropical
(Memoria Biocultural).










Género: De acuerdo con la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), el género se refiere a los concep-
tos sociales de las funciones, comportamientos, ac-
tividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres. La Uni-
versidad Nacional de Colombia (Fokus, 2012) defi-
ne EL género como un estructurador social, es decir
un ordenador que agrupa los “arreglos” (acuer-
dos tacitos o explicitos), que han hecho las socie-
dades sobre normas sociales y roles asignados a
hombres y mujeres, elementos simbalicos sobre lo
masculino y lo femenino, imagenes estereotipadas
de mujeres y hombres e Identidades dominantes
asociadas a las relaciones de poder entre lo mas-
culino y lo femenino.

lgualdad de género: Segin el Comité para la Elimi-
nacion de la Discriminacion contra la Mujer (2010),
la igualdad de género es un principio que recono-
ce a hombres y mujeres como iguales ante la Ley,
lo cual debe traducirse en igualdad real o mate-
rial: igualdad de derechos y oportunidades en to-
dos los ambitos de la vida. Parte de reconocer que
tanto los hombres como las mujeres desempenan
un papel importante en el camino hacia la plena
igualdad, por lo tanto, la perspectiva de género no
equivale solamente a la perspectiva de las mujeres;
sin embargo, los debates de género se centran en
la mujeres porque como grupo han sido mas afec-
tadas por las desigualdades de género.

Enfoque de género: ONU Mujeres (2012) lo define
como el enfoque que permite hacer un analisis de
las relaciones de poder visibilizando las discrimi-
naciones y desigualdades entre mujeres y hombres
en contextos especificos para construir relacio-
nes mas equitativas y justas considerando las di-
ferentes oportunidades que tienen los hombres y
las mujeres, las interrelaciones existentes entre
ellos y los distintos papeles que socialmente les
son establecidos.

Brechas de género: Segin el Foro Economico Mun-
dial se definen 4 brechas en materia

de género la brecha de Participacion economica
y oportunidad relacionada con salarios, participa-
cion y empleo altamente capacitado, la brecha de
educacion relacionada con el acceso a niveles de
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educacion basicos y mas elevados, la brecha de
participacion politica relacionada con la represen-
tacion en las estructuras de toma de decisiones y la
brecha de salud y supervivencia relacionada con la
expectativa de vida y proporcion hombres-mujeres.
Segln el Informe sobre la Brecha Global de Género
2022 del Foro Econdmico Mundial (en inglés: Global
Gender Gap Report 2022), se necesitaran 132 anos
para alcanzar la paridad de género, ya que solo se
ha cerrado el 68% de la brecha de género.

Interseccionalidad: El concepto de interseccionali-
dad desarrollado por las mujeres afroamericanas y
sus organizaciones en la dltima conferencia mun-
dial contra el racismo busca promover la aten-
cion integral de las discriminaciones que sufren
las mujeres debido a su identidades étnica, social
y religiosa que de no ser reconocidas y atendidas
de forma simultanea con el enfoque de género no
logran impactos positivos en la vida y derechos
de las mujeres. El criterio de interseccionalidad
permite situar el horizonte de la construccion de
propuestas de transformacion bajo los principios de
igualdad y no discriminacion, dignidad, autonomia,
libertad y el derecho de las mujeres a una vida li-
bre de violencias y da cuenta de interrelacion de
las categorias de género, edad, nivel socio-econd-
mico, pertenencia étnica, discapacidad, entre otros,
con atencion en la simultaneidad de factores que
operan en los procesos de discriminacion social,
econdmica, politica y cultural.

Accion Afirmativa: La accion positiva es un instru-
mento politico y juridico que consiste en el esta-
blecimiento temporal de privilegios compensatorios
a personas en situacion de desventaja social con
el objetivo de eliminar la desigualdad. La implan-
tacion de estas medidas comenzo en los Estados
Unidos para paliar la situacion de las minorias ra-
ciales y étnicas y posteriormente ha incluido a las
mujeres, sobre todo en la esfera de la igualdad de

oportunidades en el empleo. El enfoque de la ac-
cion positiva hace hincapié en la erradicacion de
situaciones concretas de desigualdad en cualquier
ambito, no sdlo en el campo de la politica social y
favorece a las mujeres con el objetivo de promo-
ver su pleno desarrollo social y personal. Mendi-
zabal y Ortiz de Pinedo, 1995: 73-74).
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La Transversalizacion de género: es un concepto que
fue propuesto inicialmente por la Comision sobre la
Condicion Juridica y Sacial de la Mujer de Naciones
Unidas en 1987. La idea de integrar las cuestiones
de género en la totalidad de los programas socia-
les quedd claramente establecida como estrategia
global para promover la igualdad entre los géne-
ros, en la Plataforma de Accion adoptada en la
Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1395. Dicha
Plataforma resaltd la necesidad de garantizar que
la igualdad entre los géneros es un objetivo prima-
rio en todas las areas del desarrollo sacial.

De acuerdo con la Organizacion internacional del
trabajo (0IT,2017), transversalizar la perspectiva
de género es el proceso de valorar las implicacio-
nes que tiene para los hombres y para las muje-
res cualquier accion que se planifique, ya se trate
de legislacion, politicas o programas, en todas las
areas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preacupaciones y experiencias de
las mujeres, al igual que las de los hombres, sean
parte integrante en la elaboracion, puesta en mar-
cha, control y evaluacion de las politicas y de los
programas en todas las esferas politicas, econo-
micas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmen-
te y no se perpetle la desigualdad. El objetivo fi-
nal de la integracion es conseguir la igualdad de
los géneros. Esta estrategia de transversalizacion
incluye actividades especificas en el ambito de la
igualdad y accion afirmativa, ya sean los hombres
o las mujeres, que se encuentren en posicion de
desventaja. Las intervenciones especificas para la
igualdad pueden orientarse a las mujeres exclusi-
vamente, a las mujeres y a las hombres al mismo
tiempo o Unicamente a los hambres, con el fin de
que puedan participar en la labor de desarrallo y
se beneficien de ella por igual. Se trata de medi-
das provisionales necesarias, concebidas para lu-
char contra las consecuencias directas e indirectas
de la discriminacion en el pasado. Organizacion

Internacional del trabajo OIT ,2017.

La transversalizacion del enfoque de género no
consiste en simplemente anadir un “componente
femenino” ni un “componente de igualdad entre los
géneros” a una actividad

existente. Es asimismo algo méas que aumentar la
participacion de las mujeres. Significa incorporar
la experiencia, el conocimiento y los intereses de
las mujeres y de los hombres para sacar adelante
el programa de desarrollo. Puede entranar la iden-
tificacion de cambios necesarios en ese programa.
Quizas requiera cambios en los objetivos, estrate-
gias y acciones para que hambres y mujeres a un
tiempo puedan influir y participar en los procesas
de desarrollo y beneficiarse de ellos. EL objetivo de
la integracion de la igualdad de género es, por lo
tanto, transformar las estructuras sociales e insti-
tucionales desiguales en estructuras iguales y jus-
tas para los hombres y las mujeres.

Capacitacion en género: Segin Onu Mujeres 2020,
la capacitacion para la igualdad de género es un
proceso de transformacion que tiene como objeti-
vo proporcionar conocimientos, técnicas y herra-
mientas para desarrollar habilidades, cambios de
actitudes y comportamientos. Es un proceso conti-
nuo y de largo plazo que requiere la voluntad po-
litica y el compromiso de todas las partes con el
fin de crear sociedades inclusivas que promue-
van la igualdad de género. La capacitacion es una
herramienta, una estrategia, y un medio para lle-
var a cabo la transformacion individual y colectiva
hacia la igualdad de género a través de la con-
cientizacion, el aprendizaje del empoderamiento, la
construccion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades. Ayuda a mujeres y hombres a adqui-
rir las competencias, las habilidades y los conoci-
mientos necesarios para avanzar en la igualdad de
género en su vida cotidiana y el trabajo.

Incorparacion de la perspectiva de género: La Cuar-
ta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en
1995 defendid la incorporacion de una perspectiva
de género como un enfoque fundamental y estraté-
gico para alcanzar los compromisas en igualdad de
género. Las conclusiones convenidas del ECOSOC
de 1997 definian la incorporacion de una perspec-
tiva de género como: “El proceso de evaluacion de
las consecuencias para las mujeres y los hombres
de cualquier actividad planificada, inclusive las le-
yes, politicas o programas, en todos los sectares
y a todos los niveles. Es una estrategia destina-
da a hacer que las preocupaciones y experiencias
de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracion, la aplica-



cion, la supervision y la evaluacion de las politi-
cas y los programas en todas las esferas politicas,
economicas y sociales, a fin de que las mujeres y
los hombres se beneficien por igual y se impida
que se perpetle la desigualdad. ELl objetivo final es
lograr la igualdad [sustantiva] entre los géneros”.

Cambio Climatico: se entiende un cambio de au-
mento acelerado de la temperatura de origen an-
tropogénico es decir atribuido directamente a la
actividad humana que altera la composicion de
la atmdsfera mundial y variabilidad natural del
clima observada durante periodos de tiempo UN-
FCCC 1992).

El Sistema Socio-Cultural recoge todas las reglas,
relaciones y procesos sociales, politicos, econdomi-
cos, religiosos, miticos, simbdlicos y tecnoldgicos
que definen a los diferentes grupos humanos, y que
han sido estructurados a través de la historia, gra-
cias a las oportunidades y restricciones que la na-
turaleza les atorga, constituyéndose asi, en nuestra
principal estrategia de supervivencia como especie
bioldgica (Gonzalez L.de.G y Valencia 2013).
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La Biodiversidad se define como la variedad de la
vida a lo largo de todos los niveles de organiza-
cion, desde la diversidad genética en poblaciones,
diversidad de especies, que deben ser encaradas
como la unidad pivot de clasificacion, hasta la di-
versidad de ecosistemas (Wilson y Peter 1988).

Carbono-neutralidad se define como la reduccion
significativa de las emisiones totales de GEI (Car-
bono equivalentes) y el aumento de las absor-
ciones totales de Carbono, de manera tal que, el
balance entre ellas dé como resultado, unas emi-
siones netas de cero (Levin et al. 2015; Levin vy
Davis 2019). En este concepto se incluye la posi-
bilidad de la compensacion de las emisiones sec-
toriales en una determinada region, mediante las
absorciones en otra region o provenientes de otro
sector, y teniendo al final del dia, un balance cero
anual y sostenido en el tiempo, producto del equi-
librio entre las emisiones y las absorciones. Para
orientar esta transicion, se identifican, a partir de
los INGEI (IDEAM et al. 2018), las actividades vy
sectores estratégicos que concentran las mayores
emisiones GEI del Pais.
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Capacidad de Adaptacion (Adaptabilidad) es la ap-
titud que tienen los actores sociales de fortalecer,
a través de medidas y acciones de adaptacion, las
caracteristicas que le permitan al sistema apren-
der, mantener, ganar y trascender desde la res-
puesta reactiva-correctiva hacia situaciones donde,
a pesar de que los eventos amenazantes se presen-
ten, el sistema Socio-Ecologico tenga la capacidad
de resistir, restablecerse, renovarse, reorganizarse
y reorientarse, sustentando la capacidad de Resi-
liencia del sistema. Para orientar esta transicion,
se identifican los procesos territoriales y las po-
blaciones que pueden tener mayor riesgo al cam-
bio climatico (IDEAM et al. 2017) y donde existan
las mayores oportunidades para reducir la vulne-
rabilidad al cambio climatico.

Resiliencia socioecologica : En el proceso de alcan-
zar dinamicas de estabilizacion de cualquier terri-
torio, entendido como sistema socio-ecoldgico, la
Resiliencia es junto con la transformabilidad y la
Adaptabilidad, un atributo fundamental que se debe
desarrollar, fortalecer y mantener (Walker et al.
2004). La Resiliencia se define como la capacidad
que tiene un sistema de absorber los disturbios y
poder reorganizarse (con algunos cambios), de ma-
nera que se mantengan sus atributos esenciales
(funcion, estructura, identidad y retroalimentacion),
permitiéndole al sistema continuar desarrollando-
se (Folke et al. 2004; Folke et al. 2005; Folke et al.
2010; Folke et al. 2011; Steffen et al. 2011; Steffen
et al. 2015; Rockstrom et al. 2009; Westley et al.
2011; Walker 2004; Levin et al. 1998; Holling 2001;
Berkes et al. 2003; Norberg & Cumming 2008), au-
mentando su capacidad de aprendizaje y adapta-
cion al cambio (Carpenter et al. 2001).

Para construir o mantener la resiliencia es ne-
cesario recanocer que los territorios van tenien-
do a lo largo del tiempo diferentes momentos de
equilibrios, es decir, instantes donde las rela-
ciones que se dan entre los sistemas cultural y
ecologico configuran una determinada estructu-
ra y composicion de coberturas y usos del suelo
que significan propiedades funcionales particu-
lares. Al cambiar las decisiones, o al presentar-
se eventos naturales estocasticos, que mantienen
ese equilibrio relativo, el sistema camhbiara en

su composicion y por ende en su funcionamiento,
constituyendo un nuevo estado del sistema y por
ende un nuevo equilibrio. Comprender los territo-
rios (sistemas socio-ecoldgicos) como sistemas
multi-equilibrio permite realizar una gestion mas
flexible y adaptable a cualquier tipo de cambio,
asi, el sistema puede encontrar varios estados o
regimenes posibles luego de sufrir una perturba-
cion, donde se reorganicen de manera continua los
elementos fisicos, biolégicos y culturales, permi-
tiendo la permanente adaptacion de los sistemas
socio-ecoldgicos (Holling 2001, Gunderson y Ho-
lling 2002, Calvente 2007). Desde esta perspecti-
va, la resiliencia no es solo una caracteristica o
una propiedad, sino principalmente es un proceso
dindmico, evolutivo (Sanchez-Zamora et al. 2016).

Transicion Justa: es el proceso gue implica maxi-
mizar las oportunidades sociales y econdomicas de
la accion climatica, al tiempo que se minimizan y
se gestionan cuidadosamente los desafios, inclu-
so a través de un dialogo social eficaz entre todos
los grupos afectados y el respeto de los principios
y derechos laborales fundamentales (OIT, 2021).
Otra definicion de transicion justa es que consis-
te en maximizar los beneficios econdmicos y so-
ciales, al tiempo que se gestionan eficazmente los
riesgos de la transformacion econdmica, tecnolo-
gica y social (0IT, 2021).

Trabajo decente: es la oportunidad de acceder a
un empleo productivo que genere un ingreso justo,
la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion
social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion social, libertad
para que los individuos expresen sus opiniones, se
organicen y participen en las decisiones que afec-
tan sus vidas, la igualdad de oportunidades y tra-
to para todos, mujeres y hombres (QIT).

Transicion justa de la fuerza Laboral: De acuerdo
con la OIT la transicion justa implica maximizar las
oportunidades sociales y econdomicas de la accion
climatica, al tiempo que se minimizan y se gestio-
nan cuidadosamente los desafios, incluso a través
de un dialogo social eficaz entre todos los grupos
afectados y el respeto de los principios y derechos
laborales fundamentales.
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