CAPACITACIONES MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CRONOGRAMA

VIGENCIA: 2025

; Polficas de partiipacion en el proceso de pa (Pariiipacion ciudadana en e isefo RS
e implementacion de politicas piblicas)*
2 Mecanismos de Reparacion y Garantias de No Repeticion en posconflicto Red interinstitucional
Eje 1: Paz total, memoria y derechos
humanos
3 Acuerdo de Escaz (Participacion ciudadana)* Red interinstitucional
4 Transparencia y acceso a la informacion pubhc‘? (Marf» de politicas de Red interinstitucional
transparencia y gobernanza publica)’
5 Gestion del cambio organizacional (Flexibilidad y adaptacion al cambio)* Red interinstitucional P
6 Sistemas de Informacion Geografica Red interinstitucional
7 Eje 2: Territorio vida y ambiente | Procesos de participacion en la gestion ambiental (Tematicas de medio ambiente)* Contrato PIC 2025
8 Cambio climético y desafios desde la ciudadania Red interinstitucional
9 Lenguaje Claro (Lenguaie claro y comprensible)* Red interinstitucional
10 Liderazgo femenino Contrato PIC 2025
" Ejo 3: Mujres indusién y iversida |  Mecanismos de disero, monioreo y evaluacien de las polficas con enfoque de R
género, interseccional y diferencial
Derechos y desafios de la gestion ambiental con los pueblos étnicos y poblacion
12 campesina (Conceptos claves de los enfoques de género, interseccional y Contrato PIC 2025
diferencial en el marco de garantia de derechos)*
13 Seguridad digitaly de Ia informacion Red interinstitucional
14 Programacion en Python y R Red interinstitucional
15 Apropiacion y uso de la tecnologia Red interinstitucional
Eje 4: Transformacion digital y Red interinsitucional
16 cbereultura Normativa vigente en el contexto del servidor publico ed interinstitucional
17 Big data Contrato PIC 2025
18 Teletrabajo Red interinstitucional
19 Inteligencia Artfcial (Etica en a 1A)* Red interinstitucional
Programas de Transparencia y ética Publica PTET y sistemas de gestion P
B Antisoborno en entidades publicas Ley 2195 de 2022 Red interinstiticonal
2t | o 5:Probidady éica de o piblco | PeSgualdades loclesy gabales con enfass en Prvencion temprana.y superacion BT
de la estigmaltizacion de las personas en proceso de reincorporacion
22 Valores del servicio piblico Red interinstitucional
2 Organizacion de procesos (Gestion de procedimientos)* Red interinstitucional
24 Resolucion de problemas y conflictos (Resolucion de conflictos)* Red interinstitucional
2 Trabajo en equipo Red interinstitucional
26 Comunicacion asertiva (Comunicacion efectiva y asertiva)* Red interinstitucional
27 Liderazgo (Liderazgo efectivo)* Red interinstitucional
28 Pensamiento critico Red interinstitucional
» Uso del istema GEMA para comisiones de servicio Pasos para el egisio y Red inerinstitucional
subsanacion de tramites de viaje al exterior.
——— Eje 6: Habilidades y
2 Plan Institucional de Archivos (PINAR): Procedimientos y estrategias para su Red interinstitucional
implementacion efectiva
31 Elaboracion de estudios previos para contratacion Red interinstitucional
2 Austeridad del gasto pablico: Racnonavllzamén de recursos en rubros clave (viaticos, Red interinstitucional
energia, papel, etc.).
33 Ecoetiquetado y compras publicas sostenibles Contrato PIC 2025
2 Gestion del Fondo de Compensacion Ambiental: Procedimientos y anlisis para el Red interinstitucional P
‘seguimiento y gestion de recursos.
. indioe de Transparencia y Acceso a a Informacio (ITA): Buenas pracicas para e Red inerinstitucional
‘mantenimiento de altos estandares en transparencia.
36 Talleres précticos sobre lineamientos operativos y normativos contables. Contrato PIC 2025




