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contractual / Registro de
remision de documentos a
las historias laborales.
(Correo electronico, ARCA)

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST

Revisar, calcular y actualizar los indicadores de SST
incluyendo los indicadores de Seguridad Vial

Matriz de indicadores

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST

Realizar y cierre de

v porinsp

seguimiento

ssT

ria interna, analizar las causas y definir los planes de
mejoramiento segan se requiera

Informe de auditoria, y
matriz sobre actividades
derivadas de la auditoria

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST-COPASST

Verificar Ia documentacion (actas e informes) de los
comités que intervienen en el SG-SST

Acta de reunion

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST

Hacer seguimiento al cierre de planes de accion de
incidentes/accidentes y enfermedades

Base de datos de
investigacion AT- 2025

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST

d del SG-SST (i 3
los programas del sistema de gestion y de los roles en
general)

Informe de forms de los
diferentes roles (insumo
informe rendicion de
cuentas del SG-55T)

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST

Realizar informe de revision por la Direccién

Presentacion de revision por
la direccion

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST

Mesas de trabajo para seguimiento y ajuste de la
ejecucion del plan SST

Listados de asistencia

Profesional especializado GTH -

Contratistas GTH - SST

RESPONSABLES Y APROBACION

Aprobado por:

Programacias

Eecutadas,

Elaborado por:

‘talento humano

Adian; onzélez
Profesional Especializado GTH
i

Ministra

de 2005

Eecuacian semaral




