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1 Planeación Calcular los indicadores con los resultados del 2024 Hojas de vida de indicadores.
Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

2 Planeación

Hacer un análisis de los ATEL presentados durante el año 

2024 así como de las medidas correctivas sugeridas  y 

ejecutadas según los informes de investigación de las 

mismas.

Base de datos de ATEL 2024.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratista GTH - SST

P 1 0 0%

3 Planeación Realizar la autoevaluación del SG-SST año 2024
Reporte a Ministerio de 

trabajo.

Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

4 Planeación

Elaborar el Plan de Trabajo anual 2025 considerando las 

sugerencias del COPASST, resultados de autoevaluación, 

PUMI, seguimientos realizados en 2024 y requisitos 

legales

Plan anual SST 2025.
Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

5 Planeación Aprobación y socializaciones del Plan SST - 2025
Plan anual SST 2025 Firmado 

por despacho del Ministra.

Coordinadora GTH

Ministra
P 1 0 0%

6 Planeación Revisar y actualizar los indicadores y metas en SST
Hojas de vida de indicadores 

2025.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

7 Planeación
Revisar y actualizar las necesidades del SG-SST para 

documentarlas en el presupuesto 2025.
Presupuesto SG-SST 2025

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

8 Planeación

Realizar la gestión precontractual y contractual necesaria 

para el desarrollo de actividades, programas y planes de 

acción de SST (EMO, EPP, Emergencias, Área protegida, 

etc) 

Estudios previos de 

contratos. / Presupuesto 

SST.

Profesional Especializado GTH -

SST
P P 2 0 0%

9
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Actualizar la matriz de requisitos legales, identificando los 

requisitos legales aplicables a la entidad
Matriz legal actualizada.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P 6 0 0%

10
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Realizar la verificación del cumplimiento de requisitos 

legales y actualizar la matriz
Matriz legal actualizada.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

11
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Comunicar las acciones para el cumplimiento de los 

requisitos legales según el plan definido, a las 

dependencias involucradas

Comunicaciones por correo 

electrónico o memorando 

ARCA.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P 6 0 0%

12
Requisitos Legales y 

otros requisitos
Afiliar a servidores nuevos, contratistas y estudiantes. Reportes de ARL Positiva.

Tecnico Administrativo GTH.

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

13
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Actualizar Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

de acuerdo con los resultados del estudio de 

reclasificación de ARL

Reglamento de Higiene 

acutalizado 

Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

14
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Revisar y actualizar el profesiograma para asegurar 

criterios de actividades de la entidad si hay cambios que lo 

requieran

Profesiograma actualizado.
Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

15
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Publicar y socializar el profesiograma actualizado si se 

realiza actualización

Profesiograma actualizado y 

publicado en SOMOSIG.

Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

16
Requisitos Legales y 

otros requisitos
Elaborar la planilla de aportes a ARL de estudiantes

Planillas de aportes de 

contratistas y estudiantes.

Profesional Especializado GTH -

Bienestar

Profesional GSA

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

17
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Realizar Exámenes ocupacionales ingreso, periodicos, 

postincapacidad, retiro y vacunacion.

Conceptos medicos 

ocupacionales.

Carnets de vacunacion.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

18
Requisitos Legales y 

otros requisitos
Realizar auditoria anual del SG-SST Informe de auditoria COPASST - OAP P 1 0 0%

19
Requisitos Legales y 

otros requisitos

Realizar verificacion de fichas tecnicas y estudios previos 

de procesos contractuales de la entidad para inclusion de 

obligaciones en SST.

Fichas tecnicas y estudios 

previos ajustados

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

INFORMACIÓN GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMACIÓN
CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD 

E
je

c
u

ta
d

a
s

%
 d

e
 

C
u

m
p

li
m

ie
n

t

oITEM
Tema 

PDT

Descripción de la 

Actividad PDT
Producto esperado

Responsable de ejecución y reporte la 

actividad PDT

MAR ABR MAY

REPORTE DE GESTIÓN 

OCT NOV

P
ro

g
ra

m
a
d

a
s

DIC

Fecha Enero 2025

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proceso: Administración del Talento Humano

Versión: 4  Vigencia: 04-02-2025

Objetivo del plan El plan de trabajo busca promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes riesgos que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales, por medio de la ejecucion de las diferentes actividades programadas  de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales, de vida sana y segura.

Meta Cumplir con mínimo el 90% de las actividades programadas para el año 2025

Marco Normativo
Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (…) " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades  claras para su desarrollo, responsables  y cronograma, responsables y recursos necesarios"

Resolución 0312 de 2019: Diseñar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestión de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestión de SST.

JUN JUL AGO SEP

Estado de la 

Actividad PDT

ENE FEB
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20
Documentación del 

SG-SST

Revisión y actualización de la Politica del SIG y objetivos 

del SG-SST.

Politica del SG-SST 

actualizada y listados de 

asistencia de socialización

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

21
Documentación del 

SG-SST

Socialización de la politica del SIG con COPASST y todo el 

personal.

Politica del SG-SST 

actualizada y listados de 

asistencia de socialización

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

22
Documentación del 

SG-SST

Socializar las responsabilidades específicas en el Sistema 

de Gestión SST a todos los niveles de la organización, para 

el desarrollo y mejora continua de dicho Sistema.

Matriz de roles, 

responsabilidades, 

autoridades y rendición de 

cuentas publicada en 

SOMOSIG

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

23
Documentación del 

SG-SST
Actualizar protocolo deportivo

Protocolo deportivo 

actualizado y publicado en 

SOMOSIG

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

24
IPEREC y Controles 

Operacionales

Aplicar taller y entrevistas de identificación y evaluación de 

peligros y riesgos

Taller IPEREC y listados de 

asistencia.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

25
IPEREC y Controles 

Operacionales

Revisión y actualización Matrices de Identificación de 

Peligros, Evaluación de Riesgos y Establecimiento de 

controles - IPEREC 

Matrices IPEREC 

actualizadas.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

26
IPEREC y Controles 

Operacionales

Análisis y socialización de la ultima valoración de riesgos 

de acuerdo con la actualizacion de la matriz IPEREC

Memorando ARCA, piezas 

comunicativas.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

27
IPEREC y Controles 

Operacionales

Realizar mediciones de higiene de acuerdo con las 

necesidades identificadas

Informes de mediciones 

higienicas.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

28
IPEREC y Controles 

Operacionales

Recibir y analizar los conceptos médicos para incorporar a 

los programas de vigilancia epidemiológica

Matriz de seguimiento de 

condiciones de salud.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

29
IPEREC y Controles 

Operacionales

Comunicar las recomendaciones  relacionadas con 

restricciones o recomendaciones médicas de los 

colaboradores.

Memorando ARCA o Correo 

electronico 

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P 11 0 0%

30
IPEREC y Controles 

Operacionales

Actualizacion de Guia de salida a campo y formato 

preoperacional de salida a campo

Guia de salida a campo y 

formato preoperacional de 

salida a campo publicados 

en SOMOSIG

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

31
IPEREC y Controles 

Operacionales

Socializacion de Guia de salida a campo y formato 

preoperacional de salida a campo
Listados de asistencia.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

32
IPEREC y Controles 

Operacionales

Planeación y Realizacion de la semana de la seguridad y 

salud en el trabajo

Listados de asistencia / 

Cronograma de actividades / 

Piezas de comunicacion

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P 3 0 0%

33
Consulta y 

Participación

Tramitar o dar respuesta a comunicaciones (consultas y 

peticiones) relacionadas con la gestión en SST

Correos y comunicaciones 

ARCA.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

34
Comité de 

Convivencia Laboral

Realizar convocatoria y eleccion para nuevos miembros 

del Comité.
Correo y acto administrativo

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

35
Comité de 

Convivencia Laboral

Comunicación de acto administrativo y nuevos miembros 

del comité.
Correo y acto administrativo

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

36
Comité de 

Convivencia Laboral
Realizar la reunión trimestral del comité de Convivencia Listados de asistencia. Comité de Convivencia Laboral P P P 3 0 0%

37
Comité de 

Convivencia Laboral

Gestión de asesorias,  capacitaciones y socializaciónes a 

los integrantes del Comité sobre los resultados de la 

evaluación de riesgos psicosociales u otra información 

relacionada con convivencia. 

Listados de asistencia.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

38
Comité de 

Convivencia Laboral
Presentar informes a la dirección de rendicion de cuentas.

Informe de rendicion de 

cuentas radicado en ARCA.
Comité de Convivencia Laboral P 1 0 0%

39 COPASST
Realizar convocatoria y eleccion para nuevos miembros 

del Comité.
Correo y acto administrativo

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

40 COPASST
Comunicación de acto administrativo y nuevos miembros 

del comité.
Correo y acto administrativo

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

41 COPASST Realizar reuniones mensuales del COPASST

Actas de reunion.

Listas de asistencia.

COPASST P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

42 COPASST
Participar en las investigaciones de ATEL que se 

presenten.

Informes de investigacion 

ATEL.
COPASST P P P P P P P P P P P P 12 0 0%
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43 COPASST Revisar el informe de rendicion de cuentas del comité Informe radicado en ARCA. COPASST P P 2 0 0%

44 COPASST Elaborar y aprobar las actas del comité Actas de reunion. COPASST P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

45 COPASST
Asistir a capacitaciones y socializaciónes a los integrantes 

del Comité.
Listados de asistencia. COPASST / Equipo SST P P P 3 0 0%

46 COPASST Participar en inspecciones de SST.
Formatos de inspeccion.

Listados de asistencia.
COPASST P P 2 0 0%

47 Sala de Lactancia Consolidar registro de asistencia.

Registros de asistencia a la 

Sala de Lactancia en carpeta 

compartida

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

48 Sala de Lactancia Reuniones e inspecciones con secretaria de salud 
Actas de reunion / Registros 

de inspeccion

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

49 Sala de Lactancia 
Capacitacion o piezas comunicativas referentes a lactancia 

materna
Piezas de comunicación.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P 3 0 0%

50
Capacitación y 

Entrenamiento
Realizar la inducción y/o reinduccion a colaboradores. Certificados de induccion

Profesional especializado GTH 

Capacitaciones y supervisores de 

contrato

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

51
Capacitación y 

Entrenamiento
Programacion de talleres virtuales semanales de SST. Correo ambientados.

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P 8 0 0%

52
Elementos de 

Protección
Gestión de EPP (solicitudes, entregas e inspeccion etc)

Procedimiento de elementos 

de proteccion personal, 

formatos de inspección.

Profesional Especializado GTH -

SST
P P P 3 0 0%

53
Elementos de 

Protección
Actualizacion de la matriz de EPP de ser necesario.

Matriz de EPP actualizada y 

publicada de SOMOSIG.

Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

54
Infraestructura y 

mantenimiento

Realizar inspección planeada SST de la sede y generar el 

reporte informe.

Informe de inspección 

locativa Ambiente
ARL Positiva P 1 0 0%

55
Infraestructura y 

mantenimiento

Comunicar las necesidades de infraestructura y 

mantenimiento para ser incorporadas en el plan/ 

programa de mantenimiento del Grupo de Servicios 

Administrativos

Memorando ARCA o Correo 

electronico 

Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

56
Infraestructura y 

mantenimiento

Realizar el mantenimiento (lavado) de los tanques de 

almacenamiento y redes de agua potable,
Informe de la actividad 

Profesional GSA y Profesional 

GTH-SST
P P 2 0 0%

57 Gestión del cambio

Realizar visitas o reuniones de análisis de cambios e 

identificación de peligros/riesgos para los cambios según 

solicitud de las dependencias

Actas de reunion, listas de 

asistencia y registro de 

gestion del cambio.

Profesional Especializado GTH -

SST
P 1 0 0%

58
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Auditoria del PESV Informe de auditoria PESV

Provedor ARL - Profesionales 

GTH
P

59
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Desarrollar las reuniones de los lideres de seguridad vial

Actas de reunion

Listados de asistencia

Coordinacion GTH

Subdireccion Administrativa y 

Financiera 

P P 2 0 0%

60
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Actualizar el diagnóstico de seguridad vial

Lista de chequeo del 

diagnostico de seguridad vial

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 

P 1 0 0%

61
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Actualizacion del PESV y sus programas de gestion

PESV publicado en 

SOMOSIG

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

62
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial

Control y seguimiento a la revisión tecnicomecánica y de 

gases de vehículos

Plan de mantenimiento / 

Carpetas de vehiculos / Hoja 

de vida de vehiculo

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
P P 2 0 0%

63
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Verificación preoperacional de vehículos

Registro de properacionales 

de vehiculos

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
P P P P 4 0 0%

64
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Mantenimiento preventivo o correctivo a vehículos

Plan de mantenimiento / 

Carpetas de vehiculos / Hoja 

de vida de vehiculo

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
P P P P 4 0 0%

65
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial

Seguimiento al consumo de alcohol y drogas para 

conductores

Conceptos medicos 

ocupacionales

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%
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Estado de la 

Actividad PDT

ENE FEB

66
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Seguimiento a comparendos

Pantallazo RUNT / Carpeta 

digital o fisica de vehiculos

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
P P 2 0 0%

67
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial

Actualización de los documentos de los vehículos (carpeta, 

hoja de vida, preoperacionales, mantenimientos, etc)

Carpetas de vehiculos / Hoja 

de vida de vehiculo

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
P P 2 0 0%

68
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial

Capacitaciones, charlas y/o campañas en seguridad vial 

(Gestion de la velocidad, gestion de la distraccion, gestion 

de la fatiga, proteccion de actores viales vulnerables, 

prevencion del consumo de alcohol y sustancias 

psicoactivas)

Listados de asistencia/ Piezas 

de comunicación 

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P 4 0 0%

69
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial
Realizar inspecciones de vehículos

Registro de inspecciones de 

vehiculos

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 
P P 2 0 0%

70
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial

Monitoreo de comportamiento vial de conductores 

(distraccion, fatiga, velocidad, conduccion segura y 

consumo de alcohol y sustancias psicoactivas)

Formatos de observacion de 

comportamiento seguro

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

Tecnico Administrativo GSA - 

Transportes 

P P P P 4 0 0%

71
Plan Estratégico de 

Seguridad Vial

Reporte de autogestion del PESV 2024 ante el Ministerio 

de Trabajo

Reporte de autogestion del 

PESV

Profesional Especializado GTH -

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

72

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Encuesta SIN-DME Informe de encuesta Profesional ARL (Fisio) P 1 0 0%

73

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Identificacion, caracterizacion y seguimiento de la 

poblacion objeto del programa

Matriz de condiciones de 

salud. (hoja PVE Riesgo 

Biomecanico).

Profesional ARL (Fisio) P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

74

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Actualizacion del PVE de Riesgo Biomecanico

PVE Riesgo Biomecanico 

actualizado y formatos del 

programa publicados en 

SOMOSIG.

Profesional ARL (Fisio) P 1 0 0%

75

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Realizar la inspección, observación y adecuacion con 

énfasis en riesgo biomecánico de puestos de trabajo y 

gestion de elementos ergonomicos para funcionarios.

Registro de inspeccion de 

puesto de trabajo.
Profesional ARL (Fisio) P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

76

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Analisis del informe de los resultados de la encuesta de 

morbilidad sentida.

Matriz de condiciones de 

salud. (hoja PVE Riesgo 

Biomecanico).

Informe de encuesta de 

morbilidad sentida.

Profesional ARL (Fisio) P 1 0 0%

77

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Analizar los resultados de valoraciones médicas, e 

incluirlos en la base de datos de examenes medicos 

ocupacionales encuestas y observaciones para determinar 

población del programa

Matriz de condiciones de 

salud. (hoja examenes 

medicos).

Profesional ARL 

Profesional Especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

78

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Realizar jornadas de pausas activas. Listados de asistencia. Profesional ARL (Fisio) P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

79

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Formacion de lideres de pausas activas. Listados de asistencia. Profesional ARL (Fisio) P P 2 0 0%

80

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Realizar escuelas terapeuticas, plan de ejercicios 

personalizados.
Listados de asistencia. Profesional ARL (Fisio) P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

81

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Biomecánico

Capacitaciones, charlas y/o campañas de prevencion del 

riesgo biomecanico

Listados de asistencia / 

Piezas comunicativas
Profesional ARL (Fisio) P P P P 4 0 0%

82

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Psicosocial

Actualizacion del PVE Psicosocial de acuerdo con 

resultados de la bateria. 

PVE Riesgo Biomecanico 

actualizado y formatos del 

programa publicados en 

SOMOSIG.

Contratista GTH - SST (Psicologá) P 1 0 0%

83

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Psicosocial

Establecer estrategias de implementación del diagnostco 

de bateria de riesgo psicosocial

Informe diagnostico 

psicosocial
Contratista GTH - SST (Psicologá) P P 2 0 0%

84

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Psicosocial

Capacitaciones, charlas y/o campañas de prevencion del 

riesgo psicosocial, generales y a grupos focales

Listados de asistencia.

Presentacion PPT.
Contratista GTH - SST (Psicologá) p p P P P 5 0 0%
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85

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Psicosocial

Identificacion y caracterizacion de la poblacion objeto del 

programa

Matriz de condiciones de 

salud. (hoja PVE Psicosocial).
Contratista GTH - SST (Psicologá) P P P P P P P P P P 10 0 0%

86

Programa de 

Prevención y 

vigilancia de Riesgo 

Psicosocial

Seguimiento de los casos blanco y seguimiento a solicitud 

de las intervenciones psicosociales

Matriz de condiciones de 

salud. (hoja PVE Psicosocial).
Contratista GTH - SST (Psicologá) P P P P P P P P P 9 0 0%

87
Programa de Riesgo 

Quimico

Divulgacion del Programa de Riesgo Quimico a poblacion 

objeto del programa

Listados de asistencia / 

Piezas comunicativas

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

88
Programa de Riesgo 

Quimico

Inspeccion de riesgo quimico ( clasificacion, 

almacenamiento, etiquetado, kit de derrames e inventario)

Formato de inspeccion de 

sustancias quimicas

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

Contratistas OAP - GSA

P 1 0 0%

89

Programa de 

Prevención de Riesgo 

Público

Actualizacion del programa de riesgo publico
Programa de riesgo publico 

publicado en SOMOSIG

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

90

Programa de 

Prevención de Riesgo 

Público

Capacitaciones, Charlas y/o  campañas de prevencion en 

riesgo publico

Listados de asistencia / 

Piezas comunicativas

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P 4 0 0%

91

Programa de 

rehabilitación para la 

reincorporación 

laboral

Actualizar el programa de reincorporacion laboral y sus 

formatos relacionados

Programa de 

reincorporacion puclicado en 

SOMOSIG

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P 1 0 0%

92

Programa de 

rehabilitación para la 

reincorporación 

laboral

Reuniones de seguimiento de mesas laborales con la ARL 

y con el grupo de rehabilitación que se establezca para la 

revisión de los casos. 

Actas de reunion.

Listados de asistencia.

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

ARL

P P P P 4 0 0%

93

Programa de 

rehabilitación para la 

reincorporación 

laboral

Hacer seguimiento a los casos de rehabilitación y 

actualización de la base de condiciones de salud.

Matriz de condiciones de 

salud. (hoja examenes 

medicos).

Profesional ARL 

Profesional Especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P 3 0 0%

94
Programa del Entorno 

Laboral Saludable

Realizar comunicaciones relacionadas con hábitos 

saludables, alcoholismo/farmacodependencia, prevención 

de obesidad, prevención de cáncer, VIH/SIDA, tabaquismo 

(cigarrillo, vapeadores, etc.), prevención del consumo y 

manejo de la adicción, salud visual, prevención 

enfermedades respiratorias, promocion de la actividad 

fisica y otros relacionados con principales causas de 

ausentismo.

Pieza comunicativa

Profesional especializado GTH - 

SST y Bienestar

Contratistas GTH - SST

P P P P P p 6 0 0%

95 Teletrabajo
Realizar inspecciones de puesto de trabajo virtuales, inicial 

y seguimiento.

Informes, Listados de 

asistencia

Profesional Especializado GTH 

Profesional ARL Positiva
P P P P P P P P P P P 11 0 0%

96 Teletrabajo Reportar novedades de teletrabajo a ARL Registro pàgina Positiva 
Profesional Especializado 

GTHContratista GTH - SST
P P P P P P P P P P P 11 0 0%

97
Gestión SST para 

Contratistas

Documentar en los estudios previos las obligaciones en 

SST para provedores y contratistas a solicitud de las 

dependencias.

Estudios previos con 

obligaciones SST

Profesional especializado GTH - 

SST
P P P P P P P P P P P 11 0 0%

98
Emergencias y 

Contingencias

Realizar convocatoria, para nuevos brigadistas  y realizar la 

inscripciòn.

Piezas de comunicaciòn -

hoja de vida de brigadistas

Profesional Especializado GTH 

Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P 2 0 0%

99
Emergencias y 

Contingencias
Capacitaciones en temas de emergencias. Listas de asistencia

Profesional Especializado GTH 

Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P P P P P 6 0 0%

100
Emergencias y 

Contingencias

Realizar inspecciones de elementos y equipos de 

emergencias (Botiquines, extintores, señalización 

megafonos Etc

Formato de inspecciòn, 

publicados en SOMISIG

Profesional Especializado GTH 

Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P 2 0 0%

101
Emergencias y 

Contingencias

Socializar el plan de emergencias a toda la poblaciòn de la 

entidad.

Publicaciones y/o listados de 

asistencia 

Profesional Especializado GTH 

Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P 1 0 0%

102
Emergencias y 

Contingencias

Realizar simulación o simulacro de respuesta y atención de 

emergencias. (simulacro nacional y ambiental)

Piezas comunicativas e 

informe de simulacro

Profesional Especializado GTH 

Contratistas GTH - SST- 

Profesional ARL

P P 2 0 0%

103

Incidentes, 

Accidentes, 

Enfermedad Laboral

Socializacion  de reporte e investigación de ATEL
Listados de asistencia / 

Piezas comunicativas

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P 2 0 0%

104

Incidentes, 

Accidentes, 

Enfermedad Laboral

Realizar el reporte de accidentes y enfermedades ante la 

ARL, EPS (y al Ministerio de trabajo los accidentes según la 

gravedad)

FURAT / FUREL / 

Comunicaciones a las EPS y 

Ministerio de trabajo

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

105

Incidentes, 

Accidentes, 

Enfermedad Laboral

Realizar las investigaciones de los incidentes, accidentes y 

enfermedades ocurridos

Informes de investigacion de 

ATEL

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%
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106

Incidentes, 

Accidentes, 

Enfermedad Laboral

Comunicar al COPASST el análisis de los incidentes, 

accidentes y enfermedades 

Base de datos de ATEL 2023. 

/ Correo electronico de SST / 

Actas de reunion COPASST

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

107

Incidentes, 

Accidentes, 

Enfermedad Laboral

Elaborar y divulgar lecciones aprendidas
Leccion aprendida 

socializada

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

108

Incidentes, 

Accidentes, 

Enfermedad Laboral

Atender comunicaciones y solicitudes de ARL para 

calificación de origen de accidentes y enfermedades

Correo electronico / 

Comunicaciones por ARCA / 

Comunicaciones a la ARL

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

109

Incidentes, 

Accidentes, 

Enfermedad Laboral

Remitir la información de accidentes y enfermedades 

laborales a las Historias Laborales o carpeta contractual

Historias laborales / Carpeta 

contractual / Registro de 

remision de documentos a 

las historias laborales 

(Correo electronico, ARCA).

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST

P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

110 Seguimiento y Mejora
Revisar, calcular y actualizar los indicadores de SST 

incluyendo los indicadores de Seguridad Vial
Matriz de indicadores 

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

111 Seguimiento y Mejora
Realizar seguimiento al cumplimiento y cierre de 

compromisos y acciones generadas por inspecciones

Registro de inspecciones con 

seguimiento

Profesional especializado GTH - 

SST
P P 2 0 0%

112 Seguimiento y Mejora
Auditoría interna, analizar las causas y definir los planes de 

mejoramiento según se requiera

Informe de auditoria, y 

matriz sobre actividades 

derivadas de la auditoria.

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST-COPASST
P 1 0 0%

113 Seguimiento y Mejora
Verificar la documentación (actas e informes) de los 

comités que intervienen en el SG-SST
Acta de reunión

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST
P P 2 0 0%

114 Seguimiento y Mejora
Hacer seguimiento al cierre de planes de acción de 

incidentes/accidentes y enfermedades

Base de datos de 

investigaciòn AT- 2025

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST
P P P 3 0 0%

115 Seguimiento y Mejora

Rendición de cuentas del SG-SST (informes de gestión de 

los programas del sistema de gestión y de los roles en 

general)

Informe de forms de los 

diferentes roles (insumo 

informe rendición de 

cuentas del SG-SST)

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST
P P 2 0 0%

116 Seguimiento y Mejora Realizar informe de revisión por la Dirección
Presentacion de revision por 

la direccion

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST
P P 2 0 0%

117 Seguimiento y Mejora
Mesas de trabajo para seguimiento y ajuste de la 

ejecución del plan SST
Listados de asistencia

Profesional especializado GTH - 

SST

Contratistas GTH - SST
P P P P P P P P P P P P 12 0 0%

0 2 7 19 4 5 15 20 4 4 19 18 6 1 24 19 5 5 21 17 1 4 19 23
6 2 17 16 4 2 20 18

6 1 18 19 1 4 17 16 3 4 20 19 8 11 27 6
526 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Aprobado por: Aprobado por: Elaborado por:

Diana Marcela Albarracin 

Coordinadora Grupo de 

Talento Humano

Firma original en la resolución de adopción de los planes de 

talento humano

María Susana Muhamad González

Ministra 

Adriana Puerto González

Profesional Especializado  GTH 
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