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RESOLUCION NUMERO

"Por la cual se efectlia un encargo en una vacante iemporal de un empleo de
carrera administrativa”

SECRETARIO GENERAL DELEGADD COMO
MINISTRO DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el lileral
(e) del articulo 2 de la Resolucion 1391 de! 18 de octubre del 2024, en
concordancia con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.5.5.42 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Ley 909 de
2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, v

CONSIDERANDD:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 madificado por |z ey 1960 de 2019
sefala lo siguiente:

"ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién paiea
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrers
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el Uftimo afio y su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no hayva empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en guienes tongan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel scobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunis
las condiciones v requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad.”

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificade por el Dacrato
648 de 2017, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en eraplecs de carrera, £ encargo n
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previste en la Ley 969 de 2004 y en las normas
gue la modifiguen, adicionen o reglamenten gslela "aS normas que regilan
los sistemas especificos de carrera.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante Circular 003 de
2014, sefiald que, en virtud del Autc del 5 de mayo de 2014 proferido por el
Consejo de Estado, no se requerird autorizacién para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC media criterio unificado
13082019 de 2019 emite instrucciones para la provision d empieos ptblicos
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mediante encaigo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento
y remaocion o de periodo.

Que en concordancia con las orientaciones emitidas por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC en el criterio antes sefialado la entidad a traves de la
Resolucién 0396 de! 8 de abril de 20241, establecid el procedimiento interno
para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empieos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la planta de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
i° de! Decreto 648 de 2017, establece que un empleo queda vacante
temporalmente, en los siguientes casos: “1. Vacaciones.2. Licencia.3. Permiso
remunerado,4. Comisién, salvo en la de servicios al interior.5. Encargado,
separandose de las funciones del empleo del cual es titular.6. Suspendido en el
ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.7. Periodo de prueba
en otro empleo de carrera.8. Descanso compensado.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por
resolucion motivada podra darlos por terminados.

Que en la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
se encuentra una vacante temporal en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADQO, Cddigo 2028, Grado 19, adscrito al Grupo de
Competitividad y Premocién de Negocios Sostenibles de la Oficina de Negocios
Verdes y Sostenibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el titulo 1II de la Resolucién 0396 de
2024, se evidencid gue existen uno o mas funcionarios con derechos de carrera
administrativa en la planta de personal gue cumplen con los presupuestos vy
requisitos para ser encargados en el empleo en mencion.

Que en cumpiimienito del procedimiento adoptado mediante Resolucion 0396 del
2024 y con el fin de identificar a los funcionarios de carrera administrativa que
seran encargados, el Grupo de Talento Humano realizd el “Estudio de Requisitos
para el Otorgamiento de Encargo en un Empieo de Carrera Administrativa” para
el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028,
Grado 19, identificado como VT26, adscrito al Grupo de Competitividad vy
Promociéon de Negocios Sostenibles de la Oficina de Negocios Verdes vy
Sostenibles, el cual fue publicado el 11 de septiembre de 2024, a través de los
medios informativos del Ministerio.

Que una vez agotadas las etapas previstas para la verificacion del derecho
preferencial de que trata el titulo III de la Resolucion N. 0396 de 2024, dicha
vacante puede ser provista rnediante encargo con servidores de carrera
administrativa, como consta en el resultado definitivo del Estudio de requisitos
para el otorgamianto de encargo publicado el 04 de octubre de 2024.

Que, revisado el orden descendente de servidores de carrera administrativa
habilitados en dicho estudio, se evidencia que el servidor CARLOS ANDRES
PINILLA MOLANO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.113.177, se
encuentra en el primer orden de prioridad.

DoPor da cual se adopta el procedimicito internio para la provision transitoria de empleos de carrera

administrativa mediante el encargo v se deroga la Resolucion 1372 de 20177
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Que el servidor CARLOS ANDRES PINILLA MOLANG, identificado con ceédula
de ciudadania No. 80.113.177 es titular con derechos de carrera administrativa
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, c(migo 2028,
Grado 17, adscrito al Grupo de Politicas, Planeacidén v Seguimiento de la Oficina
Asesora de Planeacion, quién en orden del estudio del cumplimiente del derecho
preferencial, medlante Radicado 2024E1052556 del 08 de octubre de 2024,
manifestd interés en ser nombrado mediante encargo, en la vacante en
mencion.

e

Que, en virtud de lo anterior es procedente encargar del empleo al servidor
CARLOS ANDRES PINILLA MOLANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.113.177, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, adscrito al Grupo

o NP CE

de Politicas, Planeacién y Seguimiento de la Cficina Asesora de Planeacién, dado :

que cumple las condiciones y requisitos previstos en la normativa vigente v en a

el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para ocupar el i

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codige 2028, Grado {

192, adscrito al Grupo de Competitividad y Promocién r’ Negocios Sostenibles

de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, de Ia plania global de personal

del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. g

'i‘

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 124 del 2 de enerc de 2024, para 2

efectuar el nombramiento en encargo, expedido por la Subdireccidn i
Administrativa y Financiera. !
| En mérito de lo expuesto, !
{
RESUELVE: i

{ }
Articule 1. Encargar en el emples denominado PROFESIOGNAL |
ESPECIALIZADO, Cédige 2028, Grade 19, adscrito al Grups de :
Competitividad y Promocién de Negocios Sostenibles de {z Oficina de Negocios i

Verdes y Sostenibles, al servidor CARLOS AMDRES PINILLA MOLANG, ’;
identificado con cédula de ciudadania No. 80.112.177, titular con derechos de i

‘ carrera administrativa en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADD, 5
i Codigo 2028, Grado 17, adscrito al Grupo de Politicas, Planeacion vy ;
Seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion, de la planta de personai del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibie.
Paragrafo. La toma de posesién en el empleo agui dispuesto implica la
i separacion del empleo que actualmente desempefia el servidor CARLOS 1
i ANDRES PINILLA MOLANO, identificado con cédula de ciudadania No.
80.113.177.
s |
t Articulo 2. La firmeza de! encargo serd por el tiempo que dure la situacion :
3 administrativa del titular.
3 Paragrafo. El encargo otorgado podrd darse por terminado cuando se :
i presenten situaciones objetivas a la luz de la normatividad vigente, meaiante i
acto administrativo motivade vy el servidor CARLOS ANDRES FINILLA #
5 MOLANQ debera retomar el emplec del cual es tituian i
g
i Articulo 3, Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y Pagina Web i
i del Ministerio de Ambiente y Desarrcilo Sostenible, con el fin de salvaguardar ! j
' derecho preferencial de encargo de los servidores de carrara administiativa, :
i dispuesto en el articulc 24 de fa Ley 509 de 2004, modificado por < articulo J° §
; de la Ley 1960 de 2019 de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del ‘{
£ i
i . |
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Acuerdo 370 de! 22 de diciembre de 2020 de la CNSC en concordancia con el
Decreto-Ley 760 de 2005.

Articulo 4. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos de carrera administrativa podran interponer en primera instancia
la reclamacion ante la Comisién de Personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en los articuios 4 y 5 del Decreto 760 de 2005.

Paragrafo. La reclamacion se tramita en el efecto suspensivo para la posesion
del empleado nombrado en encargo, mientras se surte el tramite de reclamacion
ante la Comision de Personal de la entidad, y de ser el caso, ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Articulo 5. Los gastos que ocasione el presente encargo se encuentran
amparados de acuerdo con la certificacion presupuestal No. 124 del 2 de enero
de 2024.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
el encargo del empleo surte efectos a partir de la fecha de la posesion.

Dada en Bogotd, D.C.,alos 2 (OC] 2074
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
RAMON EDUARDO VILLAMIZAR MALDONADO

Secretario General Delegado como Ministro de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Proyectd: Maria Alejandra Pefia Pazz - Grupo de Talento Humanofé x
Reviso:  Nathaly Liseth Correa Parrado - Grupo de Talento Humar'@’
Revisd:  Luis David Castillo Arévale - Grupo de Talente Humanoi.d

Revisd: Martha Cristina Vivas Oviedo  Grupe de Talento Humano
Revisd:  Diana Marcela Albarracin Nufiez - Coordinadora Grupo de Talente Humano
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