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RESOLUCIGN NUMERC 1 4 4] DE,SOAOCT_ 2024

"Por la cual se efectia un encargo en una vacante definitiva de un emplec de
carrera administrativa”

SECRETARIO GENERAL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de las facultades delegadas en el literal {e) del articulo 2 de ia
Resolucion 1391 del 18 de octubre del 2024, en concordancia con el articulo ¢
de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, la Ley 909 de 2004 modificada por la
Ley 1950 de 2019, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la ley 1960 de 2019
sefnala lo siguiente:

“ARTICULO 1. Ef articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mienfras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habiiidades para su desempeiio, no
han sido sancionados discipiinariamente en ef ditimo afic v su ditima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en gue no hava empieados de carrera con evaluacion
sobresaliente, e/ encargo deberd recasr en guisnes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con e! sistema de evaluacidn que estén aplicando las
entidades. Adicicnalmente el empleado a cumplir el encargo debers reuniy
las condiciones vy requisitos previstos en la lay.

Ei encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempeiando ef cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad.”

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece lo siguiente:

“ARTICULG 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. £/ encargo en
empleos de cairera que se encuentren vacantes de mancra temporal o
definitiva se regird por lo previsto en la Lev 909 de 2004 v en las normas
que la modifiguen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan
los sistemas especificos de carrera.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante Circular 003 de
2014, sefaldé gue, en virtud del Auto dei 5 de mayo de 2014 proferido por el
Consejo de Estado, no se reqguerira autorizacion para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a través de encargo o nembramiernito en provisionalidad,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criteric unificado
13082019 de 2019 emite instrucciones para la provision de empieos pubilicos
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mediante encargo y comisidén para desempefiar empleos de libre nombramiento
y remocion o de periodo.

Que en concordancia con las orientaciones emitidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC en el criterio antes sefialado la entidad a traves de la
Resolucion 0396 del 8 de abril de 2024!, establecio el procedimiento interno para
proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes en la planta de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibie.

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, establece que un empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos: “1 Por renuncia regularmente aceptada,
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién, 3. Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la
evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa, 4.
Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional, 5. Por
destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario, 6. Por revocatoria del
nombramiento, 7. Por invalidez absoluta, 8. Por estar gozando de pension, 9.
Por edad de retiro forzoso, 10. Por traslado, 11. Por declaratoria de nulidad del
nombramiento por decisién judicial o en los casos en que la vacancia se ordene
judicialmente, 12. Por declaratoria de abandono del empleo, 13. Por muerte, 14.
Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado, 15. Las demas que
determinen la Constitucion Politica y las leyes. (...)"

Que el articuio 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador por
resolucion motivada podra darios por terminados.

Que en fa planta de personal del Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible
se encuentra una vacante definitiva en el empleo denominado ASESOR, Codigo
1620, Grado 11, adscrito al Grupo de Conceptos y Normatividad en Politicas
Sectoriales de la Oficina Asesora Juridica.

Que de conformidad con lo dispuesto en el titulo 11T de la Resolucion 0396 de
2024, se evidencio que existen uno o mas funcionarios con derechos de carrera
administrative en la planta de personal que cumplen con los presupuestos y
requisitos para ser encargados en el empleo en mencion.

Que en cumplimiento del procedimiento adoptado mediante Resolucion 0396 del
2024 v con el fin de identificar a los funcionarios de carrera administrativa gue
seran encargados, el Grupo de Talento Humano realizd el “Estudio de Requisitos
para el Otergamiento de Encargo en un Empleo de Carrera Administrativa” para
el emplieo denominado ASESOR, Cédigo 1020, Grado 11, identificado como la
VD 45, adscrito al Grupo de Conceptos y Normatividad en Politicas Sectoriales
de la Oficina Asesora Juridica, el cual fue publicado el 11 de septiembre de 2024,
a través de los medios informativos del Ministerio.

Que una vez agotadas las etapas previstas para la verificacion del derecho
preferencial de que trata el titulo III de la Resolucion N. 0396 de 2024, dicha
vacante puede ser provista mediante encargo con servidores de carrera
administrativa, como consta en el resultado definitivo del Estudio de requisitos
para el otorgamiento de encargo publicado el 04 de octubre de 2024.

!

“Por lu cual se adopla el procedimienio interno para fa provision transitoria de empleos de carrera
addninisirativa mediante el cncargo v se deroga la Resolucion 1572 de 20077
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Que, revisado el orden descendente de servidores de carrera administrativa
habilitados en dicho estudio, se evidencia que iz servidora EMMA JUDITH
SALAMANCA GUAQUE, identificada con cédula de ciudadania No. £5.667.625,
se encuentra en el primer orden de prioridad.
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Que la servidora EMMA JUDITH SALAMANCA GUAQUE, identificada con
ceédula de ciudadania No. 46.667.625 es titular con derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado ASESOR, Cédige 1020, Grado 10,
adscrito al Grupo de Conceptos y Normatividad en Biodiversidad de la Oficina
Asesora Juridica, quién en orden del estudio del cumplimiento del derecho
preferencial, mediante Radicadc 2024E1052763 dei 08 de octubre de 2024,
manifesto interés en ser nombrada mediante encargo, en la vacante en mencién. |
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Que, en virtud de lo anterior es procedente encargar del empleo a la servidora
EMMA JUDITH SALAMANCA GUAQUE, identificada con cédula de ciudadania i
No. 46.667.625, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo de
ASESOR, Coédigo 1020, Grado 18, adscrito al Grupo de Conceptos v
Normatividad en Biodiversidad de ia Oficina Asesora juridica, dado que cumple
las condiciones y requisitos previstos en la normativa vigente v en &l Manual
Especifico de Funciones v Competencias Laborales, para ocupar el empleo de
ASESOR, Codigo 1020, Grado 11, adscrito en el Grupo de Conceptos vy
Normatividad en Politicas Sectoriales de la Oficina Asesora Juridica, de la plant
global de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenibie.
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Que, existe disponibilidad presupuestal No. 124 del 2 de enero de 2024, para
efectuar el nombramiento en encargo, expedido por la Subdireccidn .
Administrativa y Financiera. |

A

En mérito de lo expuasto,

JF————

ESUELVE: |

Articulo L. Encargar en el emplec denominado ASESOR, Cadige 1020, Grado
11, adscrito al Grupo de Conceptos y Normatividad en Politicas Sectoriales de Iz
Oficina Asesora Juridica, a la servidora EMMA JUDITH SALAMANCA GUAQUE,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.667.625, titular con derechos de
carrera administrativa del empleo ASESOR, Cédige 1020, Grado 10, adscrito
: al Grupo de Conceptos v Normatividad en Biodiversidad de la Gficina Asesora
Juridica, de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrolio
g Sostenible.
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Par ram La foma de posesion en el ample
C,ep acion del empleo que actualmente desempef
_.&MANCA GUAQUE, identificada con cedula de
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o aqui dispuesto implica la
3 i2 sepvidora M‘E-ai%,h,ﬂk'ﬁ"ﬂ
fu'*adanh No. 46.6567.625.

Articuln 2. La duracidon del encargo estara condiclonada a la provision del
empleo de manera definitiva por alguna de las causales previsias en la ley.

A A S AT L T WA S

Paragrafo. El encargo otorgado podra darse por terminado cuando se presenten
situaciones objetivas a la luz de la norme al\,rdnﬂ vigente, mediante acto
i administrativo motivado y la servidora EMMA JUDITH SALAMANCA GUAQUE
; dehera retomar el empleo del cual es titular.

B

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet y Pagina Web
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Scstenible, con el fin de salvaguardar el
derecho preferenciai de encargo de lcs servidores de carrera administrativa,
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articule 1¢

e
Bicsse o s S e A TN A A

Pagina 3 de 4
F-M-INA-46:V4 21-08-2024



%‘w - 1 Z‘. [-} . 30 0OCT 2024 —

"Por la cual se efecta un encargc en una vacante definitiva de un empleo de carrera administrativa”

s S S S

de la Ley 1960 de 2019 de conformidad con io establecido en el articulo 43 del
Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 de la CNSC en concordancia con el
Decreto-Ley 760 de 2005.

Articulo 4. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos de carrera administrativa podran interponer en primera instancia
la reclamacién ante la Comision de Personal del Ministerio de Ambiente vy
Desarrolio Sostenible dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, atendiendo para ello los requisitos
estabiecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 760 de 2005.
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Paragrafo. La reciamacion se tramita en el efecto suspensivo para la posesion
del empleado nombrado en encargo, mientras se surte el tramite de reclamacion
ante la Comision de Personal de la entidad, v de ser el caso, ante fa Comision
Nacional del Servicio Civil -~ CNSC.

ST————

Articulo 5. Los gastos que ocasione ef presente encargo se encuentran
amparados de acuerdo con la certificacién presupuestal No. 124 del 2 de enero
de 2024.

A S

Articulo 6. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion vy
el encargo del empleo surte efectos a partir de la fecha de la posesidn.

Dada en Bogota, D.C., a los 30 OCT 2024

J

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(A (TN

RAMON EDUARDO VILLAMIZAR MALDONADO
Secretario General
Ministerio de Ambiente y Desarroilo Seostenible

Proyecto. Maria Alejandra Pena Paez - Grupo de lalento Humaru}t{c
Reviso:  Mathaly Liseth Caorrea Parrado - Grupo de lalento Humar'.%'
Revisd:  Luis Dawvid Castillo Arévalo - Grupo de Talento Humano..:

Rewvisd:  Martha Cristina Vivas Qviedo Grupo de lalento Humano
Revisd:  Diana Marcela Albarracin Nufiez - Coordinadora Grupo de Talento Humano -+~

Pdgina 4 de 4
F-M-INA-46:V4 21-08-2024



