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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
& ™ & g’%&
RESOLUCION No.. ™~ *

(17 NOV 2022

“Por la cual se adopta el reglamento de la mesa de seguimiento a los acuerdos colectivos
2022-2023”

LA VICEMINISTRA DE POLITICAS Y NORMALIZACION AMBIENTAL ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DE MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, el Decreto 3570 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con las organizaciones sindicales
Union Sindical del Sector Ambiente -USSA vy la Asociacion de Empleados Publicos del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible — ASOAM adelantaron la negociacidn
colectiva, la cual tuvo como resultado el ACUERDQ COLECTIVO suscrito mediante acta el
dia 02 de junio de 2022.

Que, dando cumplimiento al Acuerdo citado, el Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, expidié la Resolucidén 0578 del 02 de junio de 2022 que en su capitulo | articulo
4 sefiala que se debe expedir un acto administrativo que formalice la MESA DE
SEGUIMIENTO a los acuerdos colectivos.

Que el 01 de noviembre de 2022 se instalé de manera oficial la mesa de seguimiento al
acuerdo colectivo 2022-2023 y se determinaron los parametros, reglas y facultades de la
mencionada mesa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el reglamento de la mesa de seguimiento a los acuerdos colectivos
con base en lo dispuesto en el acta de instalacién de dicha mesa en reunién del dia 01 de
noviembre, en la cual se acordé lo siguiente:

“Definicién términos de la mesa de seguimiento

1. La cornisién permanente de seguimiento de los Acuerdos entre el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible con las organizaciones sindicales USSA y ASOAM, estard
conformada exclusivamente por dos (2) delegados por cada sindicato (4 personas en
total), fos cuales serén designados de manera oficial por el presidente y dos (2}
representantes de la administracién delegados por la ministra.

2. Estacomision se reuniré ordinariamente cada tres (3) meses dentro de la primera semana
de cada mes, en el lugar, fecha y hora que convengan las partes. Segin sea necesario,
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“Por la cual se establece la mesa de seguimiento a los acuerdos colectivos 2022-2023”

se podran adelantar reuniones extraordinarias las cuales deben solicitarse con 8 dias
cafendario de anterioridad especificando ef tema a ftratar. Las reuniones exfraordinarias
podran ser solicitadas por cualquiera de las tres partes. Las sesiones tendrén una
duracién maxima de media jornada laboral.

3. La comisién se debe fener una agenda previa para cada reunién, una matriz de los
acuerdos con los responsables y el respectivo plazo de cumplimienfo. Seré
responsabilidad de la administracién la entrega del documento y el soporfe de
cumplimiento de los acuerdos presentados. La agenda, Ia matriz y los soportes deben ser
compartidos con los integrantes de Iz mesa con 15 dias de antelacién a fa sesion.

4. Las sesiones de seguimiento ordinarias y extraordinarias se adelantardn en media
Jornada laboral y mediante este acto administrativo se extenders el respectivo permiso
sindicaf para la asistencia de los delegados de la mesa conforme al calendario aprobado
por las partes.

5. Se producira por cada reunion un acta de las actuaciones, la cual serd socializada a foda
la comunidad de MINAMEIENTE a través de los canales oficiales establecidos (correo,
cartelera, intranef, etc). Dichas actas serdn levantadas por la secretarfa técnica y
aprobadas en la sesién de seguimiento.

6. La comisién también deberé hacer seguimiento y velara por fa implementacién de los
acuerdos de afios anteriores y posteriores, resolvera cualquier controversia de
interpretacion sobre los mismos.

7. Las reuniones tendran como objetivo fratar los asuntos directos y los conexos con ef
cumplimiento de los acuerdos sindicales.

8. A las reuniones podrén asistir los invitados que se consideren necesarios, segin la
agenda a desarroliar.

9, [la Secretarfatécnica seré gjercida por la administracion y tendré las siguientes funciones:
o Recibir y framitar las comunicaciones y solicitudes de la mesa.

Enviar invitaciones a fas sesiones ordinarias y extraordinarias.

Remitir la documentaciGn pertinente a cada sesion (Matriz, soportes y la agenda).

Levantar un acta por cada sesién ordinaria o exiraordinaria.

Publicar el acta aprobada y firmada de cada sesion en los canales institucionales.

Y las demaés que surjan en el desarrollo de la mesa.

Ef MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE garantizara el cumpfimiento
de los acuerdos sindicales, respondiendo a los principios de progresividad y no regresividad
de los derechos individuales y colectivos, asi como también garantizara la continuidad de los
beneficios e incentivos individuales y colectivos en monto y personal beneficiado. No serd
permitida la entrega de beneficios parciales a los servidores que los soliciten. También se
compromete a maximizar los recursos para cubrir fodas fas solicitudes de los funcionarios que
opten al derecho adquirido.”

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. alos

Viceministra de Politicas y Normalizacion Ambiental

Proyectd: Alejandra Benedetty - Abogada Secretaria General < .
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