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RESOLUCION NUMERO 1

“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo
208 de la Constitucion Politica, el Literal g) del Articulo 61 de la Ley 489 de
1998, el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, v

CONSIDERAMNDG:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece gue los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas y que el ingreso a los empleos de carrera y ascenso en los mismos se
hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica establece: (...} Habrd una
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC responsable de la administracién y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las gue
tengan caracter especial”.

s

Que conforme a los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la administracion y vigilancia del
Sistema General de Carrera Administrativa, y como tal, lz responsable vy
competente para elaborar las convocatorias de |los concursos para el ingreso a
los empleos publicos de carrera.

Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan side seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que, igualmente, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con las personas
gue al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles, para el empleo ofertado que fue objeto de la
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civii - CNSC, en cumpiimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. (258 del 3 de
septiembre de 2020 modificado por el Acuerdo Nc. 386 del 28 de diciembre de
2020 y por el Acuerdo No. 015 del 26 enero de 2021, dio apertura al concurso
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de méritos en la modalidad de ascenso y abierto, para proveer de manera
definitiva ciento ochenta y ocho empleos (188) con doscientos cinco (205)
cargos vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
identificado con el proceso de seleccion No. 1428 de 2020.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC expidid las Resoluciones 9797 del 26 de julio de
2022, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONALUNIVERSITARIO, CcODIGO
2044, GRADO 11, identificado con el Codigo OPEC No. 144714 y la 9794
del 26 de julio del 2022, por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cODIGO 2044, GRADO 11, identificado con el Cédigo
OPEC No. 144722 en la MODALIDAD ABIERTQ, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ofertado a
través del Proceso de Seleccidén Entidades de la Rama Ejecutiva y Orden Nacional
y Corporaciones No, 1428 de 2020.

Que, al no haber solicitud de exclusion, se genero la firmeza de las listas de
elegibles conformadas mediante las resoluciones 9797 del 26 de julio de
2022, y 9794 del 26 de julio de 2022, las cuales fueron publicadas en el
Banco Nacional de Listas de elegibles - BNLE de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil — CNSC.

Que, de acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Ambiente vy Desarrolio
Sostenible efectud los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden
de elegibilidad de acuerdo las posiciones que ocupaban los elegibles en las
respectivas listas de elegibles mencionadas.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral cuarto del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, se
establece la opcion de hacer uso de las listas de elegibles para proveer empleos
equivalentes no convocados en el proceso de seleccion.

Que mediante criterio unificado para el “uso de listas de elegibles para empleos
equivalentes” del 22 de septiembre de 2020, la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC se pronuncio respecto de la procedibilidad del uso de listas de
elegibles para la provision de empleos de carrera administrativa no convocados
al concurso de méritos, cuyas vacancias definitivas se generaron con
posterioridad a la convocatoria adelantada, en los siguientes términos:

"En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de
elegibles producto de un proceso de seleccion se usaran para proveer
vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley.

Para efecto del uso de listas se define a continuacién los conceptos de
“mismo empleo” y "empleo equivalente”:

o MISMO EMPLEO.

.
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Se entendera por “"mismos empleos”, los empleos con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacién bdsica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en la
OPEC, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un numero
de OPEC.

® EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquelios que pertenezcan al
mismo_nivel jerdrquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo
requisito de experiencia, sean iquales 0 simifares en cuanto al propdsito
principal o __funciones, _ requisitos _de _ estudios y competencias
comportamentales v mismo grupo de referencia de los empleos de las
listas de elegibles. (...)"” Subrayado fuera de texto.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo dentro del término de vigencia de
las listas de elegibles efectud el reporte de una (1) vacante definitiva
correspondiente al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
cODIGO 2044, GRADO 11, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
Meérito y Oportunidad - SIMO, mediante el Cédigo GPEC 218204 - ID
VACANTE 413118,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC mediante el oficio identificado
con el numero 2024RS124606 del 15 de agostc el 2024, recibido &l 26 de agosto
del 2024 en este ministerio, autorizo el uso de las listas de elegibles para |a
provision de empleos vacantes definitivas, entre ellas la nueva vacante definitiva
del empleo reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito v la
oportunidad - SIMO OPEC 218204 ID 413118

Que la Comisién Nacional del Servicio CNSC realizé el estudio técnico de
procedencia y mediante la Resolucién 14740 del 27 de agosto del 2024,
concluyo gue los empleos ofertados con los cédigos OPEC No. 144714 v 144722,
SON EQUIVALENTES, con el empleo reportado 2n el SIMO con OPEC-218204
toda vez ya que cumplen con los elementos definidos en el acuerdo No. 19 del
16 de mayo de 2024 asi.

"(...) La CNSC podra, mediante acto administrativo motivado, consolidar
dos o mas listas de elegibles vigentes, con el fin de proveer [a(s)
vacante(s) que cumpla(n) con las directrices, instrucciones y lineamientos
impartidos por la CNSC. En todo caso, sélo podran unificarse las listas de
elegibles generadas en la modalidad de concurso abierto.

Que la CNSC debe conformar ia Lista de Elegibles Unificada con fas Listas
de FElegibles individuales de los empleos ofertades con los codigos OPEC
que resultaron equivalentes, para proveer, en estricto orden de mérito,
Unicamente una (1) nueva vacante identificada con el nimero 413118 en
el empleo reportado con ID-218204, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en el articulo primero de la
citada Resolucidon 14740 del 27 de agosto del 2024, dispone conformar la Lista
de Elegibles Unificada con las Listas de Elegibles individuales de los empleos
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ofertados con los codigos OPEC 144714 y OPEC 144722, para proveer
Unicamente una (1) nueva vacante identificada con numero 413118 del empleo
reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad -
SIMO ID - 218204 asi:

Orden LU | OPEC |Posizidn Ll|  Cédula Nombpre Puntaje | Fecha vencimiento
1 144714 2 75620904 JOHN ALBEIRO REYES DALLOS 5372 0410812024
2 144714 3 | 1024558074| CRISTIAN FELIPE ESPITIA GARCIA | £3.35 0410872024
T a | raara 4 | 1023926045 | ANDREA MARCELA HUELVAS TELLEZ| 5363 04082674
4 124714 5 1032456079 | CIMDY ALLXANDRA ALONSO ORTIZ | 5943 040872021
E 144722 3 1116550172 KATERINE PAEZ CASTILLD 5786 04/0872024

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Publica No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, dispone que el jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso
deberd emitir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba
en estricto orden de mérito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme, por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC.

Que el sefior J0HN ALBEIRO REYES DALLOS, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.620.504, ocupd el puesto nimero UNO (1) en la citada lista
unificada de elegibles, para proveer el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cODIGO 2040, GRADO 11, reportado en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad - SIMO con OPEC- 218204-
ID413118.

Que el Grupo de Talento Humano del Ministeric, en cumplimiento de |a referida
orden realizo la revision de la documentacion del elegible JOHN ALBEIRO
REYES DALLOS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.620.904,
determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2040, GRADO 11,
de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior JOHN
ALBEIRO REYES DALLOS, identificado con cédula de ciudadania No.
79.620.904, en periodo de prueba en el mencionado empleo por el término de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2040, GRADO
11, identificado con los Cédigos OPEC No. 218204- ID VACANTE 413118
actualmente se encuentra vacante, luego no tiene efectos respecto de

funcionarios que se encuentren en nombramiento provisional o encargo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, en el empleo de carrera
administrativa de la Planta Global del Ministerioc de Ambiente y Desarrollo
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Sostenible, identificado con el Cédigo OPEC No. 218204 ID 413118 empleo

equivalente con el de la lista de elegibles conformada para el Codigo OPEC No.
144714, a:

' NOMBREY. | '!Dﬁﬁﬁo,

| | APELLIDOS

|
: | OFICINA DE NEGOCIOS
. ! ; =
PROFESIONAL EORIEG i VERDES Y SOSTENIBLES -
l

JOHN ALBEIRO
REYES DALLOS

79.620.904
UNIVERSITARIO Gy GRUPO DE ANALISIS

GRADOIL 1 economicos ParA LA
SOSTENIBILIDAD

Paragrafo 1. El periodo de prueba de que trata el articulo primero tendra una
duracioén de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de
los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los
términos del articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017. De ser satisfactoria la calificacion, se procedera a solicitar
ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ser inscrito ¢ actualizado en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Paragrafo 2. El nombrado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hahiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Paragrafo 3. Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningln movimiento dentro de fa planta de
personal que impliqgue el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el
proceso de seleccion No. 1428 de 2020 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 2. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segin lo ofertado
en el proceso de selecciéon No. 1428 de 2020 y conforme a lo dispuesto en el
manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad, asi como
exigir los requisitos para la posesion.

Paragrafo 1. El presente acto administrativo, se encuentra sujeto a lo previsto
en el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, que modificd el Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, entre elios, los articulos 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11, 2.2.5.1.12, 2.2.5.1.13 v 2.2.5.1.14, en cuanto a los eventos en los
cuales no puede darse posesion, modificacién o aclaracion del nombramiento,
derogatoria del nombramiento y revocatoria de! nombramiento.

De no cumplirse con los requisitos para el nombramieinto v toma de posesion,
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se abstendra de dar posesion
y se procedera a la revocatoria o tramite correspondiente.

Paragrafo 2. Advertir al sefior JOHN ALBEIRO REYES DALLOS, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.620.904, gue en caso de gue sobrevenga al
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acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, debera
informarlo inmediatamente a la administracién y presentar renuncia al empleo,
de lo contrario, la administracion procedera a revocar el nombramiento.

Articule 3. Comunicar el presente acto administrativo a JOHN ALBEIRO
REYES DALLOS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.620.904, al
correo electronico: j.albeiroreyes@gmail.com, a través del Grupo de Talento
Humano y enviar copia a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, para lo
de su competencia.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surtira efectos fiscales a partir de la posesién en periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., f 8 {—}CT 2094

A

9/ ‘
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.
IA SUSANA MUHAMAD GONZALEZ
stra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

M'l

Proyectd: Martha Cristina Vivas Oviedo * Grupo de Talento Humano

Reviso: Nathaly Correa Parrado - Grupo de Talento Humano‘@ )

Revisd:  Luis David Castillo Arévalo - Grupo de Talento Humanoi..

Revisd: Diana Marcela Albarracin - Ceordinadera Grupo de Talento Humano
Aprobd: Ramén Eduardo Villamizar Maldonado - Secretario General Mhe !
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