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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo
208 de la Constitucién Politica, el Literal g) del Articulo 61 de la Ley 489 de
1998, el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado vy adicionado
por el Decreto 648 de 2017, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas y que el ingreso a los empleos de carrera y ascenso en los mismaos se
hard previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica establece: “(...) Habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores puiblicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

Que conforme a los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la
Comision Nacionai del Servicio Civil - CNSC, la administracion y vigilancia del
Sistema General de Carrera Administrativa, 'y como tal, ia responsable y
competente para elaborar las convocatorias de los concursos para el ingreso a
los empleos publicos de carrera.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de meérito.

Que, igualmente, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con las personas
que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles, para el empleo ofertado que fue objeto de la
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 0258 del 3 de
septiembre de 2020 modificado por el Acuerdo No. 386 del 28 de diciembre de
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2020 y por el Acuerdo No. 015 del 26 enero de 2021, dio apertura al concurso
de méritos en la modalidad de ascenso y abierto, para proveer de manera
definitiva ciento ochenta y ocho empleos (188) con doscientos cinco (205)
cargos vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
identificado con el proceso de seleccion No. 1428 de 2020.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC expidié las Resoluciones 9730 del 26 de julio de
2022, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cODIGO
2028, GRADO 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 144820, [a 9832
del 26 de julio del 2022 por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 144660, |a 9840 del 26 de julio de 2022, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cODIGO 2028, GRADO 19,
identificado con el Cédigo OPEC No. 144647, la 9729 del 26 de julio de
2022, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO
2028, GRADO 19, identificado con el Codigo OPEC No. 144821, |la 9727
del 26 de julio de 2022, por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 144824 y |la 9835 del 26 de julio de 2022, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 19,
identificado con el Caodigo OPEC No. 144655, enla MODALIDAD ABIERTO,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, ofertado a través del Proceso de Seleccion Entidades de
la Rama Ejecutiva y Orden Nacional y Corporaciones No. 1428 de 2020.

Que, al no haber solicitud de exclusién, se generd la firmeza de las listas de
elegibles conformadas mediante las resolucicnes 9730 del 26 de julio de
2022, 9832 del 26 de julio del 2022, 9840 del 26 de julio de 2022, 9729
del 26 de julio de 2022, 9727 del 26 de julio de 2022,y 9835 del 26 de
julio de 2022, las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de
elegibles — BNLE de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, de acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible efectud los nombramientos en periodo de prueba en estricto orden
de elegibilidad de acuerdo las posiciones que ocupaban los elegibles en las
respectivas listas de elegibles mencionadas.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral cuarto del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, se
establece la opcion de hacer uso de las listas de elegibles para proveer empleos
equivalentes noconvocados en el proceso de seleccion.

Que mediante criterio unificado para el “uso de listas de elegibles para empleos
equivalentes” del 22 de septiembre de 2020, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC se pronunci¢ respecto de la procedibilidad del uso de listas de
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elegibles para la provision de empleos de carrera administrativa no convocados
al concurso de méritos, cuyas vacancias definitivas se generaron con
posterioridad a la convocatoria adelantada, en los siguientes términos:

“"En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ias listas de
elegibles producto de un proceso de seleccién se usardn para proveer
vacantes definitivas de los "mismos empleos” o "empleos eqguivalentes”,
en los casos previstos en la Ley.

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de
"mismo empleo” y "empleo equivalente”:

® MISMO EMPLEO.

Se entendera por "mismos empleos”, los empleos con igual
denominacién, CODIGO, grado, asignacién bdsica mensual, propdsito,
funciones, mismos requisitos de estudic y experiencia reportados en /a
OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
fos que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero
de OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entenderd por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo
requisito de experiencia, sean iquales o similares en cuanto al propdsito
principal o funciones, requisitos _de estudios v _competencias
comportamentales v mismo grupo de referencia de_los empleos de las _
listas de elegibles. (...)” Subrayado fuera de texto. E

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo dentro del término de vigencia de
las listas de elegibles efectud el reporte de una (1) vacante definitiva
correspondiente al empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADG,
cODIGO 2028, GRADO 19, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, mediante el Cdédigo OPEC 218148 - ID
VACANTE 413006.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC mediante el oficio identificado
con el nimero 2024RS124606 del 15 de agosto el 2024, recibido el 26 de agosto
del 2024 en este ministerio, autorizo el uso de las listas de elegibles para la
provisidon de empleos vacantes definitivas, entre ellas la nhueva vacante definitiva
del empleo reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
oportunidad - SIMO OPEC 218148 ID 413006.

Que la Comisién Nacional del Servicio CNSC realizé el estudio técnico de
procedencia y mediante la Resolucién 14742 del 27 de agosto del 2024 “Por
medio de la cual se conforma la Lista de Elegibles Unificada para proveer una
(1) vacante del empleo denominado Profesional Especializado Cddigo 2028,
Grado 19 reportado en el Sistema de apoyo para fa Igualdad, el Mérito y la
oportunidad - SIMO por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo,” corregida por
la resolucién 15325 del 17 de septiembre del 2024, concluyd que los empleos
ofertados con los cddigos OPEC No. 144820, 144660,144647,144821,144824 y
144655, SON EQUIVALENTES, con el empleo reportado en el SIMO con
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OPEC-218148 toda vez ya que cumplen con los elementos definidos en el
acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024 asi.

"(...) La CNSC podrd, mediante acto administrativo motivado, consolidar
dos o mds listas de elegibles vigentes, con el fin de proveer la(s)
vacante(s) que cumpla(n) con las directrices, instrucciones y lineamientos
impartidos por la CNSC. En todo caso, sélo podran unificarse las listas de
elegibles generadas en la modalidad de concurso abierto.

Que la CNSC debe conformar la Lista de Elegibles Unificada con fas Listas
de Elegibles individuales de los empleos ofertados con los cédigos OPEC
gue resultaron equivalentes, para proveer, en estricto orden de mérito,
tnicamente una (1) nueva vacante identificada con el numero 413006 en
el empleo reportado con ID-218148, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 19.

(..)"

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, en el articulo primero de la
citada Resolucion 14742 del 27 de agosto del 2024, corregida por la 15325 del
17 de septiembre del 2024, dispone conformar la Lista de Elegibles Unificada
con las Listas de Elegibles individuales de los empleos ofertados con los codigos
OPEC 144820,144660,144647,144821,144824 y OPEC 144655, para
proveer Unicamente una (1) nueva vacante identificada con nimero 413006
del empleo reportado en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito vy la
oportunidad - SIMO con ID - 218148 asi:

oroenopec [posicion | cevuta | wowsme  Teuwmas[ fRCHR
1 ltadszal 2 szaousgy | MOMCAPATRICMARAGON | 7504 | aioarmoes
2 lta4sz0| 3 |iosedssgss| D ﬁm_?gi_&ﬁgp.mem 759 4082024
3 |144820] 4 63549768 | JENNIFER GALEZO QUINTERO | 7560 |  A/0E2024
& fias20] 5 ltoazsssagy| TEMY KATETOCMUNEVAR | 7000 | amarzozs
5 luaex| 6 S2BIEIRE Nﬁg‘éﬁ%ﬁjﬁfg’“ 7200 | 402024
5 fusesen] 2 52427085 TAAFUA fmz?{imcm 7148 | amosmood
7 \iaagso] a3 13444287 | JORGE ALEJO DIAZ FANDRG | 70.54 ABE0e
8  aasx]| 7 7174666 osc»ximsnfum 70.04 400872024
g liadsm| a8 525208608 Fi"gﬁ%‘;&%@g&% 59 69 4082024
10 | 144880 4 asazees | MARIAFERNANDABELTRAN | gg47 41082024
1t | 144820 g 4tgsEi5p | DMANA Cg&%ﬁg e 59,14 40872024
12 iwa4szo| 10 1ooeecsrse| TEYHLA e A 60.13 |  aom2024
13 tadE20| 1 94461322 JHON J;;;ggg%ﬁm 69.09 4i082024
13 lweE| 1 s3qinemy | OSCAR “"‘{jfggg GARZON £9.09 SH0BIZ0ZS
14 jraeess| 2 80832244 ﬁ.ﬂ%&%{}i{é{éﬁ%{iu §892 | ADE/Z024
15 144885| 3 80232157 | MAURICIO PENAS JARAMILLO | B8.28 |  4/08/2024
16 fta820| 12 |osaessyr| DANELMAMURIGOGIRALDD | g 48 | snarznze
17 l1asasar| 2 80796204 mgggs;mgtzwn 67.91 4082024
18 |wees0| 5 |wnoieTier ANA gkﬁi’;‘&iﬁ%mm 6782 | 4oa0e4
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1 148660 | & : LUZ MIREYA ALARCON o oo
9 gec| 8 53037781 il 6780 410872024
20 [144820| 13 | 1032408450 | LUZ ANGELA LUNA CASTILLO | 67.78 4082024
21 |144647| 3 |1o1ssceoro| OFCAR ‘*UU‘“’]'&? ERRERO | g7 g4 40802024
22 | 14420 | 14 | 1005801E13| ANDRES RAMIREZ RESTRERG | 5761 Anei2024
23 |t1as820| 15 |1osssaszay|  ONINGY grenid DAVILA 5730 amarzoze
. JCHIATRIA ANDRER BERNAL :
24 |1edess| 4 52847978 st ar.07 ]
25 |144860| 7 | 1032407030 | GINA DANIELA PRADA MUNDZ | €6.81 sioazea
25 [144880| &  |1otoi7ases| JOMANA C'Zg’g’;;;“ WPARRO | sa85 | anezoze
27 [waae47| 4 |tozaa7igss| [EONARDOMIREBOPIEDA | wops [ sono004
RONALD RICARDOD CIRUENTES
28 | 14465¢ : 3 0812
& a655| 5 80221110 SANCIES 6561 | 4omzn4
28 11a483| 16 HBA2TIAD CLAUQ'“;@@E'&”‘ PINZON 6653 A0872024
. : - T
30 |1a855| 6 | eotoraaz | CUSTAVOANDRESBELTRAN | oy | sinarsos
T ELBABETH CRISTANGHD : .

31 1a4820| 17 38418302 | sl §6.23 4mBio024
N ‘ | ERA MILENA GUINTERD - P
32 iweaB20| 18 1121820088 APUERD £5.38 410872024
33} 144874 4 BIM9E43E | MAURICIO GATTAM VARON B4 37 HBIZ0Z4
34 {1a4820| 18 |tcazasmass| COROL "‘”‘;iggﬁ HENES B4 34 40B204

- ANGIE PADLA PEREIA _ -
35 144821 5 1010187960 Pgmg A — 54,80 4i0Ba0ea
(015 ERNESTO MANRIGUE Ze o
36 144820 i) 1032410488 TARAMA s 6% 32 ABIZ024
‘ [IBARDD NELSON MURDE = ——
37 | 144655 7 12142431 v 8383 AD2004
- : CITTANS, COMSTANZ
38 144647 5 |1oz6250278 gl las 63.36 408004
3 |10 21 |rosrsrssss| DUSAFERNANDACARVAIML | g g5 4082024
. WL WAR SYIVED CREDNEY , ,

W T s d T ] TR et ) e

DAISEY LIZETH ZANBRAND P
41 |144847| & 1023908508 DR AL 82.16 470812024
42 [144655| B | 10867040 | CI-ANDO ?:%2%3 AGULAR | o e | sisiooea

e _ AN BOBERTO MIBANDA , -
43 144871 B BOTRES4 CORTES 62.97 AORI024
_ JOSE FERMANDO CUADROS - !
44 144855 9 91517139 Hibales 462 482024
45 1aaoe0| 9 1032365164 | DIANA MARCELA LEAL NEUTA | B143 ADBIZ024
ANDRES FELIPE E5COBAR
@ || 23 |w7iiezrao WL R 81.91 410812024
47 144885| 10 | 1051589833 | JUAN PABLO AGUDELG SHVA | 608G AR
) RAFAEL ANDRES CALDERDGN ‘ }
48 1446855 11 1UETSA08D2 § y CHAPARED G070 AI0E2024
MDNIEA LIZETH MEDIN ; —_—

48 llassz4| 4 1049636815 | e i 59.55 487074
50 11eaBz0| 24 TOSB08TT | ISAAL UREUTIA BERMUDEZ | 5330 ABIN24

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Publica No. 1083 de 2015, medificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, dispone que el jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso
debera emitir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba
en estricto orden de mérito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles en firme, por parte de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Que la sefiora MONICA PATRICIA ARAGON GUZMAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.309.381, ocupé el puesto nimero UNO (1) en la citada
lista de elegibles unificada para proveer el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 19, reportado en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad - SIMO con OPEC - 218148
ID 413006.

Que el Grupo de Talento Humano del Ministerio, en cumplimiento de la referida
orden realizd la revisidn de la documentacion de la elegible MONICA PATRICIA
ARAGON GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No. 52.309.381,
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determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 19,
de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora MONICA
PATRICIA ARAGON GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
52.309.381, en periodo de prueba en el mencionado empleo por el término de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica No. 1083 de 2015, dispone que antes de cumplirse el término de
duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

Que el sefnor MAURICIO ENRIQUE BLANCO REDONDO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.555.292, fue nombrado con caracter provisional en
el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028,
GRADO 19, de la planta global de personal del Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible.

Que, de acuerdo con lo anterior, el nombramiento con caracter provisional
realizado al senor, MAURICIO ENRIQUE BLANCO REDONDO ya identificado,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028,
GRADO 19, por ordenamiento legal debera darse por terminado, con ocasidn
al nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MONICA PATRICIA
ARAGON GUZMAN, en el empleo, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADO 19 a partir de la fecha de posesion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, en el empleo de carrera
administrativa de la Planta Global del Ministerio de Ambiente y Desarrcllo
Sostenible, identificado con el CODIGO OPEC No. 218148 ID 413006, empleo

equivalente con el de la lista de elegibles conformada para el CODIGO OPEC No.
144820, a:

. CODIGO /

GRADO DEPENDENCIA

DIRECCION DE ;

ASUNTOS 1
AMBIENTALES i
, | Codigo SECTORIAL Y URBANA
MONICA PATRICIA = PROFESIONAL -
52.309.381 . 0 2028, Grado GRUPO DE
ARAGON GUZMAN ESPECIALIZADO o SUSTANCIAS

QUIMICAS, RESIDUOS
PELIGROSQOS Y
UNIDAD TECNICA DE
OZONO - UTO
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Paragrafo 1. El periodo de prueba de que trata el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de
los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los
términos del articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017. De ser satisfactoria la calificacién, se procedera a solicitar
ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ser inscrito o actualizado en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
sera declarado insubsistente mediante resoluciéon motivada.

Paragrafo 2. El nombrado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Paragrafo 3. Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podré efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el
proceso de seleccion No. 1428 de 2020 que sirvido de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 2. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, deberd comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado
en el proceso de seleccién No. 1428 de 2020 y conforme a lo dispuesto en el
manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad, asi como
exigir los requisitos para la posesion.

Paragrafo 1. El presente acto administrativo, se encuentra sujeto a lo previsto
en el articulo 10 del Decreto 648 de 2017, que modificd el Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, entre ellos, los articulos 2.2.5.1.10,
2.2.5.1.11, 2.2.5.1.12, 2.2.5.1.13 vy 2.2.5.1.14, en cuanto a los eventos en los
cuales no puede darse posesidon, modificacion o aclaracién del nombramiento,
derogatoria del nombramiento y revocatoria del nombramiento.

De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y tema de posesian,
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se abstendra de dar posesién
y se procedera a la revocatoria o tramite correspondiente.

Paragrafo 2. Advertir a la sefiora MONICA PATRICIA ARAGON GUZMAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.309.381, que en caso de que
sobrevenga al acto de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o
incompatibilidad, debera informarlo inmediatamente a la administracién vy
presentar renuncia al empleo, de lo contrario, la administracién procedera a
revocar el nombramiento.

Articulo 3. Terminar el nombramiento provisional en virtud del nombramiento
en periodo de prueba efectuado en el articulo primero a:
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 CODIGO / DEPENDENCIA

GRADO

DIRECCION DE

ASUNTOS
AMBIENTALES
MAURICIO Codigo SECTORIAL Y URBANA
PROFESIONAL - GRUPO DE :
79.555.292 | ENRIQUEBLANCO | _ oo, o | 2028, Grado SETRTIATNE

REDONDO 19 QUIMICAS, RESIDUOS

PELIGROSOS Y
UNIDAD TECNICA DE
OZONO - UTO

Paragrafo. La terminacién del nombramiento provisional sera efectiva de forma
automatica, a partir del dia de la posesion de quien en virtud del concurso y de
la lista de elegibles se nombré en periodo de prueba.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo a MONICA PATRICIA
ARAGON GUZMAN identificada con cédula de ciudadania No. 52309381, al
correo electronico: mparagong@gmail.com, MAURICIO ENRIQUE BLANCO
REDONDO, identificado con cédula de ciudadania No. 79555292, al correo
electronico: mblanco@minanbiente.gov.co, a través del Grupo de Talento
Humano y enviar copia a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, para lo
de su competencia.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

surtira efectos fiscales a partir de la posesidn en periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D.C., 1 8§ OCT 2024

//:/;f 44}{/, _ 7 ///Z(c—»

I. // &
MISTA SUSANA MUHAMAD G“ONZALEZ
infstra de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Proyectd: Martha Cristina Vivas QOviedo £ Grupo de Talento Humane

Revisé:  Nathaly Correa Parrado - Grupo de Talento Faimano

Revisd:  Luis David Castillo Arévalo ~ Grupo de Talento Humano:.d

Revisd: Diana Marcela Aibarracin - Coordinadora Grupo de Talento Humang 1+
Aprobd: Ramon Eduarde Villamizar Maldonado - Secretario General w1
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