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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba”

EL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y NORMALIZACION AMBIENTAL
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE MINISTRO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo
208 de la Constitucion Politica, el Literal g) del Articulo 61 de la Ley 489 de 1998,
el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas
y que el ingreso a los empleos de carrera y ascenso en los mismos se hara previo
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica establece: “(...) Habrd una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter
especial”,

Que conforme a los articulos 11 v 12 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil ~CNSC, la administraciéon y vigilancia del
Sistema General de Carrera Administrativa, y como tal, la responsable y
competente para elaborar las convocatorias de los concursos para el ingreso a los
empleos publicos de carrera.

Que seguln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, igualmente, seguin lo dispuestc en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem, la provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con las personas que
al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la
lista de elegibles, para el empleo ofertado que fue objeto de la convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 0258 del 3 de septiembre de 2020
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modificado por el Acuerdo No. 386 del 28 de diciembre de 2020 y por el Acuerdo
No. 015 del 26 enero de 2021, dio apertura al concurso de méritos en la modalidad
de ascenso y abierto, para proveer de manera definitiva ciento ochenta y ocho
empleos (188) con doscientos cinco (205) cargos vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, identificado con el proceso de seleccién No.
1428 de 2020.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del

. Servicio Civil expidié la Resolucién 12375 del 9 de septiembre de 2022, por el cual
se conforma lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17,
identificado con el Cédigo OPEC No. 144727, MODALIDAD ABIERTO, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, ofertado a través del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva y Orden Nacional y Corporaciones No. 1428 de 2020.

Que, al no haber solicitud de exclusidn, se generd la firmeza de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion 12375 del 9 de septiembre de 2022, para
proveer tres (3) vacantes del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 17, la cual fue publicada en el Banco Nacional de Listas de
elegibles — BNLE de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
dispone que el jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso debera emitir
los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba en estricto orden
de mérito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles en firme, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn
Plblica No. 1083 de 2015, dispone que antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

Que, mediante Resolucion 1314 del 10 de octubre de 2022, se efectué el
nombramiento en periodo de prueba al sefior LUIS FERNANDO PINZON
BAYONA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.160.818, al ocupar la
posicion No. 1 de la citada lista de elegibles, para desempefiar el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, de la
planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ofertado en la
OPEC No. 144727, dentro del proceso de seleccion No. 1428 de 2020 y tomd
posesion mediante Acta No. 220 del 1 de diciembre de 2022.

Que mediante Resolucion 1277 del 29 de septiembre de 2022, se efectud el
nombramiento en periodo de prueba a la sefiora JULISSE GUAYACAN FUENTES,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.516.430, al ocupar la posicion No. 2
de la citada lista de elegibles, para desemperar el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 17, de la planta global
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ofertado en la OPEC No.
144727, dentro del proceso de seleccién No. 1428 de 2020 y tomd posesidon
mediante Acta No. 200 del 01 de noviembre de 2022.
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Que, mediante Resolucién 1260 del 26 de septiembre de 2022, se efectud el
nombramiento en periodo de prueba al sefior ADRIAN MAURICIO
CASTELLANOS GARCIA, identificado con «cédula de ciudadania No.
1.016.031.972, al ocupar la posicién No. 3 de la citada lista de elegibles, para
desempefiar el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 17, de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, ofertado en la OPEC No. 144727, dentro del proceso de seleccion No.
1428 de 2020 y tomd posesion mediante Acta No. 018 del 2 de febrero de 2023.

Que la sefiora JULISSE GUAYACAN FUENTES, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.516.430, mediante comunicacién radicada bajo el consecutivo
No. 2023E1035738 del 18 de julio de 2024, presenté renuncia al empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, de la
planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, a partir del
18 de julio de 2024.

Que mediante Resolucion 0906 del 18 de julio de 2024, se aceptd la renuncia
presentada por la sefiora JULISSE GUAYACAN FUENTES, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.516.430.

Que la lista de elegibles, conformada mediante la Resolucién 12375 del 9 de
septiembre de 2022, cobro firmeza el 22 de septiembre de 2022 vy tiene como fecha
de vencimiento el 22 de septiembre de 2024. En consecuencia, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) autorizo, el 11 de septiembre de 2024, el uso de
la lista de elegibles de la OPEC No. 144727 para la elegible que ocupd la posicion
No. 4 de dicha lista.

Que la sefiora LUZ ANDREA MENESES ORTEGON identificada con la cédula de
ciudadania No. 33.378.044 ocupd la posicion cuatro (04) en la citada lista de
elegibles, la cual se encuentra en firme para proveer el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17 del Proceso de Seleccion No. 1428 de
2020, de la planta global de empleos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora LUZ ANDREA
MENESES ORTEGON identificada con la cédula de ciudadania No. 33.378.044 en
periodo de prueba en el mencionado empleo por el término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, en el empleo de carrera
administrativa de la Planta Global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible identificado con el codigo OPEC 144727 a:
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NOMBRE Y CODIGO /

DENOMINACION DEPENDENCIA

APELLIDOS GRADO

SUBDIRECCION DE

LUz AESEEA PROFESIONAL | Cédigo 2028, EDUCACION Y
33.378.044 QS?EGON ESPECIALIZADO Grado 17 | PARTICIPACION - GRUPO

‘ DE PARTICIPACION

Paragrafo 1. El periodo de prueba de que trata el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de |la fecha de posesion, al final de los
cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los
términos del articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017. De ser satisfactoria la calificacion, se procedera a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o
de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién
motivada.

Paragrafo 2. El nombrado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesidn, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Paragrafo 3. Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el proceso de seleccion
No. 1428 de 2020 que sirvid de base para su nombramiento, en virtud del articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 2. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, debera comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado en el proceso
de seleccidon No. 1428 de 2020 y conforme a lo dispuesto en el manual especifico
de funciones y competencias laborales de la entidad, asi como exigir los requisitos
para la posesion.

Paragrafo 1. El presente acto administrativo, se encuentra sujeto a lo previsto en
el articulo 19 del Decreto 648 de 2017, que modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, entre ellos, los articulos 2.2.5.1.10, 2.2.5.1.11,
2.2.5.1.12,2.2.5.1.13y 2.2.5.1.14, en cuanto a los eventos en los cuales no puede
darse posesion, modificacion o aclaracion del nombramiento, derogatoria del
ncmbramiento y revocatoria del nombramiento.

De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de posesion, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible se abstendra de dar posesidn y se
procedera a la revocatoria o tramite correspondiente.

Paragrafo 2. Advertir a la sefiora LUZ ANDREA MENESES ORTEGON identificada
con la cédula de ciudadania No. 33.378.044 que en caso de que sobrevenga al acto
de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, deberd
informarlo inmediatamente a la administracion y presentar renuncia al empleo, de
lo contrario, la administracion procedera a revocar el nombramiento
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Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora LUZ ANDREA
MENESES ORTEGON identificada con la cédula de ciudadania No. 33.378.044 al
correo electronico: andreitabiologa@gmail.com, a través del Grupo de Talento
Humano y enviar copia a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, para lo de
su competencia.

Articulo 4. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y
surtira efectos fiscales a partir de la posesién en periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,

17 SEP 2024
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O CABRERA LEAL

Viceministro de Politicas)y Normalizacién Ambiental Encargado de las
Funciones de Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Proyectd: Nathaly Correa Parrado - Grupo de Talento Humanu@’

Revisé: Martha Cristina Vivas Oviedc* Asesara Grupo de Talento Humano

Reviso:  Luis David Castillo Arévalo - Grupo de Talento Humanoid

Reviso: Diana Marcela Albarracin NUfiez - Coordinadora Grupoe de Talento Humano -+
Aprobd: Ramén Eduardo Villamizar Maldonado - Secretario General t_!&\r\_v
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