COLOMBIA
POTENCIA DE LA

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

——y £

RESOLUCION No. & «.

(02 WY 204 )

"Por la cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo 208
de la Constitucion Politica, el Literal g) del Articulo 61 de la Ley 489 de 1998, e!
Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos er {os 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los empleos de carrera y ascenso en los mismos se hard previo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica, establece:

"(..) Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que conforme a los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC, la administracion y vigilancia del Sistema General
de Carrera Administrativa, y como tal, la responsable y competente para elaborar las
convocatorias de los concursos para el ingreso a los empleos publicos de carrera.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 v 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 7017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pariodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas m :diante el
sistema de mérito.

Que, igualmente, segin lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem !a provisidn
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con las personas que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista
de elegibles, para el empleo ofertado que fue objeto de la convocatoria para la
respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 0258 del 3 de septiembre de 2020
modificado por el Acuerdo No. 386 del 28 de diciembre de 2020 y por el Acuerdo No.
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015 del 26 enero de 2021, dio apertura al concurso de méritos en la modalidad de
ascenso y abierto, para proveer de manera definitiva ciento ochenta y ocho empleos
(188) con doscientos cinco (205) cargos vacantes, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible, identificado con el proceso de seleccién No. 1428 de 2020.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién 9725 del 26 de julio de 2022, por el cual se
conforma lista de elegibles para proveer seis (06) vacantes definitivas del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 21, identificado con
el Codigo OPEC No. 144829, MODALIDAD ABIERTO, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ofertado a
través del Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva y Orden Nacional y
Corporaciones No. 1428 de 2020.

Que al no haber solicitud de exclusion, se generd la firmeza de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion 9725 del 26 de julio de 2022, para proveer seis
(06) vacantes definitivas del empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210,
Grado 21, la cual fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles- BNLE de
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
dispone que el jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso deberd emitir los
actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
meérito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles
en firme, por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, mediante Resolucion 0946 del 18 de agosto de 2022, se efectud el nombramiento
en periodo de prueba a la sefiora CAROLINA MARCELA SAMACA SANTANA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.578.297, al ocupar la sexta (06)
posicion de la citada lista de elegibles, para desempefiar el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 21, de la planta global del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ofertado en la OPEC No. 144829,
dentro del proceso de selecciéon No. 1428 de 2020.

Que la Resolucion 0946 del 18 de agosto de 2022, fue comunicada a la sefiora
CAROLINA MARCELA SAMACA SANTANA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.013.578.297, mediante comunicacion radicada bajo el No. 40012022E2006590
del 19 de agosto de 2022; tomando posesidon del empleo mediante acta de posesidn
No. 33 del 8 de septiembre de 2022.

Que la sefiora CAROLINA MARCELA SAMACA SANTANA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.578.297, mediante comunicaciones radicadas bajo los
consecutivos Nos. 2024E1000226 del 2 de enero y 2024E1000466 del 3 de enero de
2024, presenté renuncia al empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
4210, Grado 21, de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a partir del 4 de enero de 2024.

Que mediante Resolucion 0009 del 3 de enero de 2024, se aceptd la renuncia
presentada por la sefiora CAROLINA MARCELA SAMACA SANTANA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.013.578.297.

F-M-INA-46: V2 - 25/05/2023
Pagina2 | 4




COLOMBIA

N A :
POTENCIA DE LA | 1 ) B8 daia iz 5

3 | — | 4 1 ; ey T T e
i i L y J i | / 3 VA 0 F omEERLERINE SN R s
W i ) UV L | J /4 G0/

. W W i =

"Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC el 21 de marzo de 2024 autorizo
el uso de lista de elegibles de la OPEC No. 144829 del elegible que ocupo la posicion
numero No. 11 de la mencionada lista.

Que la sefiora YENNY ANDREA VARON RODRiGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.250.285, ocupé la posicién numero once (11) en la citada lista
de elegibles, la cual se encuentra en firme para proveer el empleo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Cadigo 4210, Grado 21 del Proceso de Seleccion No. 1428 de 2020 de
la planta global de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora YENNY ANDREA
VARON RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.250.285 en
periodo de prueba en el mencionado empleo por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion.

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, en el empleo de carrera administrativa
de |la Planta Global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible identificado con
el codigo OPEC 144829 a:

NOMBRE Y
APELLIDOS

YENNY ANDREA
VARON RODRIGUEZ

A CODIGO/ | pepENDEN

BENOMINACION | GRADO

DONDE SE ;
GRADO 21 UBIQUE EL CARGO |

1.026.250.285

Paragrafo 1. El periodo de prueba de que trata el articulo primero tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos del articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017. De ser
satisfactoria la calificacidn, se procederd a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

Paragrafo 2. La nombrada en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017.

Paragrafo 3. Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no
se les podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que impligue
el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en el proceso de seleccion No. 1428
de 2020 que sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Articulo 2. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, debera comprobar previamente el cumplimiento de
los requisitos legales y exigidos para el cargo segun lo ofertado en el proceso de
seleccion No. 1428 de 2020 y conforme a lo dispuesto en el manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad, asi como exigir los requisitos para
la posesion.
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Paragrafo 1. El presente acto administrativo, se encuentra sujeto a lo previsto en el
articulo 1°¢ del Decreto 648 de 2017, que modifico el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2
dei Decreto 1083 de 2015, entre ellos, los articulos 2.2.5.1.10, 2.2.5.1.11, 2.2.5.1.12,
2.2.5.1.13 y 2.2.5.1.14, en cuanto a los eventos en los cuales no puede darse
posesion, modificacién o aclaracién del nombramiento, derogatoria del nombramiento
y revocatoria del nombramiento.

De no cumplirse con los requisitos para el nombramiento y toma de posesion, el
Ministeric de Ambiente y Desarrollo Sostenible se abstendra de dar posesion y se
procedera a la revocatoria o tramite correspondiente.

Paragrafo 2. Advertir a la sefiora YENNY ANDREA VARON RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.250.285, que en caso de que
sobrevenga al acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad,
deberd informarlo inmediatamente a la administracion y presentar renuncia al empleo,
de lo contrario, la administracion procedera a revocar el nombramiento

Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora YENNY ANDREA
VARON RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.250.285 al
correo electronico: jennyvaron33@hotmail.com, a través del Grupo de Talento
Humano y enviar copia a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, para lo de su
competencia.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surtird
efectos fiscales a partir de la posesion en periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., ]

/ /
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RIA SUSAN MUHAMA NZALEZ

Minidtra de Ambjénte y Desarrdllo Sostenible
/
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Proyectd: Nathaly Correa Parrado — Grupo de Talento @nano
Revis6d:  Luis David Castillo Arévalo ~ Grupo de Talento Humanag. i

Revisd: Martha Cristina Vivas Oviedo ~ Asesora Grupc de Talento Humano

Reviso: Diana Marcela Aibarracin - Coordinadora Grupo de Talento Humano <%

Aprobd: Ramon Eduarde Villamizar Maldonado - Secretario General WV
gl -
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