coLoMBiA PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO ‘SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE CONTABILIDAD DEFINITIVA VD - 49

i Desarrollar y controlar las operaciones contables y tributarios del Ministerio y del FONAM
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: garantizando que estos cumplan con la normatividad vigente, asi como con los criterios de
razonabilidad veracidad y entregarlos dentro de los plazos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Verificar que las alas deducciones tributarias se enla vigente del Ministerio, FONAM-Ministerio y Sistema General de Regalias.

2.Elaborar y analizar los estados financieros de la Ministerio y el FONAM y realizar los ajustes resultantes de estos.

3.Revisar y analizar las cuentas contables que automaticamente efecttie el SIIF correspondiente a la gestion financiera registrada en el sistema para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Fondo de Compensacion Ambiental, FOMAN-Ministerio y del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias y de ser el caso, realizar los ajustes contables a que haya lugar
de conformidad con la normatividad vigente.

4.Realizar las de 6n contable al almacén, tesoreria del Ministerio, del Fondo de compensacion Ambiental, de FONAM-Ministerio.

5.Elaborar la presentacion trimestral previo al cierre contable, para soportar los saldos contables al Comité de Sostenibilidad.

6.Ejecutar la aplicacion del modelo de gobierno seguin la Resolucién 533 de 2015 y las que la modifican o en con las normas NICSP en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo en el Fondo de C 6n Ambiental y en FONAM-Ministerio.
7.Generar y prevalidar los reportes de la informacion contable requerida por la Contaduria General de la Nacién, en el Sistema CHIP- Consolidador, de acuerdo a la normatividad vigente.

8.Blaborar los archivos planos para la transmision definitiva via CHIP a la CGN, de acuerdo con el Régimen de C Pulblicay deméas para tal fin.

9.Participar en la elaboracion de la informacién exégena.

10.Blaborar y conformar la cuenta fiscal a ser presentada a la Contraloria General de la Republica y Camara de Representantes.

11.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13.0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica, Contaduria Pablica énfasis en Sistemas y Economia Solidaria.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Cuarentayy tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacion Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica, Contaduria Publica énfasis en Sistemas y Economia Solidaria. Experiencia Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

ASIGNACION BASICA MENSUAL $11.284.768 weTe

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS i
EMPLEO DE APLICACION MAYOR
DECRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, )
;)RRIBEII\‘DI;E NOMBRE CEDULA CAinfAEgEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg’:‘/%(;:aﬁ ANTIGUEDAD CEELRE‘I(-:I?C()::/E’LO SORTEO
o s PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/NO SIINO SI/NO DESEMPENO
ROMERO PROFESIONAL
1 SARMIENTO 52115885 |ESPECIALIZADO-|  67.41% 3 si si si 0 89 MESES
GIOMAR FABIOLA 2028 - 19
PROFESIONAL
CARVAJAL DIOSA
2 R, DOSA | 1176041 |EsPECIALIZADO-|  s7.97% 3 si si si 0 82 MESES
2028 - 19
PROFESIONAL
3 CACERES MOJICA 77.105.616 ESPECIALIZADO - 74.19% 2 SI Sl NO
RONEEL
202817
RAMIREZ PROFESIONAL
4 HERNANDEZ HENRY|  79.521.609 |ESPECIALIZADO-|  65.14% 3 si si si 2
ORLANDO 2028 - 17
DOMINGUEZ PROFESIONAL
5 JARAMILLO DORCY 43.818.574 ESPECIALIZADO - 66.01% 3 SI SI SI 0 45 MESES
MAYLY 202817
PROFESIONAL
6 DIAZ TARQUINO | 4 26.268.763 |ESPECIALIZADO - 67.9% 3 si si si 0 24 MESES
ANGELA LISSETH
2028 - 17
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.

EN SITUACIONES EN

LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE

DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

711112024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENGADE LA
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO ‘OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS DEFINITIVA VD - 50 - Suspendida Temporalmente
e . Coordinar, promover y realizar estudios e investigaciones que permitan el desarrollo y mejoramiento de los procesos y demas acciones que e:‘"rsrzs:irl\:"ile egf;sgzzlg::gsaj de proyectos se deban adoptar por parte de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para el logro de objetivos y metas

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Coordinar, promover, desarrollar y participar en los analisis, estudios e investigaciones que permitan mejorar el proceso del ciclo integral de los proyectos de inversion de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la administracion y operacién de los fondos, que permita consolidar un enfoque de gestion pblica orientada a resultados y el oportuno
cumplimiento de las politicas, planes, programas sectoriales.

2.Broyectar, desarrollar Coordinar y promover el proceso de estructuracién de los proyectos de inversién susceptibles de ser financiados con recursos de las fuentes que dispone el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de Regalias, la evaluacién integral de los mismos y la emisién de o técnicos, previa verificacion del imiento
de los requisitos establecidos en las normas de planeacion y de presupuesto, en cuanto a la concordancia, pertinencia, viabilidad, sostenibilidad, impacto y priorizacion en el marco de la politica y planificacion sectorial

3.Coordinar, participar y conceptuar en el proceso de seguimiento y control a la ejecucion fisica y p de los proyectos con recursos del Fondo de Compensacién Ambiental - FCA, el Fondo Nacional Ambiental - FONAM, Sistema General de Regalias — SGR, y demés fuentes de financiacion, de acuerdo con el procedimiento metodolégico y en los
sistemas informaticos que para tal fin disponga el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los reglamentos , las normas de 6ny de que aplican segin la fuente de financiacion.

4.Bdministrar, participar y evaluar el desarrollo de la organizaci6n, administracién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los procesos para el ejercicio de la Secretaria Técnica del Fondo de Compensacién Ambiental y el Fondo Nacional Ambiental, y recomendar acciones desde el punto de vista normativo, presupuestal y técnico, como soporte para la
participacion del Ministerio ante el Sistema General de Regalias.

5.Broyectar, desarrollar y recomendar criterios, procesos y procedimientos para la administracién y operacién de los fondos del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices del Departamento Nacional de i6n, lo ido en los reg , las normas de planeacién y de presupuesto que aplican segin la fuente de
financiacion.

6.Coordinar y preparar los informes en temas relacionados con los proyectos financiados con recursos de los Fondos que administra el Ministerio (Fondo de Compensacién Ambiental y Fondo Nacional Ambiental), Sistema General de Regalias — SGR y demas fuentes de financiacion que dispone el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y absolver consultas,
peticiones y solicitudes dirigidos a la Alta Direccion, organismos del Estado y demas agentes externos, que permita consolidar un enfoque de gestion publ\ca orientada a resultados.

7.Coordinar y promover acciones que permitan la prestacion de servicios de asistencia técnica, de y actos con el proceso de las modificaciones al detalle del gasto incluidas en anexo del decreto de liquidacion de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible que se financian con recursos del Fondo de
Compensacion Ambiental - FCA, el Fondo Nacional Ambiental - FONAM, y demas fuentes de financiacion.

8.Participar en la implementacion del instrumento de Gasto Publico Ambiental y en la construccién de la propuesta de cuadro de mando integral como herramienta de lineamiento estratégico, control y monitoreo de los procesos, que permita la toma de decisiones de manera gl y oportuna para cumplir con las recomendaciones incluidas en el instrumento de gasto
puiblico ambiental de la OCDE.

9.Contribuir en el proceso de diseffo, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.Cas demés funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y y que D ala de la dependencia.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ADMINISTRACION: Administracion Pablica; Administracion de Empresas; Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Administracién
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales;
ECONOMIA: Economia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfa Civil;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica, Ingenierfa Agropecuaria.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL Formaci6én Académica Experiencia Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica de Nucleo basico del conocimiento en:
ADMINISTRACION: Administracion Puablica; Administracién de Empresas; Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Administracién
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento;
ALTERNATIVA Formacion Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; Experiencia Sesentay siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfa Civil;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Agropecuaria.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $11.284.768 weTe

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion dlsclpllnana en el Glitimo afio

d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto,

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
pEy—— APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
P NOMBRE ceDuLA | CARRERADEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MismA DEPENDENCIA |RecoNoCIMIENTOs| SOVBISON | anmicuepap | ERUEEADO  sorTeo
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/NO SIINO SIINO DESEMPERNO
N RAMIREZ HINCAPIE PROFESIONAL 73110 ) s 5| o
JORGE EDUARDO °
RINCON HURTADO
2 FRANCISCO 63.05% 3 Sl Sl Sl 0
SEQUEDA PINEDA
3 EDR WD | 13435777 |ESPE 3.9% 3 si si si 5
2028 - 1¢
FONSECA PROFESIONAL
SEPULVEDA ELIANA| 1.049.631.187 |ESPECIALIZADO - 2 si NO
ANDREA 2028 - 21 27
PROFESIONAL [
GELVEZ BERNAL 53.140.753 ESPECIALIZADO - 64.52% i/ 3 SI NO
ELVIA JOHANNA
2028 - 21
ROMERO PROFESIONAL
RONCANCIO ANGIE |  52.737.225  |ESPECIALIZADO - 75.4% 2 si NO
PAOLA 2028 - 19
PROFESIONAL
DIAZ REYES
CARLOS ENRIQUE 1.018.411.554 |ESPECIALIZADO - 72.36% 2 SI NO
2028 -19
PROFESIONAL
RINCON CASTELLY
HECTOR RAFAEL 79.884.171 ESPECIALIZADO - 71.69% 2 Sl NO
2028 - 19
PROFESIONAL
SACRISTAN VEGA 1.018.409.042 |ESPECIALIZADO - 70.99% 2 SI NO
LESLIE BRIYITH
2028 -19
PROFESIONAL
YANGUATIN BOTINA
HERNAN GONZALO 79.904.219 ESPECIALIZADO - 70.89% 2 Sl NO
2028 - 19
PROFESIONAL
ESCOBE);E(SOCAMPO 80.090.792 ESPECIALIZADO - 70.31% 2 SI NO
2028 -19
MURCIA ORJUELA PROFESIONAL
GUILLERMO 79.391.387 ESPECIALIZADO - 69.48% 3 Sl NO
ORLANDO 2028 - 19
PROFESIONAL
CABEZA ALARCON
MARIA DEL CARMEN 52.901.957 ESPECIALIZADO - 69.01% 3 SI NO
2028 -19
PROFESIONAL
CGALLOGLGINA | 52820000 |ESPECIALIZADO-|  68.83% 3 si NO
2028 - 19
PROFESIONAL
LOPEZ AGULAR | 52.997.387 |ESPECIALIZADO-|  68.64% 3 si NO
KAREN VIVIANA
2028 - 19
PROFESIONAL
HERRERA GUZMAN 10.031.001 ESPECIALIZADO - 68.42% 3 SI NO
JUAN CAMILO
2028 - 19
SEPULVEDA PROFESIONAL
HERNANDEZ HUGO 79.624.930 ESPECIALIZADO - 68.18% 3 Sl NO
ALBERTO 2028 - 19
CARDENAS PROFESIONAL
SAAVEDRA JAIRO 79.728.209 ESPECIALIZADO - 68.09% 3 SI NO
NEFTALI 2028 - 19
GUERRERO PROFESIONAL
ALBARRACIN 40.330.646 ESPECIALIZADO - 68.3% 3 Sl NO
ASTRID 2028 - 19
PROFESIONAL
F?]i\;iLgAl;?(iPOESZ 12.750.779 ESPECIALIZADO - 67.1% 3 SI NO
2028 - 19
< PROFESIONAL
RODRIGUEZ PENA
SANDRA MILENA 52.827.064 ESPECIALIZADO - 66.98% 3 Sl NO
2028 - 19
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO
ANDREA DEL PILAR 37.290.356 ESPECIALIZADO - 64.97% 3 Sl NO
2028 - 19
PROFESIONAL
PULngTFéELTEZ Lz 65.710.951 ESPECIALIZADO - 58.6% 3 SI NO
2028 - 19
PROFESIONAL
ACOSTA PEREZ
HENRY GUILLERMO 11.445.641 ESP%gggL}Z{;DO -| NO PRESENTO NO PRESENTO Sl NO
MANRIQUE PROFESIONAL
BETANCOURT 79.273.340 ESPECIALIZADO -| NO PRESENTO NO PRESENTO Sl NO
OSCAR HERNAN 2028 - 19
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
A FECHA DE TIEMPO 08/11/2024 - A < “ ;. o
FECHA DE PUBLICACION . . PUBLICACION DEFINITIVA SUSPENDIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO Diana Marcela Albarracin Nufie:
11172024 DESFIJACION 7111/2024 RECLAMACION 13/11/2024 ERECRO) AREOED ! in unez




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

i VD-51
DEFINITIVA
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD USO DE LISTA DE ELEGIBLES

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, disefiar, divulgar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes, prog y proyectos a y adoptar las medidas necesarias para asegurar la nservacion, manejo, on, 6ny uso ble de
especies asociadas, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Eormular y evaluar los planes, programas y proyectos nacionales, encaminados a que se implementen y adopten las medldas necesarias para asegurar la prolecclon y conservacion de é Y especies asoci das de con las politicas institucionales.

2.Elaborar protocolos, guias técnicas, manuales, orientados a la proteccion, conservacion in situ y ex situ, manejo, y de y especies asociadas, en el marco de los ir las politicas i el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

3.Definir lineamientos técnicos y conceptuales que contribuyan a la implementacion de medidas de manejo y control que prevean o atentien impactos generados por la presencia de especies foraneas, exéticas, invasoras y/o invasoras en é del pais.

4.Disefiar estrategias para promover la cor 6n de é y especies asociadas, de acuerdo con las politicas ambientales y la normativa nacional vigente.

5.Breparar informes y documentos técnicos y divulgativos para la conservacion é y especies asociadas, asi como participar en la 6n y emision de técnicos con proyectos y estudios, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6.Emitir conceptos técnicos para los permisos de importacién y/ exportacién, CITES, que involucran especies silvestres de la diversidad biol6gica colombiana.

7.Ejar criterios técnicos para el de apl y uso dela en los de acuerdo a la vigente.

8.Participar y proponer acciones para la negociacion e implementacién de los convenios, tratados, y demés i internacionales r con el manejoy ion de y especies del territorio nacional, bajo ineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria colombiana.

9.Dar asistencia a las diferentes entidades del Sistema Nacional Ambiental en la gestion y manejo de ecosistemas estratégicos y especies asociadas, de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

7.Bplicar en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del conocimiento del Ministerio.

8.Coordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo con la conservacion, manejo y uso ible de los i i y las especies iadas del territorio

9.Contribuir en el proceso de diseffo, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

Formacion Académi
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica AFINES: Ingenieria Forestal.

Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
ALTERNATIVA Formacion Académica l?lolog\'a'. Ecologia; Experiencia Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

AFINES: Ingenieria Forestal.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.

ASIGNACION BASICAMENSUAL | §6.928.453 M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
c) No tener sancion dlsclpllnana en el Glitimo afio
d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre \do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

CRITERIOS DE DESEMPATE

FUNCIONARIO
EMPLEO DE APLICACION VAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
g;ggl“[)ig NOMBRE CEDULA CAEEE’EAES EL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg%%?:ﬁﬁ ANTIGUEDAD %ﬁg?ggfg SORTEO
St I —— ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SIINO DESEMPERNO
PROFESIONAL
1 PRIETO PALACIOS | 74 366 5658 | ESPECIALIZADO - 64.56% 3 sI sl sl 0 35 MESES
GUILLERMO
2028 - 14
PROFESIONAL
2 CHAPARRO SIERRA | 55 867 516 |ESPECIALIZADO - 67.43% 3 sI sl sl 0 32 MESES
NAYIVE
2028 - 14
PROFESIONAL
3 f@éﬂfgﬁm&sg 80.074.172  |ESPECIALIZADO -| 69.3% 3 s sI sI 0 23 MESES
2028 - 14
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
ALFREDO ALBERTO | 79-753.605 Espig;/gli\zlgbo- 70.28% 2 s NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




cotomma PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 OFICINA ASESORA JURIDICA DEFINITIVA VD - 52
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proveer aporte técnico especializado para articular el desarrollo de mesas en las que se trabajen las iniciativas de proyectos legislativos que tengan impacto en el sector ambiente y desarrollo sostenible de conformidad con los lineamientos y politicas establecidas en la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Gestionar la participacion del ministerio de ambiente y desarrollo sostenible en los espacios legislativos en los que se trabajen las iniciativas del sector ambiente y desarrollo sostenible.

2.Bacer el seguimiento a los espacios y agendas, en los que se hayan establecido compromisos frente a las iniciativas de proyectos legislativos o estratégicos, que tengan impacto en el sector ambiente y desarrollo sostenible.
3.Realizar el acompafiamiento a la formulacion y estructuracion de programas y proyectos estratégicos en el sector ambiente y desarrollo sostenible

4.Verificar el limic alos pi en los Comités Directivos y los Comités Sectoriales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

5.Participar en las reuniones de articulacion institucional, inter e parala 6n de los é .

6.Broyectar, revisar y consolidar las respuestas a los requerimientos que efecttien los 6rganos de control, el Congreso de la Reptiblica y otras instancias.

7.Recopilar y proveer informacion, insumos y datos con las areas técnicas del Ministerio de los con asuntos del sector ambiente y desarrollo sostenible

8.Elaborar y presentar los informes relacionados con la ejecucién o avance en la i ion de las politicas, p , proyectos o asuntos que le sean designados.

9.Responder por el registro, cargue y seguimiento de informacion en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y los internos

10.Qontribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES: Internacionalista, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracién de Empresas, Administracion Pablica, Negocios y Finanzas Inter i Negocios inter
Finanzas y relaciones internacionales, R internaci negocios internaci
“ 4 DERECHO Y AFINES: Derecho: PR " i N "
Formacion Ac mi - '
REQUISITO PRINCIPAL -ormacion Académica CONOMIA: Economia; Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Titulo profesional en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico del conocimiento en:
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES: Internacionalista, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracion de Empresas, Administracion Pablica, Negocios y Finanzas Inter Negocios inter
. . Finanzas y relaciones internacionales, i internaci negocios inter o . . .
ALTERNATIVA Formacion Ac mi
ormacion Académica DERECHO Y AFINES: Derecho: Experiencia Cuarentay tres (43) meses de experiencia Profesional relacionada
CONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.007 M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Ce imie (NBC) ido en el Manual ifico de y de C Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y posesion

del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima i6n del laboral sea sol o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
ORDEN DE EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL CUAL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SI/NO SIINO. DESEMPERNO
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
1 FABIAN HUMBERTO 1.110.481.912 ESPECIALIZADO - 65.27% 3 Sl SI NO
2028 - 13
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
2 DUBELLY YULIETHA 1.015.448.040 UNIVERSITARIO - 66.34% 3 Sl SI NO
2044 -11
o TECNICO
3 MARINO GONZALEZ 19.449.382 ADMINISTRATIVO - 63.98% 3 Sl SI NO
JORGE ALEJO
3124 -18
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTO 80.213.925 ADMINISTRATIVO - 67.33% 3 Sl NO
3124 -18
TECNICO
RUBIANO GALINDO
NUBIA ESPERANZA 39.545.098 ADMINISTRATIVO - 68.51% 3 Sl NO
3124 - 14
AMAYA BRAVO SECRETARIO
DIANA MARCELA 52.982.449 EJECUTIVO - 4210 - 21 65.33% 3 sl o
RODRIGUEZ
SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80.857.794 63.76% 3 Ell NO
HERNAN EJECUTIVO - 4210 - 21
SACRISTAN
SALVADOR SANDRA | 1.020.717.324 EJESS‘ﬁngAAZ‘IOO Jo1 63.47% 3 Ell NO
CAROLINA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




COLOMBIA
POTENOIADE LA

VIDA

PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA JURIDICA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
VD - 53
DEFINITIVA
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES USO DE LISTA DE ELEGIBLES

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y Ejercer la representacion judicial de la Entidad, el tramite de conciliacion extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Ejercer la defensa y representacion judicial y extrajudicial, técnica, idonea y oportuna del Ministerio de Ambiente y Desarrollo tenible, asistiendo y/o en todas las que corresponda realizar conforme a la ley.

2.Proyectrar y sustanciar las diferentes actuaciones tendientes a iniciar e impulsar el cobro coactivo de conformidad con la normatividad vigente.

3.Realizar el alas ante los judiciales con el litigio y efectuar el registro y actualizacion en los sistemas de gestion e informacion, que para tal fin establezca el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4.Conceptuar para estudio y anlisis del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre el posible dafio antijuridico generador de responsabilidad patrimonial para el Estado, con las i ias y concili extra judiciales a su cargo.
5.Hacer al de yl/u érdenes judiciales impartidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por los Despachos Judiciales y/o entes de control.

6.Bdelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias y/o conciliaicones extra judiciales.

7 los

por los judiciales, los entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.

8.Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacién de los procesos judiciales y de las conciliaciones a su cargo en el Sistema Unico de Informacién Litigiosa del Estado de conformidad con la normatividad vigente.

9.Blaborar las fichas que sustentan los casos que deben presentarse a estudio ante el Comité de Conciliacién y Defensa Juducial del Ministerio de conformidad con la normavidad vigente.

10.Revisar y proyectar las solicitudes de revision y/o insistencia ante la Corte Constitucional de las acciones de tutela asignadas.

11.Construir las lineas jurisprudenciales de los temas requeridos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
13.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14.as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en
DERECHO Y AFINES: Derecho.
Formacién Académica Titulo de postgrado en la modalidad de Experiencia
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la le

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del nticleo basico del conocimiento en:
Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Cuarentayy tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada

ASIGNACION BASICA MENSUAL

$ 6.587.097 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C (NBC) en el Manual

de ydeC Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, seré necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestiones conel oy
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima del

fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ) -
ORDEN DE EMPLEO DE Ql DE CRITERIOS TITl:ILOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SI/NO SIINO. DESEMPERNO
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
1 DUBELLY YULIETHA 1.015.448.040 | UNIVERSITARIO - 66.34% 3 sl S| NO
2044 -11
N TECNICO
2 MARINO GONZALEZ 19.449.382 ADMINISTRATIVO - 63.98% 3 Sl SI NO
JORGE ALEJO 3124- 18

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO

711112024 RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




S PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEFINITIVA VD - 54
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Promover y participar en el desarrollo de las conla 6 égica Sectorial e Institucional, asi como en la administracién y manejo de los instrumentos de seguimiento y reporte del avance de la gestion, de conformidad con los lineamientos, politicas y normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.0rientar las acciones que deban adoptarse en la formulacion del componente ambiental del Plan Nacional de Desarrollo y en la planeacion estratégica del Ministerio y del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.
2.Administrar, manejar y controlar las herramientas de seguimiento del componente ambiental del Plan Nacional de Desarrollo y de la planeacién estratégica del Ministerio y del Sector.
3

los procesos, métodos e ir para la formulacion y adopcion del Plan de Accion Institucional.
4.Participar en la administracion y control del Sistema de al Plan de Accion ituci asf como la i6n de informes de avance.
5.Bpoyar la implementacion y seguimiento del sistema metas e indicadores de la gestion del Ministerio y el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6.Participar en la administracion e i 6n de informaticas idas para hacer seguimiento a la 6n y la gestion del Ministerio y el Sector.

7.Bpoyar los estudios relacionados con la planeacion estratégica e institucional del Ministerio y el Sector.

8.Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del 4rea interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivs que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

11.Cas demas funciones que le sean asignadas conforme con su perfil pr y y que ala de la dependencia.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
ADMINISTRACION: Administracién Pablica, Administracién de Empresas, Administracién Ambiental, Administracion Ambiental y de los Recursos
Naturales;
ECONOMIA: Economia;
4 INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; PR P N
Formacién Académica " .
(REQUIET FRNEFAL INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; EpeilanzE Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Titulo de postgrado en la de 6n.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ADMINISTRACION: Administracion Publica, Administracion de Empresas, Administracion Ambiental, Administracion Ambiental y de los Recursos
Naturales;
4 ECONOMIA: Economia;
ALTERNATIVA Formacién Académica 0 g ienci
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.097 M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto,

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION VAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS i -
ORDEN DE EMPLEO DE Ql DE CRITERIOS TllelLOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SI/NO SI/NO. DESEMPERO
TECNICO
1 SANABRIA SALINAS | 76 055,743 | ADMINISTRATIVO - 66.91% 3 si sl NO
ALEJANDRO
3124 - 16
TECNICO
RUBIANO GALINDO
2 R S o | 39545.008 | ADMINISTRATIVO - 68.51% 3 si si NO
3124 - 14
PROFESIONAL
MONROY PARDO 51.838.869 ESPECIALIZADO - 67.18% 3 Sl NO
MARIA TERESA
2028-14
PROFESIONAL
RODRIGUEZ OSPINA| 51 065,513 | ESPECIALIZADO - 66.09% 3 si NO
MARIA ISABEL
2028 - 13
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA o,
FABIAN HUMBERTO 1.110.481.912 | ESPECIALIZADO - 65.27% 3 Sl NO
202813
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
e REs | 52400282 | uNIVERSITARID - 60.78% 3 si NO
2044 -11
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ 80.102.084 UNIVERSITARIO - 69.46% 3 Ell NO
JAVIER ANDRES
2044 -06
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTO 80.213.925 ADMINISTRATIVO - 67.33% 3 Sl NO
3124 -18
TECNICO
SANCHEZ GUEVARA
ERIKA KATHERINNE 1.032.463.317 ADM\;‘IEI??I\VO - 64.36% 3 Ell NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




cotomma PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
VD -55
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 o7 GRUPO DE PRESUPUESTO DEFINITIVA
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Elaborar los informes correspondientes a la ejecucion presupuestal de la entidad y administrar la creacién de terceros en el Sistema Integrado de informacion Financiera SIIF

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar acompafiamiento permaneme en malena presupues(al alas dependencias a su cargo.
de de |

2.Registrar en el SIIF las p e las ias a su cargo.

3.Analizar, verificar y elaborar los de pi de las asu cargo.

4 Bnalizar, verificar y elaborar los certifi de registro de las asu cargo.

5.Analizar, verificar y elaborar las de las asu cargo

6.Recibir las solicitudes de creacién de beneficiarios cuenta en el Sistema Integrado de Financiera SIIF, analizar ct de requisitos y crearlos en el sistema cuando cumpla los requisitos establecidos.
7.Clasificar en el Sistema Integrado de Informacion Fmanc\era SIIF, Ios ingresos por todo concepto a favor de la entidad y generar informes periddicos.

8.Elaborar los informes y por cor ttes a la Ejecucion y en la pagina web de la entidad.

9.Blaborar los informes que soliciten los entes de control \n(emos y externos en relacion con la gestion presupuestal de la entidad.

10.Realizar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF la gestién presupuestal correspondiente a la Cuota de Auditaje en coordinacién con el Grupo de Tesoreria.

11.Elaborar certificados de saldos de los contratos y convenios suscritos por la Entidad que sean por la diferentes Ds

12.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
13.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14.as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en:

ECONOMIA: fa, Economia Emp ial, iay Desarrollo;
ADMINISTRACION: Administracion de Empresas, Administracion Publica, Finanzas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion financiera,
Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas; Experiencia
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.

REQUISITO PRINCIPAL Formaci6n Académica

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en:

ECONOMIA: fa, Economia Emp ial, iay Desarrollo;
ADMINISTRACION: Administracion de Empresas, Administracion Publica, Finanzas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion financiera,
Administracién de Empresas con énfasis en Finanzas;
ALTERNATIVA FoImacionAcadEmice) CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; EfEzEn No Requiere.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financieray de Negocios.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.807.272 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel y posesion

del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinana en el Glitimo afio

d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION VAYOR
ORDEN DE EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
P NOMBRE CEDULA | CARRERA DEL CUAL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SI/NO SI/NO. DESEMPERO
PROFESIONAL
1 MELO HERNANDEZ | 60.102.084 | UNIVERSITARIO - 69.46% 3 si si NO
JAVIER ANDRES
2044 - 06
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
2 CARLOS ALBERTO 80.213.925 ADMINISTRATIVO - 67.33% 3 Sl Sl NO
3124-18
TECNICO
RUBIANO GALINDO
3 R A e | 30545008 | ADMINISTRATIVO - 68.51% 3 si si NO
3124 - 14
SACRISTAN
4 SALVADOR SANDRA | 1020717.324 | SECRETARIO | 63,4796 3 si sl NO
CAROLINA
TECNICO
SIERRA SANMIGUEL | 1 008.100.003 | ADMINISTRATIVO - 73.47% 2 si No
LEIDY ROCIO
3124 - 14
AMAYA BRAVO SECRETARIO
DIANA MARCELA 52.982.449 EJECUTIVO - 4210 - 21 65.62% 3 sl 9
AUXILIAR
poDReUSZ | 52841130 | ADMINISTRATIVO - 63.12% 3 si NO
4044 - 09
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TIEMPO 08/11/2024 - " o
- . 21/11/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO Di M: la Alb: N
FECHA DE PUBLICACION 1/11/2024 DESFIJACION 7/11/2024 RECLAMACION 13/11/2024 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO iana Marcela Albarracin Nufiez




coLoMBiA PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 22 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD - 56
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Dar asistencia y apoyo administrativo y logistico en los sistemas de informacion de correspondencia, archivo y atencién al usuario, encaminados a faciltar el desarrollo y ejecucion de las actividades.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Mantener actualizado el sistema de informacién de correspondencia del 4rea para controlar la entrada y salida de los documentos y cumplimiento de términos de ley.

2.Eacilitar el disefio, organizacion, ejecucion y control de actividades administrativas de la dependencia para el desarrollo de los procesos internos de conformidad con los procesos de control interno de la entidad.

3.Efectuar informes periédicos de seguimiento para los pr limic en los temas de ia del area de con los lineamientos administrativos de la entidad.

4.Participar y apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion interna del Ministerio, asi como en las acciones y productos derivados de procesos internos con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.
5.0umplir los criterios y requisitos del Sistema de Integrado de Gestién Institucional del Ministerio.

6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado en disciplii émica de los sigui nucleos basicos del conocimiento en:

Formaci6n Académica (n DI ienci ienci: i .
REQUISITO PRINCIPAL ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, Experiencia Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral

AMBIENTAL, DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES DERECHO Y AFINES.

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior de pregrado en disciplii émica de los sigui nucleos basicos del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, Experiencia D‘Tercefi‘:‘iah'i;ésfn ':s;ssdseeff:;'::fa':fa';z':;‘;‘:z Ta';gfa’la"
AMBIENTAL, DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES DERECHO Y AFINES. P :
Diploma de bachiller
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $2.850.336 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct imie (NBC) ido en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones inis i i conelr y posesion

del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea 0 en su defecto,

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

&) El (a) servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION VAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS i -
ORDEN DE EMPLEO DE Q! DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
P NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICON | anmigueDap | FRTFICAC | sorreo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SIINO SIINO DESEMPERO
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
1 DIAANARCELA | 5298249 | EVECUTNO-4210- | 7152 2 si si NO
SACRISTAN SECRETARIO
2 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 | EJECUTIVO - 4210- | 63.35% 3 si si si 5 121 MESES
CAROLINA 21
SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS
3 DEISY MARGARITA | 51842634 | EJECUTVO -4210- 67% 3 si si si 0 496 MESES
SECRETARIO
4 PEREZ MARIO | 70425617 | EJECUTIVO-4210- | 67.46% 3 si si si 0 369 MESES
ENRIQUE 21
SECRETARIO
JAIMES MURILLO
5 ROBERTH CAROLL 1.098.687.380 EJECUTl;/;J -4210 - 65.7% 3 SI Sl Sl 0 43 MESES
AUXILIAR
6 SANCHEZ CARRLLO| 1 030.625.136 | ADMINISTRATIVO - 57.3% 3 si si NO
LEIDY YERALDIN
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
7 CHACON LAURA 1.032.503.729 | ADMINISTRATIVO - 72.25% 2 Sl Sl NO
VIVIANA 4044 - 09
AUXILIAR
8 RODRIGUEZ 52841130 | ADMINISTRATIVO - 63.12% 3 sl si NO
AREVALO NIDIA
4044 - 09
SECRETARIO
SANCHEZ MORENO
NANCY YADIRA | SL995221 | EIECUTIVO 4210 | NOPRESENTO. | NO PRESENTO si si
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80.857.794 EJECUTIVO - 4210 - | NO PRESENTO NO PRESENTO Sl Sl
HERNAN 21
RODRIGUEZ SECRETARIO
HERNANDEZ MARIA |  52.128.671 | EJECUTIVO - 4210 - | NOPRESENTO | NO PRESENTO si si
YAMILE 20
SECRETARIO
‘OSORIO GOMEZ
EDNA MARGARITA 51.963.949 EJECUTIVO - 4210 - | NO PRESENTO NO PRESENTO SI Sl
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MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




