cotomma PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 12 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TEMPORAL VT -42
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar al Ministerio en materia de iacion y ion i teniendo en cuenta los lineamientos de politica, criterios y reas prioritarias definidas por el gobierno nacional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.[dentificar la oferta y demanda de cooperacion internacional del Ministerio, teniendo en cuenta los del Ministerio de Exteriores, de la Repblica y consultas con las misiones acreditadas en Colombia.
2.Orientar y hacer seguimiento a los procesos de formulacién, puesta en marcha y ejecucién de proyectos de cooperacién internacional y banca multilateral en materia de ambiente y desarrollo sostenible.

3.Adelantar gestiones necesarias para promover el intercambio de experiencias, el fomento de la cooperacion financiera, técnica y tecnolégica, de acuerdo a las modalidades de cooperacion.

4. Bpoyar la elaboracién y evaluacién de convenios, acuerdos e iniciativas de cooperacion internacional para el sector.

5.Bromover y coordinar la capacidad de los actores del SINA en materia de técnica para la 6n de proyectos de cooperacion internacional.
6.Breparar la participacion del Ministerio en los escenarios internacionales relacionados con ambiente y desarrolio parar iony on i
7.Representar al Ministerio por delegacion ante las instancias nacionales e inter para la onyr 6n de la posicion institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con las orientaciones dadas por el jefe de la oficina

8.Aplicar lineamientos, sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de la gestién de la Oficina de acuerdo con la planeacién estratégica de la entidad.

9.Aplicar, en relacion con las funciones de su cargo, la politica de informacion y gestién del conocimiento del Ministerio.

10.Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas de gestion.

11.[mplementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacion con las funciones a su cargo.

12.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
13.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14.as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Internacionalista, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
ADMINISTRACION: Negocios y Finanzas i Negocios i Finanzas y relaciones internaci iones i i negocios
internacionales;

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho; Experiencia Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada

ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Internacionalista, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
ADMINISTRACION: Negocios y Finanzas Negocios Finanzas y relaciones inter negocios

ALTERNATIVA Formacién Académica internacionales; Experiencia Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada.

DERECHO Y AFINES: Derecho;
ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS D/;Pé:;i¢§|;?gs TITULOS EXPERIENCIA P"L"J’:‘:’g?E DISTINCIONES,
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPIZON | anTicuEDAD | GRTIFCARO | sorteo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/INO SIINO SIINO DESEMPENO
VELEZ RAMIREZ ASESOR - 1020 - o
1 [Wverctinivol IRESTER 6391% 3 sl sl
VANEGAS
RODRIGUEZ EDNA | 1110446406 | ASESOR-1020- 7075 2 sl NO
ROCIO
PEREZ RODRIGUEZ ASESOR - 1020 -
R 51,834,044 677 3 sl NO
SALAMANCA
GUAUQUE EMMA 46667625 | ASESOR-1020- 6489 3 sl NO
JUDITH
PROFESIONAL
AR RRRO | 80076365 | ESPECIALIZADO - 7513 2 sl NO
2028 - 21
PROFESIONAL
COBOS PINZON
O o | 10te0z1258 | ESPECIALIZADO - 6417 3 s NO
2028 - 21
SIERRA BONILLA 39532363 | ASESOR 1020~ | 6 pRESENTO | NO PRESENTO s s

FANNY

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT - 43
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Generar y responder por los insumos técnicos para la 6n de acciones con la reduccion de las emisiones de diéxido de carbono debidas a la 6n de bosques, la conservacion y aumento de reservas de carbono y manejo forestal sostenible, en el marco
de las acciones nacionales e internacionales para la lucha contra el cambio g\uhal

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer y garantizar criterios técnicos y conceptuales para la formulacion, 6 on, y a ala reduccion de las emisiones de diéxido de carbono debidas a la ony 6n de bosques, la 6n y aumento de reservas de carbono y manejo forestal sostenible, en el marco de las acciones
nacionales ¢ internacionales para a lucha contra el cambio global y la politica forestal nacional.
2. Generar y preparar insumos técnicos y participar en la e 6n de los convenios, tratados, y demas instrumentos internacionales relacionados con reduccion de emisiones debidas a la deforestacion y degradacion de bosques, en el marco de las acciones nacionales e internacionales para la lucha contra el cambio global.

3. Formular y desarrollar las propuestas de medidas de mitigacién del cambio climético, con énfasis en REDD+ en el marco de la politica forestal nacional, cambio climatico y demas acciones nacionales e internacionales para la lucha contra el cambio global.
4. Desarrollar y proponer criterios técnicos para la \nstrumemaclon técnicay normatlva de los procesos de ordenacion y manejo sostenible de bosques en relacion con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, de acuerdo con las politicas de bosques, cambio climético y deméas acciones nacionales e internacionales para la lucha contra el cambio global.

(3. Conciliar los criterios y pautas para los procesos de 6n de las de las forestales respecto a la mitigacién al cambio climatico en los diferentes proyectos forestales, en el marco de las politicas relacionadas con el tema.

6l Proponer criterios técnicos para que las acciones de mitigacion al camblo climatico generadas por el sector fores(al sean apropladas anivel de las acciones estratégicas de las entidades del Sistema Nacional Ambiental.

7. Desarrollar y contribuir con los técnicos para la i6 6n de las politicas y en idad y realizar el seguimiento y i6n de las mismas, en el marco de Ia normatividad y el sistema de gestion de calidad que esté vigente.

8. Garantizar y participar con aportes técnicos en los procesos de \mplementaclon de biocomercio, asi como el desarrollo e 1 de los i ylas ias para promover la i 1 del concepto de desarrollo sostenible en los procesos productivos que afecten la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, en coordinacion con las deméas
dependencias del Ministerio.

9. Desarrollar y aportar las bases técnicas para la regulacién de las condiciones generales del uso sostenible, aprovechamiento, manejo, conservacion y ion de ladi i biolégica a prevenir, mitigar y controlar su pérdida y/o deterioro, en coordinacion con otras dependencias.

10. Participar y proponer acciones para la negociacion e implementacién de los convenios, tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados con el manejo y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria
colombiana.

11. Prestar asistencia para la realizacion del control y evaluacién del desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de y la Cancilleria colombiana.

12. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

13. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: ST Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Biologia, Ecologia. profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL Formaci6én Académica

Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
ALTERNATIVA Formaci6én Académica AFINES: Ingenieria Forestal;BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Experiencia
Biologia, Ecologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion dlsclpllnana en el Glitimo afio

d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EmpLEODE | COAAPTITUDES Y HABILIDADES | - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Dépégi?grla?gs TiTULOS EXPERIENCIA PAE DISTINCIONES
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPIZON | anTicuEDAD | GRTIFCARO | sorteo
CUALESTITULAR|  pnrase ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 GUERRAVARGAS | 15012005 | ESPECIALIZADO - 31% 2 s s NO
LUIS ALBERTO
2028 - 19
PROFESIONAL
2 PU“DgT’;ELfEZ LUZ| 65710951 | ESPECIALIZADO - 56.6% 3 sl sl sl o 303 MESES
2028 - 19
PROFESIONAL
3 RIVERARODRIGUEZ| 79504062 | ESPECIALIZADO - 63.85% 3 s s si 0 129 MESES
2028 -19
MURCIA ORJUELA PROFESIONAL
4 GUILLERMO 79391387 | ESPECIALIZADO - 69.48% 3 sl s si 0 99 MESES
ORLANDO 2028 - 19
" PROFESIONAL
5 VILLAPANC PAAU | 67010028 | ESPECIALIZADO - 69.07% 3 s s sl 0 90 MESES
2028 - 19
PROFESIONAL
GELVEZ BERNAL
GELVEZ BERNA 53.140753 | ESPECIALIZADO - 64.52% 3 s NO
2028 -21
PROFESIONAL
YANGUATIN BOTINA y
T ono| T9s04219 | ESPECIALIZADO - 70.89% 2 s NO
2028 -19
PROFESIONAL
GALLO GIL GINA 52822920 | ESPECIALIZADO - 68.83% 3 sl NO
2028 -19
GUERRERO PROFESIONAL
ALBARRACIN 40330646 | ESPECIALIZADO - 68.3% 3 s NO
ASTRID 2028 -19
PROFESIONAL
TORRES ARIZA 80224157 | ESPECIALIZADO - 66.14% 3 s NO
2028 -19
MANRIQUE PROFESIONAL
BETANCOURT 79273340 | ESPECIALIZADO - | NOPRESENTO | NOPRESENTO s si
OSCAR HERNAN 2028 -19

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




cotomma PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL VT - 44
Elaborar y entregar los insumos técnicos para disefiar, evaluar y hacer seguimiento de
eir omi tributarios y i eincentivos a la
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: conservacion para conseguir y monitorear recursos del sector con el fin de promover la
ion, control y uso ble de los recursos naturales y la calidad
ambiental, asi como para medir la eficiencia de los recursos, de acuerdo con las politicas y
normativa vigentes.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Elaborar y Entregar los insumos técnicos para disefiar, evaluar y hacer alos i 6micos, tributarios y financieros para la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, y su calidad, de acuerdo con lo establecido en la normativa y politicas ambientales vigentes.
2.Realizar el acompafiamiento técnico a los actores pUblicos y privados ir en la formulacion, ony de instrumentos e incentivos econdmicos para el control de la contaminacion, la restauracion, la conservacion y el manejo sostenible de los recursos naturales renovables.
3.Realizar estudios e investigaciones requeridos para identificar las necesidades de disefio de nuevos instrumentos e incentivos, o de ajustar los existentes, ori ala i6n y uso sostenible de los recursos naturales de conformidad con las politicas vigentes.
4.Desarrollar metodologias en conjunto con las dependencias del Ministerio que permitan la valoracion econémica del deterioro y la conservacion del ambiente y de los recursos naturales renovables.
5.Generar los insumos técnicos para la investigacion basica y aplicada para la innovacion en el uso de los recursos naturales através de e incentivos econé
6.Broponer los célculos econémicos para el pago o reconocimiento de los derechos o regalias que se causen a favor de la Nacion por el uso de recursos genéticos.
7.Realizar los estudios para la fijacién del monto tarifario minimo de las tasas retributivas y compensatorias, de acuerdo con las normas legales vigentes.
8.Desarrollar mecanismos que coadyuven a conservar areas de importancia para la provision de bienes y servicios ambientales.
9.Propender por la incorporacién de consideraciones econdmicas dentro de la formulacién e instrumentacién de politicas y normas ambientales.
10.Conceptuar sobre las materias de competencia de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la normativa vigente.
11.Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
12.Bsistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
13.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
14.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
15.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracién Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
" ECONOMIA: Economia; PO "
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronomica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | #;NOMBRE? M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto,

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEODE | oA APTITUDES Y HABILIDADES | - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Dépégi?glla?gs TiTULOS EXPERIENCIA PR DISTINCIONES
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/INO SIINO SIINO DESEMPENO
AVELLA PROFESIONAL
1 CASTIBLANCO GINA|  33.376130 | ESPECIALIZADO - 7053% 2 s s
CAROLINA 2028 - 17
CAPOTE PROFESIONAL
MOSQUERA 10.300.513 ESPECIALIZADO - 70.59% 2 Sl NO
RICHARD MAURICIO 2028-17
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA 1022939282 | ESPECIALIZADO - 68.78% 3 s NO
MARTHA CATALINA 2028 - 17
PROFESIONAL
‘OSORIO GOMEZ «
ORI SomEZ | 1070608993 | ESPECIALIZADO - 68.41% 3 sl NO
202817
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOS LUIS | 1.023.876.697 | ESPECIALIZADO - 68.33% 3 s NO
GERARDO 2028 - 17
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS o
OSPINAGRANADOS | so04951s | ESPECIALIZADO - 68.31% 3 sl NO
2028 - 17
PROFESIONAL
GUTIERREZ o
OCAMPO EDUARDO 11.204.441 ESPECIALIZADO - 67.06% 3 Sl NO
202817
PACHECO PROFESIONAL
ESTUPINAN LUZ 40.040.105 ESPECIALIZADO - 66.67% 3 Sl NO
AMELIA 2028 - 17
MEJIA QUINTERO PROFESIONAL
KATHERINE 1.128.275.419 | ESPECIALIZADO - 66.38% 3 Sl NO
JOHANNA 2028 - 17
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA | 5 733,200 | ESPECIALIZADO - 66.3% 3 s NO
DALILA YANETH
2028 - 17
PROFESIONAL
CASTRO GOMEZ | g4 154 052 | ESPECIALIZADO - 65.85% 3 s NO
JHON JAIME
202817
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ HENRY 79.521.609 ESPECIALIZADO - 65.14% 3 Sl NO
ORLANDO 2028 - 17
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA | ; 194 778.444 | ESPECIALIZADO - 64.57% 3 s NO
OLGA PATRICIA
202817
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO o
CARLOS ANDRES 80.113.177 ESPECIALIZADO - 64.54% 3 Sl NO
2028 - 17
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11.203.365 ESPECIALIZADO - | NO PRESENTO NO PRESENTO Sl NO
ALEXANDER 2028 - 17

EN SITUACIONES EN

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




S PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT - 45
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Adelantar y evaluar desde el componente técnico los documentos técnicos que sustentan las i de iony el asus obligaciones para determinar la viabilidad de la sustraccion en las reservas forestales asi como su 6n de uso y fi to.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Desarrollar los conceptos técnicos de las solicitudes de sustraccion de areas de las reservas forestales nacionales para actividades de utilidad publica o interés social y otros fines, de conformidad con la normatividad vigente.

2.Realizar el alas obligacic por la ion de areas de Reservas Forestales Nacionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3.Breparar criterios técnicos para declarar, reservar, alinderar, re alinderar, sustraer, integrar o re categorizar las reservas forestales y demas areas protegidas, de acuerdo con las politicas ambientales vigentes.

4.Bvaluar y conceptuar sobre los documentos técnicos para la creacion, administracién y manejo de las éreas de manejo especial, reservas forestales y areas protegidas, y la determinacién de las zonas amortiguadoras de las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, de acuerdo a los lineamientos del SINA.
5.Btender los requerimientos internos o externos y conceptos relacionados con las reservas forestales nacionales, asi como su 6n de usoy

6.0oordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado con las reservas forestales nacionales, asi como su 6n de usoy

7.Bplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion del conocimiento del Ministerio.

8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

10.C0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del nticleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; Ecologia. Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del nticleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;

ALTERNATIVA F 6n Acadé : )
EEE T AT BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia; Ecologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PRUEBAAPTITUDES Y HABILIDADES | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS D/;Pégi¢§;?gs TITULOS EXPERIENCIA P"L"J’:‘:’g?E DISTINCIONES,
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SI/NO SIINO DESEMPERNO
PROFESIONAL
1 PRIETOPALACIOS | 79 366,558 | ESPECIALIZADO - 64.56% 3 sl Ell sl 0 101 MESES
GUILLERMO

2028 - 14

PROFESIONAL

2 CHAPARRO SIERRA | 55 862516 | ESPECIALIZADO - 67.43% 3 s s si 0 T3MESES
NAYIVE

2028 - 14

PROFESIONAL

ARRIETA ARRIETA
ALFREDO ALBERTO 79.753.605 ESPECIALIZADO - 70.28% 2 Sl NO

2028 - 16

PROFESIONAL

GARCIA ROMERO
LUS ALEJANDRO | 80074172 | ESPECIALIZADO - 69.3% 3 si NO

EN SITUACIONES EN

LAS QUE SEA POSTULADO PARA VAR

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIE
I0S EMPLEOS, SE DEBE INDICAR El

N ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES

PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO,

NTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




cotomma PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TEMPORAL VT - 46
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Generar elementos técnicos para desarrollar el proceso de manejo en la gestion del riesgo de desastres, asi como apoyar la formulacion, 3% de politicas, planes, , proyectos y acciones encaminadas a fortalecer dicha gestion, de acuerdo con los lineamientos
nacionales e internacionales vigentes y articulado a la gestién del cambio climatico

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Promover, liderar y participar en espacios de articulacion y asistencia técnica en materia de manejo de desastres, al interior del MINAMBIENTE, el SINA, el SISCLIMAy el SNGRD, en el marco de las competencias del sector ambiental
2.Participar, proponer y definir lineamientos para las entidades que conforman el SINA en materia de manejo de desastres en el marco de las competencias del sector ambiental.

3.Bromover en el marco de las competencias de la DCCGR, las politicas, los planes, programas, proyectos y actividades que sobre el manejo de desastres deban incorporarse en los instrumentos de planeacion del desarrollo.

4.Orientar la gestion e inversion de recursos de las entidades del SINA para el manejo de desastres en el marco de sus competencias.

5.0rientar la gestion el inversion de recursos de las entidades del SINA para el manejo de desastres en el marco de sus competencias.

6.Generar las técnicas req desde las del sector ambiental para la evaluacién de proyectos relacionados con la gestién del riesgo de desastres.

7.Barticipar los procesos de divulgacion y sensibilizacion sobre gestion del riesgo que se generen desde la DCCGR.

8.(dentficar y gestionar en coordinacién con la oficina de asuntos inter , recursos de fi i6n para la gestion del riesgo de desastres de acuerdo con los lineamientos y/o mejores précticas nacionales e internacionales.
9.[derar, promover y participar en espacios de on, y dlSCuSIOI’\ i con la gestion del riesgo de desastres y cambio climéatico.

10.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
12.0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ini ion Ambiental, ini de Sistemas de Gestion Ambiental, Administracién del Medio Ambiente,
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria Forestal, Ingenieria Geograficay Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenierfa de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica, Ingenieria Geologica, Ingenieria Topografica; Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Ambiental, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolégicas, Ecologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: 6n Ambiental, 6n de Sistemas de Gestion Ambiental, Administracion del Medio Ambiente,
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
ALTERNATIVA Formacién Académica Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria Forestal, Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfia Catastral y Geodesia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Topografica;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Ambiental, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolégicas, Ecologia.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

©) No tener sancién disciplinaria en el iltmo afio

d) Que su ultima del laboral sea sol o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEODE | oA APTITUDES Y HABILIDADES | - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Dépégi?glla?gs TiTULOS EXPERIENCIA PR DISTINCIONES
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/INO SIINO SIINO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 LOPEZ CRUZJUAN | 1 416.051.785 | ESPECIALIZADO - 63.55% 3 sl s
SEBASTIAN
2028 - 13
PROFESIONAL
GUEVARA ULLOA 1.010.178.130 | ESPECIALIZADO - 73.02% 2 Sl NO
LUZ STELLA
202816
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
ARRETAARRIETA | 7e753605 | ESPECIALIZADO - 70.26% 2 s NO
2028 - 16
ALDANA PROFESIONAL
HERNANDEZ CINDY | 1.032.402.415 | ESPECIALIZADO - 71.38% 2 Sl NO
JULIETTE 202814
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO
GARCIAROMERO | s0.074.172 | ESPECIALIZADO - 69.3% 3 s NO
2028 - 14
PROFESIONAL
CHAP):‘RAE?/E‘ERRA 52.882.516 ESPECIALIZADO - 67.43% 3 Sl NO
202814
PROFESIONAL
MONROY PARDO | ¢ g35 869 | ESPECIALIZADO - 67.18% 3 s NO
MARIA TERESA
2028 - 14
~ PROFESIONAL
POVEDA PATINO
LUISA FERNANDA 1.023.883.328 | ESPECIALIZADO - 67.03% 3 Sl NO
202814
PROFESIONAL
PRIETOPALACIOS | 70.366558 | ESPECIALIZADO - 64.56% 3 s NO
2028 - 14
PROFESIONAL
MURCIA DONCEL 1.018.421.363 | ESPECIALIZADO - 66.01% 3 Sl NO
YURY JANETH
202813
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
YAZMIN AMPARO 52.499.282 UNIVERSITARIO - 69.78% 3 Sl NO
2044 -11
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO - 65.68% 3 Sl NO
DANIELA 2044 - 11
TECNICO
SANABRIA SALINAS 79.055.743 ADMINISTRATIVO - 66.91% 3 Sl NO
ALEJANDRO
3124 -16
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
A FECHA DE TIEMPO 08/11/2024 - A . .
FECHA DE PUBLICACION . . PUBLICACION DEFINITIVA 21/11/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO Diana Marcela Albarracin Nufiez
11112024 DESFIJACION 712024 RECLAMACION 13/11/2024 ELSECRD) QRRCEL




cotomma PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TEMPORAL VT - 47
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Administrar y controlar los movimientos de los bienes de la Entidad para establecer su existencia y estado de funcionalidad, de acuerdo con las normas legales vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Coordinar el levantamiento y actualizacién del sistema a través del cual la entidad administra los bienes de propiedad de la Entidad y de los que la misma tenga bajo su responsabilidad, a fin de generar informacién que permita garantizar su operatividad, de acuerdo con las normas legales vigentes.
2.Verificar y recibir los bienes que entrega el proveedor, los cuales deben ajustarse a la cantidad, calidad, marca y unidad de medidas que estipule el contrato, para lo cual debe haber recibido con anterioridad la copia del contrato.

3.0perar la correcta organizacién y clasificacion de los bienes en el Almacén, de tal forma que permita y facilite la movilizacién de los mismos.

4.0evar el control de los bienes que estan en el almacén y en servicio, mediante el programa sistematizado para el manejo de los mismos.

5.Manejar, controlar y participar en la entrega de bienes a otras entidades del estado cuando asi lo apruebe el comité para la gerencia de bienes.

6.Proyectar, y 'y mejoras sobre los inventarios de activos fijos de la Entidad.

7.Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Entidad.

8.Verificar y responder por las bajas definitivas de bienes que se efectiien, con el diligenciamiento de los requisitos de acuerdo con los pi y fiscales

9.Bctualizar en forma las i con los bienes muebles a cargo de los funcionarios de la entidad.

10.Elaborar y presentar los informes requeridos por el area Contabilidad, en la oportunidad requerida y en la normatividad vigente.

11.Elaborar la p ion periodica del imie de elementos de consumo de la Entidad, con el fin de facilitar el desempefio de las funciones de los colaboradores.

12.Disefar y aplicar un sistema de seguimiento y control de bienes y/o elementos de consumo de cada una de las ias de la Entidad para e que permitan su distribucion racional, conforme con los lineamientos establecidos.
13.Responder por el registro y cargue de informacién en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y jiendo los lineami internos.

14.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
15.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

16.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion de Empresas, Administracion Pablica;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;

ECONOMIA: Economia;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho; Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Titulo de p do en la de
Tarjeta o matricula profesional en los casos por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: inis 6n de ion Publica;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;

ALTERNATIVA Formacion Académica ECONOMIA: Economia; Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada

DERECHO Y AFINES: Derecho;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenierfa Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS D/;pégi¢§;?gs TITULOS EXPERIENCIA P"L"J’:‘:’g?E DISTINCIONES,
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/INO SIINO SIINO DESEMPERNO
PROFESIONAL
RINCON SUAREZ .
1 O oAREZ | 79671496 | ESPECIALIZADO - 86.11% 3 s s NO
2028 - 16
PROFESIONAL
CARCIASALCEDO | 58757703 | ESPECIALIZADO - 70% 2 s NO
2028 - 16
PROFESIONAL
RUIZ CORTES JUAN 1.014.201.243 | ESPECIALIZADO - 69.54% 3 Sl NO
SEBASTIAN
2028 - 16
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
s | 1003221013 | ESPECIALIZADO - 68.33% 3 s NO
2028 - 16
PROFESIONAL
PINZON SARMIENTO 52.885.543 ESPECIALIZADO - 60.3% 3 Sl NO
LIDA PILAR
2028 - 16
MORENO PROFESIONAL
CARDENAS JENNY 1.023.888.539 | ESPECIALIZADO - 68.18% 3 Sl NO
ALEXANDRA 2028 - 13
PROFESIONAL
RODRIGUEZ OSPINA 51.965.513 ESPECIALIZADO - 66.09% 3 Sl NO
MARIA ISABEL
2028-13
- PROFESIONAL
VIVAS AVENDANO | 4 414 204,490 | UNIVERSITARIO - 68.16% 3 sl No
DIANA MARIA
2044 -11
PROFESIONAL
Nov (R:(:SSII(;EEYSI 53.051.765 UNIVERSITARIO - 68.48% 3 Sl NO
2044 - 11
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ | g5 102,084 | UNIVERSITARIO - 69.46% 3 s NO
JAVIER ANDRES
2044 - 06
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTO 80.213.925 ADMINISTRATIVO - 67.33% 3 Sl NO
312418
o TECNICO
MARINO GONZALEZ | 19 149,332 | ADMINISTRATIVO - 63.98% 3 s NO
JORGE ALEJO
3124 -18
TECNICO
SIERRA SANMIGUEL 1.098.100.093 |ADMINISTRATIVO - 73.47% 2 Sl NO
LEIDY ROCIO
3124 - 14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA 52.982.449 EJECUT%O - 4210 65.33% 3 Sl NO
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 [EJECUTIVO - 4210 63.47% 3 Sl NO
CAROLINA 21
SECRETARIO
RODRIGUEZ
AREVALO NIDIA 52.841.130 EJECUT:;/QO - 4210 68.32% 3 Sl NO
GUTIERREZ PROFESIONAL
ARMENTA 1.018.442.569 | ESPECIALIZADO - | NO PRESENTO NO PRESENTO S NO
EVARISTO RAUL 2028 - 16

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




S PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 18 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TEMPORAL VT -48
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar las politicas de seguridad, de infraestructura informatica y tecnolgica del Ministerio en los componentes de la red fisica y de telecomunicaciones, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar acompafiamiento técnico en el proceso de disefio, tramite, implementacién, imi 6 izacion y jiento del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI), de conformidad con los lineamientos y di ir
2.Bpoyar los procesos de auditoria internas y externas relacionadas con Seguridad de la Informacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
3.Realizar acompafiamiento técnico en la valoracion de los activos de informacion con los procesos involucrados del SGSI, de acuerdo con las metodologias y protocolos establecidos.

4.Realizar el acompafiamiento en la aplicacion de las politicas de seguridad, de ir a y 6 del Ministerio en los componentes de la red fisica y de dirigido al de los objetivos institucionales.
5.Bpoyar té en las activi con la gestion de la infraestructura tecnolégica del Ministerio, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.
6.Realizar acompafiamiento técnico en los procesos de andlisis, disefio, desarrollo, soporte técnico y mantenimiento de sistemas de informacion y redes de datos con el fin de elaborar los informes correspondientes, de acuerdo con los y

7.Breparar y presentar informacién para la elaboracion de los diferentes informes de gestién solicitados por el jefe de la dependencia, en el marco de asuntos internos de la entidad o para dar respuesta a solicitudes externas.
8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

10.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo de formacion 6gica con ializacion en disciplina ica del niicleo basico del conocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
Terminacion y api i6n del pénsum é de i6n superior en la de formacion profesional en disciplina académica del nticleo basico del
conocimiento en

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en la modalidad de formacién profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
Treinta y nueve (39) meses de experiencia relacionada o laboral
ASIGNACION BASICA MENSUAL | #;NOMBRE? M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestiones con el

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEN DE
PRIORIDAD

NOMBRE

CEDULA

EMPLEO DE
CARRERA DEL
CUAL ES TITULAR

PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ORDEN DE

PUNTAJE MERITO

EDUCACION
SIINO

EXPERIENCIA
SIINO

APLICACION
DE CRITERIOS
DE
DESEMPATE
SIINO

TITULOS
ACADEMICOS
ADICIONALES

EXPERIENCIA
RELACIONADA
ADICIONAL

MAYOR
PUNTAJE
EVALUACION
DEL
DESEMPENO

MISMA DEPENDENCIA

DISTINCIONES,
RECONOCIMIENTOS
U HONORES

CONDICION
DE VICTIMA

ANTIGUEDAD

CERTIFICADO
ELECTORAL

SORTEO

EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARI

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIE!

I0S EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EI

N ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES

PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO,

NTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO

711112024 RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




S PUBLICACION DEFINITIVA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 14 DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA TEMPORAL VT - 49
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Contribuir con la captura de informacién para el analisis y seguimiento, de las actividades establecidas en los planes de accion e instrumentos de evaluacién de desempefio Institucional de las CARS, asi como, en la generacion de solicitudes, informes y andlisis de los datos

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar la captura de informacién para el andlisis y seguimiento al desempefio institucional de las C: 6 Regionales y de Desarrollo de acuerdo con los Instrumentos de evaluacién y politicas institucionales.
2.Blaborar informes, ayudas de memoria y demas documentos requeridos por la Direccién de Ordenamiento Ambiental Territorial y SINA, derivados de la 6n de los ir de 6n de i alas C Auténomas Regi y de Desarrollo Sostenible.
3.Realizar las solicitudes de envio, recepcion, consolidacion del contenido y apoyo a la gestion de las actividades que se deriven de los informes de avance de ejecucion del Plan de Accion Institucional —PAl, de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

4.Elaborar informes de la ejecucion de los planes, programas y proyectos — PAI, de las C i 6 egi , Autoridades Urbanas e Institutos de Investigacion, segun la normatividad y politicas vigentes.

5.Bpoyar la organizacién de los espacios de participacién con las Corporaciones, a fin de conocer y documentar los mecanismos, iniciativas, politicas, programas o proyectos para el seguimiento al desempefio de las mismas.
6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

Aprobacion de tres (3) afios de i6n superior en la 6gica o o ia en disciplina émica del nicleo basico del conocimiento
en:
ALTERNATN A Formacion Académica ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA, INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. Experiencia
Diploma de Bachiller
Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.
ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

&) El (a) servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS D/;pégi¢§||??gs TITULOS EXPERIENCIA P"L"J’:‘:’g?E DISTINCIONES,
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/INO SIINO SIINO DESEMPENO
SACRISTAN SECRETARIO
1 SALVADOR SANDRA| 1.020.717.324 [EJECUTIVO - 4210 63.35% 3 Sl Sl Sl 5 121 MESES
CAROLINA 2
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
2 DIANANARCELA | 52982449 [EIECUTO 4210 65.62% 3 s s s s 45 VESES
SECRETARIO
JAIMES MURILLO o,
3 ROBERTH CAROLL 1.098.687.380 EJECUTZO - 4210 67.06% 3 Sl Sl Sl 0 38 MESES
AUXILIAR
4 SANCHEZ CARRILLO| 4 30675 136 | ADMINISTRATIVO - 67.38% 3 s sl NO
LEIDY YERALDIN
4044- 10
AUXILIAR
5 RODRIGUEZ 52841130 |ADMINISTRATIVO - 63.12% 3 si s si 0 59 MESES
AREVALO NIDIA
4044 - 09
RODRIGUEZ AUXILIAR
6 CHACON LAURA 1.032.503.729 |ADMINISTRATIVO - 66.19% 3 Sl Sl SI 0 11 MESES
VIVIANA 4044 - 09
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80.857.794 EJECUTIVO - 4210 | NO PRESENTO! NO PRESENTO Sl Sl
HERNAN 21

EN SITUACIONES EN

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIE
LAS QUE SEA POSTULADO PARA VAR

10S EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES

PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO,

NTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
. DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

1/11/2024

FECHA DE
DESFIJACION

7/11/2024

TIEMPO
RECLAMACION

08/11/2024 -
13/11/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

21/11/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez




S PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

posesion del empleo en encargo

DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 21 DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO TEMPORAL VT - 50
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividades secretariales de acuerdo con los procedimientos establecidos, normas vigentes, sistema integrado de gestién e instrucciones del superior inmediato para faciltar el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar datos, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con las normas de archivo vigentes.
2.Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
3.Blaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, presentaciones y manejar aplicativos de Internet y demas instrumentos con los que cuente la entidad, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.
4 Bcatar los procedimi en el Ministerio, para el tramite de iay demas gi o trami enla
5.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
7.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Aprobacién de un (1) afio de educacién superior de pregrado en disciplinas académicas del niicleo basico del conocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES.
ALTERNATIVA Formacion Académica Diploma de Bachiller Experiencia i (24) meses de o laboral.
ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conelr

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

&) El (a) servidor(a) pablico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gitimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
evpLEopE [T DA APTITUDES Y HABILIDADES | - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Dépégi?g;?gs TiTULOS EXPERIENCIA P’mﬁ; DISTINCIONES,
SSBETD';E NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA [RECONOCIMIENTOS Sg’:‘/?é'cr:;ﬁ ANTIGUEDAD %ﬁg?ggf SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
CONTRERAS SECRETARIO
1 SAMACAERIKA | 1014242171 |EJECUTIVO - 4210 62.85% 3 si sl si 0 13 MESES
ALEJANDRA 20
RODRIGUEZ SECRETARIO
2 HERNANDEZ MARIA | 52.128.671 |EJECUTIVO - 4210 63.45% 3 El sl S| 0 5 MESES
YAMILE 20
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
3 WILSON EMIGDIO | 79-456.572 MECANl%} -4103- 70,42 2 sl sl NO
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
4 PABLO ANDRES | 80721502 MECANI(]:? -4103 - 612 3 sl sl NO
AUXILIAR
5 SANCHEZ CARRILLO| 1 030,625,136 | ADMINISTRATIVO - 57.3% 3 sl sl NO
LEIDY YERALDIN
4044 - 10
AUXILIAR
6 RODRIGUEZ 52841130 |ADMINISTRATIVO - 64.77% 3 El sl S| 0 43MESES
AREVALO NIDIA
4044 - 09
RODRIGUEZ AUXILIAR
7 CHACON LAURA | 1.032.503.729 |ADMINISTRATIVO - 72.25% 2 sl El sl 0 8 MESES
VIVIANA 4044 - 09
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
EDNA MARGARITA | 51.963.049 EJECUTIlv70 - 4210 NOPRESENTO | NOPRESENTO sl sl
AUXILIAR
MORENO PARRA | 70.040.218 | ADMINISTRATIVO -| NO PRESENTO | NO PRESENTO sl sl
GONZALO
4044 - 09
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TIEMPO 08/11/2024 - N
. . 21/11/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO Diana Marcela Alb N
FECHA DE PUBLICACION w2024 | ECEt N 711112024 rEcLavacion | 18112024 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO jana Marcela Albarracin Nufiez




S PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

posesion del empleo en encargo

DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 21 DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TEMPORAL VT -51
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividades secretariales de acuerdo con los procedimientos establecidos, normas vigentes, sistema integrado de gestién e instrucciones del superior inmediato para faciltar el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar datos, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con las normas de archivo vigentes.
2.Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
3.Blaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, presentaciones y manejar aplicativos de Internet y demas instrumentos con los que cuente la entidad, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.
4 Bcatar los procedimi en el Ministerio, para el tramite de iay demas gi o trami enla
5.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
7.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Aprobacién de un (1) afio de educacién superior de pregrado en disciplinas académicas del niicleo basico del conocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES.
ALTERNATIVA Formacion Académica Diploma de Bachiller Experiencia i (24) meses de o laboral.
ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conelr

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

&) El (a) servidor(a) pablico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gitimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS D/;pégi¢§||??gs TITULOS EXPERIENCIA P"L"J’:‘:’g?E DISTINCIONES,
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/INO SIINO SIINO DESEMPENO
CONTRERAS SECRETARIO
1 SAMACA ERIKA | 1.014.242.171 [EJECUTIVO - 4210 6285% 3 s s si o 13MESES
ALEJANDRA 20
RODRIGUEZ SECRETARIO
2 HERNANDEZ MARIA 52.128.671 EJECUTIVO - 4210 63.45% 3 Sl Sl Sl 0 5MESES
YAMILE 20
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
3 WILSON EMIGDIG | 79456572 MECANICO - 4103- 7042 2 s s NO
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
4 PABLO ANDRES 80.721.502 MECANK;? - 4103 - 61,2 3 Sl Sl NO
AUXILIAR
5 SANCHEZ CARRILLO| 4 30,675 136 | ADMINISTRATIVO - 57.3% 3 s sl NO
LEIDY YERALDIN
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
6 CHACON LAURA 1.032.503.729 |ADMINISTRATIVO - 72.25% 2 Sl Sl NO
VIVIANA 4044 - 09
AUXILIAR
7 RODRIGUEZ 52.841.130 ADMINISTRATIVO - 64.77% 3 Sl Sl NO
AREVALO NIDIA
4044 - 09
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ ) )
EDNA MARGARITA 51.963.949 EJECUTll\/70 -4210 NO PRESENTO NO PRESENTO Sl Sl
AUXILIAR
MORENO PARRA | 79040218 | ADMINISTRATIVO -| NOPRESENTO | NO PRESENTO s s
GONZALO
4044 - 09
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TIEMPO 08/11/2024 - " -
. . 21/11/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO Di M: la Alb: Ni
FECHA DE PUBLICACION 1/11/2024 DESFIJACION 7/11/2024 RECLAMACION 13/11/2024 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO iana Marcela arracin Nufiez




S PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

posesion del empleo en encargo

DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 21 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TEMPORAL VT - 52
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividades secretariales de acuerdo con los procedimientos establecidos, normas vigentes, sistema integrado de gestién e instrucciones del superior inmediato para faciltar el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar datos, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos, con las normas de archivo vigentes.
2.Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
3.Blaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, presentaciones y manejar aplicativos de Internet y demas instrumentos con los que cuente la entidad, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.
4 Bcatar los procedimi en el Ministerio, para el tramite de iay demas gi o trami enla
5.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
7.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Aprobacién de un (1) afio de educacién superior de pregrado en disciplinas académicas del niicleo basico del conocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES.
ALTERNATIVA Formacion Académica Diploma de Bachiller Experiencia i (24) meses de o laboral.
ASIGNACION BASICA MENSUAL #;NOMBRE? MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conelr

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

&) El (a) servidor(a) pablico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gitimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS D/;pégi¢§||??gs TITULOS EXPERIENCIA P"L"J’:‘:’g?E DISTINCIONES,
P NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuepap | ERIFICASO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/INO SIINO SIINO DESEMPENO
CONTRERAS SECRETARIO
1 SAMACA ERIKA | 1.014.242.171 [EJECUTIVO - 4210 6285% 3 s s si o 13MESES
ALEJANDRA 20
RODRIGUEZ SECRETARIO
2 HERNANDEZ MARIA 52.128.671 EJECUTIVO - 4210 63.45% 3 Sl Sl Sl 0 5MESES
YAMILE 20
CONDUCTOR
GUERRERO LADINO
3 WILSON EMIGDIG | 79456572 MECANICO - 4103- 7042 2 s s si 0 30 MESES
CONDUCTOR
CASTRO DIAZ
4 PABLO ANDRES 80.721.502 MECANK;? - 4103 - 61,2 3 Sl Sl Sl 0 1MES
AUXILIAR
5 SANCHEZ CARRILLO| 4 30,675 136 | ADMINISTRATIVO - 57.3% 3 s sl NO
LEIDY YERALDIN
4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
6 CHACON LAURA 1.032.503.729 |ADMINISTRATIVO - 72.25% 2 Sl Sl NO
VIVIANA 4044 - 09
AUXILIAR
7 RODRIGUEZ 52.841.130 ADMINISTRATIVO - 64.77% 3 Sl Sl NO
AREVALO NIDIA
4044 - 09
SECRETARIO
OSORIO GOMEZ ) )
EDNA MARGARITA 51.963.949 EJECUTll\/70 -4210 NO PRESENTO NO PRESENTO Sl Sl
AUXILIAR
MORENO PARRA | 79040218 | ADMINISTRATIVO -| NOPRESENTO | NO PRESENTO s s
GONZALO
4044 - 09
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS MANIFESTACIONES DE ACEPTACION O NO ACEPTACION.
EN SITUACIONES EN LAS QUE SEA POSTULADO PARA VARIOS EMPLEOS, SE DEBE INDICAR EN ORDEN DE PRIORIDAD, SU INTERES PARA OCUPAR EL EMPLEO EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TIEMPO 08/11/2024 - " -
. . 21/11/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO Di M: la Alb: Ni
FECHA DE PUBLICACION 1/11/2024 DESFIJACION 7/11/2024 RECLAMACION 13/11/2024 PUBLICACION DEFINITIVA ELABORO APROBO iana Marcela arracin Nufiez




