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ACUERDO COLECTIVO

FECHA: Bogota D.C., Junio 6 de 2017
HORA: 2:30 pm. _
LUGAR: Ministerio de Ambiente y Desarrolie Sostenible — MADS -,

‘Salon Ariari — 3/Piso.
CONVOCADOS: Representantes del MADS:

BETTY EUGENIA MORENO MORENO - Secretaria General

JESUS ANTONIO CASTRO GONZALEZ - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (g)
JAIME ASPRILLA MANYOMA - Jefe Oficina Asesora Juridica

RAUL JIMENEZ GARCIA — Asesor Despacho.del Ministro

GERARDO DE JESUS VANEGAS JARAMILLO — Subdirector Administrative vy
Financiero. '
NELLY GREIS PARDO SANCHEZ — Coordinadora. Grupo de Talento Humano

Representantes de la Unién Sindical del Sector Ambiental - USSA

SEBASTIAN PINEDA CAICEDO

JESUS ALBERTO ZAMBRANO TOQUICA
CLAUDIA LUZ RODRIGUEZ

DAVID ROMAN CHAVERRA

Representantes dela Organizacién Sindical ASOAM
ALFREDOQ FORERO ROMERO
.ARGENIS MALDONADO RIVERA

GONZALO MORENC PARRA
HAROLD RENE GAMBA HURTADO

Reunidas las partes en el Jugar y-fé_c_ha enunciados, de conformidad can el articulo 13 del Decreto N® 160
de-2014 se disponen a la suscripcion del acuerda colectivo de Ta mesa de negociacion periodo 2017-2018
con las prganizaciones de empleados pablicos USSA vy ASOAM.

ACUERDO COLECTIVO

TITULG |
GARANTIAS LABORALES

PRIMERO. Seguimiento a contratistas.
El Ministerio v los miembros de las Organizaciones sindicales procederan a la elaboracién de una propuesta
conjunta referente al caracter preventivo que tendria la participacion. de ias organizaciones sindicales frente
ala contratacion de prestacion de servicios del MADS.

SEGUNDO. Carrera Administrativa — Vacantes.

El Grupo de Talento Humang, elaborara un proyecto de Resolucidn que contemple los procedimientos y
reglas relativas a las sifuaciones de encargo, y se presentara a consideracién de la Mesa de Negociacién




antes de: finalizar el presente periodo de'negociacic)n y.de encontrarse coriforme a los alcances juridicos-

se adoptara como Acte Administrative.

TERCERO. Estudios te Cargas Laborales.

En la eventualidad de una pasible reforma administrativa; se contratara con entidades idoneas (ESAP) de
acuerdo a disponibilidad por parte de la misma, o a una entidad privada de reconocida idoheidad
(atendiendo a la normativa en materia de contratacion. estatal vigente y a l0s principios de transparencia y
participacion); los estudios de carga laboral bajo la. supervision y acompafamiento del Grupo de Talento
Humano y en la posible reforma se aplicara los lineamientos jur{dicos establecidos en régimen laboral
colombiano. '

CUARTO. Modificacion Planta de Personal.

La administracion motivara los Actos Administrativos en materia de traslados atendiende al criterio de
necesidad del servicio.

TITULO || BIENESTAR SOCIAL.

QUINTO. Financiacién de Programas.de Educacién Superior

Se-suscribiran los convenios con fas. Instituciones educativas a gue haya lugar; se otorgara el beneficio
para’3 servidores de carrera que-cursen estudios de especializacion y/o maestria y/o doctorado, en uni
monto maximo del 50% del valor de [a matricula ¥ en los ‘semestres sucesivos el porcentaje se otorgara
siempre y cuando el promedio académico sea igual o superior a 3:9 (para los servidores en permiso) v.4.0
(para. los servidores con’ comision de -estudios), y el porcentaje de reconocimiento 'serad igual a dicho
promedio, se debera cumplir con los requisitos de acceso, permanencia y graduacion, deberan
corresponder a programas educativos acordes con las funcienes del cargo del aspirante y/o la misién de la
entidad, de igual forma debera. estar ubicado en el nivel sobresaliente en la evaluacion del desempeno.

Pudiéndose dar inicio a partir de la mitad del-ano 2017. EI MADS reglamentara lo-acordado mediante Acto

Administrativo el cual se:sometera a revision por parte de los miembros de la Mesa d& Negociacion.

SEXTO. Estimulo a la Permanencia, ‘Superacion e Investigacion o Publicacion - Estimufo a la:
Permanencia'y Memoria Institucional.

El MADS reconocera a los funcionarios de carrera y de libre nombramiento y remocién fa surna. de
$1.200.000 (valor que se incrementara cada afio con &l IPC), :a través: de un bono a Jos mejores 5
funcionarios que obtengan evaluacién de desempefio laboral en el nivel sobresaliente. y de no existiren el
nivel destacade y que a partir-det afio 2018 cumplan 5, 106,15, 20, 25, 30 afos de servicio continuo vy asi
sucesivamente, en cada vigencia, de acuerdo a la proyeccion de la siguiente tabla anexa:

Tiempo 2018 2019 2020 2021
Igual a'30 0 0. o G
Igual'a 25- 0 & 34 5
lguai a 20 6 0 2 3
igual a 15 3 1 2 0
Igual a 10. 2 15 4 3
Igual 8.5 5 1 T 0

21 25 43 1

SEPTIMO. Estimulo a la Permanencia, Superacion e Investigacion o. Publicacion’ - Estimulos a
Logros Académicos
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Al funcionario publico de carrera administrativa, del nivel asesor 6 profesional o técnico o asistencial, que
se gradden a partir de la firma del presente acuerdo de pregrado o-especializacion o maestiia o doctorado
se l& reconocera’y-pagara por una sola vez.dos 2 SMLMV.

QOCTAVO. Estimulo a la Permanencia, Superaci6n e Investigacién o Publicacién - Estimulo a la
Investigacién o publicacién

El MADS. otorgaré: un incentivo de-4 SMLMV a func__ibnar_i'os de carrera administrativa, que publiquen un
articulo'(original e inédito) en una revista indexada, publique un libro {inédito y original), y/o’ pertenezca a

un grupo de investigacién (baje los parametros establecidos. de Colciencias); todo lo anterior, €n témas

relacionados con la misién del Ministerio o la Gestién Pablica.
NOVENO. Del Presupuestd de Bienestar.

El MADS y las Organizaciones sindicales acuerdan la inclusion de las actividades artisticas y culturales
tales como musica, danza, muestras gastrondmicas, entre otros, asi como la-consecucion de instrumentos
musicales, implementos y trajes para fos grupos de danza, musicales y-artisticos del Ministerio.

De igual forma-se acuerda establecer un enfoque diferencial en:la consiruccion del plan de bignestar.
DECIMQ. De la Atencién Médica Domiciliaria.

Se.acuerda la inclusion de un (1) solo miembro del nicleo familiar, dentro de la cobertura para el-beneficio
de atencién médica domiciliaria. £I MADS procedera a revisar con el Grupa de Contratacion'y con el Grupo
de Talento Humano los tiempos para e! procesc contractual con el finr'de contar con el frespectivo confrato
-en e} menor iempo posibie, revisando y -ajustando los respectivos procesos y procedimientos al interior de
la entidad. La documentacion precontractual para este proceso -debe estar lista a mas tardar el 30 de
diciembre, este proceso precentractual se encuentra sujeto a disponibilidad presupuestal. Se aciara due 1o
acordado no sustituye la obligacién de los.funcionarios del Ministerio y la del familiar @ incluir dentro del
beneficio, de estar afiliados al Sistema. de Seguridad Social Integral en salud y Cajas de Compensacion.

DECIMO PRIMERO. Cultura Recreacidn y Deporte,

La gestion por parte del MADS de convenics en lo relativo a cultura y recreacion y deporte para las famifias
de los funcienarios del Ministerio con.la Caja de Compensacion u otra entidad, para lo cual se contaré.con
la participacion de las organizaciones sindicales v funcionarios de Ministerio en‘la consecucion de dichos
canvenios..

DECIMO SEGUNDQO. Jornadas De integracion. Laboral.

El Ministerio se compromete a adefantar un proyecto por cooperacién que puede ser nacional 8
internacional que abarque el componente de clima y cultura organizacional, liderazgo, sentido de
pertenencia, trabajo en equipo, y valores para desarrollario a. partir del segundo semestre del 2017 y de
forma permanents, con la participacion de las- érganizaciones’ sindicales en la ‘construecion de dicho
proyecto.

DECIMO TERCEROQ. Semana De La Confraternidad.

El MADS crganizara actividades de planeacion-estratégica donde se involucre a tados los funcionarios.con:
la orientacién de:la Oficina Asesora de Plangacion y Secretaria General en espacios fuera de la entidad
durante maxime 3 dias, estas actividades se institucionalizaran cada afo bajo los siguientes prifcipios
establecidos en ef dosumento comunicacion de- involucramiento para el pacto- global de las Naciones
Unidas. :
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El MADS sé compromete a.compartir con las organizaciones sindicales el documento comunicacion de
involucramiento para el pacto global de las Naciones Unidas.

DECIMO CUARTO. Caja De Compensacion

Las partes acuerdan la realizacion de una encuesta anual a tados los servidores plblicos. del Ministerio par
parte del Grupe de Talento Humano con el aporte de las organizaciones sindicales para medir ia gestion
de la Caja de Compensacgon y adelantar las acciones correctivas-a-que haya lugar, para lo cual e pondra
a dispoesicion-de las Organizaciones Sindicales la informacién requerida para tal fin.

TITULO Iil; DE LOS ESPACIOS FiSICOS

DECIMO QUINTO. Reubicacion personal piso -2,

El MADS adelantara las gestiones pertinentas con el fin de realizar el traslado de los: funcionarios que
laboran.en el piso -2 al piso -1 del edificio anexo.

DECIMO SEXTO. Rutas de transporte para funcionarios.

El MADS crgarizara en julio de 2017 la comisién evaluadora para la realizacion de’ un estudio téchico y
econdmico de implementacion de un sistema de-transporte eiéctrico con la participacion conjunta de
funcionarios, organizaciones. sindicales y la administracién; la cual gestioriara recursos de cocperacion.
internacional. Asi mismo a partic enero. de 2018 se adelantara unos estudios de viabilidad técnica y
economica sobre la propuesta presentada por parte de- las. organizaciones sindicales con miras a
determinar la viabilidad de la implementacidn de las rutas de transporté, de resultar ecchomicamente
posibie la implementacidn de los estudios se dara prioridad a las personas en situacion de discapacidad,
adulfos mayores y mujeres gestaites. '

Se acuerda un acercamiento con las universidades que cuenten con programas de ingenieria de transporte,
movilidad con &l fin de brindar apoyo vy asesoria en la realizacidn del estudio.

DECIVMOQ SEPTIMO. Asignacion de parqueaderos

El MADS incluira en la-guia para &l uso de-vehiculos oficiales y asignacion de parqueaderos el correo

electrénico del subdiréctor administrativo y financiero para la recepcion-de quejas e inguietudes, asi commio

un buzon para recibir sugerencias de los funcionarios del Ministerio
DECIMO OCTAVO. Fomento uso vehiculos eléctricos.

El Ministeric debera adecuar en la sede de la entidad tomas de recarga para vehiculos eléctricos (bicicletas
y motogicietas) y permitir su uso gratuito a los funcionarios y demas colaboradores. del Ministerio. Se

adelantara el estudio v Jos framites pertinentes y de:ser viable, implementar minimo un punto de recarga

para bicicletas y motocicletas eléctricas. Se realizara una ampliacion deé sitios de parqued para bicicletas,
vehiculos eléctricos y otros vehiculos armigables con ambiente de acuerdo a la necesidad.

'DECIMO NOVENQ: Parqueo de bicicletas

El Ministerio incrementara en 20 cupes el parqueo de bicicletas a partir del mes demayo de 2017,
VIGE-S!MO. Dotacion de sillas.

El Ministerio realizara-el cambio de sillas a partir de la vigencia:2018 de conformidag con los resultados del
estudio de& puestos de trabajo que efectie la ARL durante el afio 2017.

—?_,_ Pagina d-de §



TITULO V. DEL DESARROLLO DEL VINCULO FAMILIAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

VIGESIMO. PRIMEROQ. Teletrabajo.

El Ministerio inciuira dentro de los criterios para conceder con prioridad la modalidad de teletrabajo a los
funcionarios publicos que sean madres cabezas de familia.o padres Unicos.o que. tengan padres adultos
mayeres y/o hermanos ylo. hijos en condicién de discapacidad y que estén a su cargo.

VIGESIMO SEGUNDO. Estimulo al ahorro.

Los resultados de-las consultas efectuadas por la adm:mstramon dei MADS respecto del articlilo 20.de!
pliego de petlc:lones de las organizacienes sindicales seran parte del presente punte del Acuerdo Colectivo.

TITULO V. CAPACITACIONES EN GENERAL

VIGESIMO TERCERO. Convenios de Capacitacién.

El Ministerio gestionara la suscripcion de la totalidad de Ios convenios sefidlados asi: ESAP, Universidad
de la Salle, SENA, Universidad Externado, Universidad Distrital a més tardar el 31 de diciembre de 2017,
Se adelantaran las gestiones pertinentes con &l fin de tramitar un Convenio con la Universidad Nacionial de
Colombia.

En caso 'de no ser suscrites con alguna o algunas de las instituciones anteriormente sefialadas, se
gestionaran: convenios con otras universidades.

VIGESIMO CUARTO. Apoyo a Educacion Basica y Media de los Empleados

E) Ministerio avanzara en la suscripcion del convenio con la Secretaria de Educacion Distrital v la Caja de
Compensacién Familiar para los temas de educacion basica y media, medelo tradicional y/e ‘acelerado.

VIGESIMO QUINTO. Plan Anual de Capacitacion.
El Minister_ioj continuara con la inclusién en el Plan Institucional de '.C_apa‘citacié’n de los temas referentes a
negociacion colectiva.

TITULO VI. DEL DESARROLLO DEL VINCULO FAMILIAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

VIGESIMO SEXTO. Formacion - Lenguas extranjeras.

El Ministerio mantendrd los. cursos de inglés desde nivel basico hasta avanzado conversacional, con ia
entidad con la que se contrate el PIC. Se levantara un diagnéstico sobre @l interés de los funcionarics en
otros idiomas.

VIGESIMO-SEPTIMO. Formacion ~ Adminjstracién ptblica

El Ministerio se compromete a realizar un curso para el afo 2018 sobre las tematicas de capacitacion a
servidores publicos en teméticas relacionadas con Cornstitucion Politica, estructura y funciones dei Estado.
? y delf MADS, Derecho Administrativo y via gubernatlva gestion documental, dérécho disciplinario, Sistema
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integrado. de Gestion, goblernc abierto y -en linea, arquitectura empresarial, temas de planeacion

.estratégica, razenamiento abstracto.

TITULO VII: POLITICA LABORAL

VIGESIMO OCTAVO. Participacidn en las decisiones que afecten a los servidores piblicos.

El Mihisterio se compromete a socializar con €! fin de recibir retroalimentacion a fraves de los canales
establecidos por las erganizaciones sindicales {correos &lectronicos) proyectos deé interés general
relacionados con planes institucionales de capacitacidn, planes de:fransparencia, anticorfupcion, pian de
pienestar y propuestas de redisefio institucional:

VIGESIMO NOVENO. Comisiones.

El Ministerio solicitara a las diferentes dependencias iniciar procesos de pianeéacion estrategica en el mes
de octubre cén el proposite de reducir y estabilizar los tiempos de estudios previos, contratacion e inicio de
operaciones del operador logistico y tiquetes.

Se gestionara capacitacion en temas de mangjo de fiesgo y seguridad personal con Naciones Unidas y la
adopcion de Un sistema.de seguridad interna, conrelacion @ las comisiones de servicios.

TITULO VIIl. PAZ Y POST ACUERDO

TRIGESIMO, PAZ Y POST ACUERDO

En €l mes de junic de 2017-a través de la Secrétaria General del MADS se cenvocaran las entidades
adscritas. y vinculadas, Ministerio del post.confiicto, Centro dé memoria historica; unidad de restitucion de
tierras; unidad de atencidn y reparacion integral def victimas y Ecopetrol, con'miras. a crear un esquema de
coordinacian interinstitucional con el apoyo de las érganizaciones sindicales que permita adelantar el foro
hacional, &l proyecto.comunitario-dé paz v el acto simbético-de perdon y reconciliacion, centrando-al medio
ambiénte como victima del conflicto armado.

TITULO iX. GARANTIAS SINDICALES

TRIGESIMO PRIMERO. Fuero Sindical.

La administracion mantendra el respeto y garantia de: 0s derechos de asociacion sindical en el marco de
la Constitucion y la Ley.

TRIGESIMO SEGUNDQ. Comunicacion Sindicat.

El Ministerio s&'compromete a dar respuesta de manera oportuna veraz, completa, moetivada y actualizada,
atodas las solicitudes presentadas por las organizaciones sindicales firmantes. del presente acuerdo en
cumplimiento de la ley 1712 de 2014 (ley transparencia y derecho a la informacion publica); ademas, de:
permitir espacios. de dwuigacmn de todas las actividades que conjunitamente: se adelante entre las
organizaciones sindicales y Ei Ministerio, en todo lo relacionado con el impacto.del presente acuerdo.

TRIGESIMQ TERCERO., Permisos sindicales.
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El Ministerio -efectuara la comunicacion respectiva de manera oportuna frente a la solicitud de permiso
sindical &l funcionario ¢omo al jefe inmediato, relativa a la expedicion del acto administrativo © al tramite
del mismo.

TRIGESIMO CUARTO. Apoyo a la capacitacion Sindical

Se amglia lo pactado en el Acuerdo Colectivo de 2015 respecto de este punto, i'ncluyendo tematicas

ambientales y ampliandalo a un {1) cupo adicional por cada organizacién sindicat.

TITULO X. SEGURIDAD SOCIAL

TRIGESIMO-QUINTO. Pre-pensionados.

El Ministerio organizara jornadas de asesoramiento y acompanamiento con los fondos: privados y con
COLPENSIONES, y efectuara el levantamiento de {a informacion referente -a la cantidad de funcionarios
(de manera diferenciada en edad y sexo) y los fondos a los que: se encuentran afiliados, el Ministerio
‘coordinara la desvinculacion de los pensionades con el ingreso a la némina de COLPENSIONES. El
Ministerio dara a conocer a los funcionarios fa normativa referente a edad de retiro forzoso,

TITULO XI. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

TRIGESIMO SEXTO. Medicina Preventiva y del Trabajo.

El Ministerio continuara desarrollando el programa de salud 'y seguridad en el trabajo y solicitara €l
acompafiamiento de las EPS con el fin de adelantar campafias de promocion. y prevencion para los
funcionarios del MADS. Se solicitara evaluacion por parte de la ARL con el fin que se revise el tema relativo
-al riesgo biolégico: con especial enfasis en los riesgos que presentan los archivos ubicados. al interior de
las dependencias, tuberids y canerias y el riesgo presentado por el ruido de la planta eléctrica. La
administracion informa.que respecto del punto referente a la Vinculacién de los Técnicos del Area Salud se
.cuenta con el personal respective, los cuales se encuentran ubicados en el Grupo de Talento Humano.

TRIGES]MO SEPTIMO. Seguridad Industrial.
El Ministerio en el mes de junio-de 2017 iniciara a través de la ARL, €l arquitecto del Grupo de. Servicios

Administrativos y el Grupp-de Talento Humano la revisién de puestos de trabajo, con el fin de realizar tas
‘acclones correctivas correspondientes de manera gradual.

TITULO XIL. DOTACION SERVIDORES PUBLICOS

TRIGESIMO OCTAVO, Dotacién de servidores Publicos.

El Ministerio adelantara el proceso contractual respective para cumplir con el-suministro de la- dotacion én
los fiempos éstablecidos para ello.

TRIGESIMO NOVENO. Elementos de Bioseguridad y Proteccion Personal.

Para-el afic 2017 el Ministerio con el apoyo de ta ARL elaborara la matriz de elementos.de. proteccicn
personal, para definir el tipo de elementos a adquirir én los casos gue sean reéqueridos haciendo énfasis
en los funcionarios que deben realizar trabajo de campo y establecer un protocelo para las visitas a las
zonas calificadas-como de alto riesga por las autoridades competentes.
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TITULO XIll. PUBLICIDAD DEL ACUERDO LABORAL Y VIGENCIA

CUADRAGESIMO. Publicidad del Acuerdo.

Una vez firmado el acuerdo Jaboral se realizard una reunion en término no mayor a 30 dias, entre el
representante legal del Ministerio y los directivos de las organizaciones sindicales, para divulgar, notificar
y precisar los. alcances del mismo, El Ministerio divulgara a través de los medios de cominicacion propios
de la Entidad (intranet, correo.institucional, pagina web, carteleras virtuales) el pliego acordado.

CUADRAGESIMO PRIMERO. Permanencia y Continuidad de Derechos.

E) Ministério, con fundamento en'la letra, espiritu y alcance de los Conven:os 151 de 1978 y 154 de 1998
suscritos por el Estado Colombiano con la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, debidamente
incorporados a nuestra legislacién laboral vigente, pectan gue todo lo aqui convenido, en el presente.
acuerdo colectivo; mantendra su vigencia-colectiva, en forma independiente a las denuncias de} convenio
por explramon de su vigencia. Es decir se mantendran en el tiempo mieniras subsista la entidad,

CUADRAGESIMO SEGUNDO. Clausula General de Apropiacion en la vigencia 2018.

El MADS: garantizara los recursos para el cumplimiento de los acuerdos pactados sin afectar los
actualmente destinados para el plan de bienestar vigente y los beneficios obtenidos en acuerdos anteriores.

CUADRAGESIMO TERCERDO. Informacién

Bt Ministerio reubicara las dos carteleras actualmente ubicadas antes de fa puerta de acceso de ANLA.
previa revision de la disponibilidad de ‘espacios .en Jas zonas comunes y -€n consenso con las
organizaciones smdlcales Se permitird el envic de correos masivos. con femas generales (negociaciones
colectivas, eventos sindicales de caracter general, temas sociales, Derechos Humanaos) bajo las directrices:
de la pofitica de comunicaciones de la entidad. Se revisara con el Grupo de Sistemas y la oficina Tics las
cuentas de correo electronico externas de las organizaciones sindicales para que no exista limitacion af
envio de informacion a los asociados, las cuales seran mformadas oficialmente-a la administracion. Ei
Ministerio permitira a las Qrganizaciones Sindicales ia pubhcacaon en sus respectivos links de la intranet,

la informagion referente a'su actividad sindical (entendiendo come actividad el objeto para-el cual fueron
creados) sin restriceion en el contenido, teniendo en cuentafa pohhca de comunicacion de la entidad.

CUADRAGESIMO CUARTO. Vigencia

La vigencia del presente-acuerdo es de dos (2) afios y no afectara os-beneficios adquiridos anteriormente,
Se incorporard en un solo documernto. con los acuerdos 2013 y 2015, En caso de restructuracion,
reorganizacion, fusién, reingenieria del Ministerio, que. |mphque la creacion de nuevas entidades a partir de
su planta de empleos, el presente acuerdo y los anteriores que se encuentren vigentes, seran asumidos,
.aplicados y exigibles para estas nuevas entidades.

-Se firma en Bogota D.C, a los 6 dias del mes de junio de 2017

REPRESENTANTES DEL MADS:

<8 ' //Uzzf ///}

BETTY UGE IAMORENON RENO JE

.

ANTONIO CASTRO BONZALEZ

s
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RAUL JIMEREZ-GARCIA

NELLY GREIS PARDC SANCHEZ

SEBASTMN PINEDA CAICEDO
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