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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de mayo a 30 de agosto de 2024

Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion del Ministerio segun la|
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en|
entidades publicas vigente, incluyendo los contextos necesarios|
para determinar factores externos e internos.

ESTRATEGIA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Estrategia Gestion de Riesgos de
Corrupcion

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP
Apoya: Lideres de procesos

Oficina de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

Grupo de comunicaciones

Oficina Asuntos Internacionales
Oficina de Negocios Verdes

Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y
Recursos Acuéticos

Direccion de Gestion Integral del Recurso
Hidrico

Direccién de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-
SINA

Se realizaron desde el mes de julio mesas de trabajo para la actualizacion de los contextos estratégicos, asi como, de los riesgos de gestion y
corrupcion de los 19 procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para la vigencia 2024, informacion que puede ser consultada en el
enlace:

my.sharepoint. LI _gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=nQhJ6Q&CID=07154ba1% 2D50e2% 2D6000%

2D4e73% 2D5bfd6a899040&cidOR=SPO&id=% 2Fpersonal% 2Fdperalta% SFmi i 5FgovY% 5Fco% 2FDe % 2FS1G% 2F2024% 2F2% 2E%
1% C3% B3n% 20del% 20riesgo% 202024&FolderCTID=

Los riesgos seran presentados para aprobacion en el proximo Comité Institucional de Gestion y Desempeio del mes de septiembre de 2024.

Se realizo la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion del Ministerio segun la programacion de reuniones de la OAP, tanto para el proceso GET]
y GTl de la OTIC.

Con esto Finaliza esta acividad para la vigencia 2024.

Evidencia:

1.F12_ACTARIESGOS GET

2. F12_ACTA RIESGOS GT!I.

Se realizo la actualizacion del mapa de riesgos del Grupo de Comunicaciones

Se realizo la respectiva actualizacion del Mapa de Riesgos de corrupcion del Ministerio junto con la Oficina Asesora de Planeacion.

No registro avance para el periodo del informe.

Se aprobaron los mapas de riesgos institucionales GDS, INA y PPA correspondientes a la vigencia 2024

No registro avance para el periodo del informe.

Durante los meses de julio y agosto del presente ario, la DOAT-SINA participé en (4) cuatro mesas de trabajo desarrolladas por la OAP, con el objetivol
de actualizar los mapas de riesgo para los procesos: |)Gestion de Desarrollo Sostenible - GDS, ii) Instrumentacion Ambiental - INA, iii) Formulacion y!
Seguimiento de Politicas Publicas Ambientales - PPA. Es de indicar que los mapas de riesgo se encuentran actualmente en revisién por cuenta de la
DOAT-SINA para su aprobacion y envio a la OAP.

Anexo 1. Actualizacion mapa de riesgos - procesos INA, GDS y PPA. nes planteadas (carpeta acciones) para prevenir los riesgos y los controles|
definidos en la caroeta (controles).

Corrupcion

Unidad Coordinadora para el Gobiermno 3000912024 Se realiza actualizacion del mapa de riesgos, el cual se encuentra en proceso de aprobacion en la Carpeta No. 1 se evidencian los listados de]
El mapa de riesgos actualizado debera ser aprobado por los lideres| Abierto. i i
de cada proceso y por el Comité Institucional de Gestion y| Subdireccion Admiristrativa y Financiera La Subdlrgcclén Adm|n|§trat|va y Financiera asisitio a las mesas de trabajo programdas por la Oficina Asesora de Planeacion para la actualizacion del
Desempefio. mapa de riesqos aprobando los de cada proceso
Grupo de Talento Humano Se realizaron mesas de trabajo los dias 22 de julio y 8 de agosto en la cual participaron colaboradores de la OAP y del GTH en las cuales se realizé la
revision y actualizacion del contexto estratégico y de los mapas de riesgos de gestion y de corrupcion del proceso Administracion del Talento Humano
Direccion de Camb:ig;n;ahw ¥ Gestion del DCCGR: El mapa de riesgos de corrupcion para la vigencia 2024 fue actualizado en el mes de diciembre de 2023.
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial Se trabajaron mesas de trabajo con todos los facili del Ministerio, se los mapas para los tres procesos misionales de la direccion
v_Urbana (PPA:INA v GDS). En la carpeta comartida estan los correos de soporte de la aprobacion v envio a la OAP por parte de la directora
En el periodo de seguimiento, los dias 19 de julio de 2024 y 6 de agosto de 2024, la Oficina Asesora juridica, previa citacion por parte de la Oficina
Oficina Asesora Juridica Asesora de Planeacion, participo en las reuniones cuyo objeto fue la actualizacion del mapa de riesgos del Proceso de Gestion Juridica para la vigencia!
2024, dentro del cual se encuentra el riesgo de Corrupcion, en el formato establecido con codigo F-E-SIG-28 -mapa de riesgos institucional GJR.
Se adjuntan evidencias correspondientes.
Grupo de Contratos En reunion efectuada el 18 de julio de 2024 se reviso y actualizo la matriz de riesgos del Grupo de Contratos, la cual fue aprobada por la lider de grupo el
dia 26 de agosto de 2024. tal como consta en los documentos adiuntos
Subdireccién de Educacién y Pariicipacién La Oficina Asesora de Planeacion liderd la actualizacion de los riesgos de corrupcion de los procesos 06-PPA, 07 INA y 08 GDS, en conjunto con las
éreas misionales. Se anexa actas de reunion
Secretaria General En el mes de julio se llevo a cabo una mesa de trabajo para la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion. Actualmente, el documento se
encuentra en proceso de aprobacién por parte del Comité Directivo. liderado por la Oficina Asesora de Planeacion (ver Evidencias 1)
Estando en término de cumplimiento, el 22 de julio de 2024 se llevo a cabo mesa de trabajo con el Grupo de Gestion y Desempefio Institucional de la
Grupo de Control Interno Disciplinario Oficina Asesora de Planeacion, en orden a dar cumplimiento a la actividad, quedando actualizado el Mapa de Riesgos Institucional.mino de
Direccion de Bosques, Biodiversidad y La dependencia participo en la actualizacion del mapa de riesgos institucional para el caso de los procesos de INA, PPA y GDS, los cuales estan
Servicios Ecosistémicos de aprobacion por el comité i ional de gestion y fio. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la Carpeta 1.
Oficina de Control Intemo La Oficina de Control Intemo participo en las mesas de trabajo para la actualizacion de los riesgos asociados al proceso de Evaluacion Independiente.
realizd fiamiento en la 6n de los riesqos asociados a todos los procesos de la entidad.
:;?g:g' :Ctxg;::rs :2 SIZCIZIalZg?:;or;ZI‘)OSeIS e’;‘vau:r;rezepuRbi\;ogsogeJ: Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio 3111012024 Se realizara la lizacion de los riesgos i de la vigencia 2024, una vez sean aprobados por el Comité Institucional de Gestion y!
. Institucional - OAP Desempefio.

Monitorear y revisar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de Min
Ambiente. En caso de realizar cambios, deben ser publicados.

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

Cuando se requiera

Se dio respuesta al radicado No. 16002024E3007522 de la Oficina de Control Intemo, con asunto "Seguimiento Riesgos de Corrupcion”, mediante]

memorando 12032024E3007970 del 06-05-2024.

Monitoreo realizado al avance de las acciones establecidas en el plan de manejo del riesgo y la implementacion de los controles de los riesgos de]
i6n con corte a diciembre de 2023.

Hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion del Ministerio

Oficina de Control Intermo

31/05/2024
30/09/2024
31/01/2025

Se realizo seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion para la fecha de cumplimeinto del 31/05/2024.

Cumplida: Se adelantaron las mesas de trabajo para la
actualizacion de los riesgos de gestion y corrupcion, asi como, de|
los contextos estratégicos de los 19 procesos del Ministerio de
Ambiente.

|En ejecucion: La actividad se programé para el mes de octubre. Lal
socializacion se realizara una vez se apruebe el mapa de riesgos|
para la vigencia 2024.

En ejecucion: Se realizo el respectivo monitoreo al mapa de riesgos|
aprobado en la vigencia 2023.

[En ejecucion: Se realizo el respectivo seguimiento al monitoreo de
los riesgos de corrupcion en el mes de mayo. Se encuentra
publicado en el portal web de la entidad (micrositio Informes Control
Interno) como anexo al seguimiento al Programa de Transparencia y|
|Etica Priblica 2024




COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

Incluir seguimiento de los riesgos de corrupcion asociados a los|
procesos auditados, de acuerdo al Plan Anual de Auditoria de la

RESPONSABLES

Oficina de Control Intemo

FECHA CUMPLIMIENTO

Segun el plan anual de
auditorias aprobado en la

SEGUIMIENTO AREA/DEPENDENCIA

En las auditorias programadas por la Oficina de Control Inteno se identifican los riesgos asociados al proceso de la Evaluacion Independiente.

# ACTIVIDADES
PROGRAMADAS X
COMPONENTE

#ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES OCI

En ejecucion: En el marco de las evaluaciones independientes y|
seguimientos adelantados por la Oficina de Control Intemo se|

Estructura administrativa y
direccionamiento estratégico

Oficina de Control Interno vigencia. analizan los riesaos asociados al proceso auditado.
Lidera: Unidad Coordinadora para el El documento ha sido actualizado y publicado en la pagina web disponible en el siguiente enlace i gov. y icios-a-|
Gobierno Abierto. la-ciudadania/ Ademas, puede ser consultado en la Carpeta No. 2.
El 20 de mayo de 2024, se particip en la mesa de trabajo de articulacion entre todas las dependencias del Ministerio, convocada por la Unidad
Oficina Asesora de Planeacion Coordinadora de Gobierno y la Secretaria General. En este espacio, se compartio el ejercicio de caracterizacion que desarrollaron las areas lideres y por}
parte de la OAP-GGD, se hicieron las recomendaciones y la retroalimentacion necesaria sobre el documento.
Oficina Asuntos Internacionales No se ha recibido la solicitud por parte de la UCGA la actualizacién del documento de caracterizacion de usuarios.
Se entregd por parte de la OTIC la caracterizacion de usuarios de su competencia a la UCGA y se encuentra consolidada y publicada en el documento
de la referencia.
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Con esto Finaliza esta acividad para la vigencia 2024.
la Comunicacion Evidencia:
3. F13_DS-A-SCD-16 - Caracterizacion de Ciudadania y Grupos de Valor
! ig. mi i go\ i ¢ DS-A-SCD- DS-A-SCD-16_V2_copia_controlada.pdf
Grupo de comunicaciones El documento actualizado fue publicado en la pagina web por el Grupo de Comunicaciones
Direccion de Gestion Integral del Recurso . .
Hidrico No registro avance para el periodo del informe.
El documento de caracterizacion de usuarios fue publicado y divulgado en julio. Esta disponible en el siguiente enlace: (ver Evidencias 2)
Secretaria General n n -
httos://www.minambiente.aov.colatencion-v-servicios-a-la-ciudadania/
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial "
lidera :UCGA
v_Urbana
TD"_fcc_lo‘" dse. ?rden;mlenm&mb:nnﬂl Teniendo en cuenta que esta actividad la lidera la UCGA, esta direccion esta atenta a la solicitud de la informacion pertinente para insumo en la
. o . y eritorial y Sistema Nacional Amblental- lizacion del d de izacion de usuarios. Cumplida: Se realizo la actualizacion del documento de
Actualizar el documento de caracterizacion de usuarios, socializar y| caracterizacion de usuarios el cual fue publicado en el portal web ds
publicar en la pagina web de la entidad. Todas las dependencias Grupo de Talento Humano 30/06/2024 No registro avance para el periodo del informe.

aportan los insumos

Direccion de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos

Direccion de Gestion Integral del Recurso
Hidrico

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del
Riesao

Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y
Recursos Acuéticos

Subdireccion de Educacion y Participacion

Grupo de Contratos

Oficina de Control Intemo

Subdireccion Administrativa y Financiera

Grupo de Control Interno Disciplinario

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Negocios Verdes

Mediante memorando No. 21002024E3008170 la DBBSE dio respuesta al memorando 40002024E3007119, haciendo entrega del documento de]
caracterizacion de usuarios de tramites del afio 2023. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la Carpeta 2

No registro avance para el periodo del informe.

DCCGR: Atin no se recibe solicitud por parte de la UCGA para la actualizacion de caracterizacion de usuarios.

No se realizaron i al d de 6n de usuarios

La ireccion de Educacion y consolidd Ia i remitida por las diferentes areas misionales, frente a las actividades de|
participacion adelantadas en la vigencia 2023 y que fueron registradas en el fomato F-M-GDS-18. Esta informacion fue remitida a la UCGA como]
insumo para la on de usuarios. Se anexa soporte 1. "Envio formato 18 e informe gestion"

Mediante correo de fecha 29 de febrero de 2024 se envio la informacion sobre caracterizacion de usuarios a la Unidad Coordinadora y Secretarial
General, como consta en el documento adjunto

Se realizo la revision y analisis del documento de caracterizacion remitido por la Secretaria General

A traves del Grupo de Gestion Documental se realizaron algunas i enla ion del de
documento fue actualizado y socializado en la entidad por la Secretaria General y la Unidad Coordinadora de Gobierno Abierto

de usuarios, el

EI'20 de mayo se llevo a cabo mesa de trabajo, liderada por la Oficina Asesora de Planeacion en la cual se realizé actualizacion de la caracterizacion def

usuarios correspondiente a los Grupos de la Secretaria General.
Respecto de la izacion del d de i de usuarios, a la fecha, atn no se ha recibido convocatoria por parte de la Unidad
Coordinadora para actualizar dicha on y se esa atenta por parte de esta ia a la citacion respectiva.

No registro avance para el periodo del informe.

Lidera: Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora Juridica

Grupo de comunicaciones

Para la formulacion del Plan de Accion MIPG 2024, se desarrollaron las siguientes mesas de trabajo y se definieron las actividades de 18 politicas del
MIPG, asi: Planeacion Instituci F ipacion Ciudadana; i y ; Seguridad Digital; Fortalecimiento Organizacional; Defensa
Juridica; Gestion Info. Estadistica; Compras y Contratacion Publica; Gestion F H ionalizacion de Tramites; ia; Gestion
Documental; Gobierno Digital; Integridad; Control Interno; Talento Humano; Gestién del Conocimiento; Servicio al ciudadano

En cuanto a la politica de Mejora Normativa, se convocaron las mesas de trabajo, pero ain no se han formulado las acciones de mejora.

Ahora bien, para la politica de Compras y Contratacion Publica, se desarroll la mesa de trabajo sin embargo, teniendo en cuenta que es una politica que,
esta en constante imi i mejoras adici en el marco del PA MIPG 2024.

En la | Sesion del CIGD 2024, celebrada el 8 de agosto de esta vigencia, se socializé el balance de aprobacion del PA MIPG por parte de los directores y|
jefes de las areas y en la Il sesion de este comité, que planea llevarse a cabo en septiembre del 2024, se aprobara y se oficializara la version final en el
SomoSIG.

Frente a esta actividad de formulacion del Plan de Accion MIPG 2024, liderada por la Oficina Asesora de Planeacion, nos permitimos informar que la
OAJ particip6 en una reunion el 4 de julio de 2024, en donde se reviso la Formulacion Plan de Accion MIPG 2024 - Politica "Defensa Juridica".
Posteriormente, el dia 6 de agosto de 2024, fue remitido por parte de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica a la Coordinacion del Grupo de Gestion y|
Desempefio Institucional, el correo electronico con las observaciones y la aprobacion final.

Respecto de la Formulacion del Plan de Accion MIPG 2024 - Politica "Integridad", en la reunion del dia 9 de julio de 2024 el profesional designado por}
parte de la Oficina Asesora Juridica, Ivan Albeiro Escobar apoyd la actualizacion del plan de accion en la politica de integridad que lidera el Grupo de
Talento Humano.
Adicionalmente, profesional ~ designado, se ha realizado un
i i frente a lo cual se informa lo siguiente:

La Oficina Asesore Juridica ha realizado dos asesorias y ha brindado apoyo con el fin de dirimir los conflictos de interés y el el tramite de impedimentos
y i de los funcionarios o i

Una asesoria, dada en el marco del radicado Arca N° 13012024E3012840, en respuesta a la solicitud de posible generacion de un conflicto de interés y|
la segunda, que actualmente se encuentra en revision y tramite respecto del radicado Arca N° 2024E1039601 por una Solicitud de declaratoria de]
impedimento.

por parte del seguimiento  permanente  al  buzon  de:

El Grupo de Ct
de Accion MIPG 2024

participa en las mesas de trabajo convocadas por la Oficina Asesora de Planeacion para temas del Plan|

la entidad.

Cumplida: Se adelantaron las mesas de trabajo programadas por la|




COMPONENTE

ESTRATEGIA DE ATENCION AL CIUDADANO

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

FOMUTar €1 F1an Ge ACCIoN MIPG ZUZ4, @ Partl Gel auloiagnosico
del estado de implementacion de la Politica, resultados del FURAG]
2022 e informes PQRSD y caracterizacion de usuarios. Se realizara
a través de mesas de trabajo por politica con las dependencias|

RESPONSABLES

Grupo de Talento Humano

FECHA CUMPLIMIENTO

30/06/2024

Subdireccion Administrativa y Financiera

Direccion de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del
Riesgo

Direccion de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-

Oficina de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion

Oficina Asuntos Intemacionales

Grupo de Contratos

Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y
Recursos Acuéticos

Grupo de Control Interno Disciplinario

Subdireccion de Educacion y Participacion

Unidad Coordinadora para el gobiemno
abierto

Oficina de Negocios Verdes

Diagnosticar el nivel de accesibilidad A y AA en el portal web de la
entidad.

SEGUIMIENTO AREA/DEPENDENCIA

Se particip en todas las mesas de trabajo programadas por la OAP a través de las cuales se realizo la planeacion y formulacion de los diferentes planes
de accion para la implementacion de las politicas del MIPG en las que interviene el Grupo de Talento Humano

La Subdireccion Administrativa y Financiera asisitio a las mesas de trabajo programdas por la Oficina Asesora de Planeacion para documentar las
acciones suscritas en el Plan de Accién MIPG 20024

La DBBSE participé en las mesas de trabajo para la actualizacién del plan de accion MIPG 2024, en lo referente a la politica de racionalizacién de
tramites. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la Carpeta 3

DCCGR: Participacion en la mesa para la formulacién del plan de accion MIPG 2024 - politica de Gobiemno digital y la politica de racionalizacion de]
tramites. Revision y definicion de tareas en linea con las actividades transversales del plan de accion MIPG donde participa la DCCGR.

La DOAT-SINA, participo en la socializacion de la metodologia del reporte FURAG para la vigencia 2023, la cual lidero la OAP y fue dirigida a todas las
direcciones  oficinas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Anexo 2. Socializacio jia reporte FURAG

Se realizo las mesas de trabajo requeridas para la revision y actualizacion del Plan de Accion de las Politicas de Gobierno Digital, Seguridad Digital y}
Gestion Estadistica.

Con esto Finaliza esta acividad para la vigencia 2024.

Evidencia:

4. F14_Aprobacion Plan de Accion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2024

Participacion en la mesa para la formulacion del plan de accion MIPG 2024 - politica de control interno y la politica de racionalizacion de tramites

Mediante correo de fecha 12 de agosto de 2024 se dio aprobacion a las actividades sefialadas en la matriz de Plan de Accién Modelo Integrado de]
Planeacion y Gestion 2024, se adjunta documento

Se aprob el Plan de Accion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2024 por parte de la directora

|Er09 de julio de 2024, se llev a cabo mesa de trabajo con el Grupo de Gestion y Desempefio Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion, en;
orden a dar cumplimiento a la formulacion de la Politica de Integridad, en la cual el Grupo Disciplinario se encuentra i quedando fi

formulado el Plan de Accion MIPG 2024.

La Oficina Asesora de Planeacion liderd el proceso de formulacion del plan de accion MIPG 2024, el cual fue revisado y aprobado por el Subdirector de]
Educacién v Participacién. Se anexa soporte 2. "Aprobacion plan de accién MIPG”

En la Carpeta No. 3 se encuentran los soportes que evidencian las actividades realizadas en el marco del Plan de Accion MIPG 2024.

Desde la ONVS se particip en el proceso y se brinda VoBo de los resultados

Lider: Unidad Coordinadora para el Gobierno
Abierto.

Apoya: Grupo de Comunicaciones

Realizar actividades que cumplan con todos los criterios de

Lider: Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion

31/08/2024 la-ciudadania/ Ademés. puede ser consultado en la Carpeta No.
El documento actualizado fue publicado en la pagina web por el Grupo de Comunicaciones

accesibilidad y usabilidad web de acuerdo al anexo 1 de |

El documento ha sido actualizado y publicado en la pagina web disponible en el siguiente enlace i gov. y icios-a-|

Se realizo actualizacion de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales en linea - VITAL con el objeto de mejorar la experiencia de uso de esta
plataforma por parte de los ciudadanos(as), empresas y entidades, facilitando el acceso a los contenidos, la distribucion y la organizacion de los tramites
y servicios alli disponibles.

Evidencia:

5. F15_Actualizacion VITAL

Resolucion 1519 de 2020 de Min TIC, para todos los tramites de la Grupo de Comunicaciones Permanente El informe de accesibilidad web esta publicado en la pagina web en el siguiente enlace:
entidad disponibles en linea y parcialmente en linea. https:/h i iente.gov. ion-y- icios-a-la-cil
Apoya: Unidad Coordinadora para el Se encuentra el informe de accesibilidad web publicado en la pagina web disponible en el siguiente enlace https://www.minambiente.gov.co/atencion-y-|
Gobiemno Abierto servicios-a-la-ciudadania/ Ademas el informe de accesibilidad de la pagina web y de la plataforma vital Puede ser consultado en la Carpeta No. 5.
Fortalecimiento de los canales de
comunicacion Lider: Unidad Coordinadora para el Gobierno! Se proyecta informe que se encuentra publicado en la pagina web disponible en el siguiente enlace https://www.minambiente.gov. fon-y
Abierto. a-la-ciudadania/ Ademas, la informacion de la gestion realizada puede ser consultado en la Carpeta No. 6.
El Grupo de Servicios Administrativos con el propésito de cumplir con la NTC 6047 de 2013, desarroll6 las siguientes actividades bajo los lineamientos y|
i i . - - acompafiamiento de la ARL:
Monitorear y realizar los ajustes para el cumplimiento de los criterios| - Realizo la instalacion de avisos colgantes y en pared con enfoque de rutas de evacuacion con orientacion posicional, y salidas de emergencia con
de accesibilidad al medio fisico de acuerdo con la NTC 6047 de 31/08/2024 insumos del Grupo de Talento Humano. Esto se efectud en el Edificio Principal, Anexo, areas comunes y parqueaderos.
2013, en la medida de las capacidades de la entidad . . N - Efectud sefializacion de los puntos de encuentro en area de parqueaderos (principal y anexo).
Apoya: Grupo de Servicios Administrativos P ) N P - s "
- Seializo tuberias y cajas metalicas con el propdsito de reducir riesgos y peligrosos.
Estas medidas mejoran la accesibilidad, orientacion y seguridad para todos los usuarios, incluyendo personas con discapacidades, al proporcionar}
informacion clara y visible sobre rutas de evacuacion, identificacion de areas seguras en caso de emergencia, y reducir riesgos en el entoro construido.
Esto no solo facilita la comprension del espacio, sino que también mejora la eficacia de los planes de evacuacion y la seguridad general, aspectos
cruciales para la inclusion y proteccion de todas las personas segun lo estipulado en la norma.
Actualizar, socializar y evaluar Protocolo de Servicio a la Ciudadania) Lider: Unidad Coordinadora para el Gobierno 30106/2024 En'la Carpeta No. 7 los soportes relacionados a a socializacion del protocolo de servicio al ciudadano.
para garantizar la calidad y cordialidad en la atencion al ciudadano. Abierto.
Como parte del proceso de induccion de los nuevos funcionarios se realiza el curso de "Transparencia, intregridad y lucha contra la corrupcion” dictado
Realizar para fortalecer la ia de los Lider: Grupo de Talento Humano por el DAFP.
publicos de la entidad en temas relacionados al servicio al 31/12/2024 Adicionalmente, para el mes de octubre se tiene la en "Manejo y on de conflictos: Dialogo y generacion de paz"
ciudadano.
Apoya: Unidad Coordinadora para el Se han realizado diferentes campafias mediante correo a fortalecer el con los las cuales pueden ser|
Gobierno Abierto consultadas en la carpeta No. 8
Realizar actividades de socializacion de la cultura de la legalidad con| Como parte del proceso de induccion de los nuevos funcionarios se realiza el curso de "Transparencia, intregridad y lucha contra la corrupcion” dictado
los del Ministerio al servicio all Grupo de Talento Humano 31112/2024 por el DAFP.
ciudadano. Adicionalmente, para el mes de octubre se tiene la en "Manejo y on de conflictos: Dialogo y generacion de paz"
g‘i'zﬂa:::lzd:: ::e;g;ic:’Incii:a?jea?z“:ez?ﬁf;:&"g;‘::;ﬂz Durante la vigencia 2023 se realizo el analisis de los resultados obtenidos por los en sus i de y se emitieron
Pl P Grupo de Talento Humano 30/06/2024 algunas recomendaciones, frente a las cuales, desde el Grupo de Talento Humano se incluyeron acciones en el PIC que buscan fortalecer esta!

en la vigencia 2022 para tomar decisiones y acciones de mejora al
resoecto.

competencia.

# ACTIVIDADES
PROGRAMADAS X
COMPONENTE

#ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES OCI

[ P
accion MIPG teniendo en cuenta los lineamientos del DAFP y los|
resultados de la medicion del indice de desempefio reportado
mediante el FURAG para las vigencias 2022 y 2023.
Quedando pendiente la aprobacion el marco del Comité
de Gestion y Desempefio para septiembre 2024.

Cumplido: Se evidencio el informe "INFORME VERIFICACION
PAUTAS DE ACCESIBILIDAD WEB WCAG 2.1"

En ejecucion: Se adelantan las acciones permanentes que
garanticen el cumplimiento de lo estipulado en el anexo 1 de Ia|
Resolucion 1519 de 2020 de MinTic. Es importante que se tenga en|
cuenta las i y i por la
Oficina de Control Intemno respecto al seguimiento de la Resolucion.

Cumplida: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la|
actividad, entre la UCGA y el Grupo de Servicios Administrativos.

La Oficina de Control Interno realizard el seguimiento a las|
observaciones resultado de la evaluacion NTC 6047 de 2013]
adelantada en la vigencia 2023.

Cumplida: Se realizo la socializacion del Protocolo de Servicio al
Ciudadano

En ejecucion: Se adelantan acciones que permiten fortalecer la)
ia de los ionari i con el servicios al

ciudadano.

En ejecucion: EI Grupo de Talento Humano adelanta acciones que,
contribuyen a fortalecer la cultura de la legalidad enfocada al servicio|
al ciudadano en la entidad.

Cumplida: Se adelantaron acciones que buscan fortalecer las|
competencias para el servicio al ciudadano en el marco del Plan|
Institucional de Capacitacion.




Fortalecimiento del talento humano al
servicio del ciudadano

Socializar competencias comportamentales orientadas al servicio|
incluidas en manual de funciones vigente.

Grupo de Talento Humano

31/12/2024

Esta actividad se tiene planeada para el ultimo trimestre del afio, toda vez que, para el periodo de reporte, se esta desarrollando el proceso de provision
de vacantes por encargos

Adelantar las en caso de i limi a la
respuesta de
PQRSD o quejas en contra de los servidores.

Grupo de Control Interno Disciplinario

Cuando se requiera

El Grupo de Control Interno Disci contintia los procesos cuyo objeto sub judice sea el presunto incumplimiento a los
términos de respuesta a las diferentes PQRSD elevadas ante esta cartera ministerial, contando con el siguiente inventario de procesos, los cuales, a la|
fecha, tienen reserva sumarial, por ello, no se puede aportar copia de su cartulario:

1. (") 1588-19

2.1638-21

3.1682-22

4.1664-21

5.1691-22

6.1702-23

7.1725:23

8.1730-23

9.1735-23

10. 1747-23

11.1748-23

12.1749-23

13.1752-24

A través de la Resolucion 1085 del 23 de agosto de 2024, se asignd de manera transitoria al Secretario General la funcion de adelantar la etapa de
instruccion de los procesos disciplinarios y se asignd a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcion de conocer y adelantar en primera instancia la
etapa de Juzgamiento de los procesos disciplinarios de la entidad.

La Oficina de Control Intero realizd seguimiento mediante el Informe de evaluacion sobre atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y

Eva\uar‘el tratam iento de I?S PORSD en o marco de la prestacion Oficina de Control Intemo 311012024 denuncias del Ministerio De Ambiente y Desarrollo Sostenible (segundo semestre 2023 y primer semestre de 2024), se encuentra publicado en la pagina!
del servicio al ciudadano bajo la normatividad vigente aplicable. 31/07/2024 L
web del Ministerio.
Implementar plan de incentivos en lo relacionado a oportunidad Desde el Grupo de Talento Humano se disefio e implement6 la Estrategia Talento Humano Satisfecho y Sostenible - Cosecha de Semiillas, con la cual se
call\) dad de resp uesta de PQRSD. po Y Grupo de Talento Humano 31/12/2024 busca fortalecer y promover la atencion oportuna de PQRS-D tal como se establece en el numeral 3.3.10 del Manual de la Estrategia Talento Humano
P . | Satisfecho v Sostenible (M-A-ATH-01). el cual se encuentra disponible para consulta en la plataforma SomoSIG
30/04/2024
Generar informe de calidad y oportunidad de las PQRSD, publicar en|  Unidad Coordinadora para el Gobierno 31/07/2024 En el siguiente enlace https://www. gov. a-ig/infc lidad- idad-parsd/ se evidencian los informes de calidad y
pagina web y socializar en la entidad. Abierto. 30/09/2024 oportunidad generados en la vigencia 2024
31/01/2025
Se realizo la socializacion del documento soporte DS-EGET-01 Politica de Proteccion de Datos Personales, de forma anticipada en el mes de junio y|
Socializar el documento soporte DS-E- GET-01 Politica de| Lidera: Oficina de Tecnologias de la otr? adlcllo.nal 130 de agosto. Con esto Finaliza esta acividad para la vigencia 2024.
. P " 31/08/2024 Evidencia:
Proteccion de Datos Personales. Informacion y la Comunicacion " .
6. F16_Listado de asistencia 20 junio
7. F16_Listado de asistencia 30 agosto
Actualizar, publicar y socializar en canales de atencion al ciudadano|  Unidad Coordinadora para el Gobierno La carta del trato digno se encuentra actualizada y pubiicada en la pagina web de la entidad la cual se evidencia en el siguiente enlace|
. " N 31/08/2024 . B
‘carta de trato digno”. Abierto. httos://ww 0o I Ademas puede ser consultada en la Carpeta No. 9
” y . Se compartio por correo la carpeta con las socializaciones realizadas de la encuesta de percepcion del Formato F-M-GDS-02, en las diferentes
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial o . . s . L .
Urbana capacitaciones brindadas en el periodo de reporte como preparacion de la auditoria. Iguaimente se envio un correo a los coordinadores, lideres y
y i i la encuesta
Direccion Asuntos Marinos Costeros y . N
RecUrS0S Se socializan los formatos de participacion con el personal de profesionales de la DAMCRA.
Direccion de Bosques, Biodiversidad y La DBBSE, adelantt la socializacion del F-M-GDS-02 Encuesta de Percepcion Misional a los colaboradores de la dependencia el dia 29/04/2024 y el
Servicios Ecosistémicos 05/09/2024. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la Carpeta 4
DCCGR: El formato F M-GDS-02 como los resultados de la aplicacion de encuestas de percepcion durante el primer semestre de 2024 fue
Direccién de Cambio Climético y Gestion del via correo electronico el dia 10-07-2024. Por otra parte, se adelanto una sesion virtual para el fortalecimiento de capacidades donde se abordaron!
Riesgo diversas tematicas, incluido el proceso de Gestion del Desarrollo Sostenible y la aplicacion de encuestas de percepcion, este espacio se realizo el dia!
Socializar el formato de SOMOSIG con codigo F-M-GDS-02: 20/08/2024.
Encuesta de Percepcion del acompafiamiento en el ejercicio 3000472024 ]
misional, en activi dagzs donde la ent?dad lidere o haga pathe del Direccion de Gestion Integral del Recurso 31/08/2024 Se realiz6 la socializacion del formato F-M-GDS-02 mediante correo electronico a los colaboradores y funcionarios de la DGIRH; dichos correos se
. Hidrico 30/09/2024 enviaron el 17/06/2024 y el 30/08/2024

equipo lider

Direccion de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-
SINA

Subdireccion de Educacion y Participacion

Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles

Mensualmente se envia un correo a todo el personal de la Direccion, socializandoles la importancia de la aplicacion de la encuesta de percepcion en
todos los espacios que realiza la DOAT-SINA, es de indicar que en el correo se adjunta el link que se uiliza cuando las reuniones son de manera virtul y!
el codigo QR cuando son de manera presencial. Adicionaimente, el 24 de julio se realizd una socializacion de manera virtual con todos los contratistas y!
funcionarios de la Direccion, en la cual se reitero la importancia de aplicar estas encuestas de percepcion, dado que es una de las responsabilidades de)
los procesos misionales del Ministerio de Ambiente v Desarrollo Sostenible.

El dia 5 de agosto se adelanto reunion con representantes de cada uno de los equipos de trabajo internos de la Subdireccion de Educacion |
Participacion, donde se adelanto la socializacion del formato F-M-GDS-02: Encuesta de Percepcion del acompaiiamiento en el ejercicio misional. Se
anexa soporte "Socializacion formatos y encuesta SEP"

Se adjunta socializacion de la Encuesta de Percepcion del acompaiiamiento al equipo de trabajo de la ONVS.

Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial
v_Urbana

Direccion Asuntos Marinos Costeros y
Recursos

Direccion de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos

|En la DAASU, se aplicaron de manera permanente las encuestas de percepcion del acompafiamiento del ejercicio misional, por parte de los funcionarios
i i soportes que reposan en la carpeta id

Se aplican las Encuestas de Percepcion en reuniones lideradas o colideradas por DAMCRA

La DBBSE, se encuentra adelantando la aplicacion de encuestas de percepcion misional. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la
Carpeta 5

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con los tiempos|
y alcance establecidos para el cumplimiento de la actividad.

En ejecucion: Se adelantan las investigaciones en caso de
incumplimiento en la respuesta PQRSD

Cumplida: Se evidencio el informe de seguimiento PQRSD
publicado en el portal web de la entidad (micrositio informes de|
control interno) correspondiente al segundo semestre 2023 y primer|

semestre 2024
En ejecucion: Se establece en el Manual de la Estrategia de

Talento Humano incentivos en lo relacionado con la atencién de|
PQRSD

En ejecucion: Se evidencio la publicacion del informe de calidad y|
oportunidad PQRSD en el portal web del Ministerio.

Cumplida: Se realizo la socializacion del documento politica de|
proteccion de datos en la entidad.

Cumplida: Se realizo la socializacion de la carta del trato digno a la|
ia en el portal web de la entidad.

En ejecucion: Se acciones para el i de lal
actividad.

En ejecucion: Se evidencid la socializacion al interior del &rea la
encuesta de percepcion para ejercicios misionales, iguaimente se
indica las i para su dili
En ejecucion: Se evidencio la socializacion al interior del area la|
encuesta de percepcion para ejercicios misionales, iguaimente se|
indica las i i para su dili

En ejecucion: Se acciones para el i de lal
actividad.

|En ejecucion: Se evidencio la socializacion al interior del érea la|
encuesta de percepcion para ejercicios misionales, iguaimente se|
indica las i i para su dili

En ejecucion: Se evidencio la socializacion al interior del area la|
encuesta de percepcion para ejercicios misionales, iguaimente se|
indica las instrucciones para su diligenciamiento.

En ejecucion: No se evidencia la socializacion del formato encuestal
al interior de la dependencia. Es importante que se realice la|
actividad en los tiempos y alcance establecidos en el Programa.

En ejecucion: Se evidencié la socializacion al interior del &rea la

encuesta de percepcion para ejercicios misionales, iguaimente se

indica las i i para su dili

En ejecucion: Se evidencio el diligenciamiento de las encuestas de|
ion en los ejercicios misionales ejecutado:

En eject

: Se aplican las encuestas de percepcion.

En ejecucion: Se evidencio el diligenciamiento de las encuestas de|
percepcion en los ejercicios misionales ejecutados.

Es importante tener en cuenta las observaciones u oportunidades de




Aplicar encuestas de percepcion segtn formato implementado por|
medio de SOMOSIG con codigo F-M-GDS-02: Encuesta de

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del
Riesgo

DCCGR: La dependencia ha aplicado encuestas en (X) eventos realizados en el segundo asi: 1) lizacion modelos de
flujos de informacion para la gestion de coberturas urbanas y periurbanas 2) Asistencia tecmca a CORPOCESAR en sistemas de informacion geografica,
imi vinculados a la jia de evaluacion de dafios y i (EDANAC). 3) Capacitacion a los

de la AUNAP sobre cambio climatico y variabilidad c\lmat\ca. 4) Asistencia técnica del programa Nacional de Carbono Neutralidad y

Resiliencia Climatica - Inventarios de Gases de Efecto Invemadero 5) Asistencia técnica del programa Nacional de Carbono Neutralidad y Resiliencia
Climatica - Formulacion del plan de gestion de Gases de Efecto Invernadero. 6) Socializacion del Sistema MRV de mitigacion del sector ambiente. 7)
Mesa técnica para la gobernanza y flujo de informacion - Coberturas vegetales urbanas y periurbanas. 8) Taller politicas publicas gestion de coberturas

Permanente vegetales urbanas y periurbanas. 9) Encuentro de experiencias en gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico 10) Actualizacion de la
Percepcion del acomparfiamiento en el ejercicio misional, en Contribucién Nacionalmente Determinada NDC 3.0
actividades donde la entidad lidere o haga parte del equipo lider Lo anterior se evidencia con la aplicacion de 160 encuestas en los eventos mencionados.
" ” En el periodo de mayo a agosto de 2024, la DGIRH aplico 119 encuestas de percepcion del acompafiamiento en el ejercicio misional
Direccion de Gestion Integral del Recurso . : " . ) . N . .
Hidrico Nota: Una vez revisada la informacion de encuestas aplicadas fisicas y digitales para el periodo de enero a abril 2024, se ajusta el niimero de encuestas
aplicadas en un total de 126 encuestas.
Direccion de Ordenamiento Ambiental Para la aplicacion de las enguestas de percepcion se dispone de dos hewgm\entas, una es por un link ’cuando estos espacios se realizan de'manera
o virtual y el segundo por medio de un QR cuando los espacios son dentro de la se evidencia que dentrd de los
Territorial y Sistema Nacional Ambiental- o " \
aspectos evaluados a la Direccion se encuentra en el rango "bueno y excelente".
Anexo 4. C i delair ién obtenida en las encuestas de percencién
. ix . " Desde la Subdireccion de Educacion y Participacion se han aplicado encuestas de percepcion en las actividades lideradas por ésta area. Se anexa
Subdireccion de Educacion y Participacion
soporte Encuestas SEP
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles Se adjunta F-M-GDS-02 diligenciado, conforme a las Encuestas de Percepcion del ejercicio misional aplicadas a corte Mayo -Agosto
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial Con relacion al reporte, anélisis y envio de los resultados de las encuestas, asi como la hoja de vida del indicador de GDS, asociado a la aplicacion de la
v_Urbana encuesta. su reporte fue realizado a la oficina asesora de planeacién (OAPlesta documentados en la carpeta rtid
Direccion Asuntos Marinos Costeros y . ; "
Recursos. Se envian a la oficina de Planeacion el formato con el reporte y la tabulacién realizada para el mismo.
Direccion de Bosques, Biodiversidad y La DBBSE adelanto el reporte de los resultados obtenidos en la aplicacion de las encuestas de percepcion misional a la unidad coordinadora y realizo el
Servicios Ecosistémicos reporte de indicadores del proceso GDS. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la Carpeta 6
Direccion de Cambio Climatico y Gestion del DCCGR: Se reportd el resultado de la medicion del indicador GDS 002 " pcion de las activi del en el ejercicio misional de la
Riesao entidad” del SIG el dia 26/07/2024.
El 23/07/2024 se realizo a través de correo electronico a ionarios y de la DGIRH, la del andlisis de los resultados|
Direccion de Gestion Integral del Recurso obtenidos en la encuestas de satisfaccion de los espacios de participacion realizados por la DGIRH.
Hidrico El 23/07/2024 y el 25/07/2024 la DGIRH realiz, a través de correo electronico, el reporte del indicador "Percepcion de las actividades del
Reportar andlisis y resultados obtenidos por medio de encuestas de| acompafiamiento en el ejercicio misional de la entidad" a la OAP y a la SEP.
ion segun lo ido por el indicador “Percepcion de las| 31/07/2024
actividades del acompaiiamiento en el ejercicio misional de la| 31/01/2025 Para el primer semestre del 2024, la Direccion diligencié el indicador "Percepcion de las acti de fi en el ejercicio misional del
entidad” del SOMOSSIG. Ministerio", el cual arroj los siguientes resultados:
Direccion de Ordenamiento Ambiental i) Se evaluaron 14 variables propuestas en el formato de "encuesta de percepcién”, obteniendo una calificacion entre los rangos "bueno y excelente”.
Territorial y Sistema Nacional Ambiental- ii)Durante el andlisis de las encuestas de percepcion recibidas se destaca: i) el uso y buen manejo de los temas abordados por la Direccion, ii) la
metodologia didactica que se implementd en las asistencias técnicas y iii) la forma concreta en que se di6 respuesta a las dudas e inquitudes de los
participantes. Logrando de esta manera el 100% de la meta del indicador.
Anexo 5. Consolidado indicador primer semestre 2024
Subdireccion de Educacion y Participacion Se adelanto la tabulacion de las encuestas de percepcion aplicadas desde la de Educacion y F Se anexa soporte Encuestas
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles :i‘:ggnla F-M-GDS-02 diligenciado, conforme a las Encuestas de Percepcion del ejercicio misional aplicadas a corte Mayo -Agosto
Generar informe de resultados a partir de la implementacion del . . . y :
3 . Unidad Coordinadora para el Gobierno 31/07/2024 El |niorme de pemepclon se encuentra actualizado y publicado en el siguiente enlace https://www. gov.colunidad i I
formato F-M- GDS-02: Encuesta de Percepcion y el reporte del )
. = L . Abierto. 31/01/2025 gobi ta-d Ademas puede ser contultado en la carpeta No. 10
indicador del acompafiamiento en el ejercicio misional
Seguimiento a la implementacion de la Politica Sectorial de Servicio Lider: Unidad Coordinadora para el Gobiermo 30/04/2024
al Ciudadano a través del reporte de los indicadores del proceso de : Abierto P 31/07/2024 Se presentan los indicadores reportados hasta la fecha a la OAP, la evidencia se puede validar en la Carpeta No. 11
Evaluacion de gestion y medicion del [ Servicio al Ciudadano. ! 31/01/2025
senvicio aa ciudadania Documentar, apicar y tomar .acmoné.:s de mejora frente a. los Lider: Unidad Coordinadora para el Gobiemo, Se documetan las encuestas de sastisfaccion en el informe bimestral de la UCGA que se puede consultar en el siguiente enlace]
resultados de la encuesta de satisfaccion de canales de atencion de Permanente

primer contacto.

Abierto

https:/iww go\ fa-igfinf gal asi como las acciones y reusltados pueden ser validados en la Carpeta No. 12

En ejecucion: Se evidencio el diligenciamiento de las encuestas de|
percepcion en los ejercicios misionales ejecutados.

|En ejecucion: Se evidencio el diligenciamiento de las encuestas de
ion en los ejercicios misionales ejecutados.

Es importante tener en cuenta las observaciones u oportunidades de|
meiora i en las encuestas.

En ejecucion: Se evidencio el diligenciamiento de las encuestas de|
percepcion en los ejercicios misionales ejecutados.

En ejecucion: Se evidencio el diligenciamiento de las encuestas de|
percepcion en los eiercicios misionales ejecutados.

En ejecucion: En dado caso que el area lidere actividades|
misionales, es importante aplicar las encuestas de percepcion de|

En ejecucmn Se realizara seguimiento de acuerdo con el alcance y|
fecha para el reporte.

En ejecucion: Se realizo la aplicacion de las encuestas de
percepcion en los ejercicios misionales adelantados por la entidad.

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con el alcance y|
fecha para el reporte.

En ejecucion: Se realizd la socializacion de los resultados,
oblerudos de las encuestas de percepclon aplicadas en los ejercicios
por la

En ejecucion: Se realizd la socializacion de los resultados,
oblerudos de las encuestas de percepclon aplicadas en los ejercicios
por la

[En ejecucion: Se adelantan las acciones para el cumplimiento de la|
actividad. Es importante tener en cuenta las observaciones y|
recomendaciones presentadas en las encuestas aplicadas a los|
participantes de los espacios de participacion adelantados por la|

'En ejecucion: Esta actividad se adelanta en el caso que se realicen|
encuestas de percencion en los eiercicios misionales.

Cumplida: Se genero el informe de resultados de la Encuesta de|
Percepcion en el ejercicio misional.

Se realiza el reporte de los indicadores asociados al ejercicio
misional, los cuales se pueden consultar en la plataformal

SOMOSIG.

En ejecucion: Se realiza el reporte de los indicadores asociados al
proceso de servicio al ciudadano los cuales se pueden consultar en|
la plataforma SOMOSIG.

En ¢j ion: Se acciones para el i de la
actividad.

Hacer la planificacion de la rendicion de cuentas dell

Lidera: Subdireccion de Educacion y
Participacion

2024 con base en la estrategia innovadora de incluir mecanismos de|
sorteo civico para promover la participacion ciudadana activa,
informada y descentralizada en la rendicion de cuentas.

Incluir en la planificacion:

Secretaria General

La Subdireccién de Educacion y Participacion participé del proceso liderado por la Secretaria General frente a la planificacion y desarrollo de la rendicion
de cuentas 2024. Se anexa Soportes Rendicion de Cuentas

Asi mismo, se encuentra ajustando el documento denominado PLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, el cual contiene la estrategia
de participacion ciudadana y rendicion de cuentas. Se anexa documento Estrategla de rendicion de cuentas
Por diltimo, se actualizo el formato F-M-GDS-15 de planeacion y de de ipacio
diferentes 4reas de la entidad. Se anexa soporte Ajuste y lizacion formato de i de

el cual fue publicado y socializado con las|

Se desarml\o y coordind la estrategia de rendicion de cuentas sectorial 2024, la evidencia se encuentra en el siguiente link:
https harepoint.com/:f >_gov_co/Documents/

EQUIPO%20% 23ALERTAPORMIAMBIENTE/RENDICI% C3% 93N% 20DE% 20CUE:
NTAS/2024/CONTROL% 20INTERNO?csf=18web=18e=VVWWTS




COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHA CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO AREA/DEPENDENCIA

#ACTIVIDADES
PROGRAMADAS X

#ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES OCI

1. Informacién

* La manera de recolectar los aportes y comentarios de la|
ciudadania en los espacios de participacion y rendicion de cuentas.

En el marco de esta accion, se desarrollaron las siguientes actividades:
+ Se apoy0 la realizacion del sorteo civico donde se eligieron 52 ciudadanos de todas las regiones del pais para que participaran activamente y con

* Lineamientos de la circular para la rendicion de cuentas del 31/03/2024 enfoque diferencial, en todas las actividades de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 2023-2024.
acuerdo de paz + Se hizo acompafiamiento técnico en las mesas de trabajo donde se planifico la audiencia publica de rendicion de cuentas que se llevo a cabo el 27 de]
ago. de 2024, en Sevilla Valle del Cauca.
* Grupos de valor + Se desarroll6 la capacitacion en Lenguaje Claro dirigida a los servidores de las entidades del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, como actividad
previa a la rendicion cuentas y para el imi de i y lai ion de esta estrategia en los espacios con la ciudadania
* Sorteos civicos para la eleccion de los ciudadanos participantes | participante.
seguimiento a compromisos de la audiencia publica participativa. Apoyo: Oficina Asesora de Planeacion + Se apoyaron desde el rol de madrinas, las actividades y la logistica necesaria para el acompafiamiento y asistencia de los 52 ciudadanos participantes
de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible 2023-2024. Actividades como; coordinacion de itinerarios,
* Componente de comunicaciones ibimiento en Armenia y ion en los ivos hoteles, apoyo en el desarrollo de los talleres en jornada completa y la consolidacion de la
6n en cuanto al imiento y las en el ambito ambiental que tenian los ciudadanos en cada uno de sus teritorios, apoyo técnico
* Publicacion Ment Participa en el desarrollo de la jornada de capacitacion y sensibilizacion previa a la rendicion de cuentas dirigido a estos ciudadanos y como acto de bienvenida y
primer encuentro de ciudadanos.
+ Apoyo en la logistica y en el acompariamiento a los ciudadanos durante la audiencia en todos sus asi como en las activi que|
fueron necesarias en el espacio (implementacion de listados de asistencia, encuestas de satisfaccion, preguntas durante la audiencia), garantizando la|
implementacion de la metodologia de Funcion Publica en cuenta a los lineamientos técnicos sobre la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.
Se desarrollo y coordind la estrategia de rendicion de cuentas sectorial 2024, la evidencia se encuentra en el siguiente link:
Secretaria General https:/ticmi i harepoint.com/:f ivera_mir iente_gov_co/Documents/
EQUIPO%20% 23ALERTAPORMIAMBIENTE/RENDICI% C3% 93N% 20DE% 20CUE
NTAS/2024/CONTROL% 20INTERNO?csf=18web=1&e=VVWWTS
3 . . N En el marco de la Rendicién de Cuentas Sector Ambiente desde la Oficina Asesora de Planeacion se disefiaron formularios compartidos durante el
Disefiar, implementar y evaluar una estrategia para la gestion de la desarrollo de la transmision en vivo por el canal de YouTube *Minambiente”:
informacién para rendicion de cuentas permanente incluyendo el 31/05/2024 ENCUESTA TEMATICAS (cuyas preguntas formuladas a través de este formato seran radicadas en la entidad correspondiente y se dara el tramite|
componente de implementacion del acuerdo de paz. establecido en la Ley 1755 de 2015 "Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de|
Oficina Asesora de Planeacion F imi linistratiy de lo Contenci inistrativo".)
ENCUESTA SOBRE EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS (Formato fisico y formulario)
LISTADO ASISTENTES
* Disefio de créditos con informacién de los directivos y ciudadanos participantes en el desarrollo de la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas
icio uentas para su ision en vivo  dando continuidad al guién tematico planificado
Disefiar, adoptar y socializar un documento que contemple los|
espacios de dialogo y participacion abiertos al ciudadano por parte|
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde se
especifiquen los pasos para: ANTES
- Forma en que se convocara a_\os grupos de \_/alor, DU.RA NTE La Subdireccién de Educacion y Participacion participé del proceso liderado por la Secretaria General frente a la planificacion y desarrollo de la rendicion
- Paso a paso por cada tipo de espacio de didlogo a ser| .
desarrollado. ) . o de cuentas 2024. Se anexa Soportes Rendicion de Cuentas
- Reglas de juego para dialogar con los grupos de valor y para que Subdireccion de Educacion y Participacion 31/03/2024 )
b Asi mismo, se encuentra ajustando el documento denominado PLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, el cual contiene la estrategia
evallen la gestion y los resultados presentados. - : o ) "
. . de participacion ciudadana y rendicion de cuentas. Se anexa documento Estrategia de rendicion de cuentas
- Forma como se documentaran los compromisos adquiridos en el
espacio de dialogo. DESPUES
- Actividades de seguimiento.
- Forma como se informaran los avances de los compromisos|
adquiridos
Secretaria General No registro avance para el periodo del informe.
Direccion de Ordenamiento Ambiental
o NA
Territorial
Oficina de Negocios Verdes No registro avance para el periodo del informe.
Para la vigencia 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible dio cumplimiento a la Circular Conjunta No. 100-001-2019, Circular Conjunta 100-
Implementar los lineamientos de la Circular Conjunta No. 100-001- 001-2021y la Circular Conjunta No. 100-002-2023. i X . -
2019, Circular Conjunta 100-001-2021 y la Gircular Conjunta No. 100 Oficina Asesora de Planeacion Pendiente El \_nforme de ren_dl_monv de cuentas del cumplimiento del acuerdo final de paz, se realizé de acuerdo con las directrices de la circular y se publico en la
002-2023 de la rendicion de cuentas del Acuerdo de Paz, o las que pagina web del Ministerio. i
las modifiquen. En el siguiente enlace se puede consultar: https:/A gov.coh -de-Rendi d tas-Acuerdo-de
Paz-Enero-a-Diciembre-2023.-VF .odf
Subdireccion de Educacion y Participacion . . .
- ) No registro avance para el periodo del informe.
- Dialogo social
Grupo de Comunicaciones N/A
Unidad Coordinadora de Gobiemo Abierto No registro avance para el periodo del informe.
En el marco del Plan Nacional de Desarrollo "Potencia Mundial de la Vida", el sector ambiente y desarrollo sostenible tiene 6 indicadores sectoriales, 21
indicadores étnicos y 28 indicadores de gestion, los cuales a la fecha estan avanzando de acuerdo a la programacion por parte de esta cartera y en
Consolidar y publicar informacion relacionada a metas SINERGIA Oficina Asesora de Planeacion Mensualmente

donde se puede evidenciar el cumplimiento de los programas de gobiemo en el marco del componente ambiental.
La anterior informacion, la puede detallar en https://sinergi: dnp.gov.co/ci inicio, en donde se reporta mensualmente cada una de las
metas del Plan Nacional de Desarrollo y asi mismo puede ver el reporte de avance del sector en un 36%.

Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial
v_Urbana

Direccion Asuntos Marinos Costeros y
Recursos

Direccion de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos

Direccion de Cambio Climéatico y Gestion del
Riesgo

Se compartié por correo la carpeta con las encuestas aplicadas y la informacion de la direccion a la Subdireccion de Educacion y Participacion.

Se realiza consolidacion de la informacion y queda pendiente remision y revision de la SEP

Se realizo el reporte de la informacion. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la Carpeta 7

DCCGR: Se reporto el plan de activi de y espacios de en el ejercicio misional de la entidad a la Subdireccion de
Educacion y Participacion el dia 26/07/2024.DCCGR: Se reportd el plan de actividades de acompafiamiento y espacios de participacion en el ejerciciol

misional de la entidad a la Subdireccion de Educacion y Participacion el dia 26/07/2024.

COMPONENTE

Cumplida parcialmente: Se adelanto el proceso de aprestamiento,
ejecucion y seguimiento de la Audiencia de Rendicion de Cuentas.

Es importante que se realice la articulacion con las dependencias|
que se requieran para la construccion del documento de acuerdo a|
los tiempos y alcance establecido en el Programa de Transparencia.

Producto:

adoptado y

Cumplida parcialmente: Es importante tener en cuenta el producto|
establecido para el cumplimiento de esta actividad.
Producto: Estrategia disefiada, implementada y evaluada.

Cumplida parcialmente: Se avance en el cumplimiento de la|
actividad. Es importante que se realice la actividad en los tiempos y|
alcance establecido en el Programa de Transparencia.

Producto: Documento que contemple los espacios de didlogo y|
participacion abiertos al ciudadano

En ejecucion: Se evidencio la publicacion del informe de rendicion|

de cuentas del acuerdo de paz en el portal web de la entidad.

Es importante definir la fecha de cumplimiento de la actividad y la|
i ion con las i de la ejecucion.

En ejecucion: Actividad cumplida para el periodo del reporte.

En ejecucion: Se acciones para el imi de lal
actividad.
En ejecucion: Se acciones para el imi de lal

En ejecucion: Se realizo el reporte de la informacion relacionadal
con la proaramacién de los espacios de participacion

En ejecucion: Se realizo el reporte de la informacion relacionadal
con la programacion de los espacios de participacion




# ACTIVIDADES

#ACTIVIDADES

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO AREA/DEPENDENCIA PROGRAMADAS X % DE AVANCE OBSERVACIONES OCI
CUMPLIDAS
COMPONENTE
Direccion de Gestion Integral del Recurso E1 900712024 ?,E reporig a I? OAP yala SEP la d? plan de . de” y.gspaclos de L enel lormatg Pt En elecuclon Se reallzo el reporte de la informacion del plan de
. ) . GDS-15 version 3. Posteriormente, el 22/08/2024, se report6 a la SEP la de plan de de y espacios de . o
Reportar @ de de Hidrico articipacion en el formato F-M-GDS-15 version 4 (atualizada). de ¥ espacios de
participacion ciudadana y rendicion de cuentas en formato F-M-GDS; participa )
s _P_Ian ”de actlw_d ade_s d?. acompanamlgn(o y espacios de 30/06/2024 Mensualmente se envia un correo solicitando el diligenciamiento del formato F-M-GDS-15 Plan de actividades de acompafiamiento y espacios del
participacion en el ejercicio misional de la entidad a la Subdireccion| L " " IR R L . s . .
" L Direccion de Ordenamiento Ambiental 30/09/2024 participacion en el ejercicio misional a todos los grupos de la Direccion, los cuales diligencian y reportan la informacion para el mes requerido.
de Educacion y Participacion. S ’ y . 3 o : . y En e]ecuclbn Se realizo el reporte de la informacion del plan de
. L Territorial y Sistema Nacional Ambiental- 31/12/2024 Una vez, reportada la informacion por cada grupo de la Direccion, se realiza un consolidado y andlisis de los datos reportados en funcion de las ) .
Resaltar donde se encuentran las evidencias solicitadas en el - : o N N de y espacios de
formato. actividades programadas para cada mes vs las en los espacios de abiertos con las diferentes entidades del SINA.
Anexo 6. Consolidado de la informacién F-M-GDS-15
En ejecucion: Para el periodo del informe no se evidencio el reporte,
de F-M-GDS-15 Plan de actividades de acompafiamiento y espacios|
La ireccion de Educacion y Participacion adelanto la idacion de la i on reportada por las dllerenles areas misionales del Ministerio, a de pamclpac\on en el ejercicio misional.
Subdireccion de Educacion y Participacion través del formato F-M-GDS-15, el cual contiene la ificacion y jimi a las activi de Se anexa soporte| La on realizo socializacion para el diligenciami de lal
* Consolidado F-15 MinAmbiente actua\lzaclon del formato formato F-M-GDS-15 el cual oonnene lanto
= la ion y imi de las activi de
F adelantadas en los ejercicios misionales de la entidad.
2
: Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles Se adjunta F-M-GDS-15 diligenciado, conforme a las Encuestas de Percepcion del ejercicio misional aplicadas a corte Agosto.
a 14
5 Unidad Coordinadora para el Gobierno La UCGA ha participado en diferentes actividades como; ferias de servicio y rendicion de cuentas en la Carpeta No. 13 se evidencias los informes de las En ejecucion: Se realizo el reporte de la informacion del plan de
o Abierto. comisiones realizadas v la participacién de eventos. idades de acompariamiento v espacios de pa
% Direccién de Asuc(oj r:ar:glen(ales Sectorial Actividad en desarrollo, su fecha de reporte es el 30 de septiembre
4 — =
Direccién Asw;‘:]:‘f:::% Costeros y Se realiza consolidacion de la informacion y queda pendiente remision y revision de la SEP
Direccién de B osques,_ B\odl_vemdad Y Se realizo el reporte de la informacion. Los soportes de esta actividad se encuentran disponibles en la Carpeta 7
Servicios Ecosistémicos
Direccion de Cambio Climéatico y Gestion del Se reportd el limi de i y espacios de en el ejercicio misional a la Subdireccién de Educacion |
Riesao Participacién v Pamcloaclon el dia 26/07/2024.
Direccion de Gestion Integral del Recurso . .
Reportar y evidenciar resultados obtenidos por servidores publicos Hidrico No registro avance para el periodo del informe.
en espacios de pamclpaclbn y rendicion de cuentas en formato F-M-
GDS-18 imiento a de Y espacios, i i il " . " - : En ejecucién: En lo que respecta al d\llgenmamlen(o del forma(o F-
: A Mensualmente se envia un correo solicitando el diligenciamiento del formato F-M-GDS-18 a de y espacios de y
gjj partvlglpagbl:tv e_:n eé ejercicio misional a la Subdlreccwbn de 2?;?2;2821 participacion en el ejercicio misional a todos los grupos de la Direccién, los cuales diligencian y reportan la informacién para el mes requerido. M-GDS- 13 i 6 a " do H i b |
R “cftc' ndy da icipacion. tran | idenci Jicitad ! Direccion de Ordenamiento Ambiental Una vez, reportada la informacion por cada grupo de la Direccion, se realiza un consolidado y andlisis de los datos reportados en funcion de las ::pacth ;‘E:Dg:/fgc' l” enle Effmmf m;slo?a 5: unific enet
foesa tar londe seencuentran las evidencias solicitadas en €lf roorig) y Sistema Nacional Ambiental- actividades programadas para cada mes vs las en los espacios de ipacion abiertos con las diferentes entidades del SINA. rmato @l cual contiene la planificacion y seguimiento.
rmato. SINA Es de aclarar que este formato F-M-GDS-18 fue unificado con el formato F-M-GDS-15, en el mes de julio, por lo cual para el formato F-M-GDS-18 se]
Didlogo contaria con informacion diligenciada hasta este mes.
Anexo 7. Consolidado de la Informacién F-M-GDS-18
La i de Educacion y Participacion adelantd la lidacion de la i repor(ada por las. dlferen(es 4&reas misionales del Ministerio, a
Subdireccion de Educacion y Participacion través del formato F-M-GDS-15, el cual contiene la icacion y i alas de Se anexa soporte|
Consolidado F-15 MinAmbiente
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles No registro avance para el periodo del informe.
Unidad Coordinadora para el Gobiermno La UCGA ha participado en diferentes actividades como; ferias de servicio y rendicion de cuentas en la Carpeta No. 13 se evidencias los informes de las
Abierto. isi realizadas v la participacion de eventos.
Consolidar y publicar en pagina web el y imiento a P R, La ireccion de Educacion y Participacion adelant la idacion de Ia i on reportada por las diferentes areas misionales del Ministerio, a
- | 1 Pegid ¥ ) Lidera: de Educacion y . . ir L . P " . . -
actividades de participacion ciudadana y rendicion de cuentas| Participacien través del formato F-M-GDS-15. Esta informacion fue remitida al area de comunicaciones para ser publicada en la pagina web de la entidad link:|
insttucional. hitos it i fenlo.co i En ejecucion: Se evidencio el reporte y publicacion en el portal web)
Lo anterior, a partir de reportes realizados en formatos F-M-GDS-15 31/07/2024 Se desarmllo y coordlno la estrategia de rendicion de cuentas sectonal 2024, la evidencia se encuentra en el siguiente link: lecucion: porte y pu " por
L P : P . y de la entidad del de los espacios de enel
Plan de actividades de acompafiamiento y espacios de participacion| 31/12/2024 https harepoint. _gov_co/Documents/ ejercicio misional de la entidad.
en el ejercicio misional de la entidad y F-M-GDS-18 Seguimiento a| Apoya: Secretaria General EQUIPO%20%23ALERTAPORMIAMBIENTE/RENDICI%03%93N%20DE%20CUE g |
de fiamie y espacios de participacion en el NTAS/2024/CONTROL% 20INTERNO?csf=18web=1&e=VVWWTS
ejercicio misional. https://www.mir jiente.go\ icipacion-ciudad: picentr dicion-de tas-del-sect bient
3 . N . . Lidera: Subdireccion de Educacion La Subdireccion de Educacion y Pamclpaclan adelanm el proceso de revision y ajus(e de los formatos F-M-GDS15 y F-M-GDS-18. De esta forma, sej
Dar we’Z?"T“f" su(gerer;c;;sGaD ga":’sd:" repz;r(e de(_"";"’é““'g"  pa rticipacion ¥ unificd en un solo formato la plani yel jento de las activi de partcipacién con el fin de hacer la razabilidad y control e las acciones
por mecio de formalos FARGDS- 15 Han de actvidades de por la entidad. Se anexa soporte Ajuste y socializacion formato de activi de En ejecucion: Se adelantan las acciones que permiten mejorar el
y espacios de en el efercicio misional 810712024 proceso de programacion, ejecucion y seguimiento de los espacios|
de la enthad y F'M'GDTB S.egu\rr.l!ento T .a ct\w_d ad(.es. d? Apoya: Grupo de 311212024 El Grupo de Comunicaciones ha participado con sus estrategias de divulgacion de la i ion en diferentes como: ferias de servicio y de participacion en el ejercicio misional de la entidad.
e la entidad ¥ espacios de en el ejercicio misional Comunicaciones rendicion de cuentas
' Apoya: Unidad Coordinadora para el La UCGA ha participado en diferentes actividades como; ferias de servicio y rendicion de cuentas en la Carpeta No. 13 se evidencias los informes de las
Gobiemo Abierto realizadas v la participacion de eventos.
Verificar si todos los grupos de valor identificados en Ia|
izacion de usuarios estan contemplados en al menos una de
las actividades e instancias ya identificadas a partir de reporte de los|
formatos F-M-GDS-15 Plan de actividades de acompafiamiento En elecuclon Los gupos de valor identiicados en Ia
P Y Lidera: Subdireccion de Educacion y Mediante la consolidacion de los formatos F-M-GDS-15 que remitieron las diferentes areas de Ministerio, se verifico que los grupos de valor identificados ion de usuarios estan en las activi
espacios de participacion en el ejercicio misional de la entidad y F-M: A Permanente N N . L N " N . )
GDS-18 imiento a de PR espacios Participacion en la caracterizacion de usuarios estan contemplados en al menos una de las actividades reportadas. Se anexa soporte Consolidado F-15 MinAmbiente de espacios de participacion lideradas por las dependencias
" aliaces ¥ ospa misionales de la entidad.
de participacion en el ejercicio misional. En caso de que no estén|
contemplados todos los grupos de valor, determine otras actividades|
en las cuales pueda involucrarlos.
Cumplida: Se establecid e implemento la estrategia de|
Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion del proceso| . . " " . _ " — comunicacion en el marco de la Audiencia de Rendicion de Cuentas|
permanents de rendicion de cuentas - convocalorias, |nforma0|on. Grupo de Comunicaciones 3010412024 El Gru_po dg Comunicaciones fortalecio la L_iwulgaclon del proceso de Rendicion de Cuentas del Sector Ambiente 2023 — 2024, estableciendo una sinergia el sector 2023-2024.
. . sectorial e implementando un plan de medios. N . . .
evaluacion, avances de Es importante que la estrategia de comunicaciones se implemente,
en ofros esnacios de rendicion de cuentas




Elaborar el informe del proceso de rendicion de cuentas y sul
evaluacion.

Oficina Asesora de Planeacion

Cuando aplique

De acuerdo con la normatividad vigente, el Ministerio de Ambiente elaboro el informe de rendicion de cuentas segn lo establecido para el periodo julio}
2023 a junio 2024.

Elinforme puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.
Cuentas_Sector-Ambiente_2023-2024_V2.0-1.pdf

gov.colwp 12024/07/Informe-de-Rendicio% CC%81n-de-

Responsabilidad

|Evaluar y verificar, el cumplimiento de la estrategia de rendicion de|
cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de los mecanismos de|
icipacion ciudadana enel

Oficina de Control Intemo

31/12/2024

La actividad se encuentra programada dentro del Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2024.

Tramitar requerimientos de entes de control relacionados a rendicion|
de cuentas y Programa de transparencia y ética publica

Oficina de Control Intemo

Cuando aplique

En el periodo de reporte no se tramitaron requerimientos de entes de control relacionados con rendicion de cuentas.

Socializar al interior de cada dependencia, el analisis de las|

Secretaria General

Se desarroll6 y coording la estrategia de rendicion de cuentas sectorial 2024, la evidencia se encuentra en el siguiente link:
https://ticmir i harepoint.com/:f ivera_mil iente_gov_co/Documents/
EQUIPO% 20% 23ALERTAPORMIAMBIENTE/RENDICI% C3% 93N% 20DE% 20CUE

NTAS/2024/CONTROL % 20INTERNO?csf=18web=18e=VVVWTS

Se aplicaron las encuestas de percepcion a los participantes de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del Sector Ambiente y Desarrollo}
Sostenible que se llevo a cabo el 27 de julio de 2024. En ese orden, la OAP hizo la tabulacion y el envio de los insumos a la Secretaria el respetivol
analisis y socializacion de los resultados al interior del Ministerio.

A través de los siguientes enlaces, se puede acceder a la informacion consolidada a la fecha:

de la rendicion de cuentas

encuestas de percepcion diligenciadas por los participantes a| Permanente FORMULARIO ENCUESTA TEMATICAS - PREGUNTAS CIUDADANOS:
espacios de participacion y rendicion de cuentas, asi mismo, las| https://forms.office. ignPageV/2.aspx’ ig imlKk iGXjiFm_VBiCxg3ZtisflUOEXCMURZOVZFNK
observaciones y comentarios recibidos. Oficina Asesora de Planeacién 1VSTUBWSTY1SC4u& 109abd
FORMULARIO ENCUESTA SOBRE EL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS:
(Ya cuenta el formato excel con la tabulacion de las  encuestas en formato en fisico allegadas)
https://forms.office. ignPageV/2.aspx’ igr imIKKYik iGXjiFm_VBiCxg3ZtislURTNTNOIUT]dTSKVZ
NhET|IYTjhVNZBRTC4u8 Token=26a72cc76
LISTADO ASISTENCIA VIRTUAL:
https://forms.office. ignPageV/2.aspx’ igr imIKk jiFm_VBICxg3ZtisflUNUFZUFA1WKYyNUS
MEIaRFVXRIFVWg 32
Desarrollar los I para el i alos Subdireccién de Educacién y Pariicipacién 3010412024 La Subdireccion de Educacion y Pamcipac\‘()n participo del proceso liderado por la Secretaria General frente al desarrollo de la rendicion de cuentas 2024,

el cual contempla los I de alos

Se anexa Soportes Rendicion de Cuentas

Traducir a lenguaje ciudadano la i ion de la rendicion de

Lidera: Grupo de Comunicaciones.

cuentas

Apoya: Unidad Coordinadora para el
Gobierno Abierto

Cuando se requiera

El Grupo de Comunicaciones acomparia a la Secretaria General y demdas dependencias en las acciones necesarias para lograr una divulgacion en
lenauaie ciudadano

Se estan revisando las acciones pertinentes desde la Secretaria General, la Oficina de Planeacion y la UCGA.

Cumplida: El informe de gestion para la Audiencia de Rendicion de|
Cuentas 2023-2024 se encuentra publicado en el portal web de la|
entidad.

El infome de evaluacion y conclusiones de la Audiencia sera
presentado y publicado por la Oficina de Control Interno del
Ministerio.

En ejecucion: Se programé en el Plan Anual de Auditoria el
seguimiento a la estrategia de Rendicion de Cuentas del Ministerio.

[En ejecucion: La Oficina de Control Interno en su rol de
relacionamiento con entes externos de control no reporta solicitudes|
i con rendicién de cuentas.

En ejecucion: Esta actividad debe adelantarse por cadal
dependencia de acuerdo con el diligenciamiento de las encuestas de
percepcion realizadas en el marco de los espacios de participacion y|
rendicion de cuentas ejecutados.

Cumplida: Se los I de i a los]

compromisos establecidos en el marco de la rendicion de cuentas.

Es importante que estos mecanismos sean socializados a todas las|
de la entidad.

En ejecucion: Se adelantan las acciones que permiten el
cumplimiento de la actividad en tiempo y alcance.

En ejecucion: Es importante definir fecha de cumplimiento de la

Realizar el proceso de articulacion con las entidades del sector Secretaria General Pendiente No se registra avance actividad, con el fin de realizar el respectivo seguimiento.
Expedir los lineamientos para el ministerio Secretaria General Pendiente No se registra avance E" ejgcgclon;f;l;;;z:;rge incia la aricuiacion y geston para el
Fortalecer competencias de las 4reas del ministerio en didl Lidera: Subdireccion de Educacion y La lireccion de Educacion y participo del proceso liderado por la Secretaria General frente a los procesos para fortalecer las| En ejecucion: Se adelantaron actividades de capacitacion en|
rendicion de cugnlas ogo Y ipacio Pendiente competencias de las areas del Ministerio en dialogo v rendicion de cuentas. Se anexa Soportes Rendicion de Cuentas relacionamiento con el ciudadano en el marco de la preparacion de|
) Apoya: Secretaria General No se registra avance la Audiencia de Rendicion de Cuentas del sector ambiente.
) i Lidera: Subireccion de Educacion y ) La . de‘Educan'\on y par(lmpc de! prgceso I\der‘ado por la S‘e'crelana General ffente a los procesos para lorta\gcer las| En elecucién: Se . de . de
Fortalecer las capacidades de la ciudadania para el acceso a la o Pendiente capacidades de la ciudadania para el acceso a la informacion publica ambiental y peticion de cuentas cualificada. Se anexa Soportes Rendicion de] ; ; o :
e N L Participacion capacidades con la ciudadania seleccionada en el marco de la
informacién piblica ambiental y peticién de cuentas cualificada. Cuentas Audiencia de Rendicion de Cuentas,
Apoya: Secretaria General Pendiente No se registra avance }
Articular ivas i que la )
e accgso ;.5v \a‘ |n.f0rmat:|on, rendicion y pgthlop de cu.enlas, ) . En ejecucion: Es importante iniciar la articulacion y gestion para el
Innovacion participacion incidente, uso de la inteligencia colectiva | Secretaria General 31/12/2024 No se registra avance cumplimiento de la actividad.
on entre ci y servidores y del P )
sector
Generar mecam?mos que permitan lona‘\ecer las ac‘c \one‘s para 30/06/2024 Esta actividad se tiene planeada para el ultimo trimestre del afio, toda vez que, para el periodo de reporte, se esta desarrollando el proceso de provision En ejecucion: Es importante iniciar la articulacion y gestion para el
mantener actualizadas las Hojas de Vida de funcionarios del Grupo de Talento Humano 3111212024 de vacantes por encargos cumplimiento de la actividad.
Ministerio en el SIGEP po 9 P .
Vincular las hojas de vida de los contratistas del Ministerio en el . " " . .
|sicep Grupo de Contratos Permanente Se envia base de datos con los link de de en SIGEP En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el
i i " " " -, cumplimiento de la actividad.
Publlc_a rvlos contratos su_scntcs o e_\ SECOP y tienda vitual dando Grupo de Contratos Permanente Se envia base de datos actualizada con los link de publicacién en SECOP umplimi i
cumolimiento a la asociada
Se realizo la actualizacion del indice de informacion clasificada y reservada, se presentd y fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y|
Actualizar el Indice de informacion clasificada y reservada, de) . " Desempefio del 8 de Agosto de 2024. Con esto Finaliza esta acividad para la vigencia 2024. o . . . . .
acuerdo a o ido en la fa para Ia iden .| Oficina de Tecnologias de la Informacion y 311212024 Evidencia: Cumplida: Se realizé la actualizacion del indice de informacion|
gestion y clasificacion de activos de informacion (I-A-GTI-01) 1a Comunicacion F ion del comité en las 15a18 dlasficada y reservada
8. F17_F18_Presentacion Aprobacion de Activos e Indice de informacién clasificada y reservada
Se realizo la actualizacion del - inventario de activos de la informacion, se presento y fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Actualizar el inventario de activos de la informacion, de acuerdo a lo| del 8 de Agosto de 2024
en la ia para la i L estion Oficina de Tecnologias de la Informacion y 311212024 Con esto Finaliza esta acividad para la vigencia 2024. Cumplida: Se realizo la actualizacion del inventario de activos de|
s " N ba 9 Y la Comunicacion Evidencia: informacion.
clasificacion de activos de informacion (I-A-GTI-01) 6n del comité en las 10a14
8. F17_F18_Presentacion Aprobacion de Activos e Indice de informacion clasificada y reservada
[Esta actividad ya fue reportada como finalizada en el anterior corte a abril, sin embargo se remiten nuevamente las evidencias
Actualizar el inventario de base de datos personales tratada en el Se realizo la identificacion y actualizacion de bases de datos personales de las dependencias y grupos de trabajo del Ministerio.
ministerio, de acuerdo a lo establecido en la Metodologia para la| Oficina de Tecnologias de la Informacion y 311052024 Memorando 15002024E4000014 Cumplida: Se realizo la actualizacion de bases de datos personales|

i gestion y clasificacion de activos de i ion (1-A-|
GTHO1)

la Comunicacion

Se realizo el reporte de las bases de datos personales a la SIC a 30 de marzo de 2024.
Evidencia:
9. F19 - Renorte de hases de datos personales del Ministerio viaencia 2024 ante la SIC

y el reporte a la SIC




TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y ACCESO A LA INFORMACION

Solicitud y reporte del inventario de la informacion publicada en la|
pagina web con los siguientes aspectos:

+ Fecha de generacion

+ Frecuencia de actualizacion

+ Dependencia y nombre del responsable de

la produccion de la informacion

+ Lugar de consulta (Link de la pagina)

+ Formato (Identifica la forma, tamafio o

modo en el que se presenta la informacion).

Grupo de Comunicaciones

31/07/2024

El Grupo de Comunicaciones, esta trabajando en la actualizacion del inventario de de la informacion publicada en la pagina web, tomando como base la
medicion en las soliciudes de GEMA

Actualizar y publicar cuadro de clasificacion documental

Grupo de Gestion Documental

Cuando se requiera

De acuerdo a las tablas de Retencion Documental se adjunta el cuadro de clasificacion vigente.

Cumplida parcialmente: Se adelantan las acciones para darf
cumplimiento a la actividad. Es importante dar cumplimiento total
con esta actividad de conformidad con lo establecido en tiempo y|
alcance.

En ejecucion: Se adelantaron las acciones para el cumplimiento de|
la actividad. Se evidencio la publicacion de "Cuadro de Clasificacion|
Documental” (Septiembre 1, 2021) en el portal web de la entidad

de conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica, solo estan cobijados por la obligacion sefialada en la LEy 2012 de 2013, "Los contratistas que,
se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcion publica, presenten servicios publicos o
inis bienes v recursos nliblicos". situacion aue no ocurre en la entidad. (se anexa concento)

Actualizar y socializar la G-A-GJR-01- Guia para gestionar el

Secretaria General
Grupo de Talento Humano
Grupo de Contratos

Oficina Asesora Juridica

30/11/2024

No registro avance para el periodo del informe.

En el periodo de reporte no se ha realizado la actualizacion del documento en referencia

Se esta a la espera de la convocatoria del lider de la actividad

En lo que ala 6n de la Guia para gestionar el conflicto de interés en el Ministerio (G-AGJR-01-), la actualizacién|

y
de la misma esté siendo trabaiada v desarrollada por el profesional desianado.

Transparencia, participacion y acceso a 16 2
lai i6
El ministerio para ha venido trabajando en la traduccion de informacion relevante de la Entidad a lengua nativa arhuaca, en los siguientes enlaces se
. . . evidencia la informacion traducida: . . .
Socializar nformacisn traducida a lenguas indigenas Unidad Coordlni\c:]ora para el Gobierno 31/03/2024 1. htps /i iente.qov. o T Cu!nlzllga. Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a la
ferto 2. b, gov.colwp 2024103 Carta-del-Trato-Dig huaco.pdf activida
3. https://www.mi iente.gov.co/sobre-el-ministerio/
Generar informe de solicitudes de acceso a informacion que|
contenga los siguientes datos:
- El nimero de solicitudes recibidas.
N E.‘ '!“,’“em de soliitudes que fueron rasladadas a  olra . " . . " " . " En ejecucion: Se evidencio en la pagina web de la entidad el
institucion. Unidad Coordinadora para el Gobierno El informe de gestion de las solicitudes ingresadas se encuentra publicado en el siguiente enlace ” .
) y Permanente . L " informe de gestion con corte a diciembre 2023. Es importante que el
- El tiempo de respuesta a cada solicitud. Abierto https:/lwww. gov. ig/inf icgal’ o L .
. o . informe sea socializado al interior de la entidad.
- El nimero de solicitudes en las que se nego el acceso a la|
informacion. Publicar en pagina web y socializar a servidores de la|
entidad.
Garantizar la accesibilidad web del portal institucional de acuerdo Grupo de Permanente El Grupo de C icaciones trabaia en garantizar la web del portal [En ejecucién: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a
con lo establecido en el anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020 C icaci P ) s P la actividad.
clual |za|l e_bl‘)'gal"'g;ama ol ‘z‘s Eim et c“f ‘ebera_incluir "le Lidera: Grupo de Talento Humano En el periodo de reporte no se requirid la actualizacién del organigrama del Ministerio
manera legible, la descripcion de la estructura orgénica, y la — N - Ny " - S . "
" . " . : Ir
informacion de las divisiones o dependencias, extensiones y al } Cuando s requiera E] Grupo de C u mantiene el O del Ministerio, de acuerdo a los cambios que se registren a nivel| E"az::/(‘::;ﬁn Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a|
menos un corteo electronico de los mismos, informando los|  APOYa: Grupo de Comunicaciones :lrecf\vo on 2 Entldad. :
nombres. apellido v caro de a persona ue sea dela tps: fw 90
[En ejecucion: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a|
Implementar los lineamientos de la matriz del Indice de Unidad Coordinadora para el Gobiemo Se comparte enlace del Mend de iay Acceso ala Pblica que es I mes a mes la actividad.
Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA), la Ley 1712 de 2014] Abie ng https:/fww .go\ i ion-publica/ Ademas en la Carpeta No. 14 se evidencia los reusltados obtenidos en el La Oficina de Control Intermno realizd seguimiento al cumplimiento de
y a la Resolucion 1519 de 2020 de Min TIC Indice de Tr y Accesoala 0 aP ia en la vigencia 2024 lo establecido en la Resolucién 1519 de 2020 de MinTic y sus 4
anexos
Publlcg " las ccnvoc.alongs ¥ los formufarios de |ns.cr\p5|qn. de los| El Grupo de Comunicaciones mantiene actualizada en su totalidad la pagina web del Ministerio, incluyendo y en especial los espacios de participacion . " .
espacios de participacion ciudadana en el menU participa, de| Grupo de . N . ) En ejecucion: Se adelantaron las acciones para dar|
e . e ™ . - Cuando se requiera ciudadana, veedurias ambientales y control social. s L
acuerdo con la solicitud y la informacién remitida por las éreas| Comunicaciones httos:/ minambiente.qov.co/ cumplimiento a la actividad.
resoonsables. __ - — — o ; it — ——
Actualizar contenido a Publicar en el micrositio de rendicion de| Lidera: Oficina As de Pl , Durante el periodo de este seguimiento, la Oficina Asesora de Planeacion, no ha requerido actualizacion de informacién en el micrositio de rendicion de| En ejecucion: Se encuentra en proceso de organizacion de lal
cuentas: dera: Qficina Asesora de Planeacion. Cuando se requiera cuentas. informacion en el micrositio de rendicion de cuentas
- Espacio para que la ciudadania postule teméticas. Apoya: Unidad coordinadora para el Se estan realizando las actualizaciones correspondientes del Micrositio de Rendicion de Cuentas ubicado en el men participa en la Carpeta No. 15 se] Es importante actualizar la informacion de otros mecanismos de|
- Estrategia de comunicacion para la rendicion de cuentas aqobierno abierto evidencian las solicitudes al Grupo de C fones para que realice las moficiaciones rendicion de cuentas diferentes a la audiencia publica.
o . . Lider: Subdireccion de Educacion y No se registra avance
PUbIIC?r informacign o el portal de nifos, rifias y o Particioacién —— - - — —— v - Cumplida parcialmente: Es importante adelantar la actividad en los
lenguaje claro, accesible y usable. De igual forma, las 30/06/2024 El Grupo de Comunicaciones mantiene actualizada en su totalidad la pagina web del Ministerio, incluyendo y en especial los espacios de . "
. s N . N tiempos y alcance establecidos en el Programa de Transparencia.
deben revisar y actualizar la informacion Apoya: Grupo de Comunicaciones ciudadana, veedurias ambientales y control social.
httos:/fwww. aoV.col
En agosto, se documentd una propuesta para el desarrollo de una campana interna sobre la gestion de conflictos de interés, la cual se encuentra
actualmente en proceso de ajuste (ver Evidencias 5).
Secretaria General i como parte del i de la gestion de conflictos de interés se emitio la circular interna Criterios de integridad pblica y
transparencia para la prevencion y manejo de conflictos de intereses #10002024E4000096 del 9 agosto de 2024 y se realizo la divulgacion de la mismael
15 aaosto de 2024,
|El'dia del servidor publico se realizo la primera jomada de de los valores instituci tanto a como de la
Grupo de Talento Humano ‘;""da:"bl | ulimo trimestre del i \ aces de Ia oficina de planeacio den a directiz establecid En ejecucion: Para la vigencia 2024 se programo la actualizacion
Disefiar una estrategia de dialogo al interior de la entidad y con| de ZSZ ece‘ra er(\:,e u \Irn ° n:nesdre” e dano una reu‘mon con as personas enjaces de fa oficina de pianeacion para que den [a directiz establecida de la politica de integridad en lo correspondiente a la actualizacion o
grupos de valor para revisar los valores actuales o adicionar nuevo: Gropo de Contat 30/11/2024 Ses e| etire ara edne‘ra para-a T ‘_Cw; | ﬁ dnué;vo‘s \a :?re: d inclusién de valores con la participacion de los grupos de valor.
valores si se considera necesario Tupo de Contratos Fe ets aa atespeb;a ela cD;woca on?d i lI er ‘e (a act Md.a o de 0l Tinterior do 1a entidad ] Ge Talento H o o 1 Es importante iniciar la articulacion entre las dependencias,
Oficina Asesora Juridica ente a este subcomponente, quien lidera la estrategia y disefio de diélogo al interior de la entidad, es el grupo de Talento Humano y esta oficina actiia responsables con el fin de adelantar acciones durante la vigencia.
como apovo. Por el momento no hemos sido citados para realizar las mesas de trabaio
Se llevo a cabo la mesa donde se formularon acciones de mejora de la politica de Integridad en el marco del Plan de Accion MIPG 2024, donde se tuvo
Grupo de Gestion y Desempefio Institucional en cuenta esta actividad y que tiene fecha de cumplimiento en diciembre 2024.
Lo anterior. teniendo como base los resultados FURAG 2023
Unidad Coordinadora
de Gobierno Abierto y Servicio a la No se han realizado acciones en este caso
@ Ciudadania
= Realizar la verificacion del cargue de la declaracion de conflictos de|
< . N N . . Desde el Grupo de Talento Humano se envian correos onicos reiterando la on de ir Declaracion de Ley 2013 de 2019 y, En ejecucién: Se adelantan las acciones para dar cumplimiento a la
= interés de los sujetos obligados en los aplicativos establecidos por la| Grupo de Talento Humano Permanente S
=} Funcion Piblica Decreto 830 de 2021 actividad.
S
a N [Se ha revisado que todos los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a suscribir por parte de la Entidad cuenten con el [En ejecucion: Se adelantan las acciones para dar cumplimiento a la|
< Conflicto de Intereses DAt " i o . . jor oot N o 6 17 o
» . N . i . documento "Publicacion proactiva de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés", asi como su constancia de publicacion en la actividad.
< Realizar la verificacion del cargue de la declaracion de conflictos de . PR N " PR
= ) N ) o pagina de la Funcion Publica (se anexa base de datos de contratos). Sin embargo cabe sefialar que de conformidad con el Concepto C-293 de 2023 La Oficina de Control Intero realizara verificacion en el marco de|
E interés de los contratistas en el Aplicativo por la Integridad Publica, Grupo de Contratos Permanente
<
S
=

seguimiento a la estrategia de Conflicto de Interés.
Es importante que esta it on sea i o
en |a Guia para el maneio de conflicto de interés de la entidad.

En ejecucion: Es importante iniciar la articulacion con las|

dependencias responsables con el fin de adelantar acciones durante|



#ACTIVIDADES

#ACTIVIDADES

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO AREA/DEPENDENCIA PROGRAMADAS X % DE AVANCE OBSERVACIONES OCI
COMPONENTE LN
[CONMIGIO 0 INteres en el Ministeno Se llevé a cabo la mesa donde se formularon acciones de mejora de la politica de Integridad en el marco del Plan de Accion MIPG 2024, donde se tuvo| 1a vigencia, en cumpimiento ge 1o estanlecioo frente ar aicance,
Grupo de Gestion y Desempefio Institucional en cuenta esta actividad y que tiene fecha de cumplimiento en diciembre 2024. producto y fecha de a actividad.
Lo anterior. teniendo como base los resultados FURAG 2023
Unidad Coordinadora de Gobiemo Abierto y Se socializo por correo Circular: Criterios de integridad publica y transparencia para la prevencion y manejo de conflictos de intereses #
Senvicio a la Ciudadania 10002024E4000096 del 9 agosto de 2024
I"CIU!’ dentro del Plan " Institucional . de Capa.cltaclon temas Se definio el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano - PEGTH, en el cual, en su numeral 10.6 se establece el PIC, y en éste se evidencia la En ejecucion: Se adelantan las acciones para dar cumplimiento a la|
relacionados con la gestion de conflictos de intereses y de Grupo de Talento Humano Permanente i S N e P PR I . " L
A - ) planeacion de la actividad 24, perteneciente al eje 5 "Probidad, ética e identidad de lo publico" llamada "Conflicto de intereses' actividad.
Imteandad. de acuerdoala aplicable.
Realizar seguimiento y control a la implementacién de las|
estrategias de gestion preventiva del conflicto de intereses Oficina de Control Intemo 31/08/2024 Se realizs el sequimiento a la estrategia de Conflcto de Interés de la entidad. Cumplida: Se realiz6 el seguimiento a a estrategia para ¢l manejo
formuladas e implementadas por la entidad, de acuerdo a la| de Conflicto de Interés.
idad aplicable vigente.
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MINISTERIO DE AMBIENTE SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION
Y DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Evaluacion Independiente
Version: 4 Vigencia: 2111112023 Oodigon F-G-EIN03
ENTIDAD: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESPONSABLE OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA Y VERSION MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS Marzo 6, 2024 Version 2
ENLACE DE PUBLICACION bttps://www.minambiente.gov.co/documento-entidad/mapa-de-riesgos-institucional-2023-2,
SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
IDENTIFICACION VALORACION EVALUACION PLAN DE MANEJO MONITOREO SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DEFENSA
PROCESO N ANALISIS DE LA MATERIALIZACION DEL RIESGO
0.
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA Actividad EFECTIVIDAD DE CAUSA DE LA
CONTROLES Y ACCIONES | SUNO MATERIALIZACION
Accion 1: Se evidencia el desarrollo de las mesas de trabajo en el mes
- " 1. Comunicar y desarrollar en los|de marzo de 2024 donde se formularon las acciones de mejora en el Plan T -
1. Debilidad en la capacidad de respuesta operativa para| o o o . Se evidenci6 el cumplimiento de
. ; . R Comités de los Fondos y Mesa de|de Accion MIPG 2024 de las politicas “Gestion del Talento Humano, )
cumplir las funciones inherentes a la secretaria técnica de 5 ) . ) y y " IS A 1 la accion y los controles NO No aplica.
. De acuerdo con lo estipulado en la normativa vigente| Coordinacion ~ SGR  las  funciones|Integridad, Servicio a la Ciudadania, Racionalizacion de Tramites, N
los fondos y (el) Sistema General de Regalias - SGR. y y 5 ) . ) T " . . establecidos.
aplicable de los fondos y (el) Sistema General de Regalias| establecidas en la normativa vigente Planeacion Institucional y Control Intemo”, con el objetivo de mejorar de|
- SGR, las decisiones concemientes a la distribucion la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
anual de los diferentes recursos constan en Actas de L - ) ) )
Distibucicn de l0s recursos de los ondos reunion y son tomadas por los Comités de los Fondos, Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 22-11-2023 ver evidencias| )
( reunion del equipo SGR o Mesa de Coordinacion SGR, ) en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. Pafa el Renndo de reporte, se
i6 Y (e Sistema General de Regalies - SCR 2. Conflicto de intereses, dadivas o sobomos en procesos. | segin aplique. 2. Sodalizar a las_corporaciones el 2 evidencié el cumplimiento de la NO No aplica.
GIP - Gestion Integradalde manera ineficiente o inoportuna,|“- g P - : Reglamento Operativo FCA La implementacién de los controles se evidencia de manera eficaz accion y los controles plica.
ge| POntONOPde P\taﬂes. :‘CI:::EII:M:@ blgneﬁ:‘:?;martowwao OV\(;_]:H:: i se detecta desviaciones con respecto ala ejecucion de ALTA mediante la socializacion de los ineamientos del reporte FURAG en el establecidos.
rogramas y Froyecto P P . prop) los proyectos se toman decisiones en el marco del Comité mes de abril de 2024.
tercero que genere pérdida de confianza — — — - . .
DI 3. Debilidad en aplicacion de controles en la revision de las{o reunion del equipo SGR orientadas a establecer|
en la gestion pablica S . s
propuestas de distribucion acciones para el cumplimiento del marco legal
4. limig de la ion y i i de
operacion que regula los fondos y (el) Sistema General de|Evidencias de la ejecucion del control: Actas de reunion|
Reaalias - SGR de los Comités de los Fondos, del equipo SGR o Mesa de
5. Incumplimiento de las funciones del comité del FCA o de|Coordinacion SGR, cuando aplique.
la Secretaria Técnica del Comité del FCA.
6. Informacion incompleta en los insumos remitidos por
parte de las Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible
Se realizan los autodiagnosticos por politica MIPG y se
[ los DS-E-SIG-29 planes de accion
MIPG por politica, teniendo como insumo el reporte
FURAG.' . 1. Realizar el seguimiento a los Planes de[Accion 1: Se evidencia el desarrollo de las mesas de trabajo en el mes| Se adelantardn [as respectivas
Se realizan mesas de trabajo con los responsables de las " . 3 3 mesas de trabajo de algunas
y " accion del MIPG aprobados en el Comité|de marzo de 2024 donde se formularon las acciones de mejora en el Plan " "
Dependencias para verificar las evidencias del reporte| ) " . o PR . politicas del MIPG con relacion a
T i : R Institucional de Gestion y Desempefio,|de Accién MIPG 2024 de las politicas “Gestion del Talento Humano, o
1.Débil articulacion entre las Dependencias FURAG por vigencia. N o . y y N R, ] 1 los resultados de la medicion del NO No aplica.
" : " verificando las evidencias de su ejecucion|Integridad, Servicio a la Ciudadania, Racionalizacion de Tramites, (s "
Si se detectan observaciones o se cuenta con informacion| L N » T " . . indice de desempefio reportado
L ) y socializarlo con el fin de fortalecer su|Planeacion Institucional y Control Interno”, con el objetivo de mejorar de o
inexacta se devuelven las evidencias a la dependencia : . . " i . mediante FURAG para la vigencia
. . . implementacion. la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion..
para su ajuste, previo al envié del reporte FURAG. 2022.
Reportes asociados a las politicas del Evidencia de la ejecucion del control: Actas de reunion,
SIG- del|MIPG  con ion inexacta  para listados de asistencia, correos electronicos, certificado del
Sistema Integrado  de|beneficio propio o de un tercero que reporte FURAG MODERADA
Gestion genere pérdida de confianza en la gestion Publicacion del aplicativo SOMOSIG en el fink de|
publica transparencia y de acceso a la informacion publica de la|
pagina WEB del Ministerio, para consulta de los Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 22-11-2023 ver evidencias
documentos vigentes del Sistema Integrado de Gestion, 2. Realizar la socializacion del indice de|en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. . .
. N Se corrobord la implementacion
. . por las partes interesadas extemas. Desemperio Institucional (FURAG) ante el " .
2. Informacién incompleta e inoportuna " - . . . . 2 de la accion mediante los NO No aplica.
Si se detectan desviaciones con respecto al acceso del Comité Institucional de Gestion y|La implementacion de los controles se evidencia de manera eficaz
N t . - B o soportes presentados.
link se informa al grupo de comunicaciones para Desempefio mediante la socializacién de los lineamientos del reporte FURAG en el|
garantizar la disponibilidad de la informacién. mes de abril de 2024.
Evidencia de la ejecucion del control: Publicacion en la
nénina WER
3. Conflicto de intereses
4. ion de la i
El profesional de la OTIC proyecta los estudios previos
para la adquisicion de bienes o servicios en tecnologias|
de la informacion de acuerdo a la programacion del Plan|
anual de adquisiciones y compras establecido para la
vigencia.
Los estudios son revisados por el Jefe de la OTIC y si se|
encuentran observaciones se devuelven para su ajuste y| . Accion 1: Se evidencia Matriz_seguimiento_contratos_OTIC con corte a Se evidencio la implementacion
’ . 1. Realizar seguimiento al estado| - - . y ) "
1. Posible conflicto de intereses solo se firman cuando esta aprobado el documento. diciembre donde se realiza el seguimiento al estado precontractual de los 1 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
. precontractual de los procesos e .
Adicionalmente los contratos celebrados se pueden| procesos. Accion cumplida. riesgo.
consultar en el SECOP y en la tienda virtual de Colombia
compra eficiente.
Evidencia de la ejecucion del control: estudios previos
aprobados y radicados, correos electronicos, pantallazol
Contratos suscritos en el SECOP y en la tienda virtual de
Colombia compra eficiente.
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La OTIC participa en los precomités y comités de Accion 2: Se evidencian las acciones adelantadas para la gestion de las
contratacion para validacion de la adquisicion de bienes o| 2. Elaborar las liquidaciones de los liquidaciones de los procesos de adquisicion o contratacion de bienes o
servicios en tecnologias de la informacion, cada vez que ; L .| servicios en tecnologias de la informacion en la vigencia 2023, mediante Se evidencio la implementacion
> procesos de adquisicion o contratacion ! " . N : N .
Toma de decisiones de la adquisicion o ’ ) » . se requiera, aprol?ando 0 r}o los proce;os ccnlraclyales de bienes o servicios en tecnologias de Ia muestreo de actas de ||qu‘\dac|on, actas de ciere del expediente de las acciones, mitigando asi el
) B contratacion de bienes o servicios en 2. Posibles presiones indebidas en la contratacion de TI por parte de los miembros directivos de dichos comités. informacién a que haya lugar, verificando contractual y reportes de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,cuadro| 2 riesgo. NO No aplica.
GET-Gestion Estratégica de tecnologias de la informacion para Si se encuentran observaciones se devuelven los ) i de I vbl de control de las liquidaciones, asi como, respuesta al grupo de
Tecnologias  de gias  C P procesos contractuales para su ajuste. ALTA el cumplimiento de las obligaciones| e radicado 15002024E3006419 del 08-04-2024 con el estado
. beneficio propio o de un tercero, que . 3 3 " " contractuales (si aplica) ) )
Informacion generé pérdida de la confianza en la Evidencia de la ejecucion del control: Actas de reunion actual de las liquidaciones de la OTIC. Se requiere continuar con esta
gestion piblica o listas de asistencia de precomités y comités. accion para la vigencia 2024. Accion cumplida.
Una vez adjudicados los contratos de bienes o servicios
en jias de lai se realiza el
de acuerdo a lo estipulado en el contrato, por parte dell
supervisor verificando el cargue de los soportes de su Frente a la implementacion de los controles se evidencia muestreo de
3. Posibles conductas inapropiadas de los servidores ejecucion en el SECOP. citaciones a comités y precomités de contratacion, asi como, las|
publicos Si se detectan observaciones se solicita su ajuste al gestiones adelantadas por la OTIC frente a los procesos de contratacion
proveedor. 2023.
Evidencia de la ejecucion del control: SECOP, correos
electronicos, comunicaciones oficiales externas, informes|
de supervision
Cada vez que se realiza la celebracion de contratos de
bienes o servicios en tecnologias de la informacion, se
realiza la evaluacion técnica por parte de los profesionales
4. Posibles intereses particulares de los colaboradores en  [de la OTIC, con el fin de garantizar que los oferentes
beneficio propio cumplan con las condiciones técnicas requeridas en el
proceso.
Evidencia de la ejecucion del control: Evaluaciones
técnicas nor el eauino evaluador
5. Posibles sobornos en procesos
El profesional del grupo de comunicaciones asignado, una Accién 1: Se evidencia correo electronico y chat del grupo de
vez se publican las piezas comunicativas en los diferentes| comunicaciones del 07-05-2024 socializando a los colaboradores  pieza
medios, realiza la revision de su publicacion de acuerdo a| icativa velemos, y la i on del
lo establecido en el procedimiento P-E-GCE-01 Monitoreo Ministerio, frente a su confidencialidad, manejo y consecuencias de uso.
de prensa, esto con el fin de verificar como fue publicada Accion cumplida. Se adelantaron las acciones
Por el tercero. 1. Realizar  socializacion ~ sobre respectivas sobre las
Si se detectan errores propios o del medio se solicita su| informacion confidencial o sensible de Ia Los controles se implementan de manera eficaz de acuerdo con lo consecuencias del uso indebido
. correccion. .| documentado, como se evidencia en el muestreo del monitoreo de prensa de la informacion
1. Conflicto de intereses . ALTA entidad, que defina su  manejo, . . ix 1 NO No aplica.
Para los casos en que se presente una comunicacion| " del enero - abril de 2023, asi como, con la celebracion del contrato 768|
. o . responsabilidad y consecuencias de su T 3 . .
Filtrar informacién confidencial o parcial a inoportuna, errada o que se comunic informacion uso indebido. de 2023 con el objeto " Prestar el servicio de monitoreo de medios al Es importante continuar con la
GCE- Gestion delun medio de comunicacion, para confidencial, se informa al Coordinador del Grupo de| : Grupo de Comunicaciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo| implementacion de estas
Comunicacién Estratégica |beneficio propio o de un tercero, que Comunicaciones para iniciar un manejo de crisis. Sostenible, para hacer reporte diario de noticias en medios de, acciones en la entidad.
afecta la confianza en la gestion publica Evidencia de la ejecucion del control: F-E-GCE-01 nacionales e i digitales y/o electrénicos,
Andlisis de monitoreo, comunicado de prensa, mediante la identificacion, registro, envio de noticias, contenidos|
comunicaciones oficiales, plan de mejoramiento (cuando periodisticos y académicos, sobre los temas relacionados con la entidad
aplique) e instif adscritas y su respectivo analisis cuantitativo y cualitativo”
2. Debilidades en el control de entrega de la informacion
3. Presiones indebidas
4. ion de la i
5. Falta de proteccion digital en informacién confidencial o
sensible de la entidad
El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales maneja o
conoce directamente la informacion  sensible o Accion 1 Se evidencia los links
. . . y confidencial, cada vez que se presente. Cuando los| " .
Uso indebido de informacion oficial o e 1. Divulgar o publicar los con | https://www. .0rg.co/C Y|
privilegiada o sensible de asuntos; pmfes\ona\e§ fje a OAl debgn conocer d'_c ha informacion i 0 para para www. org. donde se realiza la Se evidencio la implementacion
internacionales en beneficio propio o de|1. Conflicto de intereses para el ejerucp de sus funciones, aun‘asu fas decisiones de seleccion o que ion y 6n de la 6n oficial y frente a| 1 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
. 0 pronunciamientos oficiales siguen siendo potestad dell - . i
un tercero que genera pérdida de Jefe de la OA! financien con recursos de 0 para procesos de seleccion o riesgo.
confianza hacia las actuaciones piblicas ) internacional cuando aplique. convocatorias que se financian con recursos de cooperacion|
Evidencia de la ejecucion del control: Comunicaciones intemacional. Accion cumplida.
nficialas dal lafa do Ia OAI
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NIC- Negociacion|
Internacional, Recursos de|
Cooperacion y Banca

2. Omision o errores en el manejo de la informacién del
proceso

El Jefe de la Oficina de Asuntos Intemacionales de|
acuerdo a las directrices de la alta direccion, define de
comin acuerdo con los donantes los parametros claros y
transparentes en procesos de seleccion que asocien
recursos de cooperacion interacional cada vez que se
requiera. Los. con i 0 para

para procesos de seleccion se revisan por el Ministerio y
los donantes, si se presentan observaciones se realizan|
los ajustes que corresponden previo a su publicacion o
divulgacion.

Evidencia de la ejecucion del control: Actas de reunion,

con o para procesos
de seleccion, correos electronicos.

3. Presiones indebidas por parte de grupo o persona

4. Ausencia de_principios ir y éticos

MODERADA

2. Socializar con los servidores publicos|
de la OAl lineamientos frente a manejo de|
la informacién sensible, flujo de revision,
responsabilidades y autoridades frente a
las actividades desarrolladas por el
proceso.

Accion 2: Se adjuntan listados de asistencia de reuniones del 2, 8 y 22
de marzo, 13 de abril, 11 de mayo, 25 de julio y 21 de diciembre de 2023
lideradas por la lider del proceso, donde se trataron temas de la Oficina|
de Asuntos Internacionales, se sugiere identificar con claridad los temas
tratados en las evidencias entregadas. Accion cumplida.

Los controles se implementan conforme a lo documentado mediante el
flujo de revision de las comunicaciones siendo las decisiones de la OAI
aprobadas por la jefe

Se adelantaron las acciones que
permiten la no materializacion del
riesgo.

NO

No aplica.

1. Conflicto de intereses

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento P-M-PPA]
01 Planeacion de la Politica, las Dependencias Misionales
generan el documento de F-M-PPA-01 Iniciativa de
politica, cada vez que se requiera.

Esta iniciativa de politica es revisada y aprobada por el
Ministro o Vi si se presentan se
devuelve para su ajuste.

de la ejecucion del control: F-M-PPA-01
Iniciativa  de  politica, correos  electronicos o
iarinnas oficialas

2. Clientelismo

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento P-M-PPA|

02 Diagnostico de la Politica, las De

generan el de de la
politica, cada vez que se requiera, el cual es aprobado por|
el jefe de la Dependencia que se encuentra a cargo de la|
politica.
Si se presentan observaciones se devuelve para su|
ajuste.
Evidencia de la ejecucion del control: diagndstico de la
politica, correos electronicos o comunicaciones oficiales.

Politicas i con
PPA-F io yfi i para  beneficiol

i de i o de un tercero que ocasiona
Publicas Ambientales pérdida de confianza de la comunidad
hacia las actuaciones publicas.

3. Presiones indebidas

La Dependencia misional adelanta el proceso de consulta
plblica de la politica y recibe el formato F-M-PPA-05
P 6n de aD de Politica.

Se da respuesta a las observaciones mediante el
diligenciamiento del formato F-M-PPA-07 Respuesta al
Comentarios de Actores Externos al Documento de|
Politica

Evidencia de la ejecucion del control: Publicacion de la
consulta publica en la pagina WEB de la entidad, formatos
F-M-PPA-05  Presentacion de observaciones a|
Documentos de Politica y F-M-PPA-07 Respuesta a
Comentarios de Actores Externos al Documento de|
Politica.

4. Manipulacion de la informacion

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento P-M-PPA|
03 Formulacion y Adopcion de la Politica, la propuesta de
la politica es presentada al Comité de Gerencia cada vez|
que se requiera, para su aprobacion.

Si se presentan observaciones se devuelve para su|
ajuste.

Evidencia de la ejecucion del control: Acta del Comité
de Gerencia

5. Cohecho

6. Ausencia principios institucionales

ALTA

1. Socializar los procedimientos y los!
formatos del proceso Formulacion |
Seguimiento  de  Politicas  Publicas
Ambientales

Accién 1: Se evidencia el 18-04-2024 de i de
formulacion / Actualizacion politicas publicas Ambientales a las|

misionales. Accion cumplida.

Los controles se implementan de acuerdo con lo documentado lo que ha
permitido que no se materialice el riesgo dando cumplimiento a las etapas|
de formulacion de las politicas publicas ambientales.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO

No aplica.
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SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DEFENSA

PROCESO

RIESGO
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CONTROL

INA-Instrumentacion
Ambiental

f

1. Ausencia en la aplicacion de los principios institucionales

Las Depen lencias misionales cada vez que se requiera la|
on de i t elaboran la

iniciativa normativa para la presentacion a la Oficina
Asesora Juridica, con el fin de poner en conocimiento y|
solicitar la viabilidad del instrumento a elaborar frente a las
competencias del Ministerio y la coherencia con las
politicas ambientales vigentes.

En caso de que la Oficina Asesora Juridica no de la|
viabilidad, se devuelve a la Dependencia misional para sul
ajuste.

Evidencia de la ejecucion del control: Iniciativa

narmativa afivialae

RIESGO RESIDUAL

ACCIONES

SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

No.
Actividad

ANALISIS DE LA
EFECTIVIDAD DE
CONTROLES Y ACCIONES

MATERIALIZACION DEL RIESGO

CAUSA DE LA

SLl MATERIALIZACION

2. Conflictos de intereses

La Oficina Asesora Juridica realiza la revision del proyecto
normativo y emite comentarios sobre el instrumento cada
vez que se requiera.

En caso de se encuentren observaciones se devuelve a la|
Dependencia Misional para su ajuste.

Evidencia de la ejecucion del control: actas de reunion,
listados de asistentes, comunicaciones oficiales

para beneficio particular o de un tercero
que ocasiona pérdida de confianza de la
dad hacia las i

publicas, limitando la capacidad de|
gestion del Estado.

3. Intereses particulares y clientelismo.

La Dependencia misional adelanta el proceso de consulta
plblica del proyecto normativo y recibe el formato F-M-
INA-24 de comentarios presentados por actores externos
a propuestas de instrumentos normativos.

Se da respuesta a las observaciones mediante el
diligenciamiento del formato F-M-INA-25 Respuesta a los|
comentarios  presentados por actores extemos a
propuestas de instrumentos ambientales

Evidencia de la ejecucion del control: Consulta piblica
en la pagina WEB de la entidad, formato F-M-INA-24 y F-|
M-INA-25 diligenciados

4. Incumplimiento de los procedimientos intemos.

La Dependencia misional mediante la generacién de la
hoja de ruta recopila los vistos buenos al proyecto
normativo y a la hoja de ruta cada vez que se generen.

En caso de se encuentren observaciones se devuelve a la|
Dependencia Misional para su ajuste.

Evidencia de la ejecucion del control: hoja de ruta que
recopila los vistos buenos al proyecto normativo, asi
como, proyecto normativo

5. Manipulacion de la informacion

ALTA

1. Actualizar y socializar el procedimiento
P-M-INA-09  Elaborar  instrumentos
normativos

Accion 1: Accion cumplida en el monitoreo del 19-12-2023 ver evidencias|
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO No aplica.

2. Actualizar la agenda regulatoria paral
vigencia 2023

Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 19-12-2023 ver evidencias
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO No aplica.

3. Socializar el codigo de integridad y la G
A-GRJ-01 Guia para gestionar el conflicto|
de interés donde se establecen
lineamientos  para  la  deteccion,|

" . o dol

Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 19-12-2023 ver evidencias|

y
potenciales  conflictos de interés|
derivados del desarrollo de todas las
actividades del Ministerio.

enel con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO No aplica.

4. Consolidar la agenda regulatoria para
vigencia 2024

Accion 4: Se evidencia la publicacion de la agenda regulatoria 2024 en la
pagina WEB de la Entidad en el link|
https://www. gov. i qulat . Accion
cumplida.

La implementacion de los controles se realiza de manera eficaz de|
acuerdo a los puntos de control para la elaboracion de instrumentos|
normativos en la vigencia 2023.

Se evidencio la publicacion de la
consolidacion de la agenda
regularotoria.

NO

No aplica.

Con respecto a la implementacion de los controles se adjuntan|
evidencias de las gestiones adelantadas frente a la elaboracion de
instrumentos normativos de las dependencias de DOAT-SINA, DCCGR,
DAMCRA. DGIRH v DBBSE Dpara la vigencia 2023

INA-Instrumentacion

Otorgamiento de trémites para beneficio
propio o de un tercero que genere

Ambiental

administrativas, disciplinarias, penales o
fiscales

1. Ausencia en la aplicacion de los principios institucionales

De acuerdo a lo establecido en los procedimientos|
asociados a los tramites ambientales y a la normatival
vigente, cada vez que se evalua la solicitud de un tramite,
las comunicaciones oficiales, conceptos técnicos y los
actos administrativos de tramite o resolutivos proyectados|
por los profesionales son sujetos de revision por los
coordinadores y el Director de la Dependencia (DBBSE y
DCCGR) o la Oficina Asesora Juridica (cuando aplique)

Si se detectan observaciones se devuelve para su ajuste.
Evidencia de la ejecucion del control: Comunicaciones
oficiales, Conceptos técnicos y actos administrativos|
revisados- VBo, Sistema de Informacion SILA (cuando
aplique), correos electronicos.

2. Manipulacion de la informacion

Una vez otorgado el tramite se realiza por parte de los
profesionales de la DBBSE el seguimiento a las
obligaciones adquiridas por el usuario, en caso de
evidenciarse un incumplimiento o una infraccion ambiental
se remite al equipo sancionatorio para evaluar lal
pertinencia de iniciar el procedimiento sancionatorio|
ambiental.

Evidencia de la ejecucion del control: Conceptos
técnicos y actos administrativos revisados- VBo, correos|

Ani icanionas oficiales

3. Intereses parti y cli

4. de los internos.

ALTA

1. Derogar la Resolucion 110 de 2022
asociada al tramite de 6

Accién 1: Pendiente la derogacion de la Resolucion 110 de 2022
al tramite de ion de areas de reserva forestal de orden|

éreas de reserva forestal de orden
nacional

nacional.

No se evidencia la derogacion de
la resolucion. Se encuentra en
revision de la Oficina Asesora
Juridica.

z
S

No aplica.

2. Actualizar la informacion del SUIT|
asociada a tramites y OPAS del Ministerio|
de acuerdo a la estrategia de
racionalizacién de trémites 2023

Accion 2: Se evidencia listado de asistencia y correo electronico del 29-
04-2024 frente a la actualizacion del SUIT para los tramites de la DCCGR
en el marco de la estrategia de racionalizacion de tramites para la
vigencia 2024. Accion cumplida.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

No aplica.
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5. Cohecho
6. Conflictos de intereses
Los de las D [Se adelantd gestion para la
- y Accion 1: Se adjuntan actas de reunion del 19-04-2024 y 24-04-2024 actualizacion del P-M-GDS-06
proyectan las comunicaciones oficiales, las cuales son " " o i . " o
revisadas r los Coordinadores Jefes de las 1. Revisar, actualizar y socializar el[donde se evidencia que se esta la revision del 'Acompafiamiento en la
1. Debilidad en la divulgacion del codigo de integridad por ‘po v procedimiento P-M-GDS-06|P-M-GDS-06 Acompaiiamiento en la implementacion de politicas e| implementacion de politicas e
o . Dependencias, cada vez que se requiera. - . i 1 " NO No aplica.
parte de los servidores publicos, vinculados al proceso. . ) . en la X y de los formatos F-M-GDS-15 Plan de| instrumentos normativo'
Si existen observaciones se devuelve para su ajuste. L . - .
. 5 . i L de politicas e instrumentos normativos. |actividades y F-M-GDS-18  Seguimiento a actividades de
Evidencia de la ejecucion del control: comunicaciones . ) i o " .
oficiales pendiente su adopcion y socializacion. Queda pendiente la adopcion y
Cada vez que se adelantan actividades de promocion,
divulgacion y acompafiamiento a los usuarios extemos,
estos diligencian el formato F-M-GDS-02 Encuesta de
percepcion del acompafiamiento en el ejercicio misional,
donde se evalla la calidad de la actividad realizada
(seguin aplique)
Si se presentan observaciones por los encuestados se|
. . . 2 Controles msum?n.‘es para hacer segulm\entn al y reallzan” acc.\ones _‘?e mejora eyr\ I.a s acividades ‘de 2. Socializar la G-A-GRJ-01 Guia para|Accion 2: Accién cumplida en el monitoreo del 18-12-2023 ver evidencias Se evlden.clo a \mpl.e mentacpn
tro de incompleta de las de y asistencia y a los usuarios| . " . 2 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
. . P . ) ) gestionar el conflicto de interés en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.
inexacta que genera desviacion oftécnica por parte de los supervisores o jefes de érea. externos. riesgo.
afectacion en la implementacion de Evidencia de la ejecucion del control: F-M-GDS-02
GDS-Gestion del Desarrollo pql\‘ucasv e |nstrumento§ emitidos por el E‘ncu‘esta de vpercepclon del ammpanam\gnlo en el
} Ministerio, con beneficio a terceros e ejercicio  misional, reporte de los indicadores| ALTA
Sostenible : " - o o
intereses  particulares que  ocasiona "Cl de las de en|
pérdida de confianza de la comunidad el ejercicio misional del ministerio” y "Percepcion de las|
hacia las actuaciones publicas, limitando actividades de acomparfiamiento en el ejercicio misionall
la capacidad de gestion del Estado. del ministerio"
Los de las D Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 18-12-2023 ver evidencias
diigencian mensualmente los formatos F-M-GDS-15 Plan en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.
de actividades y F-M-GDS-18 Seguimiento a actividades| -
P . ) Los controles se implementan de forma eficaz como se evidencia en el
de acompariamiento y se reportan a la Subdireccion de . - b .
" . . i . reporte de los indicadores con corte a diciembre "Cumplimiento de las| N, .
3. Manipulacion de la informacion, que se le presenta al yP . . . " Lo N . Se evidencio la implementacion
. ; " . . . 3. Socializar el G-A-ATH-10 Cédigo de|actividades de acompanamiento en el ejercicio misional del ministerio” y y ) "
usuario al momento de hacer la solicitud de Si se detecta en el seguimiento el incumplimiento a los integridad . on de las . de en el ejercicio 3 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
acompafiamiento o asistencia técnica. compromisos, se replantean las actividades y se prioriza 9 ) e, J y riesgo.
su cumplimisnto misional del Ministerio", alcanzando la meta planteada para la vigencia|
. ia de la ejecucién del control: F-M-GDS-16 Plan| 2023, asi como, mediante el dlhgenclamlenm de~ diligencian de Ia.s F?M-
de actividades y F-M-GDS-18 Seguimiento a actividades GDS-02 Encuestas de percepcion del acompaiiamiento en el ejercicio|
. y i 0 misional y de los formatos F-M-GDS-15 Plan de actividades y F-M-GDS-
de correos e - -
18 a de
4. Conflicto de intereses
5.F aterceros
Accion 1: Se evidencia la generacion de 33 boletines remitidos a las
Dependencias del Ministerio con las PQRSD en tramite (vencidas), asi
: . como, las préximas a vencer, las estadisticas de seguimiento y avance,
De acuerdo al cronograma establecido por la Funcion y L
. i s frente al cierre de PQRSD y muestreo de comunicaciones a las
Publica de las ferias de atencion al ciudadano y la ; " o .
o de . de oferta Dependencias del Ministerio de solicitud de revision y tramite de,
) . o peticiones con registros pendientes de gestionar en ARCA.
definidas por la Entidad, se realiza la participacion de la| . .
" Adicionalmente, la UCGA realizé informe de seguimiento a PQRSD del 1
UCGA y otras Dependencias en representacion del . 3 y
. ¥ de junio al 31 de diciembre de 2023 con las gestiones adelantadas frente
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. . y )
) . a los registros pendientes de gestionar en el gestor de correspondencia i o
El profesional de UCGA asistente al evento realiza oferta| e Se realizo la socializacion de los
. 1. Realizar una socializacion a los|ARCA y el plan de choque con el fin de apoyar a las dependencias a| .
institucional con base en los contenidos de la pagina WEB . = . . lineamientos de respuesta a las
. " servidores publicos responsables en la|resolver dudas y acompafiar la finalizacion de PQRSD de la vigencia M
. del Ministerio, asegurando que no haya alteracion en la| i 3 . N ) y PQRSD y se actualizé el
1. Conflicto de intereses " . Ley de transparencia lineamientos de|2022 y 2023, se adjuntan piezas comunicativas generadas asociadas a la 1 NO No aplica.
informacion suministrada. . . I documento D-A-SCD-
. . respuesta a las PQRSD y protocolo y acceso a la plblica del 15-02-2023 - Red| .
En el escenario en el que los usuarios soliciten| y y . 01_V12_protocolo de servicio a la
i o )y ) servicio al ciudadano. de T y Acceso a la fondos de :
informacion que no es facil de suministrar con el contenido - o ciudadania.
de la pagina WEB, e colaborador indica los medios pantalla de los equipos institucionales, citacion a las jornadas de
) pag y L - capacitacion del 05-05-2023 y 25-04-2024 y listado de asistencia de la|
oficiales para generar la peticion a fin de recibir respuestal . N
) X . efectiva de la misma. jomada de apertura - comunidad de practicas de Transparencia del 25-04
Perdida de confianza de la comunidad en Evidencia de la ejecucin del i P 2024. Asi como, registro fotogréfico y listados de asistencia del 28 y 29
la gestion publica por difundir o videncia de la ejecucién del control: listas de de noviembre de 2023 de curso de lengua de sefias en el marco de
SCD-Senvicio al Ciudadano suministrar informacion para bepeﬁcwo ?;ﬁ;?é”;;i peticiones de los usuarios atendidos y registro ALTA fortalecer los mecanismos de atencion preferencial g personas en los
particular o de un tercero en las ferias de casos en que deba pedirsele a la persona que explique con sefias la
senvicio al ciudadano y actividades de solicitud, de acuerdo a lo establecido en el D-A-SCD-01 Protocolo de
oferta institucional servicio a la ciudadania. Accion cumplida.




MINISTERIO DE AMBIENTE SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION

Y DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Evaluacion Independiente

Version: 4 Vigencia: 21/11/2023 Codigo F-G-E 09
ENTIDAD: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESPONSABLE OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA Y VERSION MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS

Marzo 6, 2024 Version 2

ENLACE DE PUBLICACION

https:

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

'www.minambiente.gov.co/documento-entidad/mapa-de-riesgos-institucional-2023-2

IDENTIFICACION VALORACION EVALUACION PLAN DE MANEJO MONITOREO SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DEFENSA
PROCESO m ANALISIS DE LA MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA Activit‘iad EFECTIVIDAD DE CAUSA DE LA
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Accion 2: Se adjuntan piezas comunicativas para divulgar la estrategia
RITA- Red itucional de y anti ion del 15-02-
. . y 2023, fondos de pantalla de los equipos institucionales, citacién a jornada La estrategia RITA ha sido
El Ministerio oferta canales para interponer denuncias por| i . . I~
. . . de capacitacion del 25-04-2024 y listado de asistencia de la jomada de socializada por el Grupo de
actos de corrupcion al interior del Ministerio: correo| P L .
. . ) apertura - comunidad de practicas de Transparencia del 25-04-2024. Comunicaciones del ministerio.
gov.co 2. Socializar la estrategia RITA- Red N .
) y Accion cumplida.
Interinstitucional de transparencia !
. . " Es importante tener en cuenta lo
2. Presiones indebidas Una vez recibidas las denuncias se redireccionan por la anticorrupcion  de acuerdo a los y 2 : NO No aplica.
N . Frente a los controles se adjunta muestreo con las evidencias de la) establecido en la Circular No.
UCGA a los Entes o Dependencias competentes para dar| lineamientos de la  Secretaria de| o .
en la cuarta juntanza convocada por funcién publica, que se| 001 de 2024, de febrero 6 de
respuesta. Transparencia s y . . .
. y . " - realizé en Venecia Cundinamarca en el mes de octubre de 2023 y en la 2024; expedida por la Secretaria
Evidencia de la ejecucion del control: comunicaciones ) . . .
oficiales quinta feria juntémonos que se llevé a cabo en Tado — Quibdd choco los de Transparencia de la
dias 24 y 25 de noviembre de 2023, asi mismo, se evidencia informe de Presidencia.
la gestion y seguimiento de las denuncias radicadas en el correo|
oni i gov.co
3. ondelai
4. Ausencia de los principios i
Los profesionales de los grupos de financiera verifican
mensualmente la informacién a través de la plataforma P . .
" ) i Accion 1: Se actualizaron la totalidad de los documentos del proceso con
SIIF asociada a los reportes del sistema para llegar a las 1. Realizar  socializacion de los| s o . P Se adelantaron las acciones que
e i . y la nueva imagen institucional y se realizo su socializacion a los| " y .
1. Fallas en la revision de la documentacion financiera conciliaciones de cada proceso periédicamente. documentos actualizados asociados a la| " AN 1 permiten la no materializacion del NO No aplica.
" POl . L colaboradores del Ministerio mediante correo institucional del 17-04-2024.
Si se detecta informacion inconsistente se vuelve a cadena financiera . ) riesgo.
y P Accion cumplida.
realizar el proceso de conciliacion.
Evidencia de la ejecucion del control: Conciliaciones
Los profesionales de Ta Subdireccion Administrativa y
Financiera mensualmente envian el formato F-A-GFI-45
Seguimiento a la ejecucion presupuestal reservas y pagos
Inconsistencias en pagos para beneficio| a las dependencias del Ministerio con el fin de generar|
de un tercero que genere detrimento| alertas tempranas con respecto a la ejecucion de Se evidenci6 la implementacion
GFI-Gestion Financiera patrimonial del Estado y pérdida de la|2. Debilidades en la aplicacion de los procedimientos|recursos. MODERADA 2. Socializar los lineamientos para el|Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 18-12-2023 ver evidencias 2 de las acciones m‘\)ti ando asi el NO No aplica.
capacidad de inversion en beneficio de la| establecidos Frente a las observaciones realizadas las dependencias cierre de vigencia financiera y contractual |en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. Jies: » g plica.
comunidad. justifican las acciones a implementar para darf 90
cumplimiento a la ejecucion presupuestal
Evidencia de la ejecucion del control: F-A-GFI-45
Seguimiento a la ejecucion presupuestal reservas y pagos
dilinanciadn_raminiraninnes nficialas
Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 18-12-2023 ver evidencias
3. Actualizar y socializar el procedimiento| en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. Se evidencio la implementacion
3. Pérdida de documentacion de cuentas por pagar. P-A-GFI-02 Seguimiento a la ejecucion: 3 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
presupuestal Los controles se implementan de acuerdo con lo documentado, lo que ha riesgo.
permitido que no se materialice el riesgo.
4. ion incompleta e inoportuna
5. Conflicto de intereses
[Se adelantan por parte de la Coordinacion de Ios grupos|
de Servicios Administrativos y Comisiones y Apoyol Accion 1: Se evidencia plan de adquisiciones y muestreo de los contratos
Logistico, los procesos de contratacion de acuerdo a los 1. Validar que la adquisicion de bienes o|celebrados de prestacion del servicio de transporte aéreo CD-382-2023|
procedimientos establecidos en el proceso de contratacion servicios  administrativos, tiquetes y| SATENA, CD-868-2023 Vuelo Chérter, CD-802-2023 Operador Logistico.
Toma de decisiones de la adquisicion o 1. Conflicto de intereses cada vez que se requieran. operador logistico se realice de acuerdo a| Accién cumplida. 1 NO No aplica.
contratacion de bienes o servicios| Si el proceso de contratos presenta observaciones all lo establecido en el plan de accion y plan
GAC-Gestion administrativos, tiquetes y operador proceso devuelve al area para su ajuste. de adquisiciones Los controles se ejecutan de acuerdo con lo documentado lo que ha Se evidencit la implementacion
P Comisit istico para })enef\cio propio o de un, Evidencia de la ejecucion del control: Radicado del BAJA permitido que no se materialice el riesgo. de las acciones, mitigando asi el
i i nrcesn al anino de contratos 3
¥ Apoyo Logistico tercero que —genere i . Sobomos, trafico de influencias y otras conductas fiesgo.
administrativas, disciplinarias, penales o .
fiscales. a corrupcion
} 3. Posibilidad de on de la
4. Andlisis deficiente de las necesidades de bienes o
servicios listrati
5. Andlisis deficiente de las necesidades de tiquetes y
operador logistico
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ANALISIS DE LA MATERIALIZACION DEL RIESGO

PROCESO

RIESGO

CAUSA

CONTROL

RIESGO RESIDUAL

ACCIONES

SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

No.
Actividad

EFECTIVIDAD DE
CONTROLES Y ACCIONES

SIINO

CAUSA DE LA
MATERIALIZACION

DOC-Gestion Documental

Pérdida u ocultamiento de informacién de|
los archivos de la Entidad para beneficio|
particular o de un tercero que genere
pérdida de confianza en la gestion

1. Conflicto de intereses

publica

Los responsables del archivo de cada Dependencia de
acuerdo a lo descrito en los procedimientos P-A-DOC-06
Organizacion de archivos de gestion y P-A-DOC-07
Organizacion Archivo Central, para los archivos de gestion
y para el archivo central, diligencian el F-A-DOC-07|
Formato Unico de Inventario documental con el fin de|
administrar, controlar y conservar la documentacion de
archivo.
Asi mismo, se diligencia el formato F-A-DOC-20 Hoja de
control de expedientes (cuando aplique) que describe los
tipos documentales dentro de un expediente.
En caso de consulta o préstamo de documentos se|
diligencia el F-A-DOC-08 Préstamo y devoluciones de
archivo (cuando aplique), en donde se registra la|
trazabilidad de las personas que han solicitado el
expediente y la devolucion del mismo.
Para los documentos electronicos su trazabilidad se hace|
en el sistema de gestion documental
Una vez el grupo de gestion documental realiza
i al di i de los dey
control anteriormente descritos, si se identifica que no se
ha diligenciado correctamente se solicita su ajuste.

Asi mismo, si se requiere ingresar al archivo de gestion|
centralizado se debe diligenciar el formato F-A-DOC-61

Evidencia de la ejecucion del control: F-A-DOC-07
Formato Unico de Inventario documental , F-A-DOC-20)
hoja de control de expedientes, F-A-DOC-08 Préstamo y
devoluciones de archivo, comunicaciones oficiales,

reportes del sistema de gestion documental, F-A-DOC-61

2. Ausencia de aplicacion de los principios institucionales

De acuerdo a lo establecido en el Subprograma de
auditoria y control de gestion documental se realizan al
menos una vez afo auditorias a la Gestion Documental
del Ministerio, con el fin de realizar control y seguimiento|
al cumplimiento de los requisitos propios de la gestion|
documental.

Los hallazgos son documentados en los Informes de
auditoria para que las Dependencias documenten el plan|
de mejoramiento respectivo.

Evidencias de la ejecucion del control: Actas de
reunion, listados de asistencia, Informe de auditoria, plan|
P—

3. Sobornos, tréfico de influencias y otras conductas
asociadas a corrupcion

4. Posibilidad de manij ion de la

ALTA

1. Revision y actualizacion de los perfiles!
de usuario en el sistema de informacion
de gestion documental

Accion 1: Accion cumplida en el monitoreo del 11-12-2023 ver evidencias|
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando as el
riesgo.

NO

No aplica.

2. Realizar la actualizacion de los
usuarios activos en el sistema de|
informacién de gestion documental

Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 11-12-2023 ver evidencias
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO

No aplica.

3. Realizar socializaciones periddicas a
los funcionarios y contratistas en materia
de gestion documental

Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 11-12-2023 ver evidencias
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

En el monitoreo realizado el 11-12-2023 se evidencio el cumplimiento de
acciones y controles asociados al riesgo de corrupcion del proceso de
Gestion Documental para la vigencia 2023 lo que ha permitido que no se|

el riesgo.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asf el
riesgo.

NO

No aplica.

1. Conflicto de intereses (ver art. 40 del codigo tnico
disciplinario)

El encargado de talento humano verifica los requisitos del
manual de funciones diligenciando el formato F-A-ATH-32
Andlisis de cumplimiento de  requisitos  para
nombramiento, cada vez que se requiera el tramite.

En caso de que no se cumpla con los requisitos el
funcionario no podra ser nombrado.

Evidencia de ejecucion del control: F-A-ATH-32
Analisis de cumplimiento de requisitos para nombramiento|
diligenciado, publicacion de la hoja de vida en los casos|
de libre nombramiento y remocion en la pagina WEB de
Presidencia y del Ministerio.

1. Socializar la G-A-GRJ-01 Guia para
gestionar el conflicto de interés donde se|
establezcan  lineamientos  para  la
deteccion, prevencion y administracion de|
potenciales  conflictos de interés|
derivados del desarrollo de todas las
actividades del Ministerio

Accion 1: Se evidencia socializacion mediante correo electronico
AMBIENTADOS - Boletin diario - del 5y 7 de diciembre de 2023 de la
infografia de la Politica de Integridad y Conflicto de Interés. Accion|
cumplida.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO

No aplica.
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0.
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA Actividad EFECTIVIDAD DE CAUSA DE LA
CONTROLES Y ACCIONES | SUNO MATERIALIZACION
" 5 . El encargado de talento humano verifica los requisitos
Nombrar ellpersona d?' ‘MINS(EHO de para el nombramiento y posesion diligenciando el formato P . y .
Ambiente sin el cumplimiento de los; Py By Accion 2: Se evidencia correo electronico del 13-12-2023 a los
P F-A-ATH-57 Lista de chequeo posesion.
ATH-Administracion  del|requisitos exigidos para el cargo en|2. Incumplir deliberadamente alguno de los pasos en el . . Socializar las implicaciones de aportar| colaboradores del Ministerio "Ambiente informa: La honestidad un valor| e evidencio la implementacion
eq g [ % 2.0 lir deliberad: te al de I | En caso de uenosecum\acor;losreuls\tose\ 2. Socializar las impli d laborad del Mi "Ambi inf La honestidad I Se evidencio | l tacié
Talento Humano beneficio propio o de un tercero que|proceso de verificacion de requisitos para el nombramiento funcionario noq dra ser osesicpna do. & ALTA documentos no idéneos para la posesion|del servidor piblico", donde se recuerda las implicaciones de aportar| 2 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
genere pérdida de confianza en la gestion|del servidor publico. Evidencia de peciecucié: del contr&l- FAATHS7 Listal del cargo. informacion falsa para sustentar la informacion de la hoja de vida. Accion| riesgo.
piblica de chequeo posesion diligenciada, Resolucion de cumplida.
nombramiento
[Se evidencid la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.
y N 3. Socilizar los valores del GAATHAD|, 1o, . pciign cumplida en el monitoreo del 07-12-2023 ver evidencias "
3. Ausencia del principios institucionales Codigo de integridad a los colaboradores . 3 Esta accion se encuentra NO No aplica.
AP en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. -
del Ministerio establecida en el Programa de
Transparencia y Etica Publica en
el componente de iniciativas
4. Errores humanos involuntarios
5. Presentacion de apocrifos
Los abogados proyectan los conceptos juridicos y las|
contestaciones a las  demandas judiciales y|
constitucionales, cada vez se requiera, estos son|
revisados por las Coordinaciones del Grupo de Conceptos|
Y por los revisores de procesos judiciales
Los conceptos juridicos son firmados por el Jefe de la| " " -
) 3 1. Realizar revision y seguimiento| N, .
Oficina Asesora Juridica y las contestaciones a las N . .. . . " . Se evidenci la implementacion
. 5 Lo continuo al buzén de impedimentos y|Accién 1: Accién cumplida en el monitoreo del 29-11-2023 ver evidencias ) ) "
1. Conflicto de intereses demandas judiciales y constitucionales son firmadas por| P 1 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
los abogados designados recusaciones  para  los  tramites|en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. rlesgo
Si se detectan observaciones se devuelve para su ajuste
por parte del profesional que proyectd la comunicacion.
Evidencia de la ejecucion del control: comunicaciones
oficiales, conceptos juridicos, contestaciones a las|
demandas judiciales y  constitucionales, correos|
electronicos.
Favorecimiento para la obtencién de un La secretaria de la Oficina Asesora Juridica registra en el
beneficio. particular o de terceros con archivo Excel de control y seguimiento del grupo de
GJR-Gestion Juridica ocasion de la Gestion Juridica del procesos judiciales la correspondencia que llega al buzon| ALTA
Ministerio  que ~ genere pérdida  dej de notificaciones de procesos judiciales con el fin de . . R
gobernanza institucional y de la confianzal . y . . R, . |Accién 2: Se evidencia la socializacién realizada el 09-05-2024 a los - P,
" y realizar control de la misma y su asignacion al apoderado 2. Realizar socializacion de los principios 3 h : Se realizo la socializacion de los
plblica en el Estado. 2. Tréfico de influencias o P colaboradores del Ministerio mediante el correo institucional frente a los| 2 L I NO No aplica.
g encargado cuando se trata de un proceso en curso o all de actuacion en la funcion publica rincipios de la funcién pablica. Accion cumplida principios de la funcién publica.
coordinador de procesos judiciales cuando se trata de princip P ; plda.
Procesos nuevos para su asignacion.
Evidencia de la ejecucion del control: Archivo Excel de
control y seguimiento del grupo de procesos judiciales
[Se evidencio la implementacion
3. Sodializar |2 G-AGRL01 Gula paral o 5. pcrign cumplida en el monitoreo del 29-11-2023 ver evidencias delas acciones, mitigando asi el
gestionar el conflicto de interés donde se| riesgo.
establezcan  lineamienios  para  Ia en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.
3. Ausencia de los principios institucionales deteccion, prevencion y administracion de| . N 3 Es importante adelantar las NO No aplica.
© .| Los controles se implementaron de manera eficaz, mediante muestreo de ) " -
potenciales  conflictos  de interés . B} . . L acciones que permitan la revision
comunicaciones oficiales para dar tramite a los diferentes requerimientos .
derivados del desarrollo de todas las ) o Y ajustes del documento Guia
actividades del Ministerio judiciales para la vigencia 2023.
3 para gestionar el conflicto de
interés
4. ion de la i
5. Sobornos
De acuerdo con lo establecido en el procedimiento P-A-
CTR-01 Gestion precontractual, el grupo de contratos . .
: N " . 1. Socializar los lineamientos frente al
cada vez que exista la necesidad cita el Precomité con el . i
e conflicto de intereses para la deteccion,
fin de revisar los documentos previos de la contratacion, " . i . o .
. . . . prevencion y  administracion  de| o . . " . Se evidencio la implementacion
1. Conflicto de intereses realizar observaciones, solicitar ajustes y los documentos| tenciales  confiictos. de _ interés Accion 1: Accion cumplida en el monitoreo del 01-12-2023 ver evidencias 1 e las acciones, mitigando asi &l NO No aplica.
: que sean requeridos para el inicio del tramite contractual. z:nva dos del desamollo de todas las en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. Ties » mitiga plica.
En el caso de informacion adicional o complementaria se . o ) 90
" o actividades del Ministerio (incluida la|
realizan los requerimientos o se devuelve el tramite a las| .
y N actividad contractual)
Dependencias, para su ajuste
Evidencia de la ejecucion del control: Acta Precomité
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IDENTIFICACION VALORACION EVALUACION PLAN DE MANEJO MONITOREO SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DEFENSA
PROCESO m ANALISIS DE LA MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA Activil.:lad EFECTIVIDAD DE CAUSA DE LA
CONTROLES Y ACCIONES | SUNO MATERIALIZACION
De acuerdo con lo establecido en el procedimiento P-A-|
CTR-01 Gestion precontractual, el grupo de contratos
cada vez que exista la necesidad convoca el Comité de| . " P
. Accién 2: Se adjuntan evidencias de la socializacion de los riesgos de la
Contratacion con el fin de aprobar la apertura del proceso A,
Adiudicacion  indebida contractual 2 Sodalizar los resgos de  la| dcioacion indebida de procesos contractuales del 18-12:2023, 26-121 Se evidencio la implementacién
Judicacion - indebida ‘e Procesos 2. Incumplimiento de los lineamientos definidos en los ; . . " . . . g 2023. Accion cumplida. ) p_ "
contractuales para beneficio particular o documentos contractuales En el caso de que los documentos previos requieran adjudicacion  indebida de procesos 2 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
CTR-Contratacién de un' terc'ero por accién u omision, que, alustgs se sghcna ala Depend‘enga ccmp\emgntar los| MODERADA contractuales. Los controles se implementan de acusrdo a lo documentado, lo que ha riesgo.
generé pérdida de la confianza en la estudios previos o se toma la decision de no continuar con| " .
P, permitido que no se materialice el riesgo.
gestion publica el proceso contractual.
Evidencia de la ejecucion del control: Acta del Comité
da O i
El abogado responsable del tramite del grupo de contratos
carga la informacion precontractual en la plataforma de
SECOP o tienda virtual, como insumo para la elaboracion
del contrato.
Verifica que la informacion suministrada corresponda con|
3. Presiones indebidas los requisitos establecidos acorde con el tipo de|
contratacion.
Los contratos que cumplen son aprobados en las|
diferentes plataformas.
Evidencia de la ejecucion del control: Base de datos
2023 con el link de publicacion en SECOP o tienda virtual
4. Manipulacion de la informacion
5. Sobomnos o dadivas en procesos
Accion 1: Se avidencia la publicacion en la pagina WEB del Ministerio de
los activos de informacién con corte a diciembre de 2023 en el link|
https://www. go\ 12/Registro-
activos-de-informacion_21122023.pdf, la publicacion del mapa de riesgos
institucional aprobados en el Comité¢ Institucional de Gestion y|
Desempefio del 29-12-2023 que incluye los riesgos de gestion, corrupcion|
seguridad de la informacion en el link|
Los profesionales de la OTIC realizan el monitoreo a laj 1. Adtualizar, publicar y moniorear los|hitpsww 0 ¢ i instrac
. p‘ L . activos de informacion en el formato F-A-|del-riesgo/ se adjunta acta del 15-02-2023 en donde se concluye que la
de la sobre los| N . - " . —— " -~
. - ; N N GTI-04 Matriz de inventario de activos de|Oficina Asesora de Planeacion realizara el monitoreo Unicamente frente
servicios definidos, mediante la herramientas dispuestas ) . . .
ara este fin informacion, de acuerdo a lo establecido|al cumplimiento del reporte por parte de los lideres de cada proceso y
p_ 5 . . . en el instructivo 1-A-GTI-01 Metodologia|entrega de las evidencias del avance de las acciones y controles de los Se evidencio la implementacion
. Si se detectan fallas en la disponibilidad del servicio se| ) o L . o . . . ) ) "
1. Conflicto de intereses . ) P para la identificacion, gestion y|riesgos de seguridad de la informacion del Ministerio, asi como, 1 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
genera plan de mejora para coregir las situaciones| " ” - . .
detectadas. de activos de a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la| riesgo.
. - : " Asi como el iento de los riesgos| Ct licacion - OTIC, realizar el acompafiamiento técnico a las
Evidencia de la ejecucion del control: Informe trimestral ) e :
) . de seguridad de la informacion de|dependencias para que ellas puedan atender las observaciones,
de esquema de monitoreo y reporte del indicador de B -
disponibilidad GTI-003 acuerdo a G-E-SIG-05 Guia de|hallazgos o recomendaciones que realice la Oficina de Control Intemo,
P administracion del riesgo entes reguladores o cualquier otra instancia, frente a los riesgos de
seguridad de la informacion del Ministerio y la efectividad de los controles
implementados, como lider del Modelo de Seguridad y Privacidad de la|
Informacion - MSPI. EI monitoreo de riesgos se puede consultar en el
link https://ticminambiente-
my.sharepoint.com/:f _mi iente_gov_co/Documen
15/S1G/2023/2.% 20Administraci% C3% B3n% 20del% 20riesgo%202023?c
sf=18web=1&e=PfhBRe
Los profesionales de la OTIC generan las copias de
. . . " respaldo de acuerdo a lo establecido en P-A-GTI-05
) _ [Pérdida intencionada o manipulacién de Procedimiento de Respaldo (backup) y -A-GTI02
GTI—Gesg'on de Servicios de|informacion  digital  para  beneficiol Instructivo para la generacion de copias de respaldo)
y o de un tercero que pueda Backup ALTA
Tecnoldgico generar pérdida de confianza en la § o Si se presenta falla en el respaldo automatico, se realizal 2. Realizar actualizaciones de software, | Accion 2: Accién cumplida en el monitoreo del 06-12-2023 ver evidencias| Se evidencit la implementacicn
gestion piblica 2. Ausencia del principios institucionales f ) . . 2 de las acciones, mitigando asi el NO No aplica.
el backup manual de informacion con el fin de garantizar y| hardware e infraestructura en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso. Jies
asegurar la disponibilidad del servicio en el menor tiempo 90
posible.
Evidencia de la ejecucion del control: Informes de
gestion de ejecucion back-up y reporte del indicador de|
backup y respaldos de informacion de usuarios GTI-008
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ACCIONES

SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

No.
Actividad

ANALISIS DE LA
EFECTIVIDAD DE
CONTROLES Y ACCIONES

MATERIALIZACION DEL RIESGO

SIINO

CAUSA DE LA
MATERIALIZACION

3. Presiones indebidas

Para evitar la manipulacion de la informacion por parte de
personas no autorizadas se emplean claves o
credenciales de acceso, que permiten fortalecer Ial
seguridad digital, estas son renovadas periodicamente de|
acuerdo a las politicas de la OTIC y mediante el monitoreo|
se generan alarmas del uso no autorizado para toma de
decisiones.

Evidencia de la ejecucion del control: Reporte del group
nolicy

4. Manipulacion indebida de la informacion

Cuando se realicen desarrollos tecnologicos cada vez que
se requiera, se realiza la modificacion sobre el codigol
fuente de la aplicacion para responder a un requerimientol
de un &rea funcional, verificando los cambios realizados.
En caso de detectar cambios no deseados se reversa el
codigo fuente a la Ultima version estable desplegada y se
le informa al desarrollador para que realice los ajustes
necesarios.

Evidencia de la ejecucion del control: reporte de los
errores detectados a los desarrolladores (cuando aplique)

5. Desconocimiento de los lineamientos de TI

6. Sobomos en procesos

3. Socializar lineamientos de buenas
practicas en seguridad de la informacion

Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 06-12-2023 ver evidencias
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Frente a la implementacion de los controles se realiza de acuerdo con lo
documentado lo que ha permitido que no se materialice el riesgo.

Se evidenci6 la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO No aplica.

Adopcion de decisiones administrativas
contrarias a derecho para beneficio
propio o de un tercero generando pérdida
de confianza de la ciudadania hacia las;
actuaciones  publicas, limitando la
capacidad de gestion del Estado.

DIS-Gestion Disciplinaria

1. Ausencia de la implementacion de los principios
institucionales que rigen el Ministerio y el derecho
disciplinario

Para la etapa de instruccion: el abogado sustanciador una
vez recibe la queja, el informe o el proceso que|
corresponda procede a su registro en el Formato F-A-DIS-|
01 Control y seguimiento procesos disciplinarios mensual|
y total, analiza su contenido y proyecta la decision que en
derecho corresponda.

Elaborado el proyecto, presenta el mismo al Coordinador|
del Grupo, quién revisa el proyecto y en caso de que|
requiera ser corregido lo devuelve al abogado con las

Corregido el proyecto, presenta el mismo al Coordinador|
del Grupo para su aprobacion.
Revisado y aprobado el Auto, se entrega al competente

y Financiero) para|
su aprobacion y firma.

Adicionalmente, mediante el reporte de las metas de plan|
de accion se realiza el seguimiento a las actividades.

ia de la ejecucion del control: correo electronico|
del avance del cumplimiento de las metas de plan de
accion, correo de actualizacion y consolidacion mensuall
del Formato F-A-DIS-01 Control y seguimiento procesos|
disciplinarios mensual y total y F-A-DIS-21 Planilla Control|
Consecutivo de Autos.

2. Continuar con el conocimiento de un expediente pese a
que se presenten inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses.

3. Recibir prebendas u ofrecimientos.

4. Indebida

ion ylo alteracion de la

MODERADA

1. Divulgar por los canales de
comunicacion interna, alertas
disciplinarias preventivas que fomenten la|
conducta ética de los servidores,
prevencion y represion de las faltas
disciplinarias

Accion 1: Accion cumplida en el monitoreo del 01-12-2023 ver evidencias
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Se evidenci6 la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO No aplica.

2. Realizar periodicamente el analisis de|
los tramites de los procesos disciplinarios|
para la adopcion de las decisiones que en
derecho correspondan

Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 01-12-2023 ver evidencias|
en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el proceso.

Los controles se implementan de acuerdo con lo documentado, lo que ha
permitido que no se materialice el riesgo, mediante el reporte de las|
actividades del plan de accion para la vigencia 2023, diligenciamiento de
la F-A-DIS-21 Planilla Control Consecutivo de Autos y del Formato F-A-
DIS-01 Control y Seguimiento Procesos Disciplinarios remitido|

ala C del Grupo Discipli y a los|
abogados del grupo para su conocimiento y seguimiento.

Se evidencio la implementacion
de las acciones, mitigando asi el
riesgo.

NO No aplica.
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IDENTIFICACION VALORACION EVALUACION PLAN DE MANEJO MONITOREO SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DEFENSA
PROCESO N ANALISIS DE LA MATERIALIZACION DEL RIESGO
0.
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA g EFECTIVIDAD DE CAUSA DE LA
Actividad SIINO
CONTROLES Y ACCIONES MATERIALIZACION
El profesional de la Oficina de Control Interno de acuerdo N, .
y o y . N . Se evidencio la implementacion
asu ylo enel P-C Accion 1: Se evidencia el seguimiento a la gestion realizada por la Oficina e las acciones, mitigando asi &l
EIN-01 Evaluacion Independiente, proyecta informes de 1. Realizar sequimiento periédico a la de Control Interno mediante las actas de reunion del 09-11-2023 y 04-12- Jies: » g
auditoria, observaciones y recomendaciones, los cuales éstién :n nzg; reializa dge or \Ia Oficinal 2023, donde se socializan al interior de la Oficina, lineamientos en| 16590
son revisados por el Jefe de la Oficina de Control Interno| 9 g s : materia de control intemno. Accién cumplida. .
. ) de Control Interno frente a las situaciones En el marco del seguimiento
1. Conflicto de intereses cada vez que se requiera. 1 NO No aplica.

! ) que se puedan presentar en los procesos . mensual realizado al

Si en su revision se detectan observaciones se devuelve o ) Los controles se implementan de acuerdo con lo documentado de .
y R de auditoria asociados a posibles eventos| N . o ) cumplimiento y avance del Plan

al profesional para su respectivo ajuste. e " manera eficaz, mediante los informes de auditoria preliminares y finales| ) A

. : . o . de corrupcion (cuando aplique) : Anual de Auditoria se socializaron
Evidencias de la ejecucion del control: informes de con las observaciones y recomendaciones de la Oficina de Control ineamientos en materia de
auditoria con las observaciones y recomendaciones, Interno. Conlro\‘inlemo !
comunicaciones oficiales. )

} Uso de informacion para beneficiol Frente a la implementacion de los controles se evidencia muestreo de los|
EIN-Evaluacion particular o de un tercero que genere MODERADA informes de auditoria con las observaciones y recomendaciones de Ia

Independiente pérdida de confianza en la gestion

publica

2. Debilidad en el control y seguridad de la informacion

3. Presiones indebidas

4. Manipulacion de la informacion

5. Sobomos en procesos

6. Ausencia de los principios institucionales y de auditoria

OCI generados en la vigencia 2023: radicado 16002023E3005570 del 26-|
04-2023 "Informe de seguimiento a la Estrategia de Conflicto de Interés",
radicado 16002023E3009772 del 27-07-2023 "Informe de Seguimiento al|
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP II,
radicado 16002023E3015044 del 02-11-2023 "Informe de seguimiento a|
Acuerdos de Gestion", radicado 16002023E3009793 ‘Informe de

al Proceso Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes de
Informacion y denuncias, primer semestre de 2023"

OBSERVACIONES GENERALES

1. Se adelantaron mesas de trabajo para la actualizacion de los contextos estratégicos, asi como de los riesgos de gestion y corrupcién de los 19 procesos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para la vigencia 2024. Queda pendiente la aprobacion del Mapa de Riesgos vigencia 2024, el cual se
realizara en el marco del Comité Institucional de Gestion.
2. Se adelantan las mesas de trabajo para la revision y actualizacion de los riesgos de seguridad de la informacion.
3. Es importante analizar los nuevos lineamientos en temas de corrupcion establecidos en el Decreto 1122 de 2024, "Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica" y su

anexo técnico.
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Nombre de la entidad:

Sector administrativo:

Departamento:

Municipio:

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Bogota D.C

BOGOTA

Orden:

Ao vigencia:

Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de tramites

NACIONAL

2024

Fecha generacion : 2024-09-11

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR

ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR

PLAN DE EJECUCION

MONITOREO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

. . . L Mejora a implementar| Beneficio al ciudadano y/o Tipo Acciones I ' . o Fecha final implementacién e Monitoreo jefe planeacién [Valor ejecutado (%) : . e S_eguimiento . .
Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual . . N . . Fecha inicio Fecha final racionalizacion Responsable Justificacion Observaciones/Recomendaciones Justificacion jefe control Observaciones/Recomendaciones
entidad racionalizacion racionalizacion interno
En la vigencia 2022, Respondio Pregunta Observacion
fue expedida la - ————— - —— —
Resolucién No. 110 En la agenda normativa 2023 del Ministerio, liderada por el Viceministerio de Politicas y
del 28/01/2022, "por Normalizacion, se identifica el plan de trabajo para el acto administrativo de derogatoria
la cual's.e establecen p 1. ¢, Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite? de .Ia. Resolucion .1.10 del 28 de enero de 2022 *Por la C!J,al s€ e,stablecen las
las actividades, Si actividades, requisitos y procedimiento para la sustraccion de area de las reservas
isi forestales nacionales y regionales para el desarrollo de actividades consideradas de
requisitos y yreg p
procedimiento para la utilidad publica e interés social y se dictan otras disposiciones”.
sustraccion de area
de las reservas El proyecto normativo, realizé la consulta publica y revision por parte del Viceministerio
forestales nacionales Adelantar la Si . ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad? de Politicas y Normalizacion Ambiental y la Oficina Asesora Juridica. Pendiente de
y regionales para el deroaatoria del acto firma de la Ministra
desarrollo de g .
actividades administrativo en » o _ _
consideradas de mencion para ajustar No 3. ¢ Se actualizé el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
. L los requisitos y el . .
utilidad publica e o Transparencia, atencion . oo . s . : o
interés social v se procedimiento, en el onortuna al ciudadano Mejora u optimizacion Direccion de El proyecto normativo, a la fecha ha surtido la consulta publica, respuesta & _ o . _
) Evaluacién de sustraccion en dictan ofras y marco de los nuevos dzfinicién de requisitos claros del proceso o Bosques, comentarios de actores y revisién por parte del Viceministerio de Politicas No 4. ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
Unico 711 areas de reserva forestal de Inscrito . S ; lineamientos del P q . Normativa procedimiento 01/01/2023 31/12/2023 Biodiversidad y Si 20 Normalizacién Ambiental y la Oficina Asesora Juridica. Actualmente s¢ Si usuarios?
. disposiciones". En el . ; y términos de referencia, ; - s L - !
orden nacional gobierno nacional ' : asociado al tramite Servicios encuentra en el despacho de la Ministra para aprobacion y firma.
marco de los nuevos relacionados con el confianza al usuario. ECOSISEMICOS
lineamientos del Plan Nacional de No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
gobierno nacional Desarrollo 2022-
relacionados con el 2026
Plan Nacional de ' No 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
Desarrollo 2022- usuario por la mejora del tramite?
2026, se hace
necesario adelantar
la derogatoria del
acto administrativo er
mencién para ajustar
los requisitos y el
procedimiento.
Respondio Pregunta Observacion
No 1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?
Optimizacion y automatizacion - - - — — —
La ciudadania podra [del tramite: con lo que ) . ) . o . Se.lnjplemento la racpnahzamon tecnologica del'tram|te en VITAL para atgnder las
o _ ser atendida para facilitara al usuario la Si P. ¢ Se implementd la mejora del tramite en la entidad? Solicitudes de forma virtual. Actualmente, se estan adelantando socializaciones a la
= T £2 reallzq este tramite y realizar |realizacion de la solicitud del gl Eli
de manera presencia S . . . . .
- seguimiento a su trdmite en linea, seguimiento L . Direccién de
y las solicitudes son 2 . Radicacion, y/o envio L, . . _
) Contrato de acceso a recursos recibidas a través de solicitud de manera |al mismo y consulta de su de documentos por Bosques, No 3. ¢ Se actualizo el tramite en el SUIT incluyendo la mejora?
Unico 720 genéticos y/o sus productos Inscrito : virtual a través de la |estado; respuesta oportuna |Tecnologica ; S P 10/01/2024 31/12/2024 Biodiversidad y Si 55 Se contindian adelantando socializaciones a los usuarios Si
: la ventanilla de ! ; medios electronicos o
derivados. atencién a las Ventanilla Integral de |por parte de la entidad Servicios
ciudadanias Tramites Ambiental | contribuyendo a la eficacia y Ecosistémicos . . ¢ Se ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
en Linea — VITAL. eficiencia administrativa; y usuarios?
disminucién de costos y
tiempos.
No 5. ¢ El usuario estd recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
No 6. ¢ La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el

usuario por la mejora del trdmite?
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