CoLoMEIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 09 DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA TEMPORAL VT-19
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar y articular los procesos de planificacion y organizacion de la demanda y oferta de investigacion entre el Ministerio y las entidades que conforman el SINA.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bsesorar en el proceso de articulacién y organizacién de la demanda y oferta de investigacién entre el Ministerio, los Institutos de Ir 6n adscritos y Vi y las C iones Auténomas Regi para el seguimiento y ejecucion de los planes y programas que conforman el SINA.

2.Bsesorar en el desarrollo de nuevas estrategias que faciliten la articulacion de los diferentes procesos entre el Ministerio y las ent\dades que conforman el SINA.

3.Articular entre el Ministerio y el SINA la informacién necesaria para presidir las juntas directivas de los institutos de ir 1y de las C de Desarrollo ible que se lleven a cabo como coordinacién de los programas a desarrollar.

4.Bsesorar en los procesos de definicion de politica de mvesngac\on en los temas que le sean asignados con el fin de orientar el desarrollo cientifico y tecnolégico y el apoyo a la gestion del sector.

5.Realizar el al Plan é Nacional de 6n Ambiental - PENIA.

6.Participar en los Consejos Directivos y Juntas Directivas de las Corporaclones Auténomas Regionales, de Desarrollo Sostenible, Autoridades Ambientales Urbanas e Instituciones adscritas y vinculadas, con el fin de representar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con la normativa vigente.

7.Realizar soporte a los procesos de planificacién de las C: Regionales, de Desarrollo ible y Autoridades Ambientales Urbanas e instituciones adscritas y vi en ion con la Oficina Asesora de Planeaci6n e Institutos de Investigacion vinculados y adscritos, con el fin de coordinar e integrar los planes del sector.
8.Articular y coordinar con las diferentes areas del Ministerio para facilitar el apoyo técnico y administrativo que se va a prestar a las Corporaciones Autonomas Regionales, de Desarrollo Sostenible y Autoridades Urbanas e adscritas y

9.Participar en la formulacion, organizacién, ejecucion y control para la creacion de espacios y mecanismos para fomentar la coordinacién, fortalecimiento, articulacién y mutua cooperacién de las entidades que integran el Sistema Nacional Ambiental.

10.Participar en la coordinacion de los procesos de p\anmcacwon de \as autoridades ambientales e instituciones adscmas y vinculadas, en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas requeridas

11 Participar en la definicién y orientacion de las lineas de 6n y estudios parala 6n territorial de los diversos niveles, regiones y sectores, conforme a las directrices del Ministro,

12.Bjecutar los procedimientos e instrumentos requeridos para apoyar la inacion con las i i y las entidades del Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la consecucion de la informacion que permita la formulacion de la politica ambiental y el seguimiento a la ejecucion de sus planes y programas.
13.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

14.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

15.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: 6n Ambiental, i6n Ambiental y de los Recursos Naturales o Administracion y Gestion Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracion del Medio Ambiente, Administracion Publica, o Finanzas; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Ecologia, Biologia; ECONOMIA:
Economia; GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria
Agricola, Ingenierfa Forestal, Ingenierfa Agroecologica; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y OTROS: Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agroecol6gica; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingeniera Ambiental; INGENIERIAS CIVILES Y AFINES: Ingenieria Geografica, Ingenieria de
Recursos Hidricos, Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia; INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
laley

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: i6n Ambiental, ini i6n Ambiental y de los Recursos Naturales o Administracion y Gestion Ambiental, Administracion de
Empresas, Administracion del Medio Ambiente, Administracion Pblica, o Finanzas; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Ecologia, Biologia; ECONOMIA:
Economia; GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria
ALTERNATIVA Formacion Académica Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroecolégica; INGENIERIA AGRO\NDUSTRIAL ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria Agroindustrial; INGENIERIA Experiencia Cincuenta (50) meses de experiencia profesional relacionada.
AGRONOMICA, PECUARIA Y OTROS: Ingenieria Agi Ingenieria iA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenierfa de Desarrollo Ambiental, Ingeniera Ambiental; INGENIERIAS CIVILES Y AFINES: Ingenieria Geogréfica, Ingenieria de
Recursos Hidricos, Ingenierfa Civil, Ingenierfa Catastral y Geodesia; INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.037.880 Nueve Millones Treinta y Siete Mil Ochocientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima i6n del laboral sea sol 0 en su defecto,

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EmpLEODE | oA APTITUDES Y HABILIDADES | - CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Dféfl?&?gs TiTULOS EXPERIENCIA P'\LAJ:AQTE DISTINCIONES,
g;ggl\‘[)if) NOMBRE CEDULA CARRERA DEL i DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS 3?’3?&?:3? ANTIGUEDAD Zﬁgigg/ﬂ? SORTEO
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
HOMEZ SANCHEZ
1 JAIRG ORLANDO 79.316.997 |ASESOR - 1020 - 8 61,53 3 sl sl N/A
PROFESIONAL
2 SEQUEDAPINEDA | 15 435 777 | ESPECIALIZADO - 73.06 2 sl sl sl 5
ANDRES EMILIO
2028 - 19
PROFESIONAL
DIAZ REYES
3 CARLOS ENRIQUE | 1018411554 | ESPECIALIZADO - 7565 2 sl sl S| 3 30 MESES
2028 - 19
PROFESIONAL
4 TORRES ARIZA 80.224.157 | ESPECIALIZADO - 74.76 2 sl sl sl 3 O0MESES
EFRAIN
2028 - 19
PROFESIONAL
5 REVELO LOPEZ 12.750.779 | ESPECIALIZADO - 74.75 2 sl sl S| 0 120 MESES
JUAN CARLOS
2028 - 19
o PROFESIONAL
6 RODRIGUEZ PENA | 5, 657064 | ESPECIALIZADO - 70.49 2 sl sl sl 0 55 MESES
SANDRA MILENA
2028 - 19
PROFESIONAL
7 SACRISTAN VEGA | 4 18 40,042 | ESPECIALIZADO - 7562 2 sl sl S| 0 33 MESES
LESLIE BRIYITH
2028 - 19
PROFESIONAL
8 HERRERA GUZMAN | 14031 001 | ESPECIALIZADO - 656 3 sl sl sI 3 34 MESES
JUAN CAMILO
2028 - 19
PROFESIONAL
RAMIREZ HINCAPIE
9 JORGE EDUARDO 7.550.202 | ESPECIALIZADO - 68.29 3 sl sl si 2 202 MESES
2028 - 19
PROFESIONAL
10 PULIDO PEREZLUZ | 65 710,951 | ESPECIALIZADO - 60.1 3 sl sl sI 0 318 MESES
STELLA
2028 - 19
PROFESIONAL
1 GALLOGILGINA | 57 897 920 | ESPECIALIZADO - 6291 3 s s si 0 107 MESES
PAOLA
2028 - 19
" PROFESIONAL
12 VILLAFANE PALAU | 67010029 | ESPECIALIZADO - 63.33 3 sl sl sI 0 105 MESES
CAROLINA
2028 - 19
MURCIA ORJUELA PROFESIONAL
13 GUILLERMO 79.301.387 | ESPECIALIZADO - 61.49 3 sl sl si 0 104 MESES
ORLANDO 2028 - 19
CARDENAS PROFESIONAL
14 SAAVEDRAJAIRO | 79.728.209 | ESPECIALIZADO - 6546 3 sl sl sI 0 72 MESES
NEFTALI 2028 - 19
PROFESIONAL
15 LOPEZ AGUILAR | 5, 997 387 | ESPECIALIZADO - 68.36 3 s s sl 0 40 MESES
KAREN VIVIANA
2028 - 19
PROFESIONAL
16 RIVERARODRIGUEZ| 74 504,057 | ESPECIALIZADO - 69.56 3 sl sl sI 0 38 MESES
RICARDO
2028 - 19
PROFESIONAL
YANGUATIN BOTINA
HERNAN GONZALO | 79:904.219 | ESPECIALIZADO - 73.33 2 sl NO
2028 - 19
ROMERO PROFESIONAL
RONCANCIO ANGIE |  52.737.225 | ESPECIALIZADO - 6572 3 sl NO
PAOLA 2028 - 19
PROFESIONAL
RINCON HURTADO | 19 447 486 | ESPECIALIZADO - 64 3 sl NO
FRANCISCO
2028 - 19
SEPULVEDA PROFESIONAL
HERNANDEZ HUGO |  79.624.930 | ESPECIALIZADO - 60.18 3 sl NO
ALBERTO 2028 - 19
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO
ANDREA DEL PILAR | 37-290.356 | ESPECIALIZADO - 59.33 3 sl NO
2028 - 19
GUERRERO PROFESIONAL
ALBARRACIN 40.330.646 | ESPECIALIZADO - 63 3 sl NO
ASTRID 2028 - 19
PROFESIONAL
GUERRA VARGAS 18.012.005 ESPECIALIZADO - No Present6. No Presenté Sl Sl
LUIS ALBERTO
2028 - 19
MANRIQUE PROFESIONAL
BETANCOURT 79.273.340 | ESPECIALIZADO - | No Present6 No Presentd sl sl
OSCAR HERNAN 2028 - 19
PROFESIONAL
CABEZA ALARCON
MARIA DEL CARMEN 52.901.957 ESPECIALIZADO - No Present6. No Presenté Sl Sl
2028 - 19
PROFESIONAL
ESCOBAR OCAMPO | 43,090.792 | ESPECIALIZADO - | No Present6 No Presentd sl sl
DIEGO
2028 - 19
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

CONFORMIDAD CON LO S

ENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACI

ION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al

19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 21 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO TEMPORAL VT -20

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Realizar acciones para la formulacion y el seguimiento de los instrumentos de administracion del recurso hidrico y proporcionar asistencia técnica con el fin de asegurar la implementacién y el cumplimiento de la normativa vigente y la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico - PNGIRH.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los procesos metodologicos para la formulacion y seguimiento de los planes de ordenamiento del recurso y la reglamentacion del uso de las aguas, con el fin de contribuir a la armonizacién de los instrumentos de administracion y control, de acuerdo con la normatividad vigente y la Politica Nacional de Gestion Integral del Recurso Hidrico.
2. Elaborar conceptos y orientar la formulacién e implementacion de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico y la reglamentacién del uso de las aguas, de acuerdo con la normatividad vigente y la PNGIRH.

3. Aportar técnicamente en el ajuste de los insumos para los procesos de administracion y control del recurso hidrico.

4. Brindar asistencia técnica a las autoridades ambientales, en los procesos, la formulacién e implementacién de los procesos de ordenamiento del recurso hidrico y la reglamentacién del uso de las aguas, de acuerdo con la normatividad vigente y la PNGIRH.

5. Promover y participar en la

de los ir técnicos y con el propdsito de fortalecer la autoridad ambiental en materia de administracion y control del recurso hidrico.

6. Apoyar desde el componente de la administracién del recurso hidrico, la elaboracién de objetivos, actividades y metas a proponer en los planes, programas y proyectos de nivel nacional.

7. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL

Titulo profesional en disciplina académica de nticleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental;
Formacién Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Experiencia Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
Ambiental, Biologia con énfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Titulo profesional en disciplina académica de nticleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental;

ALTERNATIVA Formacion Académica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfa Civil; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Experiencia Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada
Ambiental, Biologia con énfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.208.704 Nueve Millones Doscientos Ocho Mil Setecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr y

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

d) Que su ultima del

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

laboral sea o en su defecto, satisfactoria

&) El encargo debe recaer en el empleado () que se encuentre 1do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

a) Titulos académicos adicionales

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
CEEENEE EMPLEODE [PRUEBAAPTITUDES Y HABILIDADES | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pE cRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo -
it NOMBRE CEDULA | CARRERADEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICEI | anmicuepap | ERTFCARO|  sorteo
CUALESTITULAR| oo ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
TORRES GALLARDO
1 s CALLRDD | 37.290.356 | ESPECIALIZADO - 6497 3 sl sl NA
2028 - 19
PROFESIONAL
ESCOBAR OCAMPO| 80090792 | ESPECIALIZADO - 7031 2 s NO
2028 - 19
ROMERO PROFESIONAL
RONCANCIO ANGIE | 62737225 | ESPECIALIZADO - 754 2 sl NO
PAOLA 2028 - 19
PROFESIONAL
GUERRA VARGAS | 18012005 | ESPECIALIZADO - na 2 s NO
2028 - 19
. PROFESIONAL
A Y | 61010029 | EsPECIALIZADO - 69.07 3 sl NO
2028 - 19
PROFESIONAL
CABEZA ALARCON
R onn| 52001957 | ESPECIALIZADO - 69.01 3 s NO
2028 - 19
PROFESIONAL
LOPEZ AGUILAR
52997387 | ESPECIALIZADO - 6864 3 s NO
KAREN VIVIANA P
- PROFESIONAL
RODRIGUEZ PERA
ez P | 528204 | ESPECIALIZADO - 66.98 3 s NO
2028 -19
PROFESIONAL
AN GOMEZ | 1096191904 | ESPECIALIZADO - 6664 3 s NO
2028 -19
PROFESIONAL
TORRES ARIZA 80224157 | ESPECIALIZADO - 65.14 3 s NO
2028 -19
PROFESIONAL
RIVERA FODRIGUEZ| 79504062 | ESPECIALIZADO - 6385 3 s NO
2028 - 19
PROFESIONAL
CARDENAS RUIZ
e ey S| ESPECALIZADO - 63,17 3 s NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT!
CONFORMIDAD CON LO S|

ENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L

OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION
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coLoMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 21 GRUPO DE FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL AGUA TEMPORAL VT-21
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular e implementar acciones para el fortalecimiento de la Gestion Integral del Recurso Hidrico en materia de gobernanza, cultura del agua y gestion del riesgo, de acuerdo con la normativa vigente
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Eormular e que la 6n de la gestion del riesgo en los instrumentos de planificacion del recurso hidrico, de acuerdo con lo establecido en la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico y la normativa vigente.
2.Eormular de icacion, di ony itacion de los procesos de planificacion y ordenamiento del recurso hidrico, asi como de cambio climatico asociado al recurso hidrico, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia y la Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso Hidrico.

3.Broponer acciones y desarrollar los mecanismos de participacion ciudadana para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

4.Bacer seguimiento a las instancias de participacion establecidas en el marco de los procesos de planificacién y ordenacién de cuencas hidrograficas (comisiones conjuntas y consejos de cuenca), con el fin de garantizar que se adelanten de manera participativa dichos procesos.
5.Broponer elementos técnicos a las autoridades ambientales para la implementacion del sistema de informacion del recurso hidrico, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia y la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

6.[Formular y soportar la implementacién de proyectos de caracter nacional e internacional en sistemas de gestion integral de recurso hidrico, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia y la Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso Hidrico.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, trabajo social; PSICOLOGIA: Psicologia, Psicologia con énfasis social; CIENCIAS POLITICAS,
RELACIONES INTERNACIONALES: Politologia; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Geografica,
Ingenieria geologica, Ingenieria de recursos hidricos; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en recursos hidricos;
AGRONOMIA: Agrologia; GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento:
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, trabajo social; PSICOLOGIA: Psicologia, Psicologia con énfasis social; CIENCIAS POLITICAS,
RELACIONES INTERNACIONALES: Politologia; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Geografica,
Ingenieria geolégica, Ingenieria de recursos hidricos; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en recursos hidricos;
AGRONOMIA: Agrologia; GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

ALTERNATIVA Formacion Académica Experiencia Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada

ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.208.704 Nueve Millones Doscientos Ocho Mil Setecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
CEEENEE EMPLEODE [PRUEBAAPTITUDES Y HABILIDADES | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pE cRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo -
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| -2\ el | ANTIGUEDAD | EREEEPRP | SoRTEO
CUALESTITULAR| oo ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
COTRINO PROFESIONAL
1 CASTANEDA 52.777.524 | ESPECIALIZADO - 63.64 3 sl sl
IVONNE ELIANA 2028 - 19
PROFESIONAL
GUERRAVARGAS | 15012005 | ESPECIALIZADO - 7131 2 sl NO
LUIS ALBERTO
2028 - 19
" PROFESIONAL
V"‘LCA:’;:E:’:LAU 67.010.029 | ESPECIALIZADO - 69.07 3 si NO
2028- 19
PROFESIONAL
TOREERSA?\?'ZA 80.224.157 | ESPECIALIZADO - 65.14 3 sl NO
2028 - 19
PROFESIONAL
RIVERARODRIGUEZ| 79 504,062 | ESPECIALIZADO - 6385 3 si NO
RICARDO P

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024

al
19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




CoLoMEIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TEMPORAL VT -22
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Administrar y controlar la i6n de los servicios ivos de la Entidad de acuerdo alas necesidades requeridas y prestar soporte operativo que se requiera para su_funcionamiento de conformidad con los lir existentes, los Internos y la

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Preparar el plan de accion, el de adquisiciones y demés planes de la dependencia, de acuerdo con las necesidades identificadas en el ejercicio ir de 6n y demas recibidas para garantizar la prestacion de los servicios administrativos en el Ministerio.
2.Bdministrar los activos fijos, movibles y no movibles del Ministerio para el normal desarrollo de las funciones del Ministerio.

3.0rganizar y garantizar la prestacion de los servicios de transporte, aseo, cafeteria, vigilancia, papeleria, adecuaciones, suministro de elementos de oficina, servicios piblicos, parqueaderos, telefonia mévil y demas servicios ofrecidos por la Dependencia, mediante el desarrollo de actividades orientadas a la eficiencia y oportunidad, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad y la normatividad vigente.

4.0rganizar y garantizar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ministerio o a cargo del mismo en concordancia con el Reglamento Interno para el Manejo de Bienes y normatividad vigente.

5.Evaluar la pertinencia de las solicitudes de servicios administrativos realizadas por las diferentes dependencias de la Entidad, con el propésito de dar un uso racional a los recursos y mejorar el nivel de respuesta con base en los lineamientos institucionales.
6.Garantizar que la sede actual de la entidad y las que llegaré a administrar o poseer, cuenten de manera ininterrumpida con Ia prestacion de los servicios publicos requeridos para el normal desarrollo de las funciones que soporten el cumplimiento de la misién institucional.
7.Gestionar y realizar seguimiento a las actividades del proceso de pi 6n de servicios, su efectivo de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

8.Evaluar la calidad y oportunidad de los servicios prestados, con e\ fin de establecer mejoras al proceso y aumentar los niveles de satisfaccion del cliente, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

9.Hacer uso de los resultados del sistema de seguimiento y control del consumo de cada una de las dependencias de la Entidad con el propésito de definir politicas de abastecimiento, acordes con las necesidades institucionales.

10.Breparar y presentar informacion para la elaboracion de los diferentes informes de gestion solicitados por el jefe de la dependencia, en el marco de asuntos internos de la entidad o para dar respuesta a solicitudes externas.

11 Contribir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
12. las que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13.0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesnonal en d\scnpl\na académica del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: ion de Emp Publica; CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica; ECONOMIA: Economia, INGENIERIA

4 & INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y P L
(REQUIET FRNEFAL (REETE ABEE R AFINES: Ingenieria de Sistemas; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES: Ingenieria Electrénica; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: EfEzEn (28) meses de
Ingenieria Civil; DERECHO Y AFINES: Derecho. Titulo de p do en la i de 6n. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Titulo profesional en d\scnpl\na académica del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: 6n de Empi 3 Publica; CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica; ECONOMIA: Economia, INGENIERIA

ALTERNATIVA Formacion Académica INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenierfa industrial; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
AFINES: Ingenieria de Sistemas; INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES: Ingenieria Electrénica; INGENIERIA CIVIL Y AFINES:
Ingenieria Civil; DERECHO Y AFINES: Derecho. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventay Un Pesos Con Cero Centavos M/ICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

©) No tener sancién disciplinaria en el iltmo afio

d) Que su ultima del laboral sea sol o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gitimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
CEEENEE EMPLEODE [PRUEBAAPTITUDES Y HABILIDADES | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pE cRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo -
e oan NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVIICEI | anmicueDaD | ERTEEARC | sorTe0
CUALESTITULAR| oo ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 ORS00 | 28757703 | ESPECIALIZADO - ) 2 sl sl
2028 - 16
PROFESIONAL
CACERESMOYCA | 71405616 | ESPECIALIZADO - 7419 2 sl NO
2028- 17
PROFESIONAL
PINZON BAYONA
7160818 | ESPECIALIZADO - 7229 2 s NO
LUIS FERNANDO P
PROFESIONAL
DIAZ TARQUINO
e ARQUNO, | 10268763 | ESPECIALIZADO - 67.9 3 sl NO
2028- 17
DOMINGUEZ PROFESIONAL
JARAMILLO DORCY | 43818574 | ESPECIALIZADO - 66,01 3 s NO
MAYLY 2028-17
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
AN 52733200 | ESPECIALIZADO - 663 3 sl NO
2028- 17
PROFESIONAL
PUERTO GONZALEZ
R AONZEZ | 1040608184 | ESPECIALIZADO - 6561 3 s NO
2028-17
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIAADRIAN | 1016031972 | ESPECIALIZADO - 6479 3 sl NO
MAURICIO 2028-17
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA | 4 0q 776 444 | ESPECIALIZADO - 64.57 3 s NO
OLGA PATRICIA
2028-17
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
ShpANONS | w1317 | EsPECIALIZADO - 6454 3 sl NO
2028-17
PROFESIONAL
ESCOBARESCOBAR| 4706287 | ESPECIALIZADO - 55.34 3 s NO
2028-17
PROFESIONAL
LOPEZ NARAMWO | s2908320 | ESPECIALIZADO - mar 2 sl NO
2028- 16
PROFESIONAL
RUIZCORTES AN | 1014201245 | ESPECIALIZADO - 69.54 3 s NO
202816
PROFESIONAL
FRANCO MORALES
O omebes | 1ow221013 | ESPECIALIZADO - 68.33 3 s NO
2028 - 16
PROFESIONAL
RINCON SUAREZ
O TAIE | TasT14 | EsPECIALIZADO - 66.11 3 sl NO
202816
BAQUERO PROFESIONAL
PARRADO HEIDY | 40441291 | ESPECIALIZADO - 6178 3 sl NO
CRISTINA 2028 - 16
PROFESIONAL
PINZONSARMENTO| 52485543 | ESPECIALIZADO - 603 3 si NO
202816
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO - | No Presentd No Present6 s NO
ALEXANDER 2028 -17
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ HENRY| 79521609 | ESPECIALIZADO - |  No Present6 No Present6 sl s
ORLANDO 2028-17
GUTIERREZ PROFESIONAL
ARMENTA 1018442569 | ESPECIALIZADO - |  No Presento No Present6 s NO
EVARISTO RAUL 2028 - 16

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT!
CONFORMIDAD CON LO S|

ENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L

0OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION
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16/09/2024
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al
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APROBO
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coLoMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TEMPORAL VT -23
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer los juridicos para la 6 6n, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de politicas, normas, planes, programas, proyec‘;ms, asi c_omlo de las acciones mesas iales y convenios con la conservacion, restauracion
y uso sostenible de los bosques naturales, de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, de conformidad con la normativa vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar los elementos juridicos para la formulacion e implementacién de las politicas, planes, programas, proyectos, relativos a a conservacién, restauracién, manejo y uso sostenible de los bosques naturales, la y sus servicios ecosisté de ia de la Direccién y de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.
2. Contribuir con los elementos juridicos que le sean para emitir juridicos con los temas de la la e de los convenios, tratados, pi y demas con el manejo y proteccion de los bosques y la , bajo los para tal
fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria Colombiana.

3. Efectuar la verificacion de la articulacion Iegal de los proyectos de normatividad incluidos en la Agenda Legislativa propuesta para el cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Hacer el seguimiento a las agendas i y trabajos i iales para el i de comp! de la Direccién, de acuerdo con las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y la normativa legal vigente.

5. Proyectar y revisar juridicamente actos administrativos relacionados con los temas de la dependencia, que le sean asignados, de acuerdo con los pi y vigente.

6. Aportar los elementos juridicos, compilar los aspectos técnicos y proyectar las respuestas a derechos de peticién y solicitudes de informacién, que efecttien los entes de control, otras entidades y autoridades administrativas, civiles y judiciales, y ciudadanos, que le sean asignadas.

7. Hacer el seguimiento y generar las alertas a los derechos de peticion y las solicitudes de conceptos técnicos que en el marco de actuaclones judiciales se reciban en la Direccion y presentar los informes que le sean solicitados al respecto.

8. Realizar notificaciones de los actos administrativos que sean expedidos por la Direccién de Bosques, y Senvicios é de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion del conocimiento del Ministerio.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico del conocimiento en
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Titulo de postgrado en la modalidad de Experiencia i (28) meses de

especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por a ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del niicleo basico del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventay Un Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancin disciplinaria en el itimo afio

d) Que su ultima del laboral sea o en su defecto,

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre 1do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gitimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;gi’l\‘D'iE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS g?’fc'?:ﬁﬁ ANTIGUEDAD iﬁg?g@?s’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
PINZON BAYONA
1 LUIS FERNANDO 7.160818 | ESPECIALIZADO - 7229 2 sl si NA
2028 - 17
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIA ADRIAN 1.016.031.972 | ESPECIALIZADO - 64.79 3 sl NO
MAURICIO 2028 -17
PROFESIONAL
ESCOBARESCOBAR| 47067837 | ESPECIALIZADO - 55.34 3 s NO
IVAN ALBEIRO 2028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L(
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACI

ON VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al

19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




2 GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA TEMPORAL VT-24
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar politicas, i técnicos y jas para la incorporacion de la variable ambiental en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones asociados con la gestién de la calidad del aire.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer la adopcién de tecnologias limpias y/o reconversion tecnoldgica en los sectores productivos, con el fin de fortalecer los escenarios pertinentes al uso eficiente de los recursos naturales renovables y la proteccién del ambiente.
2.[Proyectar la implementacion de instrumentos técnicos ambientales, estrategias, planes y politicas relacionados con la gestion de la calidad del aire.

3.Broponer la implementacién de buenas précticas ambientales, estrategias, planes y politicas para la gestion de la calidad del aire, orientadas a mejorar la v ividad y i6n de los sectores productivos y de servicios.

4.Proponer y realizar programas de asistencia técnica y 6n alas en temas con la gestion de la calidad del aire.

5.Realizar la 6n de normas e i 0s que permitan la incorporacién de la gestion de la calidad del aire en politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones de los sectores productivos y de servicios.

6.Bromover la formulacion e implementacion de las agendas conjuntas de trabajo ir y realizar el y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno de los sectores productivos y de servicios.

7.Proponer y formular i 05 ios para la 6n del Sistema de 6n Ambiental para Colombia — SIAC y su articulacion con los sistemas de informacion sectorial, conforme a las politicas definidas.

8.Aplicar las metodologias y criterios técnicos para la evaluacion de los estudios ambientales y para la expedicion, seguimiento y monitoreo de las licencias y deméas autorizaciones ambientales, en coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracion del medio ambiente;
ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracién del medio ambiente y de los recursos naturales;

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia { (28) meses de

ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del saneamiento; INGENIERTA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: quimica, ingenieria quimica. Titulo de p do en la de 6n. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracién del medio ambiente;

ALTERNATIVA Formacién Académica ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ambiental; administracion del medio ambiente y de los recursos naturales; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de saneamiento; ingenieria ambiental y del saneamiento; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: quimica, ingenieria quimica; Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventay Un Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea 0 en su defecto,

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
SF?IEL;EI\‘DiE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg':fg:aﬁ ANTIGUEDAD CEELES?SQEF SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
CHAPARRO PROFESIONAL
1 PENAGOS LUIS 1.023.876.697 | ESPECIALIZADO - 68.33 3 sl si sl 5
GERARDO 2028 - 17
FLOREZ PROFESIONAL
2 AVELLANEDA 1.022.939.282 | ESPECIALIZADO - 68.78 3 sl si sl 3
MARTHA CATALINA 2028 - 17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
3 HECTOR 80.039.765 | ESPECIALIZADO - 68.99 3 sl si si 0
FERNANDO 2028 - 17
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
EDGAR ALEXANDER| 80049519 | ESPECIALIZADO - 68.31 3 sl NO
2028 - 17
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
SOLANGIEROGIO | M070608993 | ESPECIALIZADO - 68.41 3 sl NO
2028 - 17
PACHECO PROFESIONAL
ESTUPINAN LUZ 40040105 | ESPECIALIZADO - 66.67 3 sl NO
AMELIA 2028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al

19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




coLomEia GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE CONTABILIDAD TEMPORAL VT-25
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Analizar, verificar y controlar los movimientos contables que registren el Ministerio y FONAM, a fin de mejorar la razonabilidad de los estados contables y limiento del reporte de i ] i con la gestion contable.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bnalizar los movimientos contables mensuales del Ministerio y de FONAM y presentar informe trimestral.

2.Elaborar y presentar al contador de la entidad para su aprobacién, la informacién exdgena del Ministerio y de FONAM para ser presentada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, dentro de los plazos establecidos
3.Blaborar y presentar al Contador de la entidad para su aprobacion, la informacion exégena del Ministerio y de FONAM para ser presentada a la Direccion Distrital de Impuestos, dentro de los plazos establecidos.

4.Responder los requerimientos que efectiien los entes de control Internos y externos en materia contable.

5.Responder los requerimientos tributarios que reciba la entidad.

6.Expedir los certificados de ingresos y que le sean soli ala entidad, y tramit para 6n y refrendacion del Contador de la entidad.

7.Mantener actualizado el normograma contable de la entidad.

8.Preparar los borradores de las notas a los estados contables y presentarlas para aprobacion del Contador de la entidad

9.Analizar y efectuar los registros y ajustes a las cuentas que intervienen en la de las Normas en materia contable.
10.Werificar las deducciones tributarias propuestas por la central de cuentas.

11.Elaborar las obligaciones que le sean asignadas en el Sistema Integrado de Informacion SIIF, de con los

12.Analizar las cuentas contables que le sean asignadas por su superior inmediato de acuerdo con las normas contables vigentes.

13.Bfectuar los registros contables manuales de ajuste cuando a ello haya lugar, de conformidad con los vigente.

14.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
15.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
16.0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia; ADMINISTRACION: inistracion Publica, ini de ; CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa, Ingenieria Financiera. Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia iocho (28) meses de

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacion Académica ECONOMIA: Economia; ADMINISTRACION: ini ion Publica, ini de CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica; INGENIERIA Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa, Ingenieria Financiera. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | $8.026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion dlsclpllnana en el Glitimo afio

d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;ZE’I\‘D&E NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS g?’ﬁ'%ﬁ ANTIGUEDAD c;zg;g:ff’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 CACERESMOJCA | 77105616 | ESPECIALIZADO - 74.19 2 s s NIA
2028 - 17
PROFESIONAL
DIAZ TARQUINO
2 ANGELA LISSETH | 1026268763 | ESPECIALIZADO - 67.9 3 sl si sl 0 67 MESES
2028 - 17
DOMINGUEZ PROFESIONAL
3 JARAMILLO DORCY | 43818574 | ESPECIALIZADO - 66.01 3 sl si sl 0 58 MESES
MAYLY 2028 - 17
PROFESIONAL
ANGARITA GARCIA
DALILA YANETH 52733200 | ESPECIALIZADO - 66.3 3 sl NO
2028 - 17
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA | 4 0g) 776 444 | ESPECIALIZADO - 64.57 3 sl NO
OLGA PATRICIA
2028 - 17
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
CARLOS ANDRES 80.113.177 | ESPECIALIZADO - 64.54 3 si NO
2028 - 17
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11203365 | ESPECIALIZADO - | No Presento No Present6 sl si
ALEXANDER 2028 - 17
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ HENRY| ~ 79521609 | ESPECIALIZADO - |  No Present6 No Present6 sl si
ORLANDO 2028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT!

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024

al
19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




coLoMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES TEMPORAL VT - 26
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, evaluar y hacer de los de politicay de negocio para potenciar la conservacion del medio ambiente, el uso sostenible de la biodiversidad y sus productos derivados, y de los recursos genéticos, en el contexto del desarrollo de sectores productivos competitivos con
. alto componente ambiental a nivel nacional, regional y local para coadyuvar al desarrollo de negocios, empleo y tecnologias sostenibles, asi como la inversién en medio ambiente como fuente de crecimiento econémico, social y ambiental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Eormular, evaluar y hacer de los de politicay de negocio para potenciar la conservacion del medio ambiente, la biodiversidad, y el uso de los recursos genéticos, en materia de comercio, ambiente y desarrollo sostenible para generar competitividad en la cadena de valor de los negocios verdes y sostenibles.

2.Itervenir en los procesos de gestion interinstitucional y de participacion de la sociedad civil, buscando el fortalecimiento y desarrollo de la dinamica regional en el biocomercio y negocios verdes y sostenibles.

3.Eormular estrategias de inclusion de mejores practicas de sostenibilidad empresarial, con el fin de promover la asociacion empresarial y comunitaria para la innovacion en tecnologias ambientales, el desarrollo de negocios y empleo y fomentar el dela y de los sectores econémicos.

4.Bromover el desarrollo de las lineas y oportunidades de transferencia de tecnologia y cooperacion técnica en desarrollo de los acuerdos multilaterales sobre ambiente y otros instrumentos bilaterales o regionales de los que haga parte el pas.

5.[dentificar y conseguir recursos econémicos, humanos y técnicos de instituciones piblicas y privadas, que permitan continuar con el fortalecimiento de los negocios verdes y sostenibles generados o la financiacion de actividades que permitan contribuir con la gestion de las Autoridades en de los é de las politicas,
planes o programas de Negocios verdes y sostenibles.

6.[Adelantar acciones tendientes a la promocion y fomento de negocios verdes y sostenibles mediante la participacion en la on de masivas de 6n y espacios e y anivel regional, nacional o internacional.

7.Bnalizar y disefiar estrategias de cooperacion nacional e internacional en materia de comercio y medio ambiente en coordinacion con otras dependencias del Ministerio, con el fin de conseguir apoyo técnico y financiero, asi como la promocién de la inversion en medio ambiente para el desarrollo de negocios verdes y sostenibles.
8.Bromover el proceso de investigacion basica y aplicada para la innovacion en el uso de los recursos naturales renovables, en coordinacion con las instituciones de apoyo cientifico y técnico y demas dependencias del Ministerio y, entidades de Ciencia y Tecnologia.

9.Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negacios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

10.Bsistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

11.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13.0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia; ADMINISTRACION: Administracion de empresas, Administracion Ambiental, Administracién y Gestion Ambiental; AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Administracion ambiental; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica AFINES: Biologia, Ecologia; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Ingenieria forestal; GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE Experiencia inti (28) meses de
CIENCIAS NATURALES: Geologia; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria agminduslrlal INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES: Ingenieria agronom\ca INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrativo; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Titulo enla de Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia; ADMINISTRACION: Administracién de empresas, ini 1 Ambiental, i6n y Gestion Ambiental; AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental, Administracién ambiental; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
ALTERNATIVA Formacién Académica AFINES: Biologfa, Ecologia; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola, Ingenieria forestal; GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

CIENCIAS NATURALES: Geologia; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria agroindustrial; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES: Ingenieria agronémica; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingeniero administrativo; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventay Un Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el iltimo aio

d) Que su ultima del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES G R EES Dépé;i?é:ll??gs TITULOS EXPERIENCIA P"L"J’:‘:’g.?E DISTINCIONES,
e NOMBRE CEDULA | CARRERADEL - DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| SOVPICION | anmicuEDaD | SERTIFCARO | soreo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORD'EN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL . U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
PINILLA MOLANO
1 OAArAMOUNS | 0t1a77 | ESPECIALIZADO - 64.54 3 s s s 0 95 MESES
2028 - 17
PROFESIONAL
2 ANGARITA GARCIA | 5 733500 | ESPECIALIZADO - 66.3 3 si sl si 0 58 MESES
DALILA YANETH
2028 - 17
FIGUEROA PROFESIONAL
MALDONADO 79840393 | ESPECIALIZADO - 70.72 2 s NO
ALEXANDER 2028 - 17
CAPOTE PROFESIONAL
MOSQUERA 10300513 | ESPECIALIZADO - 70,59 2 sl NO
RICHARD MAURICIO 2028 - 17
AVELLA PROFESIONAL
CASTIBLANCO GINA 33.376.130 ESPECIALIZADO - 70.53 2 Sl NO
CAROLINA 2028 -17
ACOSTA CEPEDA PROFESIONAL
HECTOR 80030765 | ESPECIALIZADO - 68.99 3 s NO
FERNANDO 2028 - 17
FLOREZ PROFESIONAL
AVELLANEDA 1.022.939.282 ESPECIALIZADO - 68.78 3 Sl NO
MARTHA CATALINA 2028 - 17
PROFESIONAL
OSORIO GOMEZ
ORI SoMEL | 1070608983 | ESPECIALIZADO - 68.41 3 s NO
2028 - 17
CHAPARRO PROFESIONAL
PENAGOS LUIS 1.023.876.697 ESPECIALIZADO - 68.33 3 Sl NO
GERARDO 2028 - 17
PROFESIONAL
OSPINA GRANADOS
EDGAR ALEXANDER 80.049.519 ESPECIALIZADO - 68.31 3 Sl NO
2028 - 17
PROFESIONAL
GUTIERREZ
AR 0| 112041 | ESPECIALIZADO - 67.06 3 s NO
2028 - 17
MEJIA QUINTERO PROFESIONAL
KATHERINE 1.128.275.419 ESPECIALIZADO - 66.38 3 Sl NO
JOHANNA 2028 - 17
PROFESIONAL
A oz 80164052 | ESPECIALIZADO - 65.85 3 si NO
2028 - 17
PROFESIONAL
BELLO SEPULVEDA
OLGA PATRICIA 1.094.778.444 ESPECIALIZADO - 64.57 3 Sl NO
2028 - 17
BELTRAN PROFESIONAL
VIRACACHA JENNY 1.018.433.937 ESPECIALIZADO - 64.46 3 Sl NO
PILAR 2028 - 17
MORERA PROFESIONAL
BARRAGAN CESAR 1.030.564.030 ESPECIALIZADO - 64.07 3 Sl NO
RUBEN 2028 - 17
CIFUENTES PROFESIONAL
RODRIGUEZ 11.203.365 ESPECIALIZADO - No Present6 No Present6 Sl NO
ALEXANDER 2028 - 17
RAMIREZ PROFESIONAL
HERNANDEZ HENRY 79.521.609 ESPECIALIZADO - No Presentd No Present6 Sl NO
ORLANDO 2028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al

19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO Coordinadora Grupo TH

Diana Marcela Albarracin Nufiez




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Ambiental, en atencion a las competencias del Ministerio y en concordancia con la normativa vigente.

4.Participar en el desarrollo de procesos e instrumentos para el fortalecimiento de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, en la jurisdiccion de las autoridades ambientales, de acuerdo con las competencias y responsabilidades del Ministerio, y la normativa ambiental vigente.

5.Broponer y participar en el desarrollo de jias de 6n, formacion y 6n de publicos en temticas ambientales para la institucionalizacion de la Politica Nacional de Educacién Ambiental en los dmbitos nacional y territorial, de acuerdo a la normativa vigente.
6.[Promover y participar en estudios e investigaciones que permitan incorporar los de y 6n en los procesos desarrollados en las direcciones técnicas y misionales del Ministerio.
7.Participar en el disefio, desarrollo y seguimiento del plan de accién de la in de 6 icipacion del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
10.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE EDUCACION TEMPORAL VT -27
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar acciones y activit i al imiento de la i6n ambiental en las entidades del SINA, las entidades territoriales y las organizaciones sociales para la institucionalizacion de la Politica Nacional de Educacién Ambiental, de acuerdo con la normativa vigente
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Participar en la 6n y desarrollo de técnicos y parala on e 6n de la Politica Nacional de Educacién Ambiental en las emldades del SINA, las entldades lem(ona\es y organizaciones sociales, de acuerdo a las tematicas priorizadas por el Ministerio y en concordancia con la normativa vigente.
2.Participar en las acciones de articulacion interinstitucional e intersectorial con entidades publicas, entidades privadas y organizaciones de la sociedad civil, para la i de conjuntas de ambiental, participacién ciudadana y formacién en materia ambiental y de desarrollo sostenible, en el marco de la Politica Nacional de Educacién

3 Participar en el desarrollo de los procesos e instrumentos de formacién para la participacién ciudadana, en el marco de la educacion ambiental, orientados al mejoramiento de la calidad de la gestién ambiental, el fortalecimiento de las entidades gubernamentales, las organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales, en concordancia con la normativa vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesnonal en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: i6n Ambiental, y Gestion Ambiental, Administracién Pablica Territorial; EDUCACION: Licenciatura en Psicopedagogfa,
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales, Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, Licenciatura en Ciencias Naturales y Salud, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias Sociales
y Gestion del Desarrollo, Li i en i6n Ambiental, Licenciatura en 6n Ambiental y Desarrollo Comunitario, , licenciatura en biologia y educacion

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencias Politicas, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Relaciones Internacionales y Estudios
Paliticos, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales. Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos naturales; DERECHO Y AFINES: Derecho,
Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Derecho y Ciencias Humanas. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL Formaci6én Académica ambiental; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestion Cultural; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: 6n Ambiental, 6n y Gestién Ambiental, Administracion Piblica Territorial; EDUCACION: Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales, Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Medio Amblenle‘ Licenciatura en Ciencias Naturales y Salud, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Ciencias Sociales
y Gestion del Desarrollo, L en Ambiental, Licenciatura en i6n Ambiental y Desarrollo Comunitario, , licenciatura en biologia y educacion
ALTERNATIVA Formacion Académica ambiental; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestion Cultural; ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; Experiencia
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencias Politicas, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Relaciones Internacionales y Estudios
Paliticos, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales. Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos naturales; DERECHO Y AFINES: Derecho,
Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Derecho y Ciencias Humanas. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ASIGNACION BASICAMENSUAL | 6.587.097 Seis Millones Quinientos Ochenta y Siete Mil Noventa y Siete Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones
posesion del empleo en encargo

conel y

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer
c) No tener sancion dlsuphnana en el (ltimo afio
d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre \do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidiré a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;ZEIVD';E NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA [RECONOCIMIENTOS gg’:‘/?cl?:aﬁ ANTIGUEDAD iﬁg;g@?s’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
1 52499282 | UNIVERSITARIO - 69.78 3 El si
YAZMIN AMPARO Sona- 11
< TECNICO
2 MARINO GONZALEZ | 4 449387 | ADMINISTRATIVO - 63.98 3 El si
JORGE ALEJO
3124- 18
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULIETHA | 1015448040 | UNIVERSITARIO - 66.34 3 sl NO
2044 - 11
PROFESIONAL
GARCIA ROMERO
80074172 | ESPECIALIZADO - 69.3 3 sl NO
LUIS ALEJANDRO 2028 - 14
PROFESIONAL
CHAPARRO SERRA|  s2se2516 | ESPECIALIZADO - 67.43 3 s NO
2028 - 14
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTG | 80213925 ADM\;EI{/EWO - 67.33 3 El NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT!

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA

RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L

OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024

al
19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Coordinadora Grupo TH

Diana Marcela Albarracin Nufiez




coLoMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 GRUPO DE RECURSOS GENETICOS TEMPORAL VT -28
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Adelantar y disefiar los procesos de gestion institucional de la Direccion de Bosques, y Servicios é yen gl alos ir c_le_ y parael de las metas y de las funciones a cargo de la Direccion, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos por el Ministerio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Participar en la construccion de las politicas, planes, prog e de uso tenible de la .
2.Evaluar y elaborar conceptos técricos de los proyectos que promuevan la investigacion, el desarrollo y la i i6n para el uso ble de la
3.Elaborar conceptos técnicos dentro del proceso solicitud y evaluacion de comralo de acceso a recursos genéticos y sus produclos derivados
4.Elaborar conceptos técnicos para planes, politicas y de bi uso ible de la biodiversidad y de bioprospeccién de los recursos biolégicos, genéticos y productos derivados de la diversidad biolégica del pais.
5.Blaborar informes técnicos de seguimiento y control dentro del contrato de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados.
6.Bpoyar en la definicion de los lineamientos técnicos, que contribuyan a la implementacién de medidas de bioseguridad de acuerdo con la normatividad vigente.
7.Barticipar y proponer acciones para la negociacion e implementacion de los convenios, tratados, protocolos y deméas instrumentos internacionales con el manejoy 6n de la y los del territorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria

colombiana.

8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
10.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conuclmlenlu en: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Microbiologia, Microbiologia
REQUISITO PRINCIPAL EoImacionIACadEmica Industrial y Ambiental; ADMINISTRACION: Ambiental, ; Ambiental y de los recursos naturales. INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
AFINES: Ingenieria Agricola.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo baslco del conocimiento en: BIOLOG\A MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Microbiologia, Microbiologia
ALTERNATIVA EeEsEn AR e Industrial y Ambiental; ADMINISTRACION: Ambiental, i Ambiental y de los recursos naturales. INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y Experiencia Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
AFINES: Ingenieria Agricola.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.526.100 Cinco Millones Quinientos Veintiseis Mil Cien Pesos Con Cero Centavos M/ICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel y

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinana en el Glitimo afio

d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto,

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones

g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;gER'I\‘D'iE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg':‘/?cl?:aﬁ ANTIGUEDAD iﬁgiggﬁf’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
VAZMIN AMPARG 52499282 | UNIVERSITARIO - 69.78 3 sl NO
2044 - 11
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULIETHA | 1015448040 | UNIVERSITARIO - 66.34 3 sl NO
2044 - 11
TECNICO
SANCHEZ GUEVARA
ERIKA KATHERINNE | 1032463317 | ADMINISTRATIVO - 64.36 3 sl NO
3124-14
AUXILIAR
SANCHEZ CARRILLO| 4 430,625 136 | ADMINISTRATIVO - 62.43 3 s NO
LEIDY YERALDIN
4044 - 10
AUXILIAR
MORENO PARRA 79040218 | ADMINISTRATIVO -|  No Presentd No Presentd sl NO
GONZALO
4044 -9
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
17/09/2024 : A
TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 11/09/2024 FECHA DE DESFIJACION 160012024 | e d o 100 ;2024 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMEIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS TEMPORAL VT-29

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y ejecutar lineamientos para los procesos de formulacion de politicas de los sectores productivos y de servicios.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer instrumentos técnicos, planes, programas y proyectos para orientar la gestién ambiental de los sectores productivos y de servicios, articulado con las dependencias del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental.

2.Generar insumos técnicos para la formulacion, desarrollo, soc\a]\zac\on evaluacion y segulm\ento dela estrategla nacional de economia circular y para la identificacion iniciativas de economia circular adelantadas en las regiones

3.Desarrolar los criterios para evaluar la adopcion de limpias y/o en las productivas con el fin de fortalecer el uso sostenible de los recursos naturales renovables

4.Proyectar insumos para e on de de 6 para facilitar la incorporacion de la gestion integral de residuos en los sectores productivos y de servicios. Realizar asistencia técnica a las sectores , entes. y comunidad en general, en temas relacionados con su cargo
5.Broyectar insumos para la formulacién de estrategias para la gestion integral de residuos con énfasis en prevencion, aprovechamiento y valorizacién de residuos de acuerdo con las politicas y normas ambientales vigentes

6.Formular instrumentos necesarios para la implementacion del Sistema de Informacion Ambiental para Colombia — SIAC y su articulacion con los sistemas de informacion sectorial, conforme a las politicas definidas.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

9.0Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental y sanitaria;
Ingenieria ambiental; ingenierfa sanitaria; administracién del medio ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo
ambiental; administracion del medlo ambiente y de los recursos naturales; ingeniera geogréfica y ambiental; ingenieria ambiental y de saneamiento; ingenieria
ambiental y del i6n ambiental; i ion de sistemas de gestion ambiental; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria
geologica; ingenieria topografica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geografica; ingenieria de recursos hidricos; QUIMICA Y AFINES: quimica; quimica

5 industrial; quimica ambiental; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria agroforestal; ingenierfa PR P
FEQUE FRINGFAL Formacion Académica agropecuaﬁa ingenieria agroecoloylca INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIASgV AF\NEQS mgemeela agronémica; mggemerla ;g?roecolagla lnggenlerla Eqpeiiziz Trece (13) meses de experiencia profesional refacionada.
ingenieria ; ingeniera de ion agricola; ZOOTECNIA Zootecnia, Medlc\na Veterinaria; MEDICINA VETERINARI, edicina
Veterinaria; ADMINISTRACION: adm\ms(raclén del medio ambiente; i i6n ambiental, i 6n ambiental y de los recursos naturales; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biologia con énfasis en recursos naturales; biologia con énfasis en recursos hidricos; ecologia; biologia ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion. Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico del conocimiento en: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental y sanitaria;
Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracion del medio ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo
ambiental; administracion del medio ambiente y de los recursos naturales; ingeniera geogrélica y ambiental; ingenieria ambiental y de saneamiento; ingenieria
ambiental y del i6n ambiental; lini ion de sistemas de gestion ambiental; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria
geolégica; ingenieria topografica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geografica; ingenieria de recursos hidricos; QUIMICA Y AFINES: quimica; quimica

5 & industrial; quimica ambiental; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria agroforestal; ingenieria P
SETERNAT A Boinacispieacenics agrupecuarqla ingenieria agroecologica; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIASg Y AFINEgS \ngemegna agronémica; mggemena :;roecc\ogla, |nggen|ena EXpelienes Treintay siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
ingenieria ; ingeniera de i6n agricola; ZOOTECNIA: Zootecnia, Medicina Veterinaria; MEDICINA VETERINARI, edicina
Veterinaria; ADMINISTRACION: administracién del medio ambiente; 6n ambiental, 6n ambiental y de los recursos naturales; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biologia con énfasis en recursos naturales; biologia con énfasis en recursos hidricos; ecologia; biologia ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Produccién. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la ley

ASIGNACION BASICA MENSUAL |  §5.526.100 Cinco Millones Quinientos Veintiseis Mil Cien Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion dlsuphnana en el (ltimo afio

d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre \do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DECRITERIOS | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
SF?IZE’;‘D&E NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg':‘/?c'i:aﬁ ANTIGUEDAD ﬁg;g:ff’ SORTEO
CUALESTITULAR | ouniase ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SUNO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 LOPEZ CRUZ JUAN | 4416051785 | ESPECIALIZADO - 63.55 3 si sl sl 3 9 MESES
SEBASTIAN
2028-13
PROFESIONAL
2 MURCIA DONCEL | 4 41491363 | ESPECIALIZADO - 66.01 3 si sl sl 3 6 MESES
YURY JANETH
2028-13
PROFESIONAL
3 RINCON VALLEJO 80212880 | UNIVERSITARIO - 7055 2 si sl sl 0 21 MESES
JOSE MANUEL
2044 - 11
PROFESIONAL
RODRIGUEZ OSPINA| - 51 965 513 | ESPECIALIZADO - 66.09 3 s NO
MARIA ISABEL
2028- 13
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
e 52499282 | UNIVERSITARIO - 69.78 3 s s sl 0 5MESES
2044 - 11
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
oA O NVARRD | 1.015.448040 | UNIVERSITARIO - 66.34 3 sl NO
2044 - 11
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA | 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO - 65.68 3 s NO
DANIELA 2044 - 11

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTI
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

CONFORMIDAD CON LO Sl

ENALADO EN LA

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L(

0OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al

19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENGADE LA
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL VT - 30
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Efectuar la 6n, analisis y de las jas e instrumentos econémicos, financieros y tributarios que permita la toma de decisiones y el desarrollo de estudios e investigaciones relacionados con la aplicacién y evaluacién de los mismos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar seguimiento y andlisis de la informacion de los instrumentos econémicos, tributarios y financieros de gestion ambiental con el fin de evaluar su funcionamiento eficiente, de acuerdo con el marco normativo actual

2.Realizar los procesos de gestion interinstitucional e intersectorial, para una efectiva articulacién de la politica nacional ambiental y las politicas sectoriales; para fortalecer la implementacién de los instrumentos econémicos, tributarios y financieros, asi como las herramientas econémicas ambientales.
3.Entregar los |nsumos técnicos para Ia real\zac\on de estudios ambientales e investigaciones relaclonadas con la aplicacion y eva\uac\on de instrumentos.

4.Realizar alas y sectores ir enla de los i tributarios y financieros para el logro de una gestién ambiental eficiente, en el contexto de la normativa vigente relacionada.

5.[Proyectar informes de caracter estadistico en el tema econdmico y financiero ambiental, para la revision y ajustes de instrumentos y herramientas econdmicas, realizados con la oportunidad y periodicidad requeridas y desarrollados en el contexto de la normativa existente.
6.Broyectar conceptos e informes requeridos por las autoridades ambientales y demas entidades del SINA relacionados con la aplicacién de los instrumentos econémicos, de acuerdo a lo establecido en la norma vigente.

7.[Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

8.Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

9.[Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en d\sclpl\na académica del niicleo basico del conocimiento en: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenierfa Agricola, Ingenlella
Forestal; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental; ECONOMIA:
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Economia; ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Blo\ngla Ecologia; \NGENIERIA AGRONOMICA, Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
PECUARIAY AFINES: Ingenieria 6mica. Titulo de p do en la de .
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en dlsc\p\lna académica del niicleo bésico del conocimiento en: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenlena
Forestal; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental; ECONOMIA:
ALTERNATIVA Formaci6én Académica Economia; ADMINISTRACION: Administracién de Empresas; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia; INGENIERIA AGRONOMICA, Experiencia
PECUARIAY AFINES: Ingenieria Agronémica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.526.100 Cinco Millones Quinientos Veintiseis Mil Cien Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancin disciplinaria en el itimo afio
d) Que su ultima del laboral sea o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;gi’l\‘D'iE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS g?’ﬁ'%ﬁ ANTIGUEDAD iﬁg?ggﬁf’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
PROFESIONAL
1 LOPEZCRUZJUAN | 1416051785 | ESPECIALIZADO - 63.55 3 sl sl NIA
SEBASTIAN
2028-13
MALDONADO PROFESIONAL
2 LADINO MAYRA 1020773702 | UNIVERSITARIO - 67.43 3 sl si NA
DANIELA 2044 - 11
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 418 421 363 | ESPECIALIZADO - 66.01 3 sl NO
YURY JANETH
2028 - 13
PROFESIONAL
SANCHEZ SIERRA
FABIAN HUMBERTQ | 1110481912 | ESPECIALIZADO - 65.27 3 sl NO
2028 - 13
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
VAZMIN AMPARG | 52:499-282 UNIVZ%sz\:flAf\O - 69.78 3 sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024

al
19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

Ci MBIA

POTENOADELA

VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TEMPORAL VT -31
e FRNERAL BEL S Proponer y adelantar insumos técnicos necesarios para a formulacion de politicas, criterios, lineamiento y proyectos para la gestion del riesgo desde Ia gestion ambiental, y los procesos de planificacion e 6n de acciones en el marco de las i para las
ambientales e institutos de investigacion como integrantes del sistema nacional de gestion del riesgo de desastres.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.[Participar en espacios de articulacion y asistencia técnica en materia de gestion del riesgo, al interior del MINAMBIENTE, el SINA, el SISCLIMAy el SNGRD, en el marco de las competencias del sector ambiental

2.Contribuir en la formulacién de lineamientos en materia de gestion del riesgo para las entidades que conforman el SINA en el marco de las competencias del sector ambient:

3.Broponer en el marco de las competencias de la DCCGR, las politicas, los planes, programas, proyectos y actividades que sobre gestion del riesgo deban incorporarse en los instrumentos de planeacion del desarrollo.

4.Contribuir con el analisis de informacion disponible a nivel sectorial y territorial, que permita la i ion de las i de toma de deci de gestion del riesgo de desastres en un contexto de cambio climatico, conforme a la politica institucional y directrices dadas.
5.Colaborar en el proceso de inclusion de las determinantes ambientales de gestion del riesgo y cambio climatico en los instrumentos de planificacion territorial, en el marco de las competencias del sector ambiente.

6.Contribuir con el seguimiento a los planes y que las Corporaci 6 gi las Autori ? Urbanas adelanten en materia de gestién del riesgo.

7.Barticipar los procesos de divulgacion y sensibilizacion sobre gestion del riesgo que se generen desde la DCCGR
8.Realizar documentos técnicos que contribuyan a la orientacién e implementacién de la Politica Nacional de Cambio Climético y la de Gestion del Riesgo, de conformidad con lo dispuesto en la politica y la normatividad vigente.
9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivs que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

11.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingenieria de

recursos hidricos, ingenieria geografica, ingenieria geolégica, ingenieria topografica. INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenierfa Ambiental,
Administracién Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenierfa Ambiental y Sanitaria. BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia ambiental, ciencias Experiencia

ambientales, ciencias ecoldgicas, ecologia. GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia del desarrollo regional y ambiental. GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES: Geologia. Titulo de do en la i de Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico del conocimiento en: INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfa catastral y geodesia, Ingenieria de

recursos hidricos, ingenieria geografica, ingenieria geoldgica, ingenieria topografica. INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental,

Administracion Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria. BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia ambiental, ciencias Experiencia

ambientales, ciencias ecoldgicas, ecologia. GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia del desarrollo regional y ambiental. GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES: Geologia. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA Formacion Académica Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/CTE

conelr

de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones
posesion del empleo en encargo

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

&) El encargo debe recaer en el empleado () que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufr anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;gsl\‘D'iE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg%?g:aﬁ ANTIGUEDAD iﬁg;ggﬁf’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
VAZMIN AMPARG | 52:499:282 | UNIVERSITARIO - 69.78 3 sl NO
2044 - 11
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA | 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO - 67.43 3 sl NO
DANIELA 2044 - 11
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULIETHA | 1:015:448.040 | UNIVERSITARIO - 66.34 3 sl NO
2044 - 11
TECNICO
SANABRIA SALINAS | 79 055743 | ADMINISTRATIVO - 66.91 3 sl NO
ALEJANDRO
3124-16
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024.528.737 |ADMINISTRATIVO - 67.2 3 sl NO
JULIETH PAOLA 3124-14
TECNICO
SANCHEZ GUEVARA
ERIKA KATHERINNE | 1:032:463.317 | ADMINISTRATIVO - 64.36 3 sl NO
3124-14
AUXILIAR
SANCHEZ CARRILLO| 4 43 625 136 | ADMINISTRATIVO - 62.43 3 sl NO
LEIDY YERALDIN 2084 - 10

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024

al
19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

- Diana Marcela Albarracin Nufiez
APROBO Coordinadora Grupo TH




coLoMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL TEMPORAL VT - 32
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las actividades de disefio, redisefio, mantenimiento y mejora a los procesos que soportan Sistema Integrado de Gestion del Ministerio y sus modelos referenciales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Participar en el dlseno y redisefio de los procesos deslgnados y realizar el mejoramiento de los mismos, teniendo en cuenta la metodologia y criterios establecidos para el Sistema Integrado de Gestion.

2.Realizar y demas activid: ias que se requieran, a los servidores del Ministerio en los procesos y tematicas que le sean asignadas.

3.Barticipar en la 6n y ejecucion de o planes al del Sistema Integrado de Gestion.

4.Realizar auditorias, en cumplimiento al programa institucional de auditorias, en virtud del Sistema Integrado de Gestién implementado en el Ministerio

5.0rientar el disefio e implementacion de herramientas que permitan medir el desempefio de \os procesos aslgnados asi como la formulacion de planes de accién o mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.

6.Proyectar estudios, informes, reportes y respuestas a PQRSD y demés parael 1to de la gestion del Ministerio.

7.Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al cumplimiento de las funciones de la dependencia.

8.[Tontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

10.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nL'lc\en basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: 6n de ini i6n Pablica, ini 1 Ambiental, 6n y Gestion Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales, Admlnlsllaclun Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion del Medio Ambiente; ECONOMIA: Economista;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion de Sistemas de
Gestién ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria Sanitaria. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del nL'lc\en basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: 6n de ini i6n Pablica, ini 1 Ambiental, 6n y Gestion Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales, Admlnlsllaclun Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion del Medio Ambiente; ECONOMIA: Economista;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion de Sistemas de
Gestién ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria Sanitaria. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA Formacién Académica

Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancin disciplinaria en el itimo afio

d) Que su ultima del laboral sea 0 en su defecto,

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;gsl\‘D'iE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg%?g:aﬁ ANTIGUEDAD iﬁg;ggﬁf’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
PINEDA ORTIZ
VAZMIN AMPARG | 52:499:282 | UNIVERSITARIO - 69.78 3 sl NO
2044 - 11
MALDONADO PROFESIONAL
LADINO MAYRA | 1.020.773.702 | UNIVERSITARIO - 67.43 3 sl NO
DANIELA 2044 - 11
PROFESIONAL
GALLO NAVARRO
DUBELLY YULIETHA | 1:015:448.040 | UNIVERSITARIO - 66.34 3 sl NO
2044 - 11
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTG | 80-213925 |ADMINISTRATIVO - 67.33 3 sl NO
3124-18
TECNICO
SANABRIA SALINAS | 79 055743 | ADMINISTRATIVO - 66.91 3 sl NO
ALEJANDRO
3124-16
TECNICO
RUBIANO GALINDO
NUBIA ESPERANZA | 39545098 |ADMINISTRATIVO - 68.51 3 sl NO
3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS | 1.024.528.737 |ADMINISTRATIVO - 67.2 3 sl NO
JULIETH PAOLA 3124-14
TECNICO
SANCHEZ GUEVARA
ERIKA KATHERINNE | 1:032:463.317 | ADMINISTRATIVO - 64.36 3 sl NO
3124-14
RODRIGUEZ TECNICO
FARFAN OSCAR 80.857.794 | ADMINISTRATIVO - 63.76 3 sl NO
HERNAN 3124-14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA | 52982449 EJECUTIZVIO - 4210 65.33 3 sl NO
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA | 1.020.717.324 |EJECUTIVO - 4210 63.47 3 sl NO
CAROLINA 21
AUXILIAR
SANCHEZ CARRILLO| 4 430 655136 | ADMINISTRATIVO - 62.43 3 sl NO
LEIDY YERALDIN 2024 - 10

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT!
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

CONFORMIDAD CON LO Sl

ENALADO EN LA

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L(

OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al ELABORO
19/09/2024

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENOADELA
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 11 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TEMPORAL VT -33

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Apoyar las negociaciones internacionales de la agenda ambiental enel de asumidos por el Ministerio y derivados de acuerdos vinculantes o iniciativas voluntarias.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Apoyar la elaboracién de insumos y parala iacion y gestion de on i ional en temas de ambiente y desarrollo ble para el imiento de isos del Ministerio. 2. Preparar insumos para la consiruccion de la posicion del sector y con miras a las negociaciones internacionales en materia de ambiente y desarrollo

3. Apoyar la 6n de para la 6n del Ministerio en las instancias e rrespondientes, de acuerdo con las orientaciones del jefe de \a oficina. 4. Participar en las actividades y tareas relacionadas con la gestion de con los acuerdos internacionales en

materia de medio ambiente vigentes y aplicables a Colombia. 5. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 6. Desarrollar las actividades documentales que

ala 6n y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio. 7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
CIENCIA POLITICA, RELAC\ONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Estudios Politicos y Resolucion de

REQUISITO PRINCIPAL Formaci6én Académica Conflictos, Inter Gobierno y Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones Internacionales, Geopolitica; DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales, Derecho y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas; ECONOMIA: Economia, Negocios y Relaciones Internacionales; Finanzas y
Relaciones Internacionales. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Internacic Gobierno y Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,

ALTERNATIVA Formacion Académica Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones Internacionales, Geopolitica; DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

y Relaciones Internacionales, Derecho y Ciencias Sociales, Derecho y Clenmas Politicas; ECONOMIA Economia, Negocios y Relaciones Internacionales; Finanzas y
Inter Titulo de p enla de 1. Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.492.340 Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones
posesion del empleo en encargo

conelr y

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

CRITERIOS DE DESEMPATE

FUNCIONARIO
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
S;gsl\‘D'iE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg%?g:aﬁ ANTIGUEDAD iﬁg;ggﬁf’ SORTEO
CUALESTITULAR | punrase ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
o TECNICO
MARINO GONZALEZ | 14 449 387 | ADMINISTRATIVO - 63.98 3 sl NO
JORGE ALEJO
3124-18
o TECNICO
AREVALO BRICENO | 3045 049 | ADMINISTRATIVO - 62.17 3 sl NO
JUAN DE JESUS
3124-14
ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT!
ENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

CONFORMIDAD CON LO S

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al ELABORO
19/09/2024

GRUPO DE TALENTO HUMANO

o Diana Marcela Albarracin Nufiez
ARPROEO) Coordinadora Grupo TH




COLOMEIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

posesion del empleo en encargo

DENOMINACION CODIGO GRADO ‘SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 11 GRUPO DE TESORERIA TEMPORAL VT -34
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Analizar y verificar las transacciones que efectué la tesoreria tanto de ingresos como de gastos, por todo concepto, de conformidad con la normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Recibir y verificar que los documentos soporte recibidos para el tramite de pago, cumplen con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
2.Controlar y verificar el proceso de generacién y cancelacion de érdenes de pago presupuestales y no presupuestales del Ministerio, FONAM y Sistema General de Regalias en el SIIF Nacién para cumplir los compromisos adquiridos por el Ministerio, de acuerdo a la normatividad vigente.
3.Validar el situado de recursos para el pago de las obligaciones del Ministerio y Sistema General de Regalias, para su registro de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos trazados por el Ministerio.
4.Efectuar el registro, control y seguimiento a los reintegros que reciba el Ministerio y aplicarlos en el Sistema integrado de Informacién Financiera SIIF.
5.Realizar el registro de ingresos y egresos del Ministerio, FONAM y Sistema General de Regalias, en el SIIF Nacion.
6.Bnalizar la informacién que genere la Tesoreria en el Sistema Integrado de Informaci6n Financiera SIIF para dar respuesta a los requerimientos internos como externos y efectuar los cruces de informacién con contabilidad que correspondan.
7.Generar los informes de las operaciones realizadas en la Tesoreria y registros de en los sistemas de acuerdo a la vigente.
8.Generar informes correspondientes a la programacién de PAC y realizar seguimiento a la ejecucion de os recursos con el fin, de dar imiento a los objetivos i de acuerdo a las necesi de recursos del Ministerio y del FONAM, cuando lo requiera la entidad.
9.Hacer seguimiento y presentacion al tramite de la 6n del pago Pro-L Nacional ante el Ministerio de Educacion Nacional segun los formatos y otras jue d el Estado.
10.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
12.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
ADMINISTRACION: i6n de Empi L ini ion Publica, ini i6n de Empi y Finanzas, 6n financiera, ini ion de
REQUISITO PRINCIPAL Formaci6n Académica empresas con énfasis en Finanzas; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
CONTADURIA PUBLICA: Contadurfa Publica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia ial, iay Desarrollo;
ADMINISTRACION: i6n de Emp , Administracion Publica, Administracién de Empi y Finanzas, 6n financiera, Administracion de
empresas con énfasis en Finanzas;
ALTERNATIVA Formacion Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.492.340 Cuatro Millones Cuatrocientos Noventay Dos Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Niicleos Bésicos del C (NBC) en el Manual ifico de ydeC Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, seré necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestiones conel oy

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ) .
ORDEN DE EMPLEO DE Ql DE CRITERIOS TITL:ILOS EXPERIENCIA PUNTAJE' DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL = DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SI/NO SIINO. DESEMPERO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
CARLOS ALBERTO 80213925 ADMINISTRATIVO 67.33 3 Sl NO
3124 -18
TECNICO
SIERRA SANMIGUEL 1098100093 ADMINISTRATIVO 73.47 2 Sl NO
LEIDY ROCIO
3124 - 14
TECNICO
RUBIANO GALINDO
NUBIA ESPERANZA 39545098 ADMINISTRATIVO 68.51 3 Sl NO
3124 - 14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
52982449 EJECUTIVO 65.33 3 Sl NO
DIANA MARCELA 4210 - 21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80857794 EJECUTIVO 63.76 3 Sl NO
HERNAN 4210-21
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1020717324 EJECUTIVO 63.47 3 Sl NO
CAROLINA 4210-21
AUXILIAR
RODRIGUEZ 52841130 ADMINISTRATIVO 68.32 3 Sl NO
AREVALO NIDIA 4044 - 09

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT!
RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

CONFORMIDAD CON LO S

ENALADO EN LA

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al ELABORO
19/09/2024

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




CoLoMEIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 1 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TEMPORAL VT-35
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: y ejecutar los esté i e internacionales para el desarrollo y manejo de las aplicaciones del Ministerio, de conformidad con los i y i ituc yla vigente en la materia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proyectar y realizar los estudios previos y anexos técnicos para las de con la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del Ministerio, para la optimizacion de la infraestructura actual de acuerdo con los lineamientos del proceso de contratacion vigente.
2.Realizar y presentar informacién para la elaboracion de los diferentes informes de gestién solicitados por el jefe de la dependencia, en el marco de asuntos internos de la entidad o para dar respuesta a solicitudes externas.

3.Bromover el disefio y creacion de nuevas aplicaciones solicitadas por las areas del Ministerio, para evitar la duplicacién de servicios en los sistemas de informacion.

4.Broponer e implementar estrategias para Integrar y documentar el cédigo fuente de las aplicaciones de la entidad, en el repositorio destinado para tal fin en el Ministerio

5.Broponer e implementar un esquema de de que permita un de los. de la entidad, con el fin de optimizar su funcionamiento y la disponibilidad de la misma.

6.Definir e implementar los criterios base para el desarrollo de las aplicaciones de la entidad, basa en los esta nacionales e inter o las mejores practicas.

7.Broponer e implementar un esquema de almacenamiento de las aplicaciones de la entidad, el cual permita consolidar los archivos y demas informacién que la componen.

8.Bromover los estandares a desarrollar en los diferentes aplicativos y los lenguajes.

9.Broponer la construccion, actualizacion y mejora de nuevas Aplicaciones en el marco de los lineamientos de la politica Digital, para dar cumplimiento a los lineamientos de orden nacional.

10.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES; Ingenieria de Sistemas, Admmlslrac\ﬁn de Sistemas de Informacion, Gestién de S\s(emas de Informacion;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES: Ingenieria y de Telecomt es, Ingenieria Ingenieria de Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Telecomunicaciones.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES; Ingenieria de Sistemas, Administracin de Sistemas de Informacién, Gestién de Sistemas de Informacion;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES: Ingenieria 6nica y de Telecom 1es, Ingenieria 6nica, Ingenieria de
ALTERNATIVA Formacion Académica Telecomunicaciones. Experiencia Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.492.340 Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Ce imie (NBC) ido en el Manual ifico de y de C Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y
posesién del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el iltimo afio

d) Que su ultima del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS i .
ORDEN DE EMPLEO DE Q! DE CRITERIOS TITL;'LOS EXPERIENCIA F’UNTAJE‘ DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL - DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SIINO SINO DESEMPERNO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
1 CARLOS ALBERTO 80213925 ADM:I;':Z.I-,R&TIVO 67.33 3 SI Sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INT

CONFORMIDAD CON LO S

ENALADO EN LA

RESOLUCION No. 3

ERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE L
96 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

OS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al

19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENOADELA
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 1 GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD TEMPORAL VT - 36
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar los lineamientos técnicos en los procesos de implementacion y seguimiento de los i omi i i  tributarios er en las politicas nacionales ambientales.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Aplicar los ineamientos técnicos para la 6n de los i Bmi ieros y tributarios en las politicas nacionales ambientales.
2.Realizar el de los 6 financieros y tributarios, con base en los aplicativos para la captura, reporte y andlisis de informacion estadistica y ambiental vigentes.
3.Realizar los diagnésticos, informes y la identificacion de con las etapas de i 6ny de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios.
4.0tilizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y andlisis de datos que generan 6n sobre la 6n de los ir 6 , tributarios con el medio ambiente y recursos naturales.
5.Generar reportes periédicos de datos ambientales, socioeconémicos, legales, normativos como insumos para la elaboracion de documentos de evaluacién o informes solicitados por los entes de control y Sistema Nacional Ambiental-SINA.
6.Generar informacion estructurada accesible y utilizable para la toma de la on, el el monitoreo y evaluacion a los ir seglin normativa ambiental vigente.
7.Realizar fiami alas i i y sectores ir enla 6n de los i J tributarios y financieros con el fin de identificar la eficiencia en la aplicacion de los instrumentos.
8.Recopilar la informacion relevante que permita el desarrollo de estudios y andlisis de los incentivos positivos y negativos que tengan incidencia en el desempefio ambiental.
9.Dar las respuestas de los derechos de peticién y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
10.Bsistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
11.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
12.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
13.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la del cargo y el rea de fi
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracién Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
4 ECONOMIA: Economi; e " P "
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenierfa Agronémica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracién Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
4 ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; i N N
ALTERNATIVA Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.492.340 Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS i .
ORDEN DE EMPLEO DE Q! DE CRITERIOS TlTuLOS EXPERIENCIA F’UNTAJE‘ DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
Pl NOMBRE CEDULA | CARRERADEL i DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA [RECONOCIMIENTOS| SOVRICON | anmicuepap | ERIFCAOO | sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SI/NO SIINO SIINO DESEMPERNO
TECNICO
1 SANABRIA SALINAS | 79055743 | ADMINISTRATIVO 66.91 3 si sl NO
ALEJANDRO
3124 - 16
TECNICO
RUBIANO GALINDO
2 NUBIA ESPERANZA 39.545.098 ADMINISTRATIVO 68.51 3 SI SI NO
3124-14
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS 1.024.528.737 ADMINISTRATIVO 67.2 3 SI NO
JULIETH PAOLA 3124-14
TECNICO
SANCHEZ GUEVARA
SANCHEZ SUCVARA| 1032463317 | ADMINISTRATIVO 64.36 3 si NO
3124 -14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
52.982.449 EJECUTIVO 65.33 3 SI NO
DIANA MARCELA oo
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80857794 EJECUTIVO 63.76 3 si NO
HERNAN 4210- 21
AUXILIAR
SANCHEZ CARRILLO] 10306251% | ADMINISTRATIVO 62.43 3 si NO
4044 - 10

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024
al
19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO Coordinadora Grupo TH

Diana Marcela Albarracin Nufiez




GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 14 GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL TEMPORAL VT -37
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar asistencia técnica en la administracion y operacion de servicios y herramientas de divulgacion de conocimiento en medio ambiente y desarrollox en la gestion de las a las el Centro de Documentacion Virtual del Ministerio y los servicios prestados con base en
ellos para la generacion de cultura ambiental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar apoyo técnico técnicamente en la operacion de los servicios y de ion y acceso al tales como la gestion de las colecciones bibliograficas en todos los medios de soporte, el desarrollo de idos y servicios di en el Centro de D 6n Virtual del Ministerio, la orientacion a los usuarios en la
busqueda de informacion y el servicio de reprograha a usuarios, de acuerdo con las normas generales yel derecho de au(or

2.Desarrollar la gestion, i6n, bisqueda, y de y el uso de los recursos bibliograficos, de acuerdo con las necesidades generales de los usuarios de los servicios de divuigacién y acceso al conocimiento

3.Atender y resolver las consultas recibidas de los usuarios de los servicios de divulgacion y acceso al conocimiento, la implementacion, operacion y prestacion de los instrumentos técnicos y servicios y de del por los diferentes medios presenciales, virtuales, electrénicos, telefonicos, etc., llevando estricto control y registro en los

sistemas de informacion y medios de registro adoptados.

4.Btender los servicios de divulgacion de publicaciones en eventos culturales y similares de divulgacion de conocimiento, asi como el servicio de canje bibliogréafico en todos sus aspectos.

5.Efectuar el manejo y control de las existencias de publicaciones y de material en y gestion de delos digitales de la memoria institucional y aquellos que en medio digital se incluyan en el centro de documentacién virtual del Ministerio, incluidos su organizacién fisica e inventario,
6.Realizar apoyo técnico en el desarrollo, ejecucion y control de la 6n anual de técnicos y cienti por las dependenclas misionales y estratégicas y su acopio, recepcion y gestion por la dependencia y la distribucion del tiraje recibido de cada titulo y demés servicios de divulgacion de conocimiento, gestion del Depésito Legal, atendiendo los
reglamentos establecidos, llevando registro estricto de las acciones en estas materias.

7.0evar el registro interno de las obras publicadas por el Ministerio y atender su mantenimiento actualizado.

8.Realizar apoyo técnico en el proceso de identficacion y valoracion de los requerimientos de material bibliogréfico de apoyo al desarrollo misional del Ministerio

9.Realizar apoyo técnico en la gestion, preservacion y enr e de las

10.Realizar apoyo técnico en las labores generales, administrativas, técnicas y de servicios del Grupo de Trabajo.

11.Participar en el desarrollo del Plan de Accion de la Subdireccion de Educacion y Participacion del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

12.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

13.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14.as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Tecnologia en doct iony it L, i

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobacion de 3 afios en la de formacion 6gica o profesional o L en disciplina émica del nticleo basico del conocimiento en:

ALTERNATIVA Formaci6én Académica BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Tecnologia en doct ion y archivi i Experiencia

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.

ASIGNACION BASICAMENSUAL | $3.011.402 Tres Millones Once Mil Cuatrocientos Dos Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nticleos Bésicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
c) No tener sancion dlsclpllnana en el Glitimo afio
d) Que su dltima del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria
€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
;);IICDJEI\‘DI/?E NOMBRE CEDULA CAzﬁifAEgEL - DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg%%?:az ANTIGUEDAD CEEL':[II?C()::ADLO SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SIINO SINO DESEMPERNO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
17/00/2024 ) -
FECHA DE PUBLICACION 11/09/2024 FECHA DE DESFIJACION 16/09/2024 LEMBO) al ELABORO ~[GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Diana Marcela Albarracin Nufiez

RECLAMACION

19/09/2024

Coordinadora Grupo TH




coLoMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DESPACHO DEL MINISTRO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 14 GRUPO DE COMUNICACIONES TEMPORAL VT -38

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar acciones de apoyo técnico y presentacion de informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del area de desempefio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar todo el proceso logistico para los viajes ei como son la i6n de los formatos de comisién, consecucién de firmas y demas autorizaciones que se requieren, asf como la solicitud de tiquetes y envio de los mismos a los funcionarios y istas del Grupo de C
2.Adelantar los tramites y asuntos propios del &rea de desempefio, para contribuir en la atencion, solucion y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.
3.Brestar apoyo para el buen funcionamiento del Grupo de Comuni en lo que se refiere a consecucién de vehiculos, hacer solicitudes de caja menor, tramites de CDP, actas de liquidacién, elaboracién de cuentas de cobro de la contratacién de la oficina, y en general prestar el soporte técnico y admini ios para el imiento de las funciones,
planes, prog y de la De de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

4.Organizar la logistica propia de las reuniones y atender a los funcionarios y asistentes de los diferentes organismos y entidades, que requieran entrevistarse con el jefe inmediato, segin la agenda del mismo.
5.Bpoyar el desarrollo de procesos auxiliares e instrumentales del area de desempefio, en lo referente a la operacion de equipos audiovisuales.

6.Brindar asistencia técnica y operativa en el registro de con esté de calidad y para técnicos

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.0as demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS,
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES, ADMINISTRACION, ARTES PLASTICAS, VISUALES Y A FINES, INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.
FEQUE FRINGFAL Formacion Académica Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o pr 0 uni itaria en disciplina ica del niicleo basico del ExpaiEnie Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral,
conocimiento en:
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS,
CCOMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES, ADMINISTRACION, ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES.
ALTERNATIVA Formacion Académica Diploma de Bachiller. Experiencia Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.011.402 Tres Millones Once Mil Cuatrocientos Dos Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Ct (NBC) en el Manual if de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones i i conelr y

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
;);IICDJEI\‘DI/?E NOMBRE CEDULA CAzﬁifAEgEL - DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg%%?:az ANTIGUEDAD CEEL':[II?C()::ADLO SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SIINO SINO DESEMPERNO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
17/00/2024 ) -
FECHA DE PUBLICACION 11/09/2024 FECHA DE DESFIJACION 16/09/2024 LEMBO) al ELABORO ~[GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Diana Marcela Albarracin Nufiez

RECLAMACION

19/09/2024

Coordinadora Grupo TH




CoLoMEIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 14 GRUPO DE CONTABILIDAD TEMPORAL VT -39
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar apoyo técnico en el proceso de gestion contable que el Ministerio deba adelantar a fin de dar cumplimiento a la misién y funcién institucional de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bpoyar técnicamente en la revision y on de tributarias para el pago de las obligaciones.
2.Bpoyar y asistir técnicamente en la revisién de los documentos soporte recibidos para trémite de cuentas por pagar, liquidacién y obligacién de tal manera que cumplan con las normas vigentes.
3.Brindar asistencia técnica en el proceso de la ejecucion de comprobantes contables manuales de Ministerio y Fonam.

4. Bpoyar y asistir de manera técnica en la 1 de cor de contable con el almacén Ministerio y Fonam.

5.Bpoyar en la elaboracion de las conciliaciones bancarias de las cuentas que le sean asignadas del Ministerio y Fonam.

6.Brindar asistencia técnica en el proceso del tramite de archivo plano para iones de nomina de Funcionarios y del Ministerio.

7.Bpoyar el desarrollo de actividades asignadas por el jefe inmediato en el Sistema Integrado de 6 SIIF, de con los pi 1o

8.Bpoyar la revisién de soportes, calcular, registrar y generar en SIIF las notas contables, de provisiones, amortizaciones, movimientos de almacén, depreciaciones y ajustes de acuerdo con lo indicado en los procedimientos contables.

9.Blaborar los informes requeridos por el subdirector Financiero, de conformidad con la solicitud que se reciba y en los tiempos requeridos.

10.Qontribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, ELECTRONICA, TELEMATICA Y
AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o pr 0 uni itaria en disciplina ica del niicleo basico del
conocimiento en:

ALTERNATIVA Formacion Académica ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, ELECTRONICA, TELEMATICA Y Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral
AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.

Diploma de Bachiller.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.011.402 Tres Millones Once Mil Cuatrocientos Dos Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Ce imie (NBC) ido en el Manual ifico de y de Ce Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y
posesién del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el tiltimo afio

d) Que su ultima ion del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Giltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION DE MAYOR
ORDEN DE EMPLEODE |PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES|  CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACIONDE 47y g EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 0o CERTIFICADO
o oRIDAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL i eemonte | AcaDEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS| cOVRICHR | anmicuepap | ERETEPNO|  sorTeo
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA SUNO ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO DESEMPERO
SACRISTAN SECRETARIO
1 SALVADOR SANDRA| 1020717324 EJECUTIVO 63.35 3 si si si 5 119 MESES
CAROLINA 4210- 21
SECRETARIO
2 AMAYA BRAVO 52082449 EJECUTIVO 65.62 3 si si si 5 83 MESES
DIANA MARCELA
4210-21
AUXILIAR
3 RODRIGUEZ 52841130 | ADMINISTRATIVO 63.12 3 si si NO
AREVALO NIDIA
4044 - 09
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR | 80857794 EJECUTIVO No Present6 No Present6 si si
HERNAN 4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES D

E REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTAN
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

DO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION
17/09/2024 P
TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 11/09/2024 FECHA DE DESFIJACION 16/09/2024 RECLAMACION 19/05/12024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




SoLonE GRUPO DE TALENTO HUMANO

VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO ‘SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
CONDUCTOR_MECANICO CM_4103 13 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TEMPORAL VT - 40
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, fas y demas similares que se le encomienden, cuidando el mantenimiento y buenas condiciones del vehiculo, siguiendo las normas vigentes de trénsito y demés que apliquen a su labor.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, llevando los registros correspondientes y respetando las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.

2.Trasladar a los directivos a donde se requiera de acuerdo a las necesidades del servicio, que esté autorizado y se encuentre en misiones oficiales, obedeciendo las normas vigentes de trénsito y demas que apliquen a su trabajo.
3.Efectuar, en el vehiculo las reparaciones menores que sean necesarias, y para las de mayor gravedad solicitar la reparacion, oportunamente y de acuerdo con los lineamientos sefialados por el jefe inmediato.

4.Conducir el vehiculo asignado, cifiéndose a las normas de seguridad, de transito y demés vigentes que apliquen a su trabajo.

5.Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equipo de carretera y demas y que la operacion de los vehiculos, de acuerdo con las normas de transito y las instrucciones recibidas.
6.Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacion a la que tenga acceso, relacionadas con el Ministerio y el personal que moviliza, en imiento de los i idos por el jefe inmediato y la Entidad.
7.Comunicar a la D sobre el de los documentos para el del vehiculo de acuerdo a las leyes establecidas, y de manera oportuna.

8.Reportar al jefe de la dependencia los accidentes de trabajo y trénsito y las fallas mecénicas que presente el vehiculo, de conformidad con las disposiciones vigentes en esta materia y los procedimientos establecidos.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivs que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

11.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia No requiere.
Licencia de conduccion.

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Seis (6) meses de experiencia laboral.
Licencia de conduccion.

ASIGNACION BASICAMENSUAL | $2.116.109 Dos Millones Ciento Diecis_is Mil Ciento Nueve Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conel

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
;);IICDJEI\‘DI/?E NOMBRE CEDULA CAzﬁifAEgEL - DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg%%?:az ANTIGUEDAD CEEL':[II?C()::ADLO SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SIINO SINO DESEMPERNO

MANIFESTACIONES: DENTRO

DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
17/00/2024 ) -
FECHA DE PUBLICACION 11/09/2024 FECHA DE DESFIJACION 16/09/2024 LEMBO) al ELABORO ~[GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Diana Marcela Albarracin Nufiez

RECLAMACION

19/09/2024

Coordinadora Grupo TH




2 GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 09 GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL VT -41
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de contribuir al desarrollo de la gestion del &rea, de acuerdo con los procedimientos y los criterios de calidad y oportunidad establecidos para el caso.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la radicacion, distribucion, envio, entrega y control de datos, y otros, de acuerdo con los procedimientos establecidos, las tablas de retencién documental y las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
2. Realizar labores relacionadas con el manejo de archivo, revisién y tramite de documentos, de acuerdo con las normas de gestion document:
3. Suministrar a los usuarios, internos y externos, informacion, o que le sean de conformidad con los tramites, las y los
4. Realizar actividades relacionadas con la recepcién y suministro de informacién, a los usuarios internos y externos, de manera telefonica y personal, acerca de los tramites y demas aspectos ivos de la segin las i iones recibidas.
5. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
6. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
REQUISITO PRINCIPAL Formaci6én Académica Aprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria. Experiencia No requiere
ALTERNATIVA Formacion Académica NA Experiencia NA
ASIGNACION BASICA MENSUAL $1.609.179 Un MillRin Seiscientos Nueve Mil Ciento Setenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Niicleos Basicos del Conocimiento (NBC) ido en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto,

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
SIEIIC))EII\‘DI;E NOMBRE CEDULA CA@EEFEAESEL - DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS g:@%?:az ANTIGUEDAD CEEL':[:I?C()::ADLO SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SIINO SINO DESEMPERNO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

11/09/2024

FECHA DE DESFIJACION

16/09/2024

TIEMPO
RECLAMACION

17/09/2024

al
19/09/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




