coLouBA PUBLICACION DEFINITIVA
T GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 12 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO DEFINITIVA VD-37
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar la implementacion, seguimiento y ajuste de la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso H‘i‘dr\co ysu |r7lslrumentat;\én técnica, a f\plde considerar aspectos de plai i 6n, ordenacion, ion, ir 6 6n internacional, for
gobernabilidad y demas estrategias para la Gestion Integrada de Recursos Hidricos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bsesorar los procesos de planificacion estratégica y seguimiento, manejo presupuestal, 6N, supervision 6n internacional y trabajo interinstitucional de la Direccion, en articulacion con otras dependencias del Ministerio, para fortalecer los procesos de la dependencia, acorde con las normas establecidas.

2.Bsesorar a la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico en la implementacion, seguimiento y ajuste de la Politica Nacional para la Gestion Integral de los Recursos Hidricos, acorde con las normas establecidas.

3.Bsesorar a la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico en el ajuste y seguimiento a los lineamientos, criterios y prioridades para la formulacion de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas, Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico, C i de Agua, ion de los Usos del Agua, Permisos de Vertimiento,
Reglamentacion de Vertimientos y otros instrumentos de planificacion, ordenacion y manejo ambiental de las cuencas y cuerpos de agua nacionales y binacionales, conforme a las normas establecidas.

4.Responder y proponer con el personal de la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico estrategias, planes, programas, proyectos para promover el uso eficiente y del agua superficial, st a y marina, de conformidad con la normatividad vigente.

5.Bsesorar a la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico en el disefio y discusion de las técnicas r para el de a y estandares de calidad de los recursos hidricos y de los cuerpos de agua, incluyendo las aguas superficiales, subterraneas de conformidad con la normatividad vigente.

6.Garantizar la supervision y seguimiento de convenios y/o contratos ejecutados por la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico, siguiendo los lineamientos normativos vigentes.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
Administracién Ambiental; Ingenieria Ambiental y del Saneamiento; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales; Ingenieria Sanitaria; Ingenieria Geografica y Ambiental; Ingenieria del Medio Ambiente;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Bloggc‘iégsbﬁ::j'azgmg'a con énfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Experiencia Cuarenta y uno (41) meses de experiencia profesional relacionada.
DERECHO Y AFINES: Derecho;
ADMINISTRACION: Administracién ambiental, Administracién ambiental y de los recursos naturales, Administracién del medio ambiente,
Administracion del medio ambiente y de los recursos naturales, Administracién y gestién ambiental.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula pr en los casos r por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
Administracion Ambiental; Ingenieria Ambiental y del Saneamiento; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales; Ingenieria Sanitaria; Ingenieria Geogréfica y Ambiental; Ingenieria del Medio Ambiente;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil;
" 5 INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica; e " :
ALTERNATIVA Formaci6n Académica
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia Ambiental, Biologia con énfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Experiencia Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada
Recursos Naturales;
DERECHO Y AFINES: Derecho;
ADMINISTRACION: Administracién ambiental, Administracién ambiental y de los recursos naturales, Administracién del medio ambiente,
Administracion del medio ambiente y de los recursos naturales, Administracion y gestion ambiental.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $10.379.050 MCTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestion ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Glitimo afio

) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) idor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
'APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE e Tra e CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (oo CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION MISMA DEPENDENCIA [ RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SIINO SIINO SI/INO DESEMPERNO
EDNA ROCIO
1 VANEGAS 1110446406 ASESO{; 1020- 70.75 2 Sl S| NO
RODRIGUEZ
CARMEN LUCIA ASESOR 1020 -
2 PEREZ RODRIGUEZ 51834044 1 67.37 3 Sl S| NO
EMMA JUDITH
3 SALAMANCA 46667625 ASESOS) 1020- 64,89 3 Sl S| Sl 0 146 MESES
GUAUOQUE
SANDRA ALICIA ASESOR 1020 -
4 REINA GOMEZ 52172100 10 62,5 3 Sl S| Sl 0 82 MESES
JESUS ANTONIO ASESOR 1020 -
5 CASTRO GONZALEZ 79238267 9 69,43 3 Sl S| NA
INGRID TELLEZ ASESOR 1020 - - “
ZAMUDIO 41662269 11 NO PRESENTO | NO PRESENTO Sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO

20712024 RECLAMACION

2/07/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




OMBIA

FOTENLLS DE LA

PUBLICACION DEFINITIVA
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

posesion del empleo en encargo

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA VD-38
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disefiar, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas, planes, proyectos y procedimientos relacionados con la gestién de Gobierno Ab\enoly relacion estado ciudadania del Ministerio y de las entidades del Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo de acuerdo ala y
lineamientos vigentes
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Proponer a la secretaria general la formulacion, actualizacion, del modelo, la estrategia y los lineamientos, para la implementacion, el seguimiento y la evaluacion, de las politicas publicas orientadas a fortalecer la estrategia de gobierno abierto.
2.Gestionar la implementacién y puesta en marcha de los tratados de Escaz(i en coordinacién con la secretaria general y las éreas ir de con los jentos vigentes.
3.Gestionar con las dependencias del Ministerio la formulacion del plan de 6 if lo relacionado con la oferta institucional, rendicion de cuentas, yaccesoala 6 6n de tramites y servicio a la ciudadania.
4.Liderar las actividades de la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion — RITA, conforme los lineamientos efectuados por la Secretaria de Transparencia
5.Bportar los elementos técnicos para el desarrollo de la estrategia para la ony on de 6n a los grupos de valor y a los servidores publicos de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos institucionales.
6.Implementar los lineamientos que mejoren la gestin, el acceso a la i 6n, los tramites, la participaci6n y el control social de la entidad, la colaboracion e innovacién pablica.
7.Disefiar e las de 6n de lir planes, proyectos y programas orientados a fortalecer en la Entidad el servicio a la ciudadania.
8.Orientar y gestionar las peticiones que presenten los grupos de valor frente a las tematicas asociadas a la atencién a la ciudadania, veedurias y el control social, la trasparencia y el acceso a informacién publica.
9.Disefiar e implementar los instrumentos que permitan hacer el seguimiento y la evaluacion de la estrategia de gobierno abierto, la percepcion ciudadana frente a los tramites y servicios que oferta el Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente.
10.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
12.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de nicleo basico del conocimiento en:
ADMINISTRACION: Administracion Ambiental, Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion de Empresas, Administracion
Publica;
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacién,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de Informacion;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
o P Ingenieria industrial P . P " :
Formacion Académica o - . . " - 3
RECSISIRIERINC A5 INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingeniera Sanitaria, Ingeniera Ambiental y Sanitaria; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada
DERECHO Y AFINES: Derecho;
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
Titulo profesional en disciplina académica de nucleo basico del conocimiento en:
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental, Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracién de Empresas, Administracion
Publica;
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacién,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de Informacién;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA IND,USTR‘AL Y AFINES: Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Ingenieria industrial;
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingeniera Sanitaria, Ingeniera Ambiental y Sanitaria;
DERECHO Y AFINES: Derecho;
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bésicos del Ct (NBC) en el Manual ifico de y de Ct Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones con el oy

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

d) Que su dltima del

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio

laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre \do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

a) Titulos académicos adicionales

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE | ppygga APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Dfé';ﬁ?gé?gs TiTuLOS EXPERIENCIA pmﬁl DISTINCIONES, X
g;ggl\‘[)if) NOMBRE CEDULA CAgﬁi'fAEg EL _ DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS 3?’3?&?:3? ANTIGUEDAD Zﬁgigg/ﬂ? SORTEO
o PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERIO
ALEXANDER PROFESIONAL
1 FIGUEROA 79840393 | ESPECIALIZADO 70.72 2 sl si NA
MALDONADO 2028 - 17
PROFESIONAL
OLGA PATRICIA
2 B Lo Semiivena | 1004778844 | ESPECIALIZADO 64.57 3 sl si sl 7 89 MESES
2028 - 17
CESAR RUBEN PROFESIONAL
3 MORERA 1030564030 | ESPECIALIZADO 64.07 3 sl si sl 7 30 MESES
BARRAGAN 2028 - 17
PROFESIONAL
EDGAR ALEXANDER
4 oo AR ADOR| 80049519 | ESPECIALIZADO 68.31 3 sl si sl 3 78 MESES
2028 - 17
PROFESIONAL
5 ELIZABETHMEZA | 52511335 | ESPECIALIZADO 65.86 3 sl si sl 3 77 MESES
MEDINA
2028 - 17
MARTHA CATALINA PROFESIONAL
6 FLOREZ 1022939282 | ESPECIALIZADO 68.78 3 sl si sl 3 51 MESES
AVELLANEDA 2028 - 17
PROFESIONAL
IVAN ALBEIRO
7 ESCOBAR bacoaar| 87062837 | ESPECIALIZADO 55.34 3 sl si sl 3 11 MESES
2028 - 17
ADRIAN MAURICIO PROFESIONAL
8 CASTELLANOS | 1016031972 | ESPECIALIZADO 64.79 3 sl si sl 3 10 MESES
GARCIA 2028 - 17
PROFESIONAL
KARIN BERNARDA
9 RO ey | 50903114 | ESPECIALIZADO 69.99 3 sl si sl 0 90 MESES
2028 - 17
LUZ AVELIA PROFESIONAL
10 PACHECO 40040105 | ESPECIALIZADO 66.67 3 sl si sl 0 56 MESES
ESTUPINAN 2028 - 17
LUIS FERNANDO PROFESIONAL
EooN o 7160818 | ESPECIALIZADO 72.29 2 sl NO
2028 - 17
PROFESIONAL
SOLANGIEROCIO | 4470608993 | ESPECIALIZADO 68.41 3 si NO
OSORIO GOMEZ
2028 - 17
LUIS GERARDO PROFESIONAL
CHAPARRO 1023876697 | ESPECIALIZADO 68.33 3 sl NO
PENAGOS 2028 - 17
PROFESIONAL
ADRIANA PATRICIA
R CONsALEy | 1049608184 | ESPECIALIZADO 65.61 3 sl NO
2028 - 17
JENNY PILAR PROFESIONAL
BELTRAN 1018433937 | ESPECIALIZADO 64.46 3 sl NO
VIRACACHA o028 - 17
ALEXANDER PROFESIONAL
CIFUENTES 11203365 | ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sl NO
RODRIGUEZ 2028 - 17
HENRY ORLANDO PROFESIONAL
RAMIREZ 79521609 | ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO si sl
HERNANDEZ o028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO

200712024 RECLAMACION

2/07/2024 PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coLouBA PUBLICACION DEFINITIVA
T GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SITUACION SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA GUPED D= LAV ERNTE
VD-39
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA EN USO DE LISTA DE ELEGIBLES

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Planificar, dirigir, estructurar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos que permitan efectuar la liquidacion de salarios, prestaciones sociales, y lo relacionado con las novedades de personal de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Controlar el presupuesto asignado a los gastos de personal y transferencias, solicitando ante las dependencias competentes los ajustes requeridos para disponer de los recursos necesarios en cada vigencia.

2.Elaborar los estudios de planta de personal y llevar el control de nombramientos y vacantes, a fin de mantener la base de datos de acuerdo los 1to: y la normatividad vigente.
3.Realizar el Plan Anual de Vacantes dando cumplimiento a la normatividad vigente.
4.Bdministrar, controlar, evaluar y hacer seguimiento a los pre parael i iquidacion de salarios, pi i sociales, de personal, asi como de las gestiones de recobro de i i y licencias de acuerdo con las normas establecidas.

5.Proyectar actos administrativos relacionados con la liquidacion de los salarios y las prestaciones sociales, de acuerdo con la normatividad vigente.

6.Realizar acompafamiento técnico en el proceso de vinculacion y retiro de servidores publicos de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

7.Bbsolver consultas y solicitudes en materia de liquidacion de salarios, prestaciones sociales, planta de personal, y expedicion de certificaciones de bono pensional de funcionarios y exfuncionarios del Ministerio.

8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
ECONOMIA: Economia;

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ADMINISTRACION: Administrador de Empresas; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica.

Titulo de p enla de
Tarjeta o malrlcula profesional en los casos reglamentados por laley.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
ALTERNATIVA Formacién Académica ECONOMIA: Economia; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

ADMINISTRACION: Administrador de Empresas;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 MCTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

h)

)
e) El (a) idor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.
f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

c)
d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
9.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;i?\ B:L HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRR NOMBRE CEDULA G = DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | o0 -t | ANTIGUEDAD | L2 o0 ™ | SORTEO
ey AT ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
PROFESIONAL
1 BECI)_LL?)ASF;’LT\(/;IEAD A| 1094778444 | ESPECIALIZAD 64.57 3 S| sI
0Z028 - 17
. PROFESIONAL
RONEELCACERES | 77205616 | ESPECIALIZAD 74.19 2 s NO
02028 - 17
PROFESIONAL
Agf;';ﬁégjig" 1026268763 | ESPECIALIZAD 67.9 3 sl NO
0Z028 - 17
PROFESIONAL
DALILA YANETH
H 52733200 | ESPECIALIZAD 66.3 3 sl NO
ANGARITA GARCIA 02028 - 17
DORCY MAYLY PROFESIONAL
DOMINGUEZ 43818574 | ESPECIALIZAD 66.01 3 sl NO
JARAMILLO 0Z028 - 17
PROFESIONAL
ADRIANA PATRICIA
. 1049608184 | ESPECIALIZAD 65.61 3 sl NO
PUERTO GONZALEZ 02028 - 17
PROFESIONAL
'R,"EEZ;HAgém\‘Q 1030639941 | ESPECIALIZAD | NOPRESENTO NO PRESENTO sl NO
0Z028 - 17
HENRY ORLANDO PROFESIONAL
RAMIREZ 79521609 | ESPECIALIZAD [ NOPRESENTO NO PRESENTO sl NO
HERNANDEZ 02028 - 17
ALEXANDER PROFESIONAL
CIFUENTES 11203365 | ESPECIALIZAD | NO PRESENTO | NO PRESENTO S| si
RODRIGUEZ 0Z028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

2/07/2024

TIEMPO
RECLAMACION

2/07/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




cotomBa PUBLICACION DEFINITIVA
VibA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES DEFINITIVA VD-40
- . Definir, orientar y hacer seguimiento al desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la restauracion, rehabilitacion y recuperacion de los recursos forestales y la flora silvestre, asi como analizar informacién relacionada con esta tematica como aporte a la conservacion de los recursos
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: N " N
forestales, de conformidad con la politica ambiental y forestal y normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Garantizar y preparar gestiones tendientes a la implementacion del Plan Nacional de 6ny los de politica en el Plan Nacional de Desarrollo y la politica forestal vigente.

2.Asistir técnicamente la formulacién de propuestas para la 6ny 6 ientes a la i6n de ecosi forestales y los servicios ecosistémicos.

3.Contribuir en las labores interinstitucionales e intersectoriales que se desarrollen en relacioén con los disturbios por diferentes alograr la recuperacion de las areas y los ecosistemas forestales.

4.Recopilar y evaluar la informacién estadistica bésica relacionada con la restauracién de ecosistemas, que permita construir los indicadores sectoriales para su  seguimiento y evaluacién.

5.Adelantar el proceso de formulacion, implementacion y seguimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y regulacion en materia de restauracion de ecosistemas que promueve la Direccion de Bosques, y Servicios

6.Desarrollar y aportar los elementos técnicos para la 6nei ion de las politicas y en y realizar el y 6n de las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema de gestion de calidad que esté vigente.

7.Garantizar y participar con aportes técnicos en los procesos de implementacion de biocomercio, asi como el desarrollo e 6n de los ylas para promover la 6n del concepto de desarrollo ible en los procesos pi que afecten la y los servicios ecosistémicos, en coordinacion con las deméas
dependencias del Ministerio.

8.Desarrollar y aportar las bases técnicas para la regulacion de las condiciones generales del uso sostenible, aprovechamiento, manejo, conservacion y 6n de la biolégica a prevenir, mitigar y controlar su pérdida y/o deterioro, en coordinacion con otras dependencias.

9.Participar y proponer acciones para la negociacién e implementacién de los convenios, tratados, y demés i internacionales relaci con el manejo y 6n de la y los ecosi del territorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria
colombiana.

10.Realizar la supervisién de proyectos, convenios y contratos relacionados con los temas a cargo de la Direccién, de conformidad con la politica institucional.

11.Orientar y proyectar los conceptos y las respuestas a las consultas que se deben emitir en el marco de la ley de peticiones y de P yaccesoala 6 con las tematicas de competencia de la Direccion de Bosques, y Servicios é en de los en la Entidad.

12.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
13.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
14.as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia;

ALTERNATIVA Formacion A émi A M
Srpecionicadsics INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal.

Experiencia Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Ce imie (NBC) ido en el Manual ifico de y de C Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y
posesién del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima i6n del laboral sea sol 0 en su defecto,

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEODE | pp)Ega APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Dfég?;?gs TiTuLos EXPERIENCIA p%ﬁii?g DISTINCIONES, )
Pl NOMBRE cepuLA | CARTERADEL _ DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA [ReCoNoCIMIENTOS| COVBIGON | anmicuepap | ERUFEADO  sorTeo
ToLAR PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
PROFESIONAL
1 A =, | 80154052 | ESPECIALIZADO 65.85 3 si si
2028 - 17
RICHARD MAURICIO PROFESIONAL
CAPOTE 10300513 | ESPECIALIZADO 7059 2 s NO
MOSQUERA 2028 - 17
KATHERINE PROFESIONAL
JOHANNAMEJIA | 1128275419 | ESPECIALIZADO 66.38 3 s NO
QUINTERO 2028 - 17
GINA CAROLINA PROFESIONAL
AVELLA 33376130 | ESPECIALIZADO | NOPRESENTO | NO PRESENTO s sl
CASTIBLANCO 2028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

2/07/2024

TIEMPO
RECLAMACION

2/07/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

6 Diana Marcela Albarracin Nufiez
APROB! Coordinadora Grupo TH




cotomBa PUBLICACION DEFINITIVA
VibA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA DEFINITIVA EN USO DE LISTA DE ELEGIBLES

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular politicas técnicos y asi como paralai ion de la variable ambiental en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones de los sectores productivos, asociado al sector minero.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proyectar insumos para el andlisis de impacto ambiental de los proyectos de mineria.

2.Bvaluar la adopcion de ias limpias y/o 6gica en las mineras con el fin de fortalecer el uso sostenible de los recursos naturales renovables.
3.Bmitir insumos técnicos para la formulacion de las normas amblemales alas que deberan sujetarse las actividades de mineria.

4.Broponer lineamientos técnicos que contribuyan ala planificacién, ordenacion ambientaly gestién sectorial para promover su incorporacién en el sector de minero.

5.Broponer y proyeclar la |mplementaclon de buenas practicas amblemales orientadas a mejorar la y en el sector minero, de acuerdo con lo establecido en las politicas y normatividad ambiental vigente.
6.Broponer el técnico, de 6n alas autoridades ambientales, sectores productivos y comunidad en general, del sector minero.
7.Bromover la formulacion e implementacion de las agendas conjuntas de trabajo ir y realizar el y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno de los sectores productivos y de servicios.

8.Desarrollar actividades asociadas a la implementacion del Sistema de Informacion Ambiental para Colombia — SIAC y su articulacién con los sistemas de informacion sectorial, conforme a las politicas definidas.

9.Aplicar las metodologias y criterios técnicos para la evaluacion de los estudios ambientales y para la expedicion, seguimiento y monitoreo de las licencias y deméas autorizaciones ambientales, en coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
10.Qontribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenierfa geolégica; ingenierfa catastral y geodesia; ingenieria geogréfica; ingenierfa de recursos hidricos;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria amblenlal y sanitaria; Ingemerla amb\emal ingenieria sanitaria; ingenieria del medio ambiente;
ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo ingeniera y ingenieria y de ingenieria
ambiental y del saneamiento; administracién ambiental;

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingenieria Quimica; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia;
INGENIERIA DE MINAS METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria geoldgica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geografica; ingenieria de recursos hidricos;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenlella ambiental; ingenieria sanitaria; ingenieria del medio ambiente;
ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo i ingeniera y i ingenieria i y de ingenieria
ALTERNATIVA Formacién Académica ambiental y del saneamiento; administracion ambiental; Experiencia Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES Ingenieria Quimica;
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia;
INGENIERIA DE MINAS METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Ce imie (NBC) ido en el Manual ifico de y de C Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y
posesién del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el jercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancin disciplinaria en el itimo afio

d) Que su ultima del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

©) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gitimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EYFEO0E APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
g;gi’l\‘[)if) NOMBRE CEDULA CA?EiﬁAEIS] EL _ DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS gg:%?:az ANTIGUEDAD %ﬁiﬂiggﬁf SORTEO
i I —— ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERO
ALEXANDER PROFESIONAL
1 FIGUEROA 79840393  |ESPECIALIZADOD 70.72 2 s s NO
MALDONADO 2028 - 17
CESAR RUBEN PROFESIONAL
2 MORERA 1030564030 |ESPECIALIZADOD 64.07 3 s si s 7
BARRAGAN 2028 - 17
LUIS GERARDO PROFESIONAL
3 CHAPARRO 1023876697 |ESPECIALIZADOD 68.33 3 s si s 5
PENAGOS 2028 - 17
PROFESIONAL
EDGAR ALEXANDER
4 OSPINA GRANADOS | 80049519 |ESPECIALIZADOD 68.31 3 st sl st 3 78 MESES
2028 - 17
MARTHA CATALINA PROFESIONAL
5 FLOREZ 1022939282  |ESPECIALIZADOD 68.78 3 sl sl sl 3 53 MESES
AVELLANEDA 2028 - 17
PROFESIONAL
6 SCLANGIEROCIO | 570608993 |ESPECIALIZADOTI 68.41 3 s si s 2
OSORIO GOMEZ
2028 - 17
LUZ AMELIA PROFESIONAL
7 PACHECO 40040105 |ESPECIALIZADOD 66.67 3 sl sl sl 0 72 MESES
ESTUPINAN 2028 - 17
JENNY PILAR PROFESIONAL
8 BELTRAN 1018433937  |ESPECIALIZADOD 64.46 3 sl sl s 0 65 MESES
VIRACACHA 2028 - 17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

2/07/2024

TIEMPO
RECLAMACION

2/07/2024 PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




cotomBa PUBLICACION DEFINITIVA
VibA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA VD-42
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del servicio  la ciudadanfa con enfoque de gobiemo abierto, con criterios de accesibilidad, lenguaje claro, orientado a la inclusion social de acuerdo a la normatividad y lineamientos vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Generar acciones (herramientas de implementacion canales de atencion, acceso a 6 6n de iay grupos de valor) orientadas a posicionar la politica de inclusion social de las Entidades adscritas y vinculadas al Ministerio.
2.Orientar la atencin a personas con discapacidad gestionando la generacion de acciones para garantizar la accesibilidad fisica y accesibilidad web de este tipo de poblacion, en concordancia con la politica para la atencion de personas con discapacidad.
3.Brindar soporte técnico a las dependencias del Ministerio en la formulacion del plan de participacion en control social, rendicion de cuentas y acercamiento de la oferta institucional a la ciudadania de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4.Ciderar la implementacién de las acciones para el acceso a la informacién con enfoque diferencial reconociendo el ejercicio total y efectivo de los derechos de los adultos mayores, nifios, mujeres embarazadas y personas que hablen otras lenguas o dialectos en Colombia (indigena, afro y ROM) en la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.
5.0rientar a las dependencias de la Entidad, para que la informacion publica se genere y publique en lenguaje claro, formato accesible y de manera proactiva, promoviendo su uso y aprovechamiento interno y externo

6.Gestionar las peticiones de tematicas de la Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto y Servicio a la ciudadania de acuerdo con las politicas vigentes.

7.Bdelantar jornadas de capacitacion a colaboradores de la Enndad en temas asociados a la atencion de personas con discapacidad y servicio a la ciudadania, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8.Generar informes, asi como el reporte de indicadores cor asenvicioala a y gobierno abierto, en los términos establecidos por la entidad.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivs que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

11.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacion,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de la_Informacién
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracion Publica, Administracion de Empresas, Gestion Empresarial; Administracion Financiera, Administracion
Ambiental, Administracién de Negocios Administracién Ambiental, Administracion del Medio Ambiente, Administracién del medio Ambiente y de los
recursos Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenierfa Financiera, Ingenierfa Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas Ingenieria
Administrativa;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;

PSICOLOGIA Y AFINES: Psicologia
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica ECONOMIA: E"°"”’"§é;gg:g'$ ol ;'é'r::f‘f ¥ comercio exterior; Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; Antropologia Ciencias Sociales;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y Archivistica; Ciencia de la Informacién Bibliotecologia; Ciencias de la Informacién y la Documentacién; Ciencia de la Informacién y
Bibliotecologia;

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES: Cnmunlcaclon Social; Comunicacién Social y Periodismo; Relaciones publicas e Institucionales;
6n Social Or 6n Corporativa y Relaciones Publicas; Comunicacién Social y Medios;

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia; Trabajo Social
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacién,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de la Informacion
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracién Pblica, Administracién de Empresas, Gestién Empresarial; Administracion Financiera, Administracién
Ambiental, Administracién de Negocios Administracién Ambiental, Administracion del Medio Ambiente, Administracion del medio Ambiente y de los
recursos Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenierfa Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas Ingenieria
Administrativa;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;

ALTERNATIVA Formacién Académica ECONOMIA: Econ;jf?;ggsq;ﬁgii :z:\oz‘gg;comercwo exterior: Experiencia Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

DERECHO Y AFINES: Derecho;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES; Antropologia Ciencias Sociales;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y Archivistica; Ciencia de la Informacion Bibliotecologia; Ciencias de la Informacién y la Documentacion; Ciencia de la Informacion y
Bibliotecologia;

COMUNICACION SOC\AL PERIODISMO Y AFINES: Comunlcaclon Social; Comunicacién Social y Periodismo; publicas e
6n Social Or i Corporativa y Relaciones Publicas; Comunicacion Social y Medios;
SOCIOLOGIA‘ TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia; Trabajo Social
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.004 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y
posesién del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Giltimo afio

d) Que su Ultima ion del fio laboral sea sol 0 en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO




De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
) Mayor puntaje en la titima calificacién definitiva del desempefio laboral.
d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
¢) El (a) servidor(a) pablico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Glimos cuatro (4) afios.
f) EI (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.
h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las

i) De no ser posible el desempate, se decidiré a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
EMPLEO DE PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, “
ORDEN DE CONDICION CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
CUAL ES TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SINO SINO DESEMPERNO
- PROFESIONAL
1 DIEGO ANDRES 80737519 UNIVERSITARIO 73.94 2 SI Sl
SANCHEZ PENA
2044 - 11
TECNICO
CARLOS ALBERTO
2 CENTENO RAMIREZ 80213925 ADMINISTRATIVO 67.33 3 Sl Sl
3124 -18
PROFESIONAL
YAZMIN AMPARO 52499282 UNIVERSITARIO 69.78 3 SI NO
PINEDA ORTIZ
2044 - 11
PROFESIONAL
DUBELLY YULIETHA
GALLO NAVARRO 1015448040 UNIVERSITARIO 66.34 3 Sl NO
2044 -11
- PROFESIONAL
JAVIER ANDRES
MELO HERNANDEZ 80102084 UNIVERSITARIO 69.46 3 SI NO
2044 -6
PROFESIONAL
NATALY MONTEJO 1018469973 UNIVERSITARIO 64.45 3 Sl NO
CALLE
2044 -5
TECNICO
JORGE ALEJO
MARINO GONZALEZ 19449382 ADMINISTRATIVO 63.98 3 SI NO
3124 -18
TECNICO
NUBIA ESPERANZA
RUBIANO GALINDO 39545098 ADMINISTRATIVO 68.51 3 Sl NO
3124 -14
TECNICO
ERIKA KATHERINNE
SANCHEZ GUEVARA 1032463317 ADMINISTRATIVO 64.36 3 SI NO
3124-14
. TECNICO
JUAN DE JESUS
AREVALO BRICENO 3048049 ADM:I%Nllzs“'I:RﬁTIVO 62.17 3 Sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

2/07/2024

TIEMPO
RECLAMACION

2/07/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




cotomBa PUBLICACION DEFINITIVA
VibA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

posesion del empleo en encargo

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES DEFINITIVA VD-43
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar las actividades de soporte y apoyo requeridas por la Oficina de Negocios Verdes y en materia de ion, logistica, p yde idacién y dei 6n con destino a las dependencias del Ministerio y demés entidades.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Elaborar y tramitar los documentos relacionados con el proyecto de inversion y la ejecucion presupuestal.
2.Consolidar y hacer seguimiento del plan de accién y otros instrumentos de planificacién con el fin de responder a los requerimientos de la Oficina de Planeacién del Ministerio.
3.Consolidar la informacion necesaria para la elaboracion y seguimiento del Plan de Accién a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles y elaborar los informes que al respecto requieran las diversas dependencias de MINAMBIENTE o los érganos de control.
4.Realizar fiamiento técnico en la i6n del Plan de C 6ny en los tramites administrativos para el desarrollo de los procesos contractuales de la Oficina, asi como realizar el asu ejecucion y generar los informes que correspondan
5.Recopilar y organizar la informacion necesaria para la presentacion de los diversos informes requeridos por organismos de control u otras dependencias o entidades en relacién con el desarrollo de las actividades propias de la Oficina.
6.Manejar los diversos aplicativos o sistemas de informacién, al interior y al exterior del ministerio relacionados con indicadores fisicos o financieros sobre la ejecucion de los planes, programas y proyectos a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
7.Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
8.Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
9.Contribuir con la implementacion de los lineamientos el Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG.
10.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
12.Cas demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;
ECONOMIA: Economia; ADMINISTRACION: Administracion de empresas, Administracion Ambiental; CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
REQUISITO PRINCIPAL Formaci6n Académica AFINES: Ingenieria Forestal; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agronémica; INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Y AFINES: Ingenieria Industrial
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;
ECONOMIA: Economia; ADMINISTRACION: Administracion de empresas, Administracion Ambiental; CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
ALTERNATIVA Formaci6n Académica INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
AFINES: Ingenieria Forestal; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agronémica; INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES: Ingenieria Industrial
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.904 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bésicos del C (NBC) en el Manual ifico de y de Ct Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones con el oy

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
e APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
g;gi’l“[)if) NOMBRE CEDULA CA?E&?‘;';EL _ DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA [RECONOCIMIENTOS gg':‘/%ﬂaﬁ ANTIGUEDAD %ﬁgig\;’f SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SIINO SIINO SIINO DESEMPERO
MAYRA DANIELA PROFESIONAL
1 MALDONADO 1020773792 | UNIVERSITARIO 65.68 3 sl S| sl 3
LADINO 2044 - 11
PROFESIONAL
2 DEYSI CAROLINA 53051765 UNIVERSITARIO 68.48 3 Sl Sl Sl 0
NOY ROBAYO
2044 - 11
PROFESIONAL
DAVID ELIECID
PEREZ JARAMILLO 1019048415 UNIVERSITARIO 68.06 3 Sl NO
2044 - 11
PROFESIONAL
Y’;m’g :g:¢i§° 52499282 | UNIVERSITARIO 6978 3 si NO
2044 - 11
- PROFESIONAL
JAVIER ANDRES
MELO HERNANDEZ 80.102-084 UNIVERSITARIO 69.46 3 Sl NO
2044-6
MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION PUBLICACION DEFINITIVA 19/07/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO .
26/06/2024 DESFIJACION 2/07/2024 RECLAMACION 2/07/2024 ELABORO APROBO Coordinadora Grupo TH




coLouBA PUBLICACION DEFINITIVA
T GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA

CODIGO DE LA VACANTE

SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 23 DEFINITIVA

VD-44

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar las labores de asistencia y apoyo administrativo y logistico en los sistemas de informacion de correspondencia, archivo y atencion al usuario, encaminados a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.0rganizar la agenda de reuniones, desplazamientos y compromisos que deba atender el superior inmediato o sus delegados en desarrollo de sus funciones.

2.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar los documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del Ministerio.

3.0evar y mantener actualizados los registros de caracter técnico y administrativo y responder por la exactitud de los mismos.

4.0rientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

5.Desempenar funciones de oficina y asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion del area de desempefio.

6.Mantener organizado y actualizado el archivo de gestion del area, de conformidad con las tablas de retencion aprobadas, efectuando la transferencia documental al archivo central segun la programacion establecida.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de pregrado en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:

REQUISITO PRINCIPAL Formaci6n Académica - o] Experiencia Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y, INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; DERECHO Y AFINES

ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de bachiller. Experiencia Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada o laboral.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.147.287 M/CTE

tione

relaci conel

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las g
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;i?\ B:L HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRR NOMBRE CEDULA G = _ DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | o0 -t | ANTIGUEDAD | L2 o0 ™ | SORTEO
A TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
SECRETARIO
VILLAMARIN
1 ERANGO NANCY 38258865 EJECUTIVO 59.12 3 sl sl NA
4210- 22
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
2 DIANA MARCELA 52982449 EJECUTIVO 7152 2 sl sl S| 5
4210 -21
- SECRETARIO
3 PEEE;&?;‘O 79425617 EJECUTIVO 73 2 sl sl S| 0
4210 -21
SACRISTAN SECRETARIO
4 SALVADOR SANDRA| 1020717324 | EJECUTIVO 66.35 3 sl sl S| 5
CAROLINA 4210-21
- SECRETARIO
RODRIGUEZ CELIS
5 DEISY MARGARITA | 51842634 EJECUTIVO 67.00 3 sl sl sI 0 487 meses
4210 -21
BUITRAGO SECRETARIO
6 BARRERA LAURA 53011718 EJECUTIVO 65.64 3 sl sl S| 0 185 meses
CECILIA 4210 -21
- SECRETARIO
RUIZ BUITRAGO
7 NANCY BRIGITTE 52832043 EJECUTIVO 65.98 3 sl sl sI 0 92 MESES
4210 -21
CONTRERAS SECRETARIO
8 SAMACA ERIKA 1014242171 | EJECUTIVO 62.85 3 sl sl NA
ALEJANDRA 4210 - 20
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80857794 EJECUTIVO NO PRESENTO NO PRESENTO sl sl
HERNAN 4210 -21
VELASQUEZ SECRETARIO
MANCERA JORGE 19344746 EJECUTIVO NO PRESENTO NO PRESENTO sl sl
ANIBAL 4210 - 21
RODRIGUEZ SECRETARIO
HERNANDEZ MARIA | 52128671 EJECUTIVO NO PRESENTO NO PRESENTO sl sl
YAMILE 4210 - 20
. SECRETARIO
OSORIO GOMEZ
EDNA MARGARITA 51963949 Ejgﬁ;{'ﬂl\;o NO PRESENTO NO PRESENTO sl sl

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

2/07/2024

TIEMPO
RECLAMACION

2/07/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




