PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA VD25
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Contribuir en el seguimiento a la formulacion e de los ir de y de cuencas hldrogralwcag en los vdllerentes n\vg\gs de Ia estructura hldrogvrahca‘ y realizar asnstencna tgcmca en la materia, con el fin de garantizar la planificacion del uso y manejo coordinado de los
recursos naturales, de acuerdo con la normatividad vigente y la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Prestar asistencia técnica a las Autoridades Ambientales competentes para la aplicacion de los criterios de priorizacion de cuencas hidrograficas y acuiferos.
2.0ontribuir en la definicion de criterios técnicos y normativos para la implementacion de los instrumentos de planificacion de cuencas hidrograficas y acuiferos.
3.Bpoyar la promocion y hacer parte de las instancias de participacion en los diferentes niveles de planificacion de cuencas hidrograficas y acuiferos en el pais.
4.Bsistir la elaboracion de conceptos técnicos para la aprobacion de proyectos con la ony iento del recurso hidrico en las cuencas hidrogréaficas y acuiferos del pais, conforme a los lineamientos dados.
5.Prestar asistencia en el desarrollo de estudios técnicos y proyectos piloto en la planificacion y ordenamiento del recurso hidrico en las cuencas hidrograficas y acuiferos del pais, conforme a las directrices dadas.
6.0ontribuir en las actividades y proyectos de planificacion y ordenamiento del recurso hidrico en las cuencas hidrograficas y acuiferos transfronterizos, conforme a los lineamientos dados.
7.Participar como representante del Ministerio en las instancias establecidas por la Ley, para orientar la formulacion e 6n de los ir de i on de \cas, cuencas, mi y acuiferos. (Comités técnicos de Comision Conjunta, y mesas técnicas de concertacion).
8.Proyectar las respuestas a los requerimientos y compromisos de solicitudes de informacion relacionados con Planificacion de cuencas hidrogréaficas en el marco de la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, de acuerdo a la normatividad vigente.
9.0ontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.D las que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
11.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Administracion Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica AGRONOMIA: Agrologia; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Recursos Naturales.
Titulo de p en
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenierfa Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenierfa
ALTERNATIVA Formacién Académica Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Administracion Ambiental; Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
AGRONOMIA: Agrologia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologfa con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $5.163.904
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestiones conel i y

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gitimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo I inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).
¢) Mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.
) EI (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y
ORDEN DE cig;:;i?\ B:L HABILIDADES e D};Pégi?g;zcl’gs TGS EXHERIENCIS PTJ::’OAJRE DISTINCIONES, |5y cion CERTIFICADO
R NOMBRE CEDULA S NTATE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENGIA I ﬁslﬁgmﬁgg Riﬁ&'&ﬁ'ﬁ? EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA RESCSI'\’I{([J)(SE\JA'IREENSTO DE VicTiva | ANTIGUEDAD | 72 oo ” | SORTEO
TITULAR MERITO SI/NO SI/NO DESEMPATE DEL
MALDONADO
1 LADINO MAYRA 1020773702 PRGOJ A‘é“g,ﬂ“ 65.68 3 si sl N/A
DANIELA :
TECNICO
2 SANSBRIASALINAS | 70055743 | ADMINISTRATIVO 66.91 3 si si
3124 - 16
YAZMIN AMPARO PROF.UNI 2044
PINEDA ORTiZ 52499282 GRADO:11 69.78 3 sl N
GALLO NAVARRO PROF UNIV 2044 -
DUBELLY YULIETHA| 1015448040 66.34 3 si NO
BERNAL TECNICO
CASTELLANOS 1024528737 | ADMINISTRATIVO -| 67.2 3 Sl NO
JULIETH PAOLA 3124 - 14
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLO LEIDY | 1030625136 |ADMINISTRATIVO - 62.43 3 si NO
YERALDIN 4044 - 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1032503729 | ADMINISTRATIVO -| 71.24 2 Sl NO
VIVIANA 4044 - 9

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |

FECHA DE
DESFIJACION

NA

TIEMPO
RECLAMACION

| 2/07/2024 |

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |

COLOMBIA
GiuDrA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEFINITIVA VD26

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: . . : " 3 . P
segun los vigentes, con énfasis en la gestion del recurso hidrico.

Contribuir en la implementacion de la politica nacional de cambio climatico a través del disefio y aplicacion de estrategias, planes, programas, proyectos y acciones encaminadas a reducir la vulnerabilidad al cambio climéatico y aumentar la capacidad de adaptacion de los territorios, sectores y

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Prestar asistencia en la gestion con sectores, territorios y comunidades en la implementacion de la Politica Nacional de Cambio Climatico, de acuerdo con la politica institucional.

de medidas de

2.Participar junto con actores del orden nacional, regional y local, en la formulacion de los instrumentos de politica y regulacion, planes, programas y agendas interministeriales e intersectoriales necesarias para reducir la vulnerabilidad sectorial, territorial y poblacional ante los impactos del cambio climatico, y para la i
acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales en la materia.

3.Gestionar y analizar la informacion disponible a nivel sectorial y territorial, que permita la implementacion de las herramientas de toma de decisiones de cambio climatico, de acuerdo con los lineamientos dados.

4.Generar y divulgar acciones que deben ser asumidas por las comunidades, los sectores, territorios y actores relevantes a nivel nacional e internacional, en materia de cambio climatico, de acuerdo con las directrices dadas por el jefe inmediato.

5.Entregar insumos técnicos para identificar sinergias entre mitigacion y adaptacion al cambio climatico en los sectores y territorios, de acuerdo con las politicas institucionales.

6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

de

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracién Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria.
INGENIERIA AGR\'CDLA, FORESTAL Y AFINES: ‘Ing'enieria Forestal, Ingerwieria Agricola.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica I%GISFCI)E;: ;II\Q;JB)T;ILNOE;;r?igiéas?;zlsg;lavy ;‘fﬁg;is:’ Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AF\NES: \vngemen’a Ambiental, Administracion Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria.
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA ﬁ\z‘gﬁgz?}&FCCI)GESYT:;’:EA;I::zznilgﬁ,:rg::;g?‘ég;zgzgéia Agricola. Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologfa.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por Ia ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione
nombramiento y posesion del empleo en encargo

relaci conel

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

¢) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El(a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y
CEBIEEE cig;:;i?\ B:L HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, |\ o CETEEAEE
SRR NOMBRE CEDULA S DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | "0 | ANTIGUEDAD | 2 o0 ™ | SORTEO
Sy UL ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPENO
MALDONADO
1 LADINO MAYRA 1020773702 | PROPUN 2044 65.68 3 si si si 3
DANIELA )
YAZMIN  AMPARO PROF.UNI 2044
2 PINEDA ORTZ 52499282 GRADO1 69.78 3 si sl si 0
GALLO NAVARRO PROF UNIV
DUBELLY YULIETHA 1015448040 2044 - 11 66.34 3 sl ‘ NO) ‘

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

A FECHA DE TIEMPO = - - Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION PUBLICACION DEFINITIVA 19/07/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO ‘
| 26/0612024 |5 e qEi3ACION | NA | RECLAMACION | 2072024 | | ELABORO | APROBO Coordinadora Grupo TH




PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |
GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO | | DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA | TIPO DE VACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 ‘ 11 | ‘ GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS | DEFINITIVA ‘ VD-29
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Generar insumos técnicos para el disefio de politicas, regulaciones, directrices, estrategias e instrumentos técnicos ambientales que permitan la incorporacion de la variable ambiental en el sector minero, de conformidad con las politicas y normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Generar insumos para la formulacion e implementacion de estrategias, planes e instrumentos relacionados con el sector minero.

2.Bdelantar y proponer el disefio de politicas regulaciones, directrices, estrategias e mslrumenlos técnicos ambientales para el desarrol\o de lineamientos de planificacion, ordenacion ambiental y gestion sectorial y promover su incorporacion en el sector de minero, de acuerdo a las normas y politicas vigentes.
3.Adelantar la implementacion de buenas practicas ambientales orientadas a mejorar la co idad, d idad on del sector minero energético, de acuerdo con lo establecido en las politicas y normatividad ambiental vigente.

4.Desarrollar la formulacion y proponer la implementacion de instrumentos y estrategias ambientales para el control de la extraccion ilicita de minerales.

5.Proponer la formulacion e implementacion de las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales, y realizar el seguimiento y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno del sector minero energético.

6.Formular instrumentos necesarios para la implementacion del Sistema de Informacion Ambiental para Colombia — SIAC y su articulacion con los sistemas de informacion sectorial, conforme a las politicas definidas.

7.Responder pr el registro, cargue y seguimiento de informacion en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.

8.Responder por el registro, cargue y seguimiento de informacion en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.

9.0ontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.D las que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos hidricos;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; |ngemena sanitaria; administracion del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo i ion del medio y de
" i los recursos naturales; ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de i ingenieria i del i P
REQUISITO PRINCIPAL Formaci6én Académica S recu ur ingeniera geograticay ! ingenieri . rental y ingeniert y Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
administracién ambiental;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: ingenieria agronémica; ingenieria agroecologia; ingenieria agronémica;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenierfa agricola; ingenieria forestal.
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas, Geologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos hidricos;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenierfa ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; Ingenlerla Sanllarla admlnlslla:lcn del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenierfa del desarrollo i y de
los recursos naturales; ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de ingenieria
. A administracién ambiental; L
ALTERNATIVA Formaci6n Académica : < ot ) - o P - 5 -
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: ingenieria agronémica; ingenieria agroecologia; ingenieria agronémica; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenierfa forestal.
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas, Geologia.
Titulo de enla I de izacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 4.492.340 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llev6 a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio

d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacién de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

¢) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
0) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE




APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;ii EEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | -\ oy CERTIFICADO
D NOMBRE CEDULA S DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | = imv | ANTIGUEDAD | 22 o0 | SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
SANCHEZ GUEVARA TEC. ADTIVO 3124
i ERIKA KATHERINNE 1032463317 GRADO:14 64.36 3 sl st NA
BERNAL
CASTELLANOS 1024528737 TECG’;E\%%?Q“ 67.2 3 si NO
JULIETH PAOLA :
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1032503729 | ADMINISTRATIVO - 71.24 2 Sl NO
VIVIANA 4044 -9
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLO LEIDY | 1030625136 |ADMINISTRATIVO | 62.43 3 si NO
YERALDIN 4044 - 10

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

| 2/07/2024 |

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

I ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO

| APROBO |

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




coLomala PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO | | OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES | TIPO DE VACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 11 ‘ | GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD l DEFINITIVA VD-30
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar los lineamientos técnicos en los procesos de ony de los ir econémicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Aplicar los lineamientos técnicos para la implementacién de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.
2.Realizar el seguimiento de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios, con base en los aplicativos para la captura, reporte y analisis de informacion estadistica y ambiental vigentes.
3.Realizar los diagnésticos, informes y la identificacion de necesidades relacionadas con las etapas de implementacion y seguimiento de los instrumentos econémicos, financieros y tnbutanos
4.Utilizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y andlisis de datos que generan ir 6n sobre la it ion de los i econémicos, fir i i con el medio ambiente y recursos naturales.
5.Generar reportes periddicos de datos ambientales, socioecondmicos, legales, normativos como insumos para la elaboracién de ducumenms de evaluacion o informes solicitados por los entes de control y Sistema Nacional Ambiental-SINA.
6.Generar informacion estructurada accesible y utilizable para la toma de decisiones, la el el monitoreo y alosir implementados seg(in normativa ambiental vigente.
7.Realizar acompafiamiento a las autoridades ambientales y sectores interesados en la implementacion de los instrumentos econémicos, tributarios y financieros con el fin de identificar la eficiencia en la aplicacion de los instrumentos.
8.Recopilar la informacion relevante que permita el desarrollo de estudios y andlisis de los incentivos positivos y negativos que tengan incidencia en el desempefio ambiental.
9.Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
10.Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
11.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
12.0 las idad que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
13.[has demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
o P ECONOMIA: Economia; P . e . :
F Acad, ) . .
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica ADMINISTRACION: Administracién de Empresas; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Tarjeta o matricula p! en los casos r por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracién Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
“ A ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; P e " :
ALTERNATIVA Formacién Académica . . y 3
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFNES: Biologia, Ecologia: Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula p! en los casos r por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | § 4.492.340 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el titimo afio

d) Que su dltima evaluacion del desempeiio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacién de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales
b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

) El (a) servidor(a) pablico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.
) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

Scoocoo

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO




FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORDEN DE Ci"é‘:'éii BEL HABILIDADES Q DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | oo CERTIFICADO.
e oaD NOMBRE CEDULA o e DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVRISBIL | anTicuepap | ERTEEADY | sorteo
o ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
LA MERITO SINO SINO SiNO DESEMPENO
SANABRIA SALINAS TEC. ADTIVO
1 e 79055743 | [2CAOTVO 66.91 3 si si NA
RUBIANO GALINDO TEC. ADTIVO
2 NUBIA ESPERANZA 39545098 3124 GRADO:14 68.51 3 sl sl NA 2
SANCHEZ GUEVARA| TEC. ADTIVO
3 ERIKA KATHERINNE | 1032463317 13151 GRrADO:14 64.36 3 st st st 0
BERNAL
CASTELLANOS | 1024528737 | JEC-ADTVO | 672 3 sl NO
JULIETH PAOLA B
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLOLEIDY | 1030625136 |ADMINISTRATIV 62.43 3 si NO
YERALDIN 0-4044- 10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA 1032503729 [ADMINISTRATIV 71.24 2 Sl NO
VIVIANA O - 4044 - 9
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
e maayD | 52982449 | E3ECUTIVO - 65.33 3 si NO
421021
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80857794 EJECUTIVO - 63.76 3 Sl NO
HERNAN 4210 - 21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

| 2/07/2024 I

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

| ELABORO IGRUF’O DE TALENTO HUMANO

| APROBO I

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |

TENCIA DE LA
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
T ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO | GRADO | | SECRETARIA GENERAL | TIPO DE VACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 11 ‘ | GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA ‘ DEFINITIVA | VD-31
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Gestionar los y i ¢ con la gestion de los canales de atencion y sistemas de informacion que soportan la ateniwiggliz\sservwclo a la ciudadania en la Entidad, en articulacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA, de conformidad con las politicas

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar la configuracion funcional del centro de contacto y la gestion de PQRSD, ademas de la ejecucion y seguimiento de las acciones relacionadas con la gestion de los canales de atencion y sistemas de informacion que soportan la atencion del servicio a la ci ia en la Entidad, los reportes

2.Desarrollar los procesos de automatizacion de los canales de atencion de primer contacto, en coordinacion con los lineamientos de la oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

3.Liderar las acciones adecuadas para la aplicacion de instrumentos de medicion de la satisfaccion y calidad de la gestion en los canales de atencion de primer contacto (presencial, telefonico, chat web, WhatsApp) que gestionan los agentes, con el objeto de generar los respectivos reportes y planear acciones de mejora para fortalecer la atencion multicanal de
la Entidad.

4.Participar en la on de la de la red de servidores para la gestion de PQRSD en el sector ambiente.

5.Bcompanar el disefio y ejecucion de programas, herramientas, y metodologias que promuevan el ejercicio del control social y la participacion.

6.0ontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.0 las que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacion,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de la Informacion
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracion Pablica, Administracion de Empresas, Gestién Empresarial; Administracién Financiera, Administracion
Ambiental, Administracion de Negocios Administracion Ambiental, Administracion del Medio Ambiente, Administracion del medio Ambiente y de los
recursos Naturales;
REQUISITO PRINCIPAL e AeeeamiEn INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Inge/:(;emrllilz::aa(r:\f:.era y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas Ingenieria Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y Archivistica; Ciencia de la Informacion Bibliotecologia; Ciencias de la Informacion y la Documentacion; Ciencia de la Informacion y
Bibliotecologia.
Tarjeta o matricula pr en los casos r por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacion,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de la Informacién
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracion Publica, Administracion de Empresas, Gestién Empresarial; Administracién Financiera, Administracion
Ambiental, Administracién de Negocios Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Administracion del medio Ambiente y de los
recursos Naturales;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas Ingenieria
A Administrativa; P
: i 3
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenierfa Industrial; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacién,
bibliotecologia y Archivistica; Ciencia de la Informacién Bibliotecologia; Ciencias de la Informacién y la Documentacién; Ciencia de la Informacién y
Bibliotecologia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula pri en los casos por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 4.492.340 M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el
nombramiento y posesién del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llev6 a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:




a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.

€) El (a) servidor(a) ptiblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997,

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE PROESA A TTUOES T CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION ) MAYOR
CEEENGE SAOIEAGEL HARI IDADE DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | o\ o CEETHEAES
NOMBRE CEDULA ORDEN|DE EDUCACION EXPERIENGIA DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO 5 ANTIGUEDAD SORTEO
PRIORIDAD CUAL ES PUNTAJE DE VICTIMA ELECTORAL
i MERITO SUNO SUNO DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
SINO DESEMPENO
CENTENO RAMIREZ TEC. ADTIVO
o CARLOS ALBERTO | 80213925 13154 GrADO:18 67.33 3 st st
MELO HERNANDEZ PROF.UNI 2044
JAVIER ANDRES 80102084 GRADO:6 6946 3 st Mo
TECNICO
RUBIANO GALINDO
39545098  |ADMINISTRATIV 68.51 3 sl NO
NUBIA ESPERANZA 0312414
TECNICO
RAM\Ei%::?,\?:ADO 53166517 ADMINISTRATIV 68.37 3 Sl NO
0-3124-14
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARGELA 52082449  |EJECUTIVO - 65.33 3 sl NO
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80857794 EJECUTIVO - 63.76 3 Sl NO
HERNAN 4210 - 21
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1020717324 |EJECUTIVO - 63.47 3 sl NO
CAROLINA 4210- 21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |FECHA BE | TIEMPO Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 19/07/2024 o GRUPO DE TALENTO HUMANO 5
DESFIJACION NA RECLAMACION | 2/07/2024 I UBLICACIOI | ELABORO I | APROBO I




coLoMBIA PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |
\ GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO | | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 08 | | GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | DEFINITIVA VD-32
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Adelantar acti ala on de los diferentes bienes y servicios, asi como apoyar la gestion y tramites del area de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Aportar en la elaboracién de los documentos técnicos para la seleccién de los proveedores de bienes y servicios de conformidad con los lineamientos legales vigentes y aplicables que le sean asignados.
2.Bsistir o ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, mediante el desarrollo de actividades orientadas a la eficiencia y oportunidad, con el fin de facilitar el logro de los objetivos institucionales, dando cumplimiento a las normas legales vigentes y de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.
3.0ontribuir en la y lair 6n para el de los planes de: accién, de mejoramiento, de adquisiciones y los demas de la dependencia, de acuerdo con las necesidades identificadas para garantizar el logro de los objetivos y la prestacién de los servicios administrativos en el Ministerio.
4.Proyectar informes y actas que se requieran para la liquidacion de contratos o el cierre de cor que le sean que permitan dar por terminado el proceso contractual, a partir de la informacién que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad.
5.Realizar las actividades relacionadas con la administracion de bienes y la prestacion de los servicios para dar cumplimiento a planes, programas, proyectos y compromisos del area, que le sean asignados
6.Responder por el registro, cargue y seguimiento de informacién en el sistema de gestién documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.
7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
D las idad que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracién Publica, Finanzas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion financiera,
. : Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas; o -
n P
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica; Experiencia Veintitin (21) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracién Publica, Finanzas, Administracién de Empresas y Finanzas, Administracion financiera,
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
q i CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
IVA n ¢ ! i i
ALTERNAT! ESmacicicadenica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial; Experiencia
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $3.996.570 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones conelr

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores plblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio

d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.
) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los (ltimos cuatro (4) afios.
f) El () servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE




PRUEBA APTITUDES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION MAYOR
EMPLEO DE DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
SF':(DJEI\‘DSE NOMBRE CEDULA CARRERA DEL ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO 82:‘,%?_:3/’: ANTIGUEDAD %ﬁgiggﬁ’f’ SORTEO
CUAL ES TITULAR PUNTAJE MERITO SINO SINO DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
SINO DESEMPENO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
1 CARLOS AcBERYG | 80213925 | ADMINISTRATIVO - 67.33 3 sl si NIA
3124-18
RUBIANO GALINDO TEC ADTIVO 3124 -
2 NUBIA BoPeRANZA | 39545098 6851 3 sl si NIA
SACRISTAN SECRETARIO
3 SALVADOR SANDRA| 1020717324 |EJECUTIVO - 4210 - 63.47 3 SI SI N/A
CAROLINA 21
SIERRA SANMIGUEL TEC ADTIVO 3124 -
A, 1098100093 73.47 2 si NO
SECRETARIO
AVAYA BRAVO
OANA NARCRLA | 52082449 EJECUTI;/lo -4210- 65.33 3 sl NO
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80857794 EJECUTIVO - 4210 - 63.76 3 Sl NO
HERNAN 21
AUXILIAR
RODRIGUEZ
AREVALO N 52841130 ADM%SLR-AQTNO - 68.32 3 sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

| 2/07/2024 |

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

| ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO

| APROBO |

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




CoLOMBIA PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |

VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO | | SECRETARIA GENERAL | TIPO DE VACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 | 08 | | GRUPO DE TALENTO HUMANO | DEFINITIVA VD-33
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y ejecutar las actividades de la politica de gestion del i yla yel izaj lizaci acorde a la normatividad y politica vigente en la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Elaborar herramientas, instrumentos, guias, metodologias, documentos, entre otros, que permitan implementar, medir el desempefio de la politica de gestion de conocimiento y la innovacion en el ministerio
2.Bpoyar la definicion y desarrollo de actividades y proyectos que en materia de gestion del conocimiento y la innovacion se implementen en la entidad.

3.Bpoyar el desarrollo de proyectos y actividades del equipo conformado para la implementacion y fortalecimiento de la gestion del conocimiento y la innovacion en la Entidad.

4.Bpoyar el desarrollar procesos de difusion y aprendizaje organizacional para fortalecer la gestion del conocimiento al interior de la entidad.

5.8poyar el desarrollo de los procesos de analitica institucional para contribuir a la evaluacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion y el aprendizaje organizacional.

6.Desarrollar y aplicar mecanismos e instrumentos para mitigar los riesgos de fuga de capital intelectual y defi en la arti 6 tariedad del imie entre las ias de la Entidad. .
7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.0 las que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION Y AFINES. Administracién de Empresas, Administracion de Sistemas de Informacién o Administracién Pablica
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES. Ciencia Politica o Relaciones Internacionales
DERECHO Y AFINES. Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o Leyes y Jurisprudencia
ECONOMIA. Economia
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Ingenieria Administrativa Experiencia Veintitn (21) meses de experiencia
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES. Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Ingenieria Industrial
PSICOLOGIA Y AFINES. Psicologia
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, Sociologfa, Trabajo Social

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION Y AFINES. Administracién de Empresas, Administracion de Sistemas de Informacion o Administracién Piblica
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES. Ciencia Politica o Relaciones Internacionales
DERECHO Y AFINES. Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o Leyes y Jurisprudencia
ECONOMIA. Economia
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Ingenieria Administrativa
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES. Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Experiencia No requiere.
Comunicaciones
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Ingenieria Industrial
PSICOLOGIA Y AFINES. Psicologia
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, Sociologfa, Trabajo Social

Titulo de p enla de on

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.996.570 MICTE

conel

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el titimo afio

d) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el (a) que se encuentr fiando el cargo I inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacién de los criterios asi:




a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.

€) El (a) servidor(a) ptiblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997,

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
R s CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | APLICACION MAYOR
DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, )
R har NOMBRE CéDuLa  |SHPLRO DE CARTERS DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MisMA DEPENDENCIA | RECONOCIMEENTO | SOUBICER | anmicuepap | ERTECADO | sorTEO
PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SIINO DESEMPERNO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
1 AR oS A Az | 80213925 ADMINISTRATIVO - 67.33 3 si si si 2 0 100
3124-18
MARINIO GONZALEZ
2 ORGE ALEIO 19449382 | TEC ADTIVO 3124 - 18 63.98 3 si si si 2 0 63.98
TECNICO
RUBIANO GALINDO
3 o e | 39545008 ADMINISTRATIVO - 6851 3 si si si 0 0 100
3124-14
4 AREVALO JOANDE | 3048049 | TEC ADTIVO 3124 - 14 6217 3 si si si 0 0 6217
SACRISTAN
5 SALVADOR SANDRA| 1020717324 |\ SECRETARIO 63.47 3 si si
CAROLINA
AMAYA BRAVO SECRETARIO
DIANAMARCELA | 52982449 | E3ecymivo - 4210 - 21 65.33 3 st e
RODRIGUEZ
SECRETARIO
FARFAN OSCAR s0857794 | o STTRETARO ) 63.76 3 si NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD
CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. . 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH

FECHA DE TIEMPO

) PUBLICACION DEFINITIVA 10/07/2024 GRUPO DE TALENTO HUMANO
DESFIJACION NA RECLAMACION I 2/0712024 | UBLICACIO I ELABORO | | APROBO |

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |




PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |

COLOMBIA
vi“DA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO TEMPORAL VT-01
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disefiar y difundir instrumentos de administracion del recurso hidrico de acuerdo con la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, conforme a la normatividad vigente en la materia y/o las necesidades de ajuste a que haya lugar.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Prestar asistencia técnica a las autoridades enla 6n de los ir técnicos y normativos de administracion y control de recurso hidrico.
2.Emitir conceptos de caracter técnico para los diferentes usuarios del recurso hidrico en temas relacionados con la administracion de recurso hidrico, de acuerdo con la normatividad ambiental vigente.
3.Elaborar verificar y/o consolidar los insumos técnicos requeridos para la adecuada instrumentacion en materia del control de la contaminacion, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
4.Realizar procesos de socializacion de los instrumentos técnicos y normativos relacionados con la administracion del recurso hidrico, con el fin de fortalecer a las autoridades ambientales y dar cumplimiento a la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
5.Realizar el seguimiento a la implementacion de instrumentos en materia del control de la contaminacion del recurso hidrico por parte de las Autoridades Ambientales.
6.Dar soporte a la elaboracion de objetivos, actividades y metas a proponer en los planes, programas y proyectos de nivel nacional, desde el componente de la administracion del recurso hidrico.
7.0ontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
D las idad que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Administracién
Ambiental; Ingenieria Ambiental y de Saneamiento; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales; Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental; Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Administracion
Ambiental; Ingenieria Ambiental y de Saneamiento; Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
ALTERNATIVA Formacién Académica Naturales; Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geogréaficay Ambiental; Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria de Recursos Hidricos y Gestién Ambiental; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Tarjeta 0 matricula pr en los casos r por laley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 MeTH

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio

d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los (ltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO | CRITERIOS DE DESEMPATE




PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
T cig;;ii EEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pe cRriTERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 000 TS
NOMBRE CEDULA DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD SORTEO
PRIORIDAD CUAL ES DE VICTIMA ELECTORAL
- DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
TITULAR PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA o DESEMPERO
MERITO SINO SINO
CAPOTE
1 MOSQUERA 10300513 PRC%:DEIS:E 7059 2 sl si NO
RICHARD MAURICIO
MORERA
2 BARRAGAN CESAR | 1030564030 PR:(;DE;PE 64.07 3 sl si sl 7
RUBEN
CHAPARRO
3 PENAGOSLUIS | 1023876697 | o o e 68.33 3 si si si 5
GERARDO
OSPINA GRANADOS PROF ESPE
4 oAl A ANDeR| 80049519 Conar 6831 3 sl si sl 3 60 meses
FLOREZ
5 AVELLANEDA 1022939282 PR:(;DE;PE 68.78 3 sl si sl 3 51 meses
MARTHA CATALINA
PACHECO
6 ESTUPINANLUZ | 40040105 | PROFESPE 66,67 3 si si si 0 70 meses
AMELIA
BELTRAN
7 VIRACACHA JENNY | 1018433037 | PROFESPE 64.46 3 sl si sl 0 52 meses
cop17
PILAR
CASTRO GOMEZ PROF ESPE
8 HON JAME 80154052 Conar 65.85 3 sl si sl 0 41 meses
ACOSTA CEPEDA
9 HECTOR 80039765 PR(%DE;PE 68.99 3 SI Sl SI 0 35 meses
FERNANDO
OSORIO GOMEZ PROF ESPE
SOLANGIE ROCD | 1070608993 | Copar | 68.41 | 3 | sl | NO | l l | | | |

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

| 2/07/2024 I

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

| ELABORO IGRUF’O DE TALENTO HUMANO

| APROBO |

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coLomala PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |

VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO | GRADO | | OFICINA ASESORA DE PLANEACION | TIPO DE VACANCIA | CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE 2028 | 17 | | GRUPO DE PROGRAMACION Y GESTION PRESUPUESTAL | TEMPORAL [ VT-05
“ " Participar en la construccion e implementacion de los procesos relacionados con la planificacion y gestion presupuestal, y en los procesos de consolidacion del Marco de Gasto de Mediano Plazo, anteproyecto de presupuesto del Ministerio y demas entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: , . : PR P, y Py P~ " o
Sostenible, de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, las normas y politicas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Participar en la elaboracién, consolidacion y presentacion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Fondo Nacional Ambiental - FONAM de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2.0ontribuir en la elaboracion, disefio y organizacién del Marco de Gasto de Mediano Plazo del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el D ito Nacional de P! i6n, las normas y politicas vigentes.

3.0ontribuir en la construccion, organizacion y presemacuﬁn del Plan Nacional de Inversiones y el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo, correspondiente al sector de Ambiente y Desarrollo Sustemhle y preparar | Ios documentos e informes respectivos.

4.Participar en el disefio, organizacion, de andlisis, estudios y propuestas de caracter econémico y financiero enfocadas a la formulacion, preparacion, ejecucion, control, y p del Sector de Ambiente y Desarrollo i que permita idar e i una ia de
gestion plblica orientada al desempefio de resu\tadas

5.Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los documentos que en materia presupuestal, se elaboren en el proceso de r on, pre on, f lacio 6n, ejecucion y de operaciones con recursos de crédito externo y i6n financiera il i para el de planes, proyectos de inversion del sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, el Departamento Nacional de PIaneacnon las normas y politicas vigentes.

6.0ontribuir en la elaboracién, consolidacion y presentacién de los informes de ala ejecucion tal del Ministerio y del sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la Alta Dlreccmn organismo del Estado y demas agentes externos que lo requieran.

7.Atender consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos técnicos, proyectar los actos administrativos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, relacionadas con las i p de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se financian con recursos del aporte de la Nacion, propios, crédito

externo y donaciones.

8.0oordinar y participar en la formulacion, disefio, organizacion, implementacion, control y seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, en lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, que permita consolidar un enfoque de gestion publica orientada a resultados.
9.0ontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.D las idad que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: acion Publica, acion de Empresas, Administracion Ambiental, Administracion del Medio Ambiente, Gestion
Empresarial, on Financiera, Administracion de Negocios;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Administrativa; Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta 0 matricula pr en los casos r por laley.

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: acion Pablica, acion de Empresas, Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Gestién
Empresarial, Administracion Financiera, Administracién de Negocios;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Administrativa;
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula pri en los casos r por laley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453 MeTH

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gitimo afio

d) Que su dltima evaluacion del desempeiio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacién de los criterios asi:




a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

¢) Mayor puntaje en la dtiima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

) EI (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado intero y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE ciggéii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | o cRriTERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, |\ o <o CERTIFICADO
R NOMBRE CEDULA UL 5 ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | o e | ANTIGUEDAD | “2F2 o o0 ™| SORTEO
PUNTAJE ” DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
TITULAR MERITO SIINO SINO No DESEMPERO
SANCHEZ SIERRA PROF ESPE
1 FABIAN HUMBERTO | 1110481012 202813 65.27 3 sI S| NA
NOY ROBAYO DEYSI PROF UNIV -
2 CAROLINA 53051765 208411 68.48 3 si sI NA
RUBIANO GALINDO TEC ADTIVO
3 NUBIA ESPERANZA | 39545098 310414 68.51 3 sI S| NA
GARCIA SALCEDO PROF ESP
LUZ STELLA 28757703 GRADO 16 o 2 St M
PINZON SARMIENTO PROF ESP
LIDA PILAR 52885543 GRADO 16 60.3 3 sl NO
RODRIGUEZ
OSPINA MARIA 51965513 PROFESPE | o PRESENTO | NO PRESENTO S| NO
2028 - 13
ISABEL
PINEDA ORTIZ PROF UNIV -
VAZMIN AMPARO 52499282 2044 11 69.78 3 S| NO
TECNICO
CENTENO RAMIREZ
80213925 | ADMINISTRATIV 67.33 3 sl NO
CARLOS ALBERTO 0-3124-18
SANCHEZ GUEVARA TEC ADTIVO
ERIKA KATHERINNE | 1032463317 3124-14 64.36 3 st 2o
SIERRA SANMIGUEL TEC ADTIVO
LEIDY ROCIO 1098100093 312414 73.47 2 sl NO
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLO LEIDY | 1030625136 |ADMINISTRATIV 62.43 3 si NO
YERALDIN 0-4044 - 10
SECRETARIO
AMAYA BRAVO
DIANA MARCELA 52982449 EJECUTIVO - 65.33 3 sl NO
4210-21
RODRIGUEZ SECRETARIO
FARFAN OSCAR 80857794 EJECUTIVO - 63.76 3 si NO
HERNAN 4210 - 21
SACRISTAN SECRETARIO
SALVADOR SANDRA| 1020717324 | EJECUTIVO - 63.47 3 sl NO
CAROLINA 4210-21

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION | 26/06/2024 |FECHA BE | TIEMPO Coordinadora Grupo TH

PUBLICACION DEFINITIVA 19/07/2024 o GRUPO DE TALENTO HUMANO 5
DESFIJACION NA RECLAMACION | 2/07/2024 I UBLICACIOI | ELABORO I | APROBO I




coLowBA PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |
VIDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

) Ambiente

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

GRUPO DE GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO COSTERA TEMPORAL VT-09

PU_2044

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO

Contribuir en la ion de planes, ias y asi como el manejo de la informacién para promover el uso ible y la i6n de la biodiversic marina y costera, de i alos oS i i la politica i yla
nacional vigente.

1.Realizara apoyo técmco en la i6n de planes, jias y para el uso ible de la biodiversidad marina, costera e insular, de idad con los lios i i las politicas i la politica de it i6n y gestion del imi del Ministerio y la normativa nacional vigente.
2.Bvaluar y realizar técnico a los i i por el MADS y de otras fuentes en materia de ion y uso ible de la biodiversic marina, costera e insular para la gestion instituci en ia con la politica ambiental y la normativa nacional vigente.

3.Consolidar y alimentar el sistema de mformaclcn geograflco marlno costero, conforme a los lineamientos institucionales.

4.Realizar y los reportes para el dela ica, de la Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, de acuerdo a los requerimientos y lineamientos de la Entidad.

5.0ontribuir en el proceso de disefio, mplementaclén mantenimiento Yy mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6.0 las ala i6n y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

7.0as demas funciones que le sean aslgnadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Titulo pr i en discipli ica del nicleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia, Ecologia de Zonas Costeras, Ciencias Ambientales,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos, Ingenieria Ot afica, Ingenieria i
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia;
GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia;

GEOLOG[A Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES GEDIogla, Geoclenclas
ADMINISTRACION: inistracion y delos ini i i y
Sanitaria.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

en los casos

por la ley.

Tarjeta 0 matricula p

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia, Ecologia de Zonas Costeras, Ciencias Ambientales,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos, Ingenieria O ica, Ingenieria i
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia;
GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia;
GEOLOGIA Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES Geolog[a, Geoclenclas.
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental y de los Recursos ini; i i y
Sanitaria.

Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual ifico de i y de C ias Laborales, requiere de licencia o matricula i sera io contar con la i i para las gesti ini i i conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el tltimo afio

d) Que su tltima ion del laboral sea le 0 en su defecto, sansfactona

e) El encargo debe recaer en el (a) que se el cargo i inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.




De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

¢) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
0) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | be criTerios | TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (0o o CERTIFICADO
e oaD NOMBRE CEDULA e DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVRISBI | anTicuepap | ERTEEADD | sorteo
Coias PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SIINO DESEMPENO
SANCHEZ GUEVARA| TEC ADTIVO .
1 A K rrana| 1032463317 | TECFOTT 64.36% 3 si si
BERNAL
CASTELLANOS | 1024528737 | TECADTIVO 7.2% 3 si NO
JULIETH PAOLA - -
SANCHEZ AUXILIAR
CARRILLO LEIDY | 1030625136 |ADMINISTRATIV 62.43 3 sl NO
YERALDIN 0-4044-10
RODRIGUEZ AUXILIAR
CHACON LAURA | 1032503729 |ADMINISTRATIV 7124 2 si NO
VIVIANA 0-4044-9

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO

PUBLICACION DEFINITIVA 19/07/2024
RECLAMACION

FECHA DE PUBLICACION 26/06/2024 2/07/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO




COLOMBIA PUBLICACION DEFINITIVA FINALIZACION FASE |
VlDA GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 06 GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL VT-10
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar el andlisis de la informacion relacionado con el proceso de liquidacion de la némina de funcionarios a cargo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la normatividad vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Ejecutar el proceso de compensacion - nomina de funcionarios del Ministerio de acuerdo con los procedimientos y normas aplicables.

2.Proyectar los actos administrativos requeridos de conformidad con la normatividad vigente.

3.Mantener actualizada las bases de datos del sistema de némina.

4.Blaborar los informes de gestion de las actividades y ejecucion presupuestal de los asuntos a su cargo.

5.8tender las solicitudes de némina de los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientando y suministrando la informacion requerida.

6.Bpoyar técnicamente los tramites pertinentes para la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa que para el efecto consolida la Comision Nacional del Servicio Civil.

7.Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacion requerida por la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de la Administracion y Vigilancia de la Carrera Administrativa.

8.0ontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.0 las que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

DERECHO Y AFINES: Derecho.

ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracion Piblica.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
ECONOMIA: Economia
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

DERECHO Y AFINES: Derecho.

ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracién Pablica.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
ECONOMIA: Economia
CONTADURIA PUBLICA: Contadurfa Publica.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa.

ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia No requiere.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL |  $3.627.684 MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y
posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gitimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el (a) que se encuentr fiando el cargo I inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

Soo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales




U) E1 SEIVIUUI GUIN UBTEGIUS UE Gallerd auilinisuauve Yue duieuie mayor expenentia 1eduionaua (Ue dueiuy Cul 1o EXIgIUU eIl el Vi ludl Ue FUNGIoTES Y COTIPELENGIAS LADUTAIES) VIgente.
¢) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.
) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
0) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
R EMPLEO DE HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | pg CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | 00 o1 R
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA | CARRERA DEL CUAL DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | -2Vt Bh | ANTIGUEDAD | £ R - ~PP | SORTEO
ES TITULAR " DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
— ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA e BESEYEY®
MERITO SINO. SINO
MARINO GONZALEZ TEC ADTIVO GRADO:
1 JORGE ALEIO 19449382 6398 3 sl S|
AREVALO JUAN DE TEC ADTIVO GRADO:
2 Tesis 3048049 | 6217 3 s S|
RODRIGUEZ
3 FARFAN OSCAR 80857794  |SECRETARIO 63.76 3 s S| s 0 0 99.34
EJECUTIVO - 4210 - 21
HERNAN
SACRISTAN
4 SALVADOR SANDRA| 1020717324 2?;55;@%'9 421021 63.47 3 s S| s 0 0 98.3
CAROLINA
AUXILIAR
RODRIGUEZ
ARG NI 52841130  |[ADMINISTRATIVO - 68.32 3 s NO
4044 -9
AMAYA BRAVO SECRETARIO
DIANA MARCELA 52982449 | EJECUTIVO - 4210 - 21 65.33 3 st o

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/2024

FECHA DE
DESFIJACION

TIEMPO
RECLAMACION

2/07/2024

PUBLICACION DEFINITIVA

19/07/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




