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Bogota D.C., 28 de junio de 2024

AUTO No. 56

AUTO QUE DISPONE EL CIERRE DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y
CORRE TRASLADO PARA ALEGATOS PRECALIFICATORIOS
DENTRO DEL EXPEDIENTE No. 1672 DE 2022

El Secretario General (E) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en uso de
las facultades legales conferidas en el Decreto 3570 de 2011 y las Resoluciones Nos.
0356 del 28 de marzo de 2022, 0691 del 01 de julio de 2022, 0747 del 15 de julio de
2022, 1309 del 10 de octubre de 2022 y 0642 del 31 de mayo de 2024 y siguiendo lo
consagrado en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, procede a
resolver lo que en derecho corresponda con base en lo siguiente:

ANTECEDENTES

A través de memorando No. 4002-E3-2022-00343 del 2 de marzo de 2022, la doctora
KAREN ADRIANA DUARTE MAYORGA, Coordinadora del Grupo de Contratos de esta
cartera ministerial, remiti6 al Grupo de Control Interno Disciplinario el “Listado de
contratos/convenios con pérdida de competencia para adelantar su liquidacion durante
el mes de enero de 2022" (Folio 2), asi:

CONTRATO PORyrlegg GRUPO DE
2016 414 NACIONALES GESTION 25/07/2016 | 30/11/2018 | 07/01/2022
INTERADMINISTRATIVO SA DOCUMENTAL
Corporacion
Auténoma
Regional de las
Cuencas de los
Rios Negroy
Nare —
CORNARE
DIRECCION DE
CONVENIO lnstituto' BOSQUES,
2017 612 INTERADMINISTRATIVO Colombiano BIODIVEWRSIDAD | 18/10/2017 | 31/12/2018 | 20/01/2022
Agropecuario — Y SERVICIOS
ICA ECOSISTEMICOS
Corporacién
Auténoma
Regional del
Centro de
Antioguia -
CORANTIOQUIA

A través de Auto No. 79 del 31 de mayo de 2022, se ordend la apertura de Indagacion
Previa, designacion de abogado instructor y practica de medios de prueba. (Folios 3y 4)

Mediante Auto No. 112 del 31 de agosto de 2022, se decretaron pruebas de oficio. (Folio

132y 133). A" -
(i~
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Mediante Auto No. 62 de 30 de agosto de 2023, se ordeno la apertura de Investigacion
Disciplinaria, se designé abogado instructor y se dispuso el decreto y practica de unos
medios de pruebas y se dictaron otras disposiciones. (Folios 220 a 226). La apertura de
investigacion Disciplinaria fue debidamente notificada a la disciplinada a través de
fijacion de edicto el 02 de octubre de 2023, con desfijacion del 04 de octubre de 2023.
(Folios 243 y 244). En el mismo auto de apertura se le citd a la disciplinada para que
rinda su version libre.

A través de correo electronico de 23 de octubre de 2023, este Despacho reprograma
diligencia de version libre a peticion de la disciplinada, esto es, para el dia 01 de
noviembre de 2023, a las 10 am. Folio 249. Se levanta Constancia de no comparecencia
a versién libre por parte de la Disciplinada CAROLINA ESPINISA MAYORGA, el 01 de
noviembre de 2023. Folio 251. Sin embargo, a través de correo electronico de 01 de
noviembre de 2023 este Despacho reprograma diligencia de version libre a peticion de
la disciplinada, esto es, para el dia 09 de noviembre de 2023, a las 9:30 am. (Folio 252).
Se levanta Constancia de no comparecencia a version libre por parte de la Disciplinada
CAROLINA ESPINISA MAYORGA, el 09 de noviembre de 2023, con soportes
correspondientes. (Folios 254 a 256).

En garantia del derecho de contradiccién y defensa nuevamente mediante correo
electronico del 21 de junio de 2024 se citdé a la disciplinada a rendir version libre y
espontanea para el dia 27 de junio de 2024, a las 10:00 a.m. entregandose de manera
efectiva a la direccion jaicarcem@hotmail.com (Folio 263 y reverso). Se levanta
Constancia de no comparecencia a version libre por parte de la Disciplinada CAROLINA
ESPINISA MAYORGA, el 27 de junio de 2024, con soportes correspondientes. (Folios
264 a 265).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El 29 de marzo de 2022, comenzd la vigencia de la Ley 1952 de 2019 y su modificacion
mediante la Ley 2094 de 2021, estableciendo en el articulo transitorio 263 que, a la
entrada en vigor de esta ley, los procesos en los cuales se haya surtido la notificacion
del pliego de cargos o instalado la audiencia del proceso verbal, continuaran su trémite
hasta finalizar bajo el procedimiento de la Ley 734 de 2002. En los demas eventos se
aplicara el procedimiento previsto en |la nueva ley.

Es asi como, los recursos interpuestos, la practica de pruebas decretadas, las audiencias
convocadas, las diligencias iniciadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpusieron los recursos, se decretaron las pruebas, se iniciaron
las audiencias o diligencias, empezaron a correr los términos, se promovieron los
incidentes o comenzaron a surtirse las notificaciones (...)

De acuerdo con lo anterior, teniendo en cuenta que la presente Investigacion
Disciplinaria se inicié dentro de la vigencia de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley
2094 de 2021, se continuara la presente con las ritualidades de esta.

Finalmente, como quiera que a la fecha se han recaudado las pruebas ordenadas en la
investigacion disciplinaria y su término esta cumplido, se dara aplicacion a lo establecido
en el Articulo 220 de la Ley 1952 de 2019, el cual se lee:

“ARTICULO 220. ALEGATOS PRECALIFICATORIOS. Cuando se hayan recaudado
las pruebas ordenadas en la investigacion disciplinaria, o vencido el término de esta,
el funcionario de conocimiento, mediante decision de sustanciacion, declarara cerrada
la investigacion y ordenara correr trasfado por el término de diez (10) dias para que los
sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de la
investigacion”.
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Con fundamento en lo sefialado, considera este Despacho que es procedente ordenar
el cierre de la Investigacion Disciplinaria y correr traslado comun a los sujetos procesales
por el término de diez (10) dias habiles, para que puedan presentar alegatos previos a
la evaluacién de la presente investigacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Declarar cerrada la etapa de Investigacion Disciplinaria dentro del
Expediente Disciplinario No. 1672-22 y correr traslado a la disciplinada, la sefiora
CAROLINA ESPINOSA MAYORGA, identificada con cédula de ciudadania No.
53.093.005, por el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion
del presente Auto, para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos
precalificatorios de acuerdo con lo sefialado en la parte motiva del presente Auto.

Durante el término sefialado, el expediente quedara en la Secretaria del Grupo de
Control Interno Disciplinario de esta Entidad, a disposicion de los sujetos procesales, asi
como, de manera digital.

SEGUNDO: Notificar a la disciplinada, la sefiora CAROLINA ESPINOSA MAYORGA,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.093.005 a la direccion fisica Calle 63 A Sur
No. 72 A-50, en la ciudad de Bogota o a su direccién de correo electronico
caro.santyaleja@gmail.com vy jaicarcem@hotmail.com, de conformidad con lo ordenado
en los articulos 122, 123 y 125 de la Ley 1952 de 2019, informandole acerca de la
oportunidad y beneficios de la confesién y aceptacion de cargos prevista en el articulo
162 del Cédigo General Disciplinario’ y las facultades que tiene de acuerdo con los
articulos 15, 110, 112 de la citada normativa.

TERCERO: Contra la presente providencia no procede recurso alguno, de conformidad
con el paragrafo del Articulo 130 de la Ley 1952 de 2019.

CUARTO: Librar por parte de la Secretaria del Grupo de Control Disciplinario Interno,
los avisos, comunicaciones, informaciones y notificaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CESAR EDUA
“Sectretario General (F

Reviso: Luz Amanda Buitrago Salazar -S
Proyectd; Karolina Mejia Acosta -GCDI
Expediente: 1672-22

1 ARTICULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA ACEPTACION DE CARGOS. La confesién y la
aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al
momento de la confesion o de la aceptacion de cargos se dejard la respectiva constancia. Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar
la manifestacién y, en el término improrrogable de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesién o de la
aceptacién de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra al
pliego de cargos; el cual serd remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su
recibo, profiera el respectivo fallo.

Si fa aceptacion de cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiento, se dejard la respectiva constancia y, se proferira la
decisién dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos o /a confesion en esta elapa procede hasta antes de la gjecutoria
del auto que concede el traslado para alegar de conclusion.

Si la confesion o aceptacién de cargos se produce en la etapa de investigacién, las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa se
disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirén en una tercera parte.

E/ anterior beneficio no se aplicaré cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el articulo 52 de este codigo. En el evento en
que la confesién o aceptacion de cargos sea parcial, se procederd a /a ruptura de Iz unidad procesal en los términos de esta ley.
PARAGRAFO. No habrd lugar a la retractacion, salvo Ja violacion de derechos y garantias fundamentales.
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