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Estrategia Gestion de Riesgos de
Corrupcion

ESTRATEGIA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion del
Ministerio segiin la Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas|
vigente, incluyendo los contextos necesarios paral

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP
Apoya: Lideres de procesos

Oficina de Tecnologias de la Informacion y

la Comunlcacmn

Grupo de

Oficina de Asuntos Intemacionales

Oficina de Negocios Verdes

Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y
Recursos Acuaticos

Direccion de Gestion Integral del Recurso
Hidrico

Direccion de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa. Por tal razon,
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Se ejecutara la actualizacion del mapa de riesgos de acuerdo a la programacion.

El Grupo de Ct icaci estéa pendiente para divulgacion requerida dentro de los tiempos establ

Las Mesas para el levantamiento del Mapa de Riegos de corrupcion seran programadas por la Oficina Asesora de Planeacion en el mes de Mayo,
por lo que la accion esta en curso.

No registr6 avance para el periodo del informe.

No registro avance para el periodo del informe.

No registr6 avance para el periodo del informe.

En el tltimo trimestre de 2023 se actualizo el mapa de riesgos por proceso agregando los riesgos por seguridad de la informacion los cuales estan
enfocados en realizar copias de seguridad y respaldo de la data, asi mismo, en noviembre 2023 y abril de 2024 se enviaron los soportes de
seguimiento a la OAP de las actividades planteadas para las acciones y controles de los procesos:

*INA (Informacion de la agenda regulatoria para vigencia 2023, la DOAT-SINA, establecio el proyecto normativo “Por el cual se modifica el proceso
de eleccion de los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo de las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo}
Sostenible de que trata el Capitulo 5A del Titulo VIII, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente|
y Desarrollo Sostenible”, Se realizo mesas de dialogo, talleres con diferentes entidades, asociaciones y grupos de interes para la iniciativa del
proyecto de eleccion de representantes).

* GDS (Se reporto los formatos F-M-GDS-15 Plan de activi y F-M-GDS-18 jimi ivic de fiamie i su
socializacion, consolidado de encuestas de percepcion, socializaciones de la G-A-GRJ-01 Gula para gestionar el conflicto de interés y G-A- ATH-
10 Codigo de integridad mediante correos electronicos).

* PPA (Se cuenta con un mapa de actores y un documento donde priorizan problematicas politicas del Sistema de informacion ambiental de|
Colombia - SIAC).

determinar factores extemos e intemos. 9/30/2024
! Cabe indicar que dentro de los soportes, se encuentran las matrices de riesgo por proceso, donde se encuentra el tipo de riesgo identificado para
El mapa de riesgos actualizado deberd ser aprobadol la direccion con sus respectivas actividades de prevencion las cuales se descriminan en (acciones y controles), por tal razon, para tener una
por los lideres de cada proceso y por el Comite adecuada lectura de las evidencias se tendra que tener en cuenta los siguientes aspectos: se encontrara las carpetas por proceso (INA, GDS, y|
Institucional de Gestion y Desempefio. PPA), en ellas las subcarpetas de los riesgos sean estos por (gestion, corrupcion o seguridad de la informacion), en cada una de ellas se localiza
: los soportes de las acciones planteadas (carpeta acciones) para prevenir los riesgos y los controles definidos en la carpeta (controles).
Unidad Coordinadora para el Gobiemno . }
N No se han realizado acciones
Abierto.
Subdreccin Administrativa y Financiera L'a Subdlm\on Administrativa y Financiera s? enf:uentra ala espera de la mesa de trabajo que convocara planeacion para actualizar le mapa de|
riesqos asociado a los procesos que desde alli se lideran.
Grupo de Talento Humano No registro avance para el periodo del informe.
Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Se realizo el reporte de riesgos con corte a diciembre de 2023, a la fecha se espera la programacion de las mesas de trabajo para la
Riesgo del mapa de riesgos de la vigencia 2024 por parte de la OAP.
Actualmente se esta haciendo seguimiento Seguimiento al mapa de riesgos proceso para Formulacién y Seguimiento de Politicas Publicas
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial Ambientales - PPA, mapa de riesgos institucional del proceso Instrumentacién Ambiental -INA, y al mapa de riesgos institucional del proceso de
y Urbana Gestion de Desarrollo Sostenible GDS, asi como el seguimiento de los controles y acciones, con el fin de hacer la actualizacion de los mismos, los
cuales seran enviados pro
: . Hasta el momento, la Oficina Asesora Juridica no ha recibido citacion sobre este asunto y se queda atento a la solicitud por parte de la Oficina
Oficina Asesora Juridica "
|Asesora de Planeacion.
Grupo de Contratos Se es_ca ala espera del cronograma de actualizacion del mapa de riesgos por parte de la Oficina Asesora de Planeacion con el fin de proceder con
la actividad
Subdireccion de Educacion y Participacion No registro avance para el periodo del informe.
ia General En referencia a los riesgos los grupos que hacen parte de la Secretaria realizan el respectivo reporte.
- Estan programadas mesas de trabajo con el Grupo de Gestlbn y Desemperio Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion a fin de revisar y|
Grupo de Control Interno Disciplinario N
actualizar el Mapa de Riegos, estando en término de
Dlrecclg::z:igsques BIOdWEVS‘dad y Desde la DBBSE se espera participar en la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion de la entidad en el caso de los procesos misionales
Oficina de Control Interno La Oficina de Control Intemo participara de las mesas de trabajo que programe la Oficina Asesora de Planeacion.
Realizar activi de lizacion a los
publicos de la entidad y publicar en la pagina web el|  Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio 103112024 De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa. Por tal razon,

Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional

Institucional - OAP

esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Monitorear y revisar el Mapa de Riesgos de
Corrupcion de Min Ambiente. En caso de realizar
cambios, deben ser publicados.

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

Cuando se requiera

Hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion del Ministerio

Oficina Control Interno

31/05/2024
30/09/2024
31/01/2025

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa.

En relacion con el Mapa de Riesgos de la vigencia 2023, en el mes de abril de 2024, se realiza monitoreo al cumplimiento de las acciones y|
controles con corte a 30 de diciembre por parte del Grupo de Gestion y Desempeiio Institucional con lo cual se da respuesta al radicado No.
16002024E3007522 de la Oficina de Control Interno, con asunto Riesgos de Corrupcion”.

La actividad se encuentra programada dentro del Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Intemno para la vigencia 2024.

En ejecucion: La actividad se programo para el mes de septiembre. Es importante|
que los lideres de proceso participen en las mesas de trabajo que la Oficinal
Asesora de Planeacion adelante con el fin de actualizar los riesgos y los contextos|
estratégicos.

En ejecucion: La actividad se program para el mes de octubre. La socializacion se|
realizara una vez se apruebe el mapa de riesgos para la vigencia 2024.

En ejecucion: Se realizo el respectivo monitoreo al mapa de riesgos aprobado en la|
vigencia 2023.

En ejecucion: El seguimiento al monitoreo de los riesgos de corrupcion se|
adelantara en el mes de mayo. EI mismo sera publicado en el ponal web dell
[Ministerio de Ambiente con el imiento al Programa de Tr




FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de enero a 30 de abril de 2024

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa. Por tal razon,
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Incluir seguimiento de los riesgos de corrupcion
asociados a los procesos auditados, de acuerdo al
Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control

Oficina Control Interno

Segun el plan anual de
auditorias aprobado en

En las auditorias programadas por la Oficina de Control Intemo se identifican los riesgos asociados al proceso de la Evaluacion Independiente.

En ejecucion: En el marco de las y
adelantados por la Oficina de Control Intemo se analizan los riesgos asociados al|

Subireccion Administrativa y Financiera

Direccién de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos

laccion MIPG 2024, asociado a los procesos que desde alli se lideran.

La DBBSE, participo en la mesa de trabajo de formulacion del plan de accion MIPG 2024 el dia 20/03/2024, en conjunto con la Oficina Asesora de|
Planeacion - Grupo SIG, la Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo y la Unidad Coordinadora de Gobierno Abierto y Servicio a la
Ciudadania

Interno la vigencia. proceso auditado.
Lidera: ”“'da‘.’ Coordlpadora para el El documento de actulizacion se encuentra a cargo de Secretaria Genera
Gobierno Abierto.
; " Se esté a la espera de los lineamientos por parte de la Unidad Coordinadora de Gobiemo Abierto y Servicio a la Ciudadania. En ese orden, esta
Oficina Asesora de Planeacion. o :
actividad no ha iniciado a la fecha.
Oficina Asuntos No se ha recibido la solicitud por parte de la UCGA la i del de to de izacion de usuarios.
Oficina de Tel‘;ngl)ﬁ::ig:cigr: nformacion y Se realizo la proyeccion y envio a UCGA, de los insumos requeridos para la caracterizacion de usuarios de Vital.
L E] Grupo de Comunicacones esta a la espera de los lineamientos por parte de la Unidad Coordinadora de Gobierno Abierto y Servicio a lal
Grupo de comunicaciones " ; - L
Ciudadania. En ese orden, esta actividad no ha iniciado a la fecha.
Direccion de Gestion Integral del Recurso - - .
Hidrico No registro avance para el periodo del informe.
Se avanza en la ion del d de C 6n de Usuarios 2023. Para su consolidacion se han utilizado insumos de:
PQRSD, Canales de atencion - Unidad de Gobiemo Abierto
Participacion Ciudadana - SEP
Informe de Satisfaccion- OAP
) Informe Plataforma Vital - OTIC
Secretaria General Reporte Google Analytics de la pagina web - Comunicaciones
Caracterizacion Servidores Piblicos - Talento Humano
Caracterizacion Contratistas- Grupo de Contratos
Se ha trabajado en el fortalecimiento de la redaccion con UCGA, SG y Gestién Documental
Se solicitd apoyo técnico deL DAFP.
o " Ao teabea L Lo sialidani ilanide Gaal dal
" a6 Direccién de Asuntos Ambientales Sectorial .
Aciua! zar EI, d ocument(? de carafﬁgr\zac\nn dle y Urbana Actividad en curso En ejecucion: La actividad se encuentra programa para el mes de junio. El
usuarios, socializar y publicar en la pagina web de - - - . o o .
enidad. Todas las dependencias aportan los Direccion de Ordenamiento Ambiental 6/30/2024 respectivo seguimiento se realizara para el segundo informe del Programa de
insumo‘s P s Territorial y Sistema Nacional Ambiental- La DOAT-SINA, esta pendiente de la informacién que solicite la UCGA para actualizar el documento de caracterizacion de usuarios. Transparencia (mayo-agosto).
Grupo de Talento Humano No registr6 avance para el periodo del \nlnrme
Direccién de Bosques, Biodiversidad La DBBSE se encuentra la ion de i ion asociada a la de usuarios para los tramites que se encuentran
. d e y a su cargo, con el fin de dar respuesta a los requerimientos realizados por la Secretaria General mediante el memorando No. 40002024E300719
Servicios Ecosistémicos
del 19/04/2024
Direccion de Gestion Integral del Recurso L . .
Hidrico No registro avance para el periodo del informe.
Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Aln no se recibe solicitud por parte de la UCGA para la actualizacion de caracterizacion de usuarios. Sin embargo, se remiti oficio con
Riesgo actualizacion de las tematicas del gestor de correspondencia ARCA por solicitud de la UCGA.
Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y P . .
y No registré avance para el periodo del informe.
Recursos Acudticos
Subdireccion de Educacion y Participacion No registr6 avance para el periodo del informe.
Grupo de Contratos Se esta a la espera de la on que realice la UCGA para participar en la izacion del d¢
Oficina de Control Interno Se espera Ia solicitud por parte de la UCGA para la lizacion del de izacion de usuarios.
N, M- N Desde el Grupo de Gestion Documental se realizarén algunas i al de de usuarios el cual fue entregado|
Sudireccion Administrativa y Financiera . o
a la Secretaria General quien lidera esta actividad
- La actividad esta siendo liderada por la Secretaria General, quienes en el mes de mayo-24 citaran a una mesa de trabajo de consolidacion de|
Grupo de Control Interno Disciplinario aportes.
N . Respecto de la del de 6n de usuarios, a la fecha, aun no se ha recibido convocatoria por parte de la Unidad
Oficina Asesora Juridica N R o " i
Coordinadora para actualizar dicha caracterizacion y se esté atento a la citacion.
Estructura administrativa y - 5 y
teaténi Oficina de Negocios Verdes No registr6 avance para el periodo del informe.
” Fomular el Plan de Accion MIPG 2024, a pari del Para Ta formulacion del Plan de Accion MIPG 2024, se han desarrollo Tas siguientes mesas de trabajo y se han definido las actividades de fas
ostico del estado de i on de la politicas del MIPG, asi:
Politica, resultados del FURAG 2022 e informes 1. Pol. Talento Humano
PQRSD y caracterizacion de usuarios. Se realizaré al 2. Pol. Integridad
través de mesas de trabajo por politica con las| ~Lidera: Oficina Asesora de Planeacion. 3. Pol. Control Interno
dependencias responsables. 4. Pol. Servicio a la Ciudadania
5. Pol. Racionalizacion de Tramites
Ahora bien, de acuerdo con la Circular 100 00&2024 de Funcion Publlca relaclonada con los ||neam|entos para el Reporte FURAG 2023, se|
1 P e
la OAJ pamclpo en una reunion el 6 de marzo de 2024 en donde se revisd Ia polltn:a de integridad en relacion con los resultados del Furag del afio}
anterior.
Los compromisos de la OAJ en esta actividad son:
+Presentar un informe de conflicto de intereses en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Oficina Asesora Juridica +Socializar el procedimiento intero para el manejo y declaracion de conﬂlcms de mlereses
*Realizar un imi al buzon i i
Conforme a lo anterior, el Coordlnador de Procesos Judlc\a\es confirmé que esta actividad esta a cargo del funcionario Ivan Escobar, quien se hara
cargo de las activi y
Adicionalmente se relacionada como evidencia la lista de asistencia y el documento de Monitoreo Plan de accion MIPG 2022 _Politicas Talento|
imano - Intecridad _ ___ _ ___ _ _ _
Grupo de comunicaciones E.I Grupgl de Comunicacones esta a la espera de los lineamientos de las areas y politicas lideres, para realizar la respectiva y necesarial En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la
divulgacion. actividad. Es importante que se continiie con el ejercicio y el compromiso por parte
Grupo de Talento Humano No registr6 avance para el periodo del informe. de los lideres de las politicas en la participacion de las mesas de trabajo
6/30/2024 La Subdireccion Administrativa y Financiera se encuentra a la espera de la mesa de trabajo que convocara planeacion para formular el Plan de| programadas por la Oficina Asesora de Planeacion para la formulacion del plan de

accion MIPG teniendo en cuenta los lineamientos del DAFP y los resultados de la
medicion del indice de desemperio reportado mediante el FURAG para las vigencias
2022 y 2023.



FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de enero a 30 de abril de 2024

ESTRATEGIA DE ATENCION AL CIUDADANO

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del
Riesgo

Direccion de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-
SINA

Oficina de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién

Oficina Asuntos Internacionales

Grupo de Contratos

Grupo de Control Interno Disciplinario

Subdireccion de Educacion y Participacion

Unidad Coordinadora para el gobierno
abierto

Oficina de Negocios Verdes

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estén articuladas con este Programa. Por tal razén,
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Participacion en la mesa para la formulacion del plan de accion MIPG 2024 - politica de control intemo y la politica de racionalizacion de tramites

La DOAT-SINA, participé en la socializacion de la metodologia del reporte FURAG para la vigencia 2023, la cual lidero la OAP y fue dirigida a
todas las direcciones y oficinas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Se realizo revision del banco de preguntas, respuesta y el reporte de FURAG en lo relacionado con las politicas de Gobierno Digital (preguntas 101
a 162) y Seguridad Digital (preguntas 163 a 184). Se conto con el apoyo de la OAP y Oficina de Control Interno.

Participacion en la mesa para la formulacion del plan de accion MIPG 2024 - politica de control intemo y la politica de racionalizacion de tramites

Se esta a la espera de la que se realice para proceder con la actividad

El Grupo de Gestion y Desempefio Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion esta llevando a cabo mesas de trabajo para la formulacion,
por lo que con correo electrénico del 30 de abril de 2024 se solicité que el Grupo Disciplinario sea priorizado en dicha gestion.
No registré avance para el periodo del informe.

La Unidad Coordinadora participo en la constuccion del Plan de Accion MIPG 2024

No registré avance para el periodo del informe.

Lider: Unidad Coordinadora para el Gobiernol

La Unidad Coordinadora esta realizando la proyeccion del informe con corte a diciembre de 2023

Di icar el nivel de ibilidad A y AA en el Abierto. 8/31/2024

portal web de la entidad. Apoya: Grupo de Comunicaciones El G'rupo de Comunlcac\or’es egta trabg]ando en eludlagnosnoo de accesibilidad A y AA del portal web, verificando la accesibilidad y demas
terminos para su buen e

Realizar actividades que cumplan con todos los Lider: Oficina de Tecnologias de la El responsable de dicha actividad es el "Grupo de Comunicaciones”.

criterios de accesibilidad y usabilidad web dej Informacién y la Comunicacion De otra parte, la OTIC se encuentra a la espera de lo que requiera desde Comunicaciones. A la fecha no se han recibido solicitudes.

acuerdo al anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020| Grupo de Ct icaci El Grupo de C icaci realiza las mejoras para la accesibilidad A y AA del portal web.

de Min TIC, para todos los trémites de la entidad

! disporibles en finea y parciaimente en linea. Apoya: Unidad Coordinadora para el Se remite 'INFORME VERIFICACION PAUTAS DE ACCESIBILIDAD WEB WCAG 2.1 PAGINA WEB"
Fortalecimiento de los canales de Gobiemo Abierto
Lider: Unidad Cmr:g::ﬁgra para el Gobierno Se esta en proyeccion del Informe de accesibilidad fisica con las adecuaciones realizada de acuerdo a la NTC 6047
Monitorear y realizar los ajustes para el cumplimientol El 02{Q5/2024 se realizo reun!or\ con pro(es{onales de la Unidad Coordlnafh?r.a de Gob}emo Ablerto y del Grupo de Servicios Administrativos con el
de los criterios de accesibilidad al medio fisico de proposito de retomar las actividades pendientes en el marco de accesibilidad, se informé que el Grupo actualmente no cuenta con recursos
- 8/31/2024 asignados, no obstante, realizara un recorrido con el arquitecto y personal de mantenimiento a las instalaciones para ejecutar acciones que|
acuerdo con la NTC 6047 de 2013, en la medida de . - o - N !
y Apoya: Grupo de Servicios Administrativos otorguen una correcta accesibilidad a las personas. Finalmente, se proyectan compromisos relacionados con:

las capacidades de la entidad . . N )
- Se ejecutara recorrido con profesionales del GSA y UCGA
- La UCGA compartira el informe de necesidades.
- Se realizara una nueva reunion para acordar intervenciones.

Fortalecimiento del talento humano al  |Actualizar, socializar y evaluar Protocolo de Servicio ider: Unidad Coordinadora para el Gobiemo
servicio del ciudadano a la Ciudadania para garantizar la calidad vy, : Abierto. pa 6/30/2024 Se actualizo el protocolo de atencion al ciudadano, el cual se encuentra publicado en el sistema integrado de gestion
en la atencion al ciudadano. )

Realizar actividades para fortalecer la competencia Lider: Grupo de Talento Humano Las acciones se realizaran en el segundo semestre de la vigencia

de los servidores publicos de la entidad en tema: — 12/31/2024

relacionados al servicio al ciudadano. Apoya: Urgii?;ﬂ?ﬂ)?::sm para el La Unidad Coordinaodora ha realizado campafias y socializaciones sobre la atencion al ciudadano

Realizar actividades de socializacion de la cultura de

la legalidad con los colaboradores del Ministerio Grupo de Talento Humano 12/31/2024 Las acciones se realizaran en el segundo semestre de la vigencia

relacionados al servicio al ciudadano.

[Analizar resultados de evaluacion de desempefio en

competencia comportamental de orientacion al

ciudadano a partir de lo evaluado en la vigencia 2022 Grupo de Talento Humano 6/30/2024 Las acciones se realizaran en el segundo semestre de la vigencia

para tomar decisiones y acciones de mejora al

respecto.

Socializar competencias comportamentales|

orientadas al servicio incluidas en manual de Grupo de Talento Humano 12/31/2024 Las acciones se realizaran en el segundo semestre de la vigencia

funciones vigente.

Adelantar las investigaciones en caso de
incumplimiento a la respuesta de
PQRSD o quejas en contra de los servidores.

Grupo de Control Interno Disciplinario

Cuando se requiera

T OTUPU e GOMTOr ITeTTTo CoTTE TOS-PTOGEST: CUYU UOJET0 SUD JUUTCE SEaer Presumo 7
los términos de respuesta a las diferentes PQRSD elevadas ante esta cartera ministerial, contando con el siguiente inventario de procesos, los
cuales, a la fecha,

1.(*) 1588-19

2.1638-21

3.1682-22

4.1664-21

5.1691-22

6.1702-23

7172523

8.1730-23

9.1735-23

10.1747-23

11.1748-23

12.1749-23

13.1752-24

(*) Mediante Resolucion 263 del 27 de marzo de 2023, se designd como Operadora Disciplinaria Ad- Hoc a la Doctora ANDREA CORZO|
ALVAREZ, Directora de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana, quien entregé su cargo en el mes de diciembre de 2023 y no se conoce nueva

Evaluar el tratamiento de las PQRSD en el marco de

La Oficina de Control Intemo realizo seguimiento mediante el Informe de evaluacion sobre atencion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y|

oportunidad y calidad de respuesta de PQRSD.

la prestacion del servicio al ciudadano bajo la| Oficina de Control Interno gljg;ggg: denuncias del Ministerio De Ambiente y Desarrollo Sostenible segundo semestre de 2023, que se encuentra publicado en la pagina web del
ividad vigente aplicable. Ministerio.
Implementar plan de incentivos en Io relacionado a Grupo de Talento Humano 12/31/2024 Las acciones se realizaran en el segundo semestre de la vigencia

2

En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la
actividad.

En ejecucion: Es importante que se realice la articulacion con todas las
dependencias responsables de la ejecucion de la actividad.

La Oficina de Control Interno realizara el seguimiento a las observaciones resultado
de la evaluacion NTC 6047 de 2013 adelantada en la vigencia 2023.

En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad, entre
la UCGA y el Grupo de Servicios Administrativos.

La Oficina de Control Interno realizara el seguimiento a las observaciones resultado
de la evaluacion NTC 6047 de 2013 adelantada en la vigencia 2023.

En ejecucion: Es importante continuar con la socializacion y evaluacion del
protocolo de atencion al ciudadano

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con los tiempos y alcance
establecidos para el cumplimiento de la actividad.

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con los tiempos y alcance
establecidos para el cumplimiento de la actividad.

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con los tiempos y alcance
establecidos para el cumplimiento de la actividad.

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con los tiempos y alcance
establecidos para el cumplimiento de la actividad.

En ejecucion: Se adelantan las acciones para dar cumplimiento a la actividad en
los tiempos y alcance.

En ejecucion: Se evidencio el informe de seguimiento PQRSD publicado en el
portal web de la entidad (micrositio informes de control interno) correspondiente al

sequndo semestre 2023
En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con los tiempos y alcance

establecidos para el cumplimiento de la actividad.



FECHA DE

0: 1 de enero a 30 de abril de 2024

FECHA EACIVDADES #ACTIVIDADES
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLES SEGUIMIENTO AREA/DEPENDENCIA- PROGRAMADAS X % DE AVANCE (OBSERVACIONES OCI
CUMPLIMIENTO CUMPLIDAS
COMPONENTE
Lidera: Grupo d e Gesfién y Desempefio De acuerdo con lo definido en el Plan de Accién Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa. Por tal razén,
Institucional - OAP - N
esta actividad no ha iniciado a la fecha.
Generar informe de calidad y oportunidad de las 3010412024
PQRSD, publicar en pagina v:lebp socializar en la Unidad Coordinadora para el Gobierno 31/07/2024 El primer informe se encuentra publicado en la pagina en el ment de Tr https:/fwww.mi iente.gov. ia-ig/inf lidad: En ejecucion: Se evidencio la publicacion del informe de calidad y oportunidad|
- P pag y Abierto. 30109/2024 y-oportunidad-pqrsd/ PQRSD en el portal web del Ministerio.
entidad.
31/01/2025
Socllahzar el docx{mento soporte DS-E- GET-01 Lidera: Oﬁcwr_\a de Tecnolog\as_qe a 8/31/2024 Se realizara segun la programacion establecida. En ejecucion: Se realizara de acuerdo con el alcance y fecha.
Politica de Proteccion de Datos Personales. Informacion y la Comunicacion
La carta del trato digno esta actualizada y se encuentra publicada en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
Actualizar, publicar y socializar en canales de| Unidad Coordinadora para el Gobiemo https:/fwww. gov.co/wp- ARTA-TRATO-DIGNO-vn.pdf En ejecucién: Se realizé la publicacion de la carta al trato digno y su traduccion ala
" M - 8/31/2024 . . o "
atencion al ciudadano “carta de trato digno’ Abierto. tambien esta traducida en lengua arhuaco en el siguiente enlace se encuentra su publicacion: lengua arhuaco en el portal web de la entidad
https://www. gov. P arta-del-Trato-Dig huaco.pdf
L Se realizo una capacitacion presencial en el auditorio para todos los funcionarios de la direccion para la socializacion de la encuesta de|
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial . - o N " . N PSP " .
Urbana Percepcion del acompaiiamiento en el ejercicio misional (F-M-GDS-02), asi como los linamientos generales para las comisiones y el operador En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.
Y logistico, realizada el 12 de marzo con una participacion de 52 personas _ __
Direccién Asuntos Marinos Costeros y Se socializa el formato de SOMOSIG con codigo F-M-GDS-02: Encuesta de Percepcion del acompariamiento en el ejercicio misional, en En elec.l,'m"' Sg e\{\dencp a SOC'aI‘.ZGC‘m él mter!or del area la er!cuesta de
) L . percepcion para ejercicios misionales, igualmente se indica las instrucciones paral
Recursos actividades donde la entidad lidere o haga parte del equipo lider U o
Direccién de Bosques, Biodiversidad En ejecucion: Se evidencio la socializacion al interior del area la encuesta de|
Senvicios chas’\slémicos y La DBBSE, adelantd la socializacion del F-M-GDS-02 Encuesta de pcion Misional a los dela ia el dia 29/04/2024 ion para ejercicios misionales, igualmente se indica las instrucciones paral
su diligenciamiento.

. X Direccién de Cambio Climético y Gestion del El formato F M-GDS-02 fue socializado via correo electronico el dia 23-04-2024. Asi mismo se adelantd una sesion virtual donde se abordaron En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.
Socializar el formato de SOMOSIG con codigo F-M- Riesgo diversos temas, incluida la aplicacion de encuestas en el marco del ejercicio misional. Este espacio se adelanto el dia 30 de abril de 2024. 4 y P P .
CDS-02  Encuesta  de  Peroepoion - del 8010472024 En ejecucion: Se evidencio la socializacion al interior del area la encuesta de|
acompariamiento en el ejercicio misional, en| Direccion Gestion Integral del Recurso 31/08/2024 Se realiza la socializacion del formato F-M-GDS-02 mediante correo electronico a los colaboradores y funcionarios de la DGIRH, dicho correo se| o el c':nl ;a e'er:"c 05 r‘n's ona\e; 1 a‘\mentelse indica las instr ccia:es ara
actividades donde la entidad lidere o haga parte del Hidrico 30109/2024 envio el 121032024 y el 30/04/2024 PErCepeion para ejercicios misionales, 1gu ndica fas Instru P

lider . . . . — - . . - |ou diigenciamiento. . — -
equipo Direccion de Ordenamiento Ambiental Mensualmente se envia un correo a todo el personal de la Direccion, socializandoles la importancia de la aplicacion de la encuesta de percepcion En ejecucion: Se evidencio la socializacion al interior del area la encuesta de|
Territorial y Sistema Nacional Ambiental- en todos los espacios que realiza la DOAT-SINA, ademés se adjunta el link cuando las reuniones son de manera virtul y el codigo QR cuando es ion para ejercicios misionales, igualmente se indica las instrucciones para
| de manera presencial. su iami
En ejecucion: No se evidencia la socializacion del formato encuesta al interior de la|
Subdireccion de Educacion y Participacion No registr6 avance para el periodo del informe. dependencia. Es importante que se realice la actividad en los tiempos y alcance|
establecidos en el Programa.
Para el mes de abril, desde la Oficina de Negocios Verdes, se socializ6 el formato de SOMOSIG F-M-GDS-02 al equipo de trabajo de la ONVS, via N s . y . i .
Lo . 3 . y En ejecucion: Se evidencio la socializacion al interior del 4rea la encuesta de|
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles correo. Las evidencias reposan en el enlace: ltps:ticminambiente- rcepcion para ejercicios misionales, igualmente se indica las instrucciones paral
90 y my.sharepoint.com:b: ios_verdes._ _gov_colD ROGRAMA% 20TRANSPARENCIA% 20Y% 20% C3% 89TIC :3 d\hpenciapr:ienl 0‘ 19 P
|A%20P% C3% 9ABLICA/REPORTESY P /o 20En-Abril%: lizaci% C3%B3n_encuesta_1.pdf?csf=18web=1&e=Yc3zlu 9 )
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial Se comparte el drive donde se encuentran todas las encuestas diligenciadas por los diferentes eventos para el primer trimestre. En o . y evidencio el de las encuestas de percepcion en)
y Urbana los ejercicios misionales ejecutados.
En ej ion:Se evidencio el dili de las encuestas de percepcion en|
Direccion Asuntos Marinos Costeros y Se aplican encuestas de percepcion por medio de SOMOSIG con codigo F-M-GDS-02: Encuesta de Percepcion del acompafiamiento en el los ejercicios misionales ejecutados.
Recursos ejercicio misional Es importante tener en cuenta las observaciones u oportunidades de mejora|
I en las encuesta;
En ¢j i6 evidencio el dili de las encuestas de percepcion en|
Direccion dg Bosques, Eupd\.verswdad y Durante el presente periodo la DBBSE ha adelantado la aplicacion de encuestas de percepcion para 11 eventos liderados por la DBBSE los ‘?lem'c“’s misionales ejecutados. . .
Servicios Ecosistémicos Es importante tener en cuenta las observaciones u oportunidades de mejora|
I en las encuesta:
La dependencia ha aplicado encuestas en tres (3) eventos realizados en el primer cuatrimestre asi: ) taller de asistencia técnica a la Corporacion
X X Auténoma Regional del Alto Magdalena- metodologia de Evaluacion de Darios y Anlisis de Necesidades Ambientales EDANA-C 2) Apoyar y dar}
_Aphcar encuestas d? percepcion  segun f°"“ﬁ|° Direccion de Cambio Climatico y Gestion del asistencia técnica a los procesos de apoyo a de iniciativas, autoridades ambientales CORPOGUAJIRA. 3) taller de cambio climatico en el marco En ¢j i6 evidencio el dili de las encuestas de percepcion en|
implementado por medio de SOMOSIG con cddigo F- Riesgo del Il encuentro de periodismo ambiental CUMARE voces de los pueblos de la Amazonia y orinoquia. los ejercicios misionales ejecutados.
M-GDS-02:  Encuesta de  Percepcion  del Permanente
acompafiamiento en el ejercicio misional, ~en| Lo anterior se evidencia con la aplicacion de 33 encuestas en los eventos
i donde la entidad lidere o haga parte del En ¢j i6 evidencio el dili de las encuestas de percepcion en|
equipo lider Direccién Gest\on' Integral del Recurso Se han aplicado 8 encuestas de percepion de las cuales hay 5 en formato fisico y 3 en formato digital. o qemlms misionales ejecutados. y y
Hidrico Es importante tener en cuenta las observaciones u oportunidades de mejora|
I en las encuesta:
Para la aplicacion de las encuestas de percepcion se dispone de dos herramientas, una es por un link cuando estos espacios se realizan de|
Direccién de Ordenamiento Ambiental manera virtual y el segundo por medio del QR para cuando los espacios son i dentro de la i se evidencia que N e ., .
. y y y . A M Vo e . . En evidencio el de las encuestas de percepcion en|
Territorial y Sistema Nacional Ambiental- dentro de los aspectos evaluados a la direccion se encuentra en el rango "bueno y excelente" solicitando la generacion de mas espacios de L .
. " . f . : . los ejercicios misionales ejecutados.
SINA participacion con la ciudadania, asi mismo se destaca que la edad promedio de los participantes que realizan estas encuentas esta entre los 40 a
[0 aros. E—
Subdireccion de Educacion y Participacion Se aplicaron las encuestas de percepcion en actividades lideradas por la SEP En o 3 evidendid el de las encusstas de percepcicn en
los ejercicios misionales ejecutados.
En ejecucion: En dado caso que el area lidere actividades misionales, es|
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles No registré avance para el periodo del informe. importante aplicar las encuestas de percepcion de acuerdo con los formatos e|
I i para tal fin.
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial Se esta trabajando en la tabulacion de encuestas por cada uno de los grupos intemos de trabajo. Se anexa el correo con el reporte del Grupo de| L : .
y En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.
y Urbana Gestion Ambiental Urbana.
Direccion Asuntos Marinos Costeros y L . En ejecucion: Se realizard seguimiento de acuerdo con el alcance y fechal
No registro avance para el periodo del informe.
Recursos para el reporte.
D‘reCc‘gzsiizsgz:;'om.vz?dad y La DBBSE se encuentra recopilando informacion con el fin de adelantar el reporte de los indicadores misionales en el los periodos establecidos En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.
Reportar andlisis y resultados obtenidos por medio| Direccién de Cambio Climético y Gestion del i N i n . En ejecucion: Se realizard seguimiento de acuerdo con el alcance y fecha
. . ! ) Aln no se requiere reportar indicador del proceso misional Gestion del Desarrollo Sostenible.
de encuestas de segin lo Riesgo para el reporte.
r el indicador “Percepcion de las actividades dell  Direccion Gestion Integral del Recurso S10712024 En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con el alcance y fecha
po - " g 31/01/2025 No registré avance para el periodo del informe. ) N €9 y

acompaiiamiento en el ejercicio misional de la|
entidad” del SOMOSSIG.

Hidrico
Direccion de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-

Con la informacion recolectada de las encuestas de percepcion, se realizara el analisis de la informacion, ademas de su socializacion.

rogramada para el reporte.

En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.




FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de enero a 30 de abril de 2024

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

Subdireccion de Educacion y Participacion

Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estén articuladas con este Programa. Por tal razén,
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Se adelanto la tabulacion y andlisis de los resultados de las encuestas de percepcion aplicadas

No registr6 avance para el periodo del informe.

Generar informe de resultados a partir de la

En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.

En ejecucion: Esta actividad se adelanta en el caso que se realicen encuestas de|
percepcion en los ejercicios misionales.

metas SINERGIA

implementacion del formato F-M- GDS-02: Encuesta|  Unidad Coordinadora para el Gobiemo 31/07/2024 Se realizo la publicacién del informe con corte a diciembre de 2023, el enlace de publicacion es el siguiente: En ejecucion: Se realizard seguimiento de acuerdo con el alcance y fechal
de Percepcion y el reporte del indicador del Abierto. 31/01/2025 https://www.mi i gov.colunidad- i P l-gobi ierto/ir ta-de i programada para el reporte.
acompaiiamiento en el ejercicio misional
Seguimiento a la implementacion de la Politica 3010412024
Sectorial de Servicio al Ciudadano a través del|Lider: Unidad Coordinadora para el Gobiemol 3110712024 Se remite reporte de indicad ados al d icio al ciudad: En sjecucién: Se adelant ! | limiento de la actividad
o N . porte de Indicadores asociados al proceso de servicio al cludadano N ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.
" ) o reporte de los indicadores del proceso de Servicio al Abierto 3110112025
Evaluacion de gestion y medicion del | Ciudadano.
senvicio ala ciudadania Documentar, aplicar y tomar acciones de mejora Lider: Unidad Coordinad | Gobi
frente alos resultados de Ia encuesta de satisfaccién|~ - oo /;S; rga para ¢ Gobiemo Permanente Se remiten documento con acciones de mejora En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.
de canales de atencion de primer contacto.
Hacer la planificacion de la rendicion de cuentas
permanente del 2024 con base en la estrategial Se encuentra en elaboracion el documento que contiene la guia para la implementacion de la estrategia de participacion ciudadana y rendicion de
innovadora de incluir mecanismos de sorteo civico|  Lidera: Subdireccion de Educacion y cuentas. Esta guia servira de insumo para la izacion del Plan ional de Participacion Ciudadana.
para promover la participacion ciudadana activa, Participacion Asi mismo, se encuentran en ajuste los formatos 15 y 18, mediante los cuales se adelanta la ificacion de las activi de i
informada y descentralizada en la rendicion de| y espacios de participacion en el ejericio misional de la entidad
cuentas.
Incluir en la planificacion: Se llevé a cabo una planificacion de la Rendicion de cuentas. Se remitio al DAFP una propuesta para renovar el Nodo Sectorial de Rendicion de Cumplida parcialmente: Se avance en el cumplimiento de la actividad. Es|
* La manera de recolectar los aportes y comentarios| cuentas. Asi mismo, se disefio el Sorteo Civico 2024. En este momento se encuentra en inscipciones hasta el 11 de mayo. i que se realice la articulacion con las ias que se requieran para
de la ciudadania en los espacios de participacion y| Secretaria General 33112024 aov. i i b ia-para-que-Cil p lienci ici tas-2023- la construccion del documento de acuerdo a los tiempos y alcance establecido en el
rendicion de cuentas. 2024/ Programa de Transparencia.
* Lineamientos de la circular para la rendicion de| Se esta implementando una estrategia de comunicaciones para ampliar la difusion por redes sociales y diferentes medios de comunicacion.
cuentas del acuerdo de paz Producto: i adoptado y
* Grupos de valor
* Sorteos civicos para la eleccion de los cil Por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, se dio respuesta a la Secretaria General al radicado 40002024E3007558 del 26 de abril de 2024
ici y limig a isos de la|  Apoyo: Oficina Asesora de Planeacion con asunto "Solicitud designacion profesional para integrar el grupo técnico de trabajo para la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Sector|
audiencia publica participativa. Ambiente 2023-2024".
* Componente de comunicaciones
* Puhlicacion Meni Particina _
D'Se_'far' | y gvaluar una ?5,",'3‘99'3 parala Secretaria General No registré avance para el periodo del informe.
gestin de |a formacitn para endicion de cuerla P rte de la Oficina Asesora de Planeacion, se dio respuesta a la Secretaria General al radicado 40002024E3007558 del 26 de abril de 2024
rmanente  incluyendo el componente  de or par 3 o nateline Ee i i : " .
r:plemenmcién del :cuerdn de paz. " 5/31/2024 con asunto "Solicitud designacion profesional para integrar el grupo técnico de trabajo para la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas Sector En elec'_mé"' Es importante iniciar con las acciones que permitan el cumplimiento
Oficina Asesora de Planeacion | Ambiente 2023-2024". de la actividad de acuerdo a su alcance, producto y fecha.
DISETTar, aoptar Y SoCTanzar U |
contemple los espacios de didlogo y participacion!
abiertos al ciudadano por parte del Ministerio de)
1. Informacién Ambiente y Desarrollo  Sostenible, donde sej
especifiquen los pasos para: ANTES
- Forma en que se convocara a los grupos de valor.
DURANTE
- Paso a paso por cada tipo de espacio de didlogo a| " . . . " . . L Cumplida parcialmente: Se avance en el cumplimiento de la actividad. Es|
ser desarrollado. Subdireccion de Educacion y Participacion 3/31/2024 Se encuentra en'elaboracvlon ¢l documento que cor!neng 1a guia para la |mglemenca0|on_qe Ia_es(ra_(eg\a de participacion ciudadana y rendicion de importante que se realice la actividad en los tiempos y alcance establecido en el
. . cuentas. Esta guia servira de insumo para la del Plan de F Ciudadana
- Reglas de juego para dialogar con los grupos de Programa de Transparencia.
valor y para que evallien la gestion y los resultados|
presentados.
- Forma como se documentaran los compromisos|
adquiridos en el espacio de dialogo. DESPUES
- Actividades de seguimiento.
- Forma como se informarén los avances de los
isas adauiid
Secretaria General No registr6 avance para el periodo del informe.
Direccion de Ordenamiento Ambiental . .
- No registré avance para el periodo del informe.
Territorial
) . ) . Oficina de Negocios Verdes No registr6 avance para el periodo del informe.
o 10000 1"2%51 o, Gireuar Coﬁu':(ﬂg's'.z:ﬁ‘gg;"; Oficina Asesora de Planeacién S:I :::ar:;?”:/)l/ m*:ﬂim\ Qlfeorze :5 s:/r:;cdl‘ccr:;edceuss:ia :;ruenio de Paz - Enero a Diciembre 2023" y se puede consutar a través del siguiente En ejecucisn: Se evidencid a publicacion del informe de rendicion de cuentas e
|a Circular Conjunta No. 100-002-2023 de Ia rendicion Pendiente PR — acuerdo de paz en el portal web de la enidad. ) _—
de cuentas del Acuerdo de Paz, o las que las| Subdireccion de Educacion y Participacion Noredist ! eriodo del Es importante definir la fecha de cum;_)hm\epto de la actividad y la articulacion con
modiiuen. ! - Dislogo social 0 registro avance para el periodo del informe. las dependencias responsables de la ejecucion.
El Grupo de Comunicaciones publico el "Informe de Rendicion de cuentas Acuerdo de Paz - Enero a Diciembre 2023". Se puede consutar a través
Grupo de Comunicaciones L . . N o
del siguiente enlace: https://www.minambiente.gov.co/rendicion-de-cuentas/
Unidad Coordinadora de Gobiemo Abierto No se han realizado acciones
Consolidar y publicar informacion relacionada a| Oficina Asesora de Planeacion Mensualmente Se consolido y se publico la informacion de las metas SINERGIA. Se puede consultar a través del enlace "Seguimiento Sinergia": En ejecucion: Actividad cumpiida para el periodo el reporte.

https://www.minambiente.gov.co/planeacion-y-seguimiento/

Direccion de Asuntos Ambientales Sectorial
y Urbana

Direccion Asuntos Marinos Costeros y
Recursos

Direccion de Bosques, Biodiversidad y
Servicios_Ecosistémicos

Direccion de Cambio Climatico y Gestion del

Riesgo

Las evidencias del formato F-M-GDS-15 se encuentran en el drive del calidad en el link reportado y compartido en la actividad anterior

No registr6 avance para el periodo del informe.

En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.

La DBBSE se encuentra compilando la informacion para adelantar el primer reporte a la SEP.

la ia ha venido i la i ion del plan de

en el formato FM.GDS-15, el reporte se enviara segun las fechas|

En ejecucion: Para el periodo del informe no se evidencio el reporte de F-M-GDS-|
15 Plan de actividades de acompafiamiento y espacios de participacion en el
ejercicio misional.

En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.

programadas.

En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.




FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de enero a 30 de abril de 2024

RENDICION DE CUENTAS

Dialogo

Reportar i io i a de|

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

Direccion Gestion Integral del Recurso
Hidrico

actividades de participacion ciudadana y rendicion de|
cuentas en formato F-M-GDS-15 Plan de actividades

Direccion de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Sistema Nacional Ambiental-

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa. Por tal razon,
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

No registr6 avance para el periodo del informe.

Mensualmente se envia un correo solicitando el diligenciamiento del formato F-M-GDS-15 Plan de actividades de acompariamiento y espacios de

de acompariamiento y espacios de participacion en SINA 30/06/2024 participacion en el ejercicio misional a todos los grupos de la direccion, los cuales diligencian y reportan la informacion consolidada.
el ejercicio misional de la entidad a la irecci 30/09/2024
de Educacion y Participacion. 31/12/2024
Resaltar donde se encuentran las evidencias
solicitadas en el formato. Subdireccion de Educacion y Participacion No registré avance para el periodo del informe.
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles No registr6 avance para el periodo del informe.
Unidad Coordinadora para el Gobierno El reporte del formato F-M-GDS-15 Plan de activit de fami y espacios de on en el ejercicio misional de la entidad con!
Abierto. corte a diciembre de 2023 se publico en el men( participa en el siguiente enlace: https://www.minambiente.gov.co/participa/
Direccién de Asu;tulj':;i:entales Sectoril Las evidencias del formato F-M-GDS-15 se encuentran en el drive del calidad en el link reportado y compartido en la actividad anterior
Direccion Asuntos Marinos Costeros y L . .
No registro avance para el periodo del informe.
Recursos
Direccion d? Bosques, Blod\.vers\dad y La DBBSE se encuentra compilando la informacion para adelantar el primer reporte a la SEP.
Servicios_Ecosistémicos
Direccion de Cambio Climatico y Gestion del ) ) . . L .
y la ha venido la el reporte seré enviado segun fechas programadas.
Reportar y evidenciar resultados obtenidos por Riesgo
servidores publicos en espacios de participacion y|  Direccion Gestion Integral del Recurso No registr | periodo del inf
rendicién de cuencas en formato F-M-GDS-18 Hidrico 0 registro avance para el periodo del informe.
a de - - -
espacios de participacion en el e]erclcwo misional a Ia D|r_ec<_:\6n de. Ordenam@n(o Amm.en(a\ 301092024 Mensualmente se envia un correo solicitando el diligenciamiento del formato F-M-GDS-18 jimi ivi de i
NS " Territorial y Sistema Nacional Ambiental- 31/12/2024
de Educacion y F SINA lespacios de participacion en el ejercicio misional a todos los grupos de la direccion, los cuales diligencian y reponan la informacion consolidada.
Resaltar donde se las
solicitadas en el formato.
Subdireccion de Educacion y Participacion No registro avance para el periodo del informe.
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles No registr6 avance para el periodo del informe.
Unidad Coordinadora para el Gobierno El reporte del formato F-M-GDS-18 imi a acti de i y espacios de en el ejercicio misional con corte aj
Abierto. diciembre de 2023 se publico en el mend participa en el siguiente enlace: https://www.minambiente.gov.co/participa/
Consolidar y publicar en pagina web el cronograma y|
imiento a actividades de participacion ciudad: Lidera: Subdireccion de Educacion y - ) )
y rendicion de cuentas institucional. Participacion No registro avance para el periodo del informe.
Lo anterior, a partir de reportes reallzados en| 3110712024
(ormalos F.M -GDS-15 Plan de ctivida de 31/12/2024
y espacios de en el
ejercicio misional de la entidad y F-M-GDS-18| Apoya: Secretaria General No registr6 avance para el periodo del informe.
imi a activi de fiami Vi
espacios de participacion en el ejercicio misional.
Lidera: Subdireccion de Educacion y . .
Dar comentarios o sugerencias a partir del reporte de| Participacion No registro avance para el periodo del informe.
|n(ormacmn' por medio de lomjato.s FM-GDS- - E Grupo de Comunicaciones esta atento para realizar la publicacion de los reportes enviados por la dependencia, en los formatos F-M-GDS-15
Plan de actividades de acompafiamiento y espacios . P . A PR " L
N, TSI - Apoya: Grupo de 31/07/2024 plan de de y espacios de en el gjercicio misional de la entidad y F-M-GDS-18. Seguimiento a
de participacion en el ejercicio misional de la entidad " L P ; A PNV
Comunicaciones 31/12/2024 de y espacios de en el ejercicio misional.

y F-M-GDS-18 Seguimiento a actividades de|

i y espacios de participacion en el
ejercicio misional de la entidad.

Apoya: Unidad Coordinadora para el
Gobierno Abierto

Se realizo reunion con la Subdireccion de educacion y Participacion con el fin de evaluar actualizacion del formato y garantizar que todas las

actividades que realicen los funcinarios queden dili

2

En ejecucion: Para el periodo del informe no se evidencio el reporte de F-M-GDS-|
15 Plan de actividades de acompafiamiento y espacios de participacion en el
ejercicio misional.

En ejecucion: Se adelantaron acciones para el cumplimiento de la actividad.

Es importante que desde la Subdireccion de Educacion y Participacion se indique|
los periodos en que la informacion se debe reportar, con el fin de facilitar su|

sequimiento % control.
En ejecu Para el periodo dt forme no se evidencio el reporte de F-M-GDS-|

15 Plan de actividades de acompafiamiento y espacios de participacion en el
ejercicio misional.

Es importante que desde la Subdireccion de Educacion y Participacion se indique|
los. penodos en que la informacién se debe reportar, con el fin de facilitar su|

En elecuclén Para el periodo del informe no se evidencio el reporte de F-M-GDS-|

15 Plan de actividades de acompafiamiento y espacios de participacion en el

ejercicio misional.

Es importante que desde la Subdireccion de Educacion y Participacion se indique|

los periodos en que la informacion se debe reportar, con el fin de facilitar su|
i y control.

En ej ion: Se las acciones en imiento de la actividad.

n: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la

Es importante que desde la Subdireccion de Educacion y Participacion se indique|
los penodos en que la informacion se debe reportar, con el fin de facilitar su|

En ojocucnén Para el periodo del mforme no se evidencio el reporte de F-M-GDS-|

18 a de i y espacios de parti ion en el
ejercicio misional.

En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la|

actividad.

En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la|

actividad.
En ejecucion: Para eI penodo del informe no se evidencio el reporte de F-M-GDS-|
18 i a de fiamiento y espacios de participacion en el

ejercicio misional.

En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la|
actividad.

m el periodo del mforme o Se evidencio el reporte de F-M-GDS-|
a de i y espacios de parti ion en el

ejercwlo misional.

Es importante que desde la Subdireccion de Educacion y Participacion se indique|

los. penodos en que la informacion se debe reportar, con el fin de facilitar su|

En ejecucion: Para el penodo del informe no se evidencio el reporte de F-M-GDS-|
18 i a de fiamiento y espacios de participacion en el
ejercicio misional.

Es importante que desde la Subdireccion de Educacion y Participacion se indique|
los periodos en que la informacion se debe reportar, con el fin de facilitar su|

i v control.
En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la|
actividad.

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con el alcance y fechal
programada para el reporte.

Es importante iniciar con la articulacion y gestion que permita el cumplimiento d ela|
actividad

En ejecucion: Se realizara seguimiento de acuerdo con el alcance y fechal
programada para el reporte.

Es importante iniciar con la articulacion y gestion que permita el cumplimiento d ela|
actividad




FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de enero a 30 de abril de 2024

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estén articuladas con este Programa. Por tal razén,
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Verificar si todos los grupos de valor identificados en!
la caracterizacion de usuarios estan contemplados|
en al menos una de las actividades e instancias ya|
identificadas a partir de reporte de los formatos F-M-|
GDS-15 Plan de actividades de acompariamiento y|
espacios de participacion en el ejercicio misional de|
la entidad y F-M-GDS-18 Seguimiento a actividades|
de acompafiamiento y espacios de participacion en!
el ejercicio misional. En caso de que no estén]
contemplados todos los grupos de valor, determine
otras actividades en las cuales pueda involucrarlos.

Lidera: Subdireccion de Educacion y
Participacion

Permanente

La informacion de la participacion de los grupos de valor liderados por la SEP, se relaciona en los formatos F-M-GDS-15 Plan de actividades de

y espacios de parti ion en el ejercicio misional de la entidad y F-M-GDS-18 i a de Y|
lespacios de participacion en el ejercicio misional

Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion!

del proceso permanente de rendicion de cuentas -

convocatorias, informacion, resultados, evaluacion,|
isos, avances de imi

Grupo de Comunicaciones

4/30/2024

El Grupo de Comunicaciones esta trabajando en la estrategia de divulgacion e informacion con lo referente a la convocatoria al Sorteo Civico que|
seleccionara los asistentes presenciales a la Audiencia la Publica de Rendicion de Cuentas Sector Ambiente 2023-2024.

En ejecucion: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a la activiadad.

Elaborar el informe del proceso de rendicion de
cuentas y su evaluacion.

Oficina Asesora de Planeacion

Cuando aplique

El proceso de audiencia publica esta en proceso de planificacion, por lo tanto, no se ha desarrollado la actividad.

Cumplida parcialmente: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a la|
actividad.

Es importante disefiar e implementar la estrategia. La fecha programa para el mes|
de abril 2024.

Responsabilidad

Evaluar y verificar, el cumplimiento de la estrategia
de rendicion de cuentas incluyendo la eficacia y|
de los i de participacio

enel

Oficina de Control Interno

12/31/2024

La actividad se encuentra programada dentro del Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2024.

Tramitar requerimientos de entes de control
relacionados a rendicion de cuentas y Programa de|
transparencia y ética publica

Oficina de Control Interno

Cuando aplique

Tramite del Oficio 240 de fecha 2 de abril de 2024, del Doctor Gustavo Adolfo Guerrero Ruiz, Procurador Delegado con funciones Mixtas paral
Asuntos i Minero éticos y Agrarios, i con: ion informes “Control social”
Tramite del radicado 12024E1004612 de la CGN con Asunto: Envio informe Primera Rendicion de Cuentas 2023: Un afio de gestion promoviendo

las Cuentas Claras para un Estado Transparente.

En ejecucion: La actividad se realizara cuando inicie el proceso para la rendicion|
de cuentas del sector ambiente.

En ejecucion: La actividad se realizara cuando inicie el proceso para la rendicion|
de cuentas del sector ambiente.

Se program6 en el Plan Anual de Auditoria el seguimiento a la estrategia de|
Rendicién de Cuentas del Ministerio.

Socializar al interior de cada dependencia, el analisis|
de las encuestas de percepcion diligenciadas por los

Secretaria General

No registré avance para el periodo del informe.

En ejecucion: La Oficina de Control Intemno en el marco del flujo de entes externos|
de control tramitd solicitudes relacionados con rendicion de cuentas.

compromisos de la rendicion de cuentas

a espacios de i Permanente
de cuentas, asi mismo, las observaciones y Oficina Asesora de Planeacién El proceso de audiencia publica esta en proceso de planificacion, por lo tanto, no se ha desarrollado la actividad.
ios recibidos.
Desarrolar los macanismos para el seguimiento a los Subdireccion de Educacion y Participacion 4/30/2024 No registré avance para el periodo del informe.

En ejecucion: Es importante iniciar la articulacion y gestion para el cumplimiento de|
la actividad.

Lidera: Grupo de C:

Traducir a lenguaje ciudadano la i ion de la

rendicion de cuentas

Apoya: Unidad Coordinadora para el
Gobierno Abierto

Cuando se requiera

| Todos los productos audiovisuales referentes a Rendicion de Cuentas, contienen lengua de sefias y un lenguaje claro.

No se han realizado acciones

Realizar el proceso de articulacion con las entidades

En mayo se remitieron comunicaciones para reactivar el Grupo de Acompariamiento Técnico (GAT) para Rendicion de cuentas que incluye|

Cumplida parcialmente: Se debe adelantar la actividad en los tiempos y alcance|
establecido en el Programa de Transparencia

En ejecucion: Es importante iniciar la articulacion y gestion para el cumplimiento de|
la actividad.

En ejecucion: Es importante definir fecha de cumplimiento de la actividad, con el fin

clasificacion de activos de informacion (I-A-GTI-01)

Se realizo el reporte de las bases de datos personales a la SIC a 30 de marzo de 2024.

del sector Secretaria General Pendiente enlaces de las areas del Ministerio y de las entidades del Sector. de realizar el mSpEC"VO seguimiento. . L
Se adelantan las acciones para dar ala actividad.
Expedir los lineamientos para el ministerio Secretaria General Pendiente No registro avance para el periodo del informe. E"a:l&?:;;M: Es importante iiciar |a articulacion y gestion para el cumplimiento de
Fortalecer competencias de las areas del ministeriol Lidera: Subdireccion de Educacion y No registré avance para el periodo del informe.
en didlogo ren%eicw o do cuentas 4 Participacion Pendiente : En ejecucion: Se adelantan acciones para dar cumplimiento a la actividad.
%oy : Apoya: Secretaria General En 2024, se han realizado sesiones de fortalecimiento de capacidades para el didlogo con el area de Bosques y DOAT.
i i It Lidera: Subdireccion de Educacio . e . .
Fortalecer las capacidades de Ia ciudadania para el| - Lidera: Subdreccion de Educacion y Pendiente No registro avance para el periodo del informe. En ejecucion: Es importante defin fecha de cumplimiento de la actividad, con el fin
acceso a la informacion publica ambiental y peticion! . : L
" - - — - — - de realizar el respectivo seguimiento.
de cuentas cualificada. Apoya: Secretaria General Pendiente En febrero se realizaron talleres en Villavicencio y Florencia para la peticion de cuentas con ciudadania
Articular alternativas innovadoras que promuevan la
ransparencia, acoeso a 12 Informacitn, rendicicn En ejecucion: Es importante iniciar la articulacion stion para el cumplimiento de
Innovacién peticion de cuentas, participacion incidente, uso de la| Secretaria General 12/31/2024 No registro avance para el periodo del informe. a acltivi dad N P yee pa P
inteligencia  colectiva 'y  colaboracion  entre, :
ciudadanos y servidores y colaboradores del sector
Generar mecanismos que permitan fortalecer las P s o " .
acciones para mantener actualizadas las Hojas de Grupo de Talento Humano 3010612024 Las acciones se realizaran en el segundo semestre de la vigencia En e'??“”""' Es importante iiciar |a articulacion y gestion para el cumplimiento de
- o 31/12/2024 la actividad.
Vida de funcionarios del Ministerio en el SIGEP
’\VAIF <.:u(|al fas hlo Isaleds vida de los contratistas del Grupo de Contratos Permanente Se envia base de datos que contiene los link de vinculacion de los contratos en la plataforma SIGEP II
|Ministerio en el SIGE En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la|
Publicar los contratos suscritos en el SECOP y]| actividad
tienda virtual dando cumplimiento a la normatividad| Grupo de Contratos Permanente Se envia base de datos que contiene los link de vinculacion de los contratos en la plataforma SECOP Il :
asociada
Actualizar el indice de informacion clasificada |
reservada, de acuerdo a lo establecido en la| Oficina de Tecnologias de la Informacion y 1213112024 Desde la OTIC se esta apoyando la actualizacion del inventario de activos de informacion, a la fecha se estan realizando mesas de trabajo con los En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la|
Metodologia para la identificacion ~gestion | la Comunicacién procesos y dependencias del ministerio con lo cual se generard el Indice de informacion clasificada y reservada de acuerdo a la programacion. actividad.
clasificacion de activos de informacién (I-A-GTI-01)
|Actualizar el inventario de activos de la informacion, . N . . . . » . . . .
. o - o s Desde la OTIC se esta apoyando la actualizacion del inventario de activos de informacion, a la fecha se definio el equipo de trabajo y se estan I, . . .
de acuerdo a lo establecido en la Metodologia para la| Oficina de Tecnologias de la Informacion y . N . . En ejecucion: Se adelantaron las acciones que permiten el cumplimiento de la|
P, " P . L 12/31/2024 realizando reuniones con los procesos y dependencias del ministerio conforme lo programado. L
identificacion gestion y clasificacion de activos dej la Comunicacion . . . ! ; . . actividad.
. ) Se realizo reunion el 16 de abril con los de los procesos y y se acordo las fechas de las reunioes.
informacion (I-A-GTI-01)
Actualizar el inventario de base de datos personales| N I o ) . -
tratada en el ministerio, de acuerdo a lo ido| Oficina de jias de la iony Se realiz0 a identiicacion y actualizacion de bases de datos personales delas dependencias y grupos de trabajo del Ministerio. Cumplida: Se realizé la actualizacion de bases de datos personales y el reporte a
N e o PN 5/31/2024 Memorando 15002024E4000014
en la Metodologia para la identificacién gestion y| la Comunicacién la SIC




FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de enero a 30 de abril de 2024

#ACTIVIDADES

Resolucion 1519 de 2020

COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA SEGUIMIENTO AREAIDEPENDENCIA PROGRAMADAS X #ACTVIDADES |y, pE avance OBSERVACIONES 0CI
CUMPLIMIENTO COMPONENTE CUMPLIDAS
Lidera: Grupo d e Gestion y Desempefio De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa. Por tal razon,
Institucional - OAP N N
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Solicitud y reporte del inventario de la informacién!

publicada en la pagina web con los siguientes!

aspectos:

+ Fecha de generacion

+ Frecuencia de actualizacion N e - .

+ Dependencia y nombre del responsable de Grupo de Comunicaciones 713112024 El Grupo de Comunicaciones realizara antes de la fecha el inventario de i en la pagina web del Ministerio. :;as::;:?::'elsli‘eror:‘::m seguimiento de acuerdo con el alcance y fecha

la produccion de la informacion g

+ Lugar de consulta (Link de la pagina)

+ Formato (Identifica la forma, tamafio o

modo en el que se presenta la informacion).
5 Actualizar ublicar cuadro de clasificacion En ejecucion: Se adelantaron las acciones para el cumplimiento de la actividad. Se|
] documental vy Grupo de Gestion Documental Cuando se requiera  |El Grupo de Gestion Documental adjunta el cuadro de clasificacion documental que se encuentra vigente de acuerdo a las tablas de retencion. evidencio la 6n de "Cuadro de Clasificacion Documental” i 1,
= 2021) en el portal web de la entidad
Q El ministerio para ha venido trabajando en la traduccion de informacién relevante de la Entidad a lengua nativa arhuaca, en los siguientes enlaces
= Unidad Coordinadt | Gobi se evidencia la informacién traducida:
3 Socializar informacién traducida a lenguas indigenas nidad Coor mi;ripara ¢l Goblermno 3/31/2024 1. https://www.minambiente.go\ f tes-arh Cumplida: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a la actividad
g erto 2. https://www. gov.co/wp- /2024/03/Carta-del-Trato-Digno-en-Arhuaco.pdf
] 3. https://www.mi iente.gov.co/sobre-el teri
8 enerar iniorme de solicitudes de acceso a|
: informacion que contenga los siguientes datos:
z Transparencia, part - EI nimero de solicitudes recibidas.
3 ala informacion El nimero de solicitudes que fueron trasladadas  a| 16 2 1
Q . ix a . . " . . . . En ejecucion: Se evidencio en la pagina web de la entidad el informe de gestion
o otra  institucion. Unidad Coordinadora para el Gobierno El informe de gestion de las solicitudes ingresadas se encuentra publicado en el siguiente enlace: https://www.minambiente.gov.co/categoria- ) y T
o . y Permanente con corte a diciembre 2023. Es importante que el informe sea socializado al interior
I - El tiempo de respuesta a cada solicitud. Abierto iglinformes-ucga/
14 . . . de la entidad.
-3 - El nimero de solicitudes en las que se nego el
;: acceso a la informacion. Publicar en pagina web y|
o socializar a servidores de la entidad.
=
]
« Garantizar la web del portal i ) . .
< C
S de acuerdo con lo establecido en el anexo 1 de la Crupo de Permanente £ G@po de mantiene en su otalidad a pagina web del Ministerio. En ejecucion: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a la actividad.
z Comunicaciones https://www.minambiente.gov.co/
o
=

Actualizar el organigrama del Ministerio el cual
debera incluir de manera legible, la descripcion de la

Lidera: Grupo de Talento Humano

El orgranigrama se actualizo durante el mes de abril de 2024 y puede ser consultado en el siguiente enlace:

solicitud y la informacion remitida por las areas|

estructura  organica, y la informacion de las] https://www. go\
divisiones o P es y al menos Cuando se requiera
un correo electrénico de los mismos, informando los El Grupo de C: mantiene I el 0 del Ministerio, de acuerdo a los cambios que se registren a|
nombres, apelido y cargo de la persona que seal  apoya: Grupo de Comunicaciones nivel directivo en la Entidad.
responsable de la respectiva area. https:/fwww s
Implementar Tos lineamientos de la matriz del Indice|
de Tr y Acceso a la on (ITA), la|  Unidad C para el Gobierno Permanente Se comparte enlace del Men de Tr iay Acceso a la Publica que es mes a mes
Ley 1712 de 2014 y a la Resolucion 1519 de 2020 de] Abierto https://www. gov. ia-y i -publical/
|min TIC
Publicar las ias y los ios  de|
"’SC"DC'O" de los . espan‘\os de _ partiipacién Grupo de . EIl Grupo de Comunicaciones publica permanentemente los diferentes formularios de inscripcion en el ment participa, de acuerdo con los espacios|
ciudadana en el menu participa, de acuerdo con la| Cuando se requiera o .
Comunicaciones vigentes en su momento los cuales son por solicitud de la dependencia correspondiente

Actualizar contenido a Publicar en el micrositio de|
rendicion de cuentas:

- Espacio para que la ciudadania postule tematicas.

- Estrategia de comunicacion para la rendicion de|
cuentas

- Calendario eventos de dialogo.

- Articular a los informes de rendicion de cuentas en

Lidera: Oficina de planeacion

el Men( transparencia.

- Habilitar un canal para eventos de dialogo
Articulacion con sistema nacional de rendicion de|
cuentas.

- Preguntas y respuestas de eventos de dialogo.

- Memorias de cada evento.

Apoya: Unidad coordinadora para el
gobiemo abierto

Cuando se requiera

Por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, en este periodo, no se ha requerido actualizacion de informacion en el micrositio de rendicion de|
cuentas.

No se han realizado acciones

Acci meinr:
Publicar informacion en el portal de nifios, nifias y|
adolescentes en lenguaje claro, accesible y usable.

Lider: Subdireccion de Educacion y

No registré avance para el periodo del informe.

En ejecucion: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a la actividad.

En ejecucion: Se adelantaron las acciones para dar cumplimiento a la activiadad.
La Oficina de Control Interno realizara i al iento de lo
en la Resolucion 1519 de 2020 de MinTic y sus 4 anexos.

En ejecucion: Es importante adelantar la actividad en los tiempos y alcance
establecidos en el Programa de Transparencia.

En ejecucion: Se encuentra en proceso de organizacion la audiencia de rendicion|
de cuentas del sector ambiente.

Es importante actualizar la informacion de otros mecanismos de rendicion de|
cuentas diferentes a la audiencia publica.

En ejecucion: Es importante adelantar la actividad en los tiempos y alcance

b . 6/30/2024 - - — m s - — i
De igual forma, las dependencias deben revisar y . L [Er Grupo de Comunicaciones esta trabajando para dar enla de de en el portal de nifios, de| establecidos en el Programa de Transparencia.
" Apoya: Grupo de Comunicaciones :
actualizar la lacuerdo con la fecha
Secretaria General No registré avance para el periodo del informe.
Grupo de Talento Humano Las acciones se realizaran en el segundo semestre de la vigencia
o . . L Grupo de Contratos Se esta a la espera de la programacion que se realice para proceder con la actividad En ejecucion: Para la vigencia 2024 se programo la actualizacion de la politica de|
Disefiar una estrategia de dialogo al interior de I — — L A, .
. . Frente a este subcomponente, esta dependencia ain no ha recibido ninguna convocatoria para reuniones. integridad en lo correspondiente a la actualizacion o inclusion de valores con la|
entidad y con grupos de valor para revisar los valores| Oficina Asesora Juridica B,
ctual dici I : 11/30/2024 de los grupos de valor.
actuales o adicionar nuevos valores si se considera Grupo de Gestién y Desempefio De acuerdo con la Circular 100-006-2024 de Funcion Publica relacionada con los lineamientos para el Reporte FURAG 2023, se requiere hacer una Es importante iniciar la articulacion entre las con el fin
necesario Institucional nueva revision de la politica de Integridad. de adelantar acciones durante la vigencia.
Unidad Coordinadora
de Gobierno Abierto y Servicio a la No se han realizado acciones
Ciudadania
Realizar la verificacion del cargue de la declaracion Durante el tiempo de reporte, se ha realizado el y on al cargue de la de conflictos de interés realizado y se envio
de conflictos de interés de los sujetos obligados en! Grupo de Talento Humano Permanente comunicacion a través de correo electronico a los 6 funcionarios que no lo han hecho. Se continuara realizando la verificacion durante el segundo En ejecucion: Se adelantan las acciones para dar cumplimiento a la actividad.

los aplicativos establecidos por la Funcion Pablica

semestre de la vigencia




FECHA DE SEGUIMIENTO: 1 de enero a 30 de abril de 2024

INICIATIVAS ADICIONALES

Conflicto de Intereses

Lidera: Grupo de Gestion y Desempefio
Institucional - OAP

De acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional 2024, las fechas establecidos estan articuladas con este Programa. Por tal razon,
esta actividad no ha iniciado a la fecha.

Realizar la verificacion del cargue de la declaracion
de conflictos de interés de los contratistas en el

Con el fin de dar cumplimiento a la actividad, se han establecido como requisitos para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de|
apoyo a la gestion, la entrega de la declaracion de bienes y rentas y conflictos de intereses y la constancia de publicacion en la paginal
i i il i i Por lo tanto, hasta la fecha se ha verificado la presentacion

entidad, de acuerdo a la normatividad aplicable
vigente.

Aplicativo por la Integridad Pibica, de conformidad Grupo de Contratos Permanente - htps:/m. gov de icho d
cgn o es(azfeci do en?a Ley 2013 de’ 2019 de esta documentacion para todos los contratos suscritos por la Entidad. Se adjunta circular "Plan de contratacion vigencia 2024" radicado No.
Y 40022023E3016166
Secretaria General No registr6 avance para el periodo del informe.
Grupo de Talento Humano No registro avance para el periodo del informe.
) . Grupo de Contratos Se esta a la espera de la que se realice para proceder con la actividad
Actualizar y socializar Ia G'A'GJR'W'_ Glfla pard Oficina Asesora Juridica 11/30/2024 Frente a este esta ia alin no ha recibido ninguna convocatoria para reuniones.
gestionar el conflicto de interés en el Ministerio Gruno de Gestion y D =
Tupo de es, on y Desempeno Durante el periodo, no se desarrolld esta actividad.
Institucional
Unidad Coordinadora de Gobierno Abierto y N .
i " 0 No se han realizado acciones
Servicio a la Ciudadania
Incluir dentro del Plan Institucional de Capacitacion Se formuld y publico el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2024, en el cual, en su eje tematico "Probidad, ética e identidad de lo
temas relacionados con la gestion de conflictos de| publico” se encuentran planeadas formaciones sobre Conflicto de intereses e Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
" L Grupo de Talento Humano Permanente . . .
intereses y de integridad, de acuerdo a la EI PIC puede ser consultado a través del siguiente enlace:
ividad aplicable. https://www. mi iente.qov. i institucional-d itacion-2024/
Realizar seguimiento y control a la i
de las estrategias de gestion preventiva del conflicto]
de intereses formuladas e implementadas por la| Oficina de Control Interno 8/31/2024 La actividad se encuentra programada dentro del Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2024.

En ejecucion: Se adelantan las acciones para dar cumplimiento a la actividad.
La Oficina de Control Intemo realizara verificacion en el marco de seguimiento a la|
estrategia de Conflicto de Interés.

En ejecucion: Es importante inciar la articulacion con las dependencias
responsables con el fin de adelantar acciones durante la vigencia, en cumplimiento
de lo establecido frente al alcance, producto y fecha de la actividad.

En ejecucion: Se adelantan las acciones para dar cumplimiento a la actividad.

En ejecucion: La actividad se encuentra programada en el Plan Anual de Auditoria
para el segundo semestre vigencia 2024.
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(i MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA ActNi:i'da d il ég*iggt::iigg‘gﬁég RE
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
1. Debildad en la capacidad de Accion 1: Se evidencia el desarrollo de las mesas de trabajo en el
respuesta operativa para cumpl 1. Comunicar y desarrollar en |mes de marzo de 2024 donde se formularon las acciones de mejora
N . los Comités de los Fondos y |en el Plan de Accién MIPG 2024 de las politicas “Gestién del Talento . " . "
las funciones inherentes a la L . L ) ) P Se evidenci6 el cumplimiento de la accion "
ia técnica de los fondos y Meslal de Coordlnaqon SCR las Hu’ma'mo, Integndid, Seltwcn'o a la Ciudadania, Racnonallzaqqn de 1 ¥ los controles establecidos, NO No aplica.
y N funciones establecidas en la |Tramites, Planeacion Institucional y Control Interno”, con el objetivo de
(¢l) Sistema General de Regalias normativa vigente mejorar de la i 6n del Modelo de Pl ion y
- SGR.
Gestion.
De acuerdo con o estipulado enla normativa vigente Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 22-11-2023 ver
aplicable de los fondos y (el) Sistema General de Regalias - id enel con corte a novi g por el
5 Conflcto de Infereses, dadivas SGR, Ia's decisiones concernientes a la distribucion ?f‘“al 2. Socializar a las  [proceso. Para el periodo de reporte, se evidencio el
' ' delos diferentes recursos constan en Actas de reuniony corporaciones el Reglamento 2 cumplimiento de la accion y los controles NO No aplica.
Distribucion de los recursos de los |0 sobornos en procesos. son tomadas por los Comités de los Fondos, reunion del Operativo FCA lai 16n de los controles se evidencia de manera eficaz establecidos.
fondos y (el) Sistema General de equipo SGR 0 Mesa de Coordinacién SGR, segun aplique. iante la socializacion de los i del reporte FURAG en el
GIP - Gestion Integrada del |Regalias - SGR de manera ineficiente o mes de abril de 2024.
Portafolio de Planes, inoportuna, incumpliendo la normativa — —— Si se detecta desviaciones con respecto a la ejecucion de ALTA
Programas y Proyecto vigente aplicable para beneficio propio |3 Debilidad en aﬁ’"f:f“c"’“ de 105 proyectos se toman decisiones en el marco del Comité o
o de un tercero que genere pérdida de |controles en 'a. revision de 1as | reunion del equipo SGR orientadas a establecer acciones
confianza en la gestion publica | PTOPUestas de distribucion para el cumplimiento del marco legal
- Incump!llmlenFo d,e la Evidencias de la ejecucion del control: Actas de reunion de
reglamentacion y lineamientos de - X
" los Comités de los Fondos, del equipo SGR o Mesa de
operacion que regula los fondos Coordinacién SGR, cuando aplique.
y (el) Sistema General de ’ .
Regalias - SGR
5. Incumplimiento de las
funciones del comité del FCA o
de la Secretaria Técnica del
Comité del FCA.
6. Informacion incompleta en los
insumos remitidos por parte de
las Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo
Sostenible
Se realizan los autodiagnosticos por politica MIPG y se
actualizan anualmente los DS-E-SIG-29 planes de accion
MIPG por politica, teniendo como insumo el reporte FURAG. 1. Realizar el seguimiento a los . . . .
Se realizan mesas de trabajo con los responsables de las Planes de accion del MIPG Accion 1: Se evidencia el desarrallo de s mesas ‘fe trabajo en. o . "
Dependencias para verificar las evidencias del reporte aprobados en el Comité mes de marzo del?024 donde se formularo'r? las accmn'es de mejora Se atlielamaron las res’;?ecnvas mesas de
1.Débil articulacion entre las FURAG por vigencia. Instiucional de  Gestion y en el Plan de Accion MIPG 2024 de las politicas “Gestion del Talento trabajo de algunas politicas del MIPG con
Dependencias Si se detectan observaciones o se cuenta con informacion Desempefio, verfficando las Humano, Integridad, Servicio a la Ciudadania, Racionalizacién de 1 relacion a los resultados de la medicion NO No aplica.
inexacta se devuelven las evidencias a a d dencia para evidencias gie s ejecucion y Tramites, Planeacion Institucional y Control Interno”, con el objetivo de del indice de desempefio reportado
N . - . mejorar de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y mediante FURAG para la vigencia 2022.
su ajuste, previo al envié del reporte FURAG. socializarlo con el fin de Gestion
Evidencia de la ejecucién del control: Actas de reunion, fortalecer su implementacion. .
listados de asistencia, correos electronicos, certificado del
reporte FURAG




N ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA Acti:i'da d CONTROLES Y ACCIONES
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
Publicacion del aplicativo SOMOSIG en el link de
transparencia y de acceso a la informacion publica de la " " " .
! » L N Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 22-11-2023 ver
Reportes asociados alas poliicas del hagna WEB. del MInISth[IO, para_consulta d?, los 2. Realizar la socializacion del id enel imiento con corte a noviemb gadas por el
L " MIPG con informacion inexacta para documentos vigentes del Sistema Integrado de Gestion, por indice de Desempefio roceso
si ?IG_ ;}dtm Ims(tirazlor;;delt. .| beneficio propio o de un tercero que  [2. Informacion incompleta e las partes interesadas externas. MODERADA Institucional (FUISAG) ante el s : ) Se corroboro la implementacion de la NO No aplca
istema Integrado de Gestion o i 1 iaci i 5 i -
genere perdldla' de r’;or}ﬂanza enla (inoportuna i Siﬁfgf::'jln dris‘:aj:r;zsmxgizj:;m jr:CC:::ng:;:lT: Comité Institucional de Gestion |La implementacion de los controles se evidencia de manera eficaz accign mediante los soportes presentados.
gestion publica o grup X " para g y Desempefio mediante la socializacion de los lineamientos del reporte FURAG en el
disponibilidad de la informacion. mes de abri de 2024
Evidencia de la ejecucion del control: Publicacion en la :
pagina WEB
3. Conflicto de intereses
4. Manipulacion de la informacion
El profesional de la OTIC proyecta los estudios previos para
la adquisicion de bienes o servicios en tecnologias de la
informacion de acuerdo a la programacion del Plan anual de
adquisiciones y compras establecido para la vigencia.
Los estudios son revisados por el Jefe de la OTIC y si se
encuentran observaciones se devuelven para su ajusts y 1. Realizar seguimiento al [Accion 1: Se evidencia Matriz_seguimiento_contratos_OTIC con corte . o e
; " . solo se firman cuando esta aprobado el documento. L N L Se evidencid la implementacion de las "
1. Posible conflicto de intereses |, ..~ o estado precontractual de los |a diciembre donde se realiza el seguimiento al estado precontractual 1 ) " M NO No aplica.
Adicic los se pueden 10Ces0S de los brocesos. Accién cumolida acciones, mitigando asi el riesgo.
consultar en el SECOP y en la tienda virtual de Colombia P P : pica.
compra eficiente.
Evidencia de la ejecucion del control: estudios previos
aprobados y radicados, correos electronicos, pantallazo
Contratos suscritos en el SECOP y en la tienda virtual de
Colombia compra eficiente.
La OTIC participa en los precomités y comités de Lo Acm?n 2 - S.e 1as acciones L para la ges?n’o n de
. L ) 2. Elaborar las de |las de los p de [ de
para dela de bienes o o B L N . i . B R i
. . . " los procesos de adquisicion o |bienes o servicios en tecnologias de la informacién en la vigencia Se evidencio la implementacion de las
servicios en tecnologias de la informacion, cada vez que se " . o " : : - C
requiera. aprobando © no los procesos contractuales por contratacion de bienes o 2023, de actas de actas de cierre del acciones, mitigando asi el riesgo.
Toma de decisiones de la adquisicién o |2. Posibles presiones indebidas d - 2p N - p N " P servicios en tecnologias de la |expediente contractual y reportes de la Tienda Virtual del Estado .
- 3 - " parte de los miembros directivos de dichos comités. N e . C . 2 . ” NO No aplica.
contratacién de bienes o servicios en  [en la contratacion de Tl " . informacién a que haya lugar, |Colombiano,cuadro de control de las liquidaciones, asi como, Es importante tener presente esta accion
N L | . Si se encuentran observaciones se devuelven los procesos By e " o .
GET-Gestion E: de dela para contractuales para su zjuste. ALTA el de |respuesta al grupo de contratos radicado 15002024E3006419 del 08- para la actualizacion de la matriz de
Tecnologias de la Informacion | beneficio propio o de un tercero, que Evidencia de I ejecucién ;iel control: Actas de reunién o las obligaciones contractuales [04-2024 con el estado actual de las liquidaciones de la OTIC. Se riesgos 2024.
generé perd|da'(’je Ia'cqnﬁanza enla listas de asistencia de precomités y comiés. (si aplica) requne're continuar con esta accién para la vigencia 2024. Accién
gestion pablica cumplida.
Una vez adjudicados Tos contratos de bienes o servicios en
de lai ion, se realiza el imiento de
acuerdo a lo estipulado en el contrato, por parte del
3. Posibles conductas supervisor verificando el cargue de los soportes de su Frente a la implementacion de los controles se evidencia muestreo de
in.a ropiadas de los servidores ejecucion en el SECOP. citaciones a comités y precomités de contratacion, asi como, las
utziogs Si se detectan observaciones se solicita su ajuste al gestiones adelantadas por la OTIC frente a los procesos de
P proveedor. contratacion 2023.
Evidencia de la ejecucion del control: SECOP, correos
electronicos, comunicaciones oficiales externas, informes de
LDervision




N ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA Acti:i'da d CONTROLES Y ACCIONES
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
Cada vez que se realiza la celebracion de contratos de
bienes o servicios en tecnologias de la informacion, se
4. Posibles intereses partculares realiza la evaluacion técnica por pa.rte de los profesionales
de la OTIC, con el fin de garantizar que los oferentes
de los colaboradores en - . Ny
. " cumplan con las condiciones técnicas requeridas en el
beneficio propio
proceso.
Evidencia de la ejecucion del control: Evaluaciones
técnicas por el equipo evaluador.
5. Posibles sobornos en procesos
El profesional del grupo de asignado, una Accion 1: Se evidencia correo electronico y chat del grupo de
vez se publican las piezas comunicativas en los diferentes C icaciones del 07-05-2024 socializando a los colaboradores
medios, realiza la revision de su publicacién de acuerdo a lo pieza comunicativa velemos, aseguremos y garanticemos la
establecido en el procedimiento P-E-GCE-01 Monitoreo de inf ion del M frente a su confidencialidad, manejo y
prensa, esto con el fin de verificar como fue publicada por el . e consecuencias de uso. Accion cumplida.
1. Realizar socializacién sobre . :
ercero. informacién  confidencial o Se 1as acciones
Si se detectan errores propios o del medio se solicita su sensible de la entidad. que Los controles se implementan de manera eficaz de acuerdo con lo sobre las consecuencias del uso indebido
" . correccion. ! 4 goc o, como se evidencia en el del monitoreo de de la informacion. "
1. Conflicto de intereses ... |ALTA defina su manejo, N . i 1 NO No aplica.
Para los casos en que se presente una comunicacion . prensa del enero - abril de 2023, asi como, con la celebracion del
inoportuna, errada o que se comunicé informacion y y contrato 768 de 2023 con el objeto " Prestar el servicio de monitoreo Es importante que se continue con estas
; } " consecuencias de su uso ) T - " L
N " . . confidencial, se informa al Coordinador del Grupo de N de medios al Grupo de Comunicaciones del Ministerio de Ambiente y actividades.
Filtrar informacién confidencial o parcial T L . g indebido. " L L .
" P . ) Comunicaciones para iniciar un manejo de crisis. Desarrollo Sostenible, para hacer reporte diario de noticias en medios
GCE- Gestion de Comunicacion aun medio de comunicacion, para 3 A ) ., o 3 3 5 -
. . N Evidencia de la ejecucion del control: F-E-GCE-01 de comunicacion nacionales e internacionales, digitales y/o
Estratégica beneficio propio o de un tercero, que r p N . . R, . . L
I Andlisis de monitoreo, comunicado de prensa, electronicos, mediante la identificacion, registro, envio de noticias,
afecta la confianza en la gestion publica - N . . . o - .
comunicaciones oficiales, plan de mejoramiento (cuando contenidos periodisticos y académicos, sobre los temas relacionados
aplique con la entidad e instituciones adscritas y su respectivo andlisis
2. Debilidades en el control de
entrega de la informacion
3. Presiones indebidas
4. Manipulacion de la informacion
5. Falta de proteccion digital en
informacion confidencial o
sensible de la entidad
El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales maneja o
. . . " . conoce directamente la informacion sensible o confidencial, 1. Divulgar o publicar los [Accion 1 Se evidencia los links
Uso indebido de informacion oficial . . N . N
L " cada vez que se presente. Cuando los profesionales de la documentos con lineamientos o |https://www.conservation.org.co/Convocatorias/ y
o sensible de asuntos A " . 5 S N :
N . N . OAI deben conocer dicha informacién para el ejercicio de parémetros para procesos de |https://www.patrimonionatural.org.co/convocatorias/, donde se realiza o "
internacionales en beneficio propio o " . y N e P " N I o . y Se evidenci¢ la implementacién de las "
- 1. Conflicto de intereses sus aun asi, las op 0 ias que |la g y de la oficial y p 1 y ™ - NO No aplica.
de un tercero que genera pérdida de . . . . . . . - acciones, mitigando asi el riesgo.
y 3 oficiales siguen siendo potestad del Jefe de la OAI. se financien con recursos de |frente a los op para p de seleccion o
confianza hacia las actuaciones i . . X : "
iblicas P ias que se financian con recursos de cooperacion
P de la del control: C cuando aplique. internacional. Accion cumplida.
oficiales del Jefe de la OAI.
El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales de acuerdo
a las directrices de la alta direccion, define de comln
acuerdo con los. donantes. los plarametros claros' Y . . Accion 2: Se adjuntan listados de asistencia de reuniones del 2, 8 y
o . p en p de que asocien 2. Socializar con los servidores . . .
NIC- Negociacion Internacional, o o onal cada vez aue s6 iblicos d Ia OAI lineamientos 22 de marzo, 13 de abril, 11 de mayo, 25 de julio y 21 de diciembre de
Recursos de Cooperacion y | © N q MODERADA P . 2023 lideradas por la lider del proceso, donde se trataron temas de la
L requiera. Los con op frente a manejo de la ) 3 o N
Banca 2. Omision o errores en el " . L 5 " . . Oficina de Asuntos Internacionales, se sugiere identificar con claridad . .
. X ” para procesos de seleccion se revisan por el Ministerio y los informacién sensible, flujo de . ! ) . Se adelantaron las acciones que permiten "
manejo de la informacion del N . N L L los temas tratados en las evidencias entregadas. Accion cumplida. 2 o . NO No aplica.
r0ces0 donantes, si se presentan observaciones se realizan los revision, responsabilidades y la no materializacion del riesgo.
P ajustes que p ) previo a su icacion o autoridades frente a las . " " "
. - - Los controles se alo mediante
divulgacion. actividades desarrolladas por el . L . y N
el flujo de revision de las 1es siendo las dela
proceso. OAl aprobadas por la jefe
Evidencia de la ejecucion del control: Actas de reunion, P P )
documento con lineamientos o parametros para procesos
de seleccion, correos electronicos.
3. Presiones indebidas por parte
de grupo o persona especifica




RIESGO

CAUSA

CONTROL

RIESGO RESIDUAL

ACCIONES

SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

No.
Actividad

ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE
CONTROLES Y ACCIONES

MATERIALIZACION DEL RIESGO

SINO

CAUSA DE LA MATERIALIZACION

4. Ausencia de principios
institucionales y éticos

PPA-Formulacion y Seguimiento
de Politicas Publicas Ambientales

Politicas ambientales formuladas con
intereses particulares para beneficio
propio o de un tercero que ocasiona
pérdida de confianza de la comunidad
hacia las actuaciones publicas.

1. Conflicto de intereses

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento P-M-PPA-|
01 Planeacion de la Politica, las Dependencias Misionales
generan el documento de F-M-PPA-01 Iniciativa de politica,
cada vez que se requiera.

Esta iniciativa de politica es revisada y aprobada por el
Ministro o Viceministro, si se presentan observaciones se
devuelve para su ajuste.

Evidencia de la ejecucion del control: F-M-PPA-01
Iniciativa de politica, correos electrénicos o comunicaciones
oficiales.

2. Clientelismo

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento P-M-PPA-|
02 Diagnostico de la Politica, las Dependencias Misionales
generan el documento de diagndstico de la politica, cada
vez que se requiera, el cual es aprobado por el jefe de la
Dependencia que se encuentra a cargo de la politica.

Si se presentan observaciones se devuelve para su ajuste.
Evidencia de la €] del control: di ico de la

politica, correos electronicos o comunicaciones oficiales.

3. Presiones indebidas

La Dependencia misional adelanta el proceso de consulta
publica de la politica y recibe el formato F-M-PPA-05
Presentacion de observaciones a Documentos de Politica.

Se da respuesta a las observaciones mediante el
diligenciamiento del formato F-M-PPA-07 Respuesta a
Comentarios de Actores Externos al Documento de Politica

ia de la ej ion del control: Publicacion de la
consulta publica en la pagina WEB de la entidad, formatos F-|
M-PPA-05 Presentacion de observaciones a Documentos
de Politica y F-M-PPA-07 Respuesta a Comentarios de
Actores Externos al Documento de Politica.

4. Manipulacion de la informacion

De acuerdo a lo establecido en el procedimiento P-M-PPA-|
03 Formulacién y Adopcion de la Politica, la propuesta de la
politica es presentada al Comité de Gerencia cada vez que
e requiera, para su aprobacion.

Si se presentan observaciones se devuelve para su ajuste.
Evidencia de la ejecucion del control: Acta del Comité de
Gerencia

5. Cohecho

6. Ausencia principios
institucionales

ALTA

1. Socializar los procedimientos
y los formatos del proceso

Accion 1: Se evidencia socializacion el 18-04-2024 de lineamientos de

formulacion / Actualizacion politicas publicas Ambientales a las

misionales. Accion cumplida.

Los controles se implementan de acuerdo con lo documentado lo que

ha p

F y de
Politicas Publicas Ambientales

etapas de formulacion de las politicas publicas ambientales.

itido que no se materialice el riesgo dando cumplimiento a las

Se evidencid la implementacion de las
acciones, mitigando asi el riesgo.

NO

No aplica.

Las Dependencias misionales cada vez que se requiera la
generacion de instrumentos normativos elaboran la iniciativa
normativa para la presentacion a la Oficina Asesora
Juridica, con el fin de poner en conocimiento y solicitar la
viabilidad del instrumento a elaborar frente a las

1. Ausencia en la aplicacion de

los principios institucionales

del Ministerio y la ia con las politicas
ambientales vigentes.
En caso de que la Oficina Asesora Juridica no de la
viabilidad, se devuelve a la Dependencia misional para su
ajuste.
Evidencia de la ejecucion del control: Iniciativa

normativa, comunicaciones oficiales.

1. Actualizar y socializar el

p imi P-M-INA-09
Elaborar instrumentos
normativos

Accion 1: Accion cumplida en el monitoreo del 19-12-2023 ver

enel imiento con corte a novi g

proceso.

por el

Se evidencid la implementacion de las
acciones, mitigando asi el riesgo.

NO

No aplica.
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La Oficina Asesora Juridica realiza la revision del proyecto
y emite sobre el i 0 cada
vez que se requiera. " Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 19-12-2023 ver SR i
" . . 2. Actualizar la agenda L L X Se evidenci¢ la implementacién de las .
2. Conflictos de intereses En caso de se encuentren observaciones se devuelve a la . y . enel con corte a g porel 2 y ™ o NO No aplica.
e . regulatoria para vigencia 2023 acciones, mitigando asi el riesgo.
Dependencia Misional para su ajuste. proceso.
Evidencia de la ejecucion del control: actas de reunion,
listados de asistentes, comunicaciones oficiales
Instrumentos normativos formulados Lz’a F)ependenaa misional a.delanta ?I proceso de consulta 3. Socializar el codigo de
para beneficio particular o de un publica del proyecto normativo y recibe el formato F-M-INA-| integridad y la G-A-GRU-01
8 o 24 de comentarios presentados por actores externos a . N N
" . tercero que ocasiona pérdida de . . Guia para gestionar el conflicto
INA-Instrumentacién Ambiental y y propuestas de instrumentos normativos. ALTA A
confianza de la comunidad hacia las . " de interés donde se establecen ol " " .
. P L . Se da respuesta a las observaciones mediante el . . o Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 19-12-2023 ver o "
actuaciones publicas, limitando la  |3. Intereses particulares y P lineamientos para la deteccion, L L X Se evidencid la implementacion de las .
y " o diligenciamiento del formato F-M-INA-25 Respuesta a los " . " enel con corte a g porel 3 y ™ - NO No aplica.
capacidad de gestion del Estado.  |clientelismo. B prevencion y administracion de acciones, mitigando asi el riesgo.
comentarios presentados por actores externos a propuestas . ) .~ |proceso.
. . potenciales conflictos de interés
de instrumentos ambientales X
. . . - - derivados del desarrollo de
Evidencia de la ejecucion del control: Consulta publica en todas las actividades del
la pagina WEB de la entidad, formato F-M-INA-24 y F-M-| Ministerio
INA-25 diligenciados :
La Dependencia misional mediante la generacion de la hoja Accion 4: Se evidencia la publicacién de la agenda ia 2024
de ruta recopila los vistos buenos al proyecto normativo y a en la pagna WEB de la Entidad en el [link
la hoja de ruta cada vez que se generen. https:/www. iente.gov.co/nc i d: orial
4. Incumplimiento de los En caso de se encuentren observaciones se devuelve a la 4. Consolidar la agenda Accion cumplida. Se evidencié la publicacion de la "
. R o . . N . 4 L . NO No aplica.
procedimientos internos. Dependencia Misional para su ajuste. regulatoria para vigencia 2024 consolidacion de la agenda regularotoria.
Evidencia de la ejecucion del control: hoja de ruta que La implementacion de los controles se realiza de manera eficaz de
recopila los vistos buenos al proyecto normativo, asi como, acuerdo a los puntos de control para la elaboracién de instrumentos
proyecto normativo normativos en la vigencia 2023.
Con respecto a la implementacion de los controles se adjuntan
5. Manioulacion de la informacién evidencias de las gestiones adelantadas frente a la elaboracion de
) P instrumentos normativos de las dependencias de DOAT-SINA,
DCCGR, DAMCRA, DGIRH y DBBSE para la vigencia 2023
De acuerdo a lo en los p
asociados a los tramites ambientales y a la normativa
vigente, cada vez que se evalla la solicitud de un tramite,
las icaci oficiales, técnicos y los actos
N de trz?mne ° TR > por los 1. Derogar la Resolucién 110 de [Accién 1: Pendiente la derogacion de la Resolucion 110 de 2022 A ”
. o profesionales son sujetos de revisién por los coordinadores ; o 5 o " . No se evidencia la derogacion de la
1. Ausencia en la aplicacion de . ) 2022 asociada al trémite de |asociada al trémite de sustraccion de éreas de reserva forestal de " o "
P y el Director de la Dependencia (DBBSE y DCCGR) o la - . N 1 resolucion. Se encuentra en revision de la [INO No aplica.
los principios institucionales . e N sustraccion de éreas de reserva |orden nacional. . o
Oficina Asesora Juridica (cuando aplique) . Oficina Asesora Juridica.
. . . forestal de orden nacional
Si se detectan observaciones se devuelve para su ajuste.
ia de la ej del control: C i
oficiales, Conceptos técnicos y actos administrativos
revisados- VBo, Sistema de Informacién SILA (cuando
aplique), correos electronicos.
Una vez otorgado el tramite se realiza por parte de los
Otorgamiento de tramites para profesionales de la DBBSE el seguimiento a las
; s e i n peuriion o un nfacotn i ST scence s ity 16560 2 o oidnsia sado o asisrci y caren decktic o
INA-Instrumentacion genere ones, actuaciones A . ¥ X P! X R ALTA e y 29-04-2024 frente a la actualizacion del SUIT para los tramites de la Se evidencié la implementacion de las )
inistrati i enales |2 pulacion de la n |se remite al equipo sancionatorio para evaluar la pertinencia OPAS del Ministerio de acuerdo . P - 2 . " P NO No aplica.
P L L . . . N DCCGR en el marco de la estrategia de racionalizacion de tramites acciones, mitigando asi el riesgo.
o fiscales de iniciar el procedimiento sancionatorio ambiental. a la estrategia de o " .
. : . i - L - para la vigencia 2024. Accion cumplida.
Evidencia de la ejecucion del control: Conceptos técnicos racionalizacion de tramites 2023
y actos administrativos revisados- VBo, correos
electronicos, comunicaciones oficiales.




MATERIALIZACION DEL RIESGO

No. ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA Acti\‘l)i dad COSN§I'ROLES Y A((::CIONES
SINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
3. Intereses particulares y
clientelismo.
4. Incumplimiento de los
procedimientos internos.
5. Cohecho
6. Conflictos de intereses
Se adelant6 gestion para la actualizacion
. D o e LGNSR " o
L:'J; ectan las comu:i?:acliif\es oficiales, las cuales son 1. Revisar, actualizar Accidn 1: Se adjuntan actas de reunion del 19-04-2024 y 24-04-2024 oo P ?DS " A'CO(T panﬁ meroen'e
1. Debilidad en la divulgacion del Eevii adas por los Coordinadores ! Jefes de las stl)cializar elv rocedimiento Py M donde se evidencia que se esta adelantando la revision del ""P lementacion de po mca"S ¢
cddigo de integridad por parte de 'p . y P P pi P-M-GDS-06 Acompafiamiento en la implementacion instrumentos normativo?”. "
. . Dependencias, cada vez que se requiera. GDS-06 Acompafamiento en la " . . 1 NO No aplica.
los servidores publicos, S existen observaciones se devuelve para su aiuste. . de politicas e de politicas e instrumentos normativos y de los formatos F-M-GDS-15 4 di \a adopcié
vinculados al proceso. . . " P luste. y . .p Plan de actividades y F-M-GDS-18 Seguimiento a actividades de Queda pen .nge "‘,‘,a opciony
de la del control: instrumentos normativos. P o oloani socializacion.
Y su adopcion y socializacion.
oficiales
Cada vez que se ividades de p
divulgacion y acompafiamiento a los usuarios externos,
estos diligencian el formato F-M-GDS-02 Encuesta de
percepcion del acompafiamiento en el ejercicio misional,
donde se evaltia la calidad de la actividad realizada (segtin
2. Controles insuficientes para  |aplique)
Hacer seguiiento o o |81 se preséntan obsenvaciones por los encuestados se 2. Socializar la G-A-GRJ-01  [Accion 2: Accion cumplida en el montoreo del 18-12-2023 ver o N
de las actividades de realizan acciones de mejora en las actividades de . " N o - . Se evidencid la implementacion de las "
. . Lo P . e TR " - . Guia para gestionar el conflicto |evidencias en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el 2 N - M. NO No aplica.
Suministro de informacion incompleta o y técnica |p y a los usuarios L acciones, mitigando asi el riesgo.
. o ; de interés proceso.
inexacta que genera desviaciono  |por parte de los supervisores 0 |externos.
afectacion en la implementacion de ~ [jefes de érea. Evidencia de la ejecucion del control: F-M-GDS-02
politicas e instrumentos emitidos por el Ei ta de percepcion del i en el gjercicio
GDS-Gestion del Desarrollo Ministerio, con beneficio a terceros e misional, reporte de los indicadores "Cumplimiento de las ALTA
Sostenible intereses particulares que ocasiona actividades de acompaiiamiento en el ejercicio misional del
pérdida de confianza de la comunidad inisterio” 'y "Percepcion  de las ividad de
hacia las actuaciones publicas, en el ejercicio misional del ministerio”
limitando la capacidad de gestion del Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 18-12-2023 ver
Estado. evidencias en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el
Los profesionales de las Dependencias Misionales proceso.
diligencian mensualmente los formatos F-M-GDS-15 Plan
de actividades y F-M-GDS-18 Seguimiento a actividades de Los controles se implementan de forma eficaz como se evidencia en
3. Manipulacion de la a fiamiento y se reportan a la Subdireccion de el reporte de los indicadores con corte a diciembre "Cumplimiento de
|nfonna(.:|on, que selle presenta Ef]uca0|on Y Participacion. L . s 3. Socializar el G-A-ATH-10 Ials ?C"v.'dades de aco‘mpanamlent? en el ejercicio misional .dEI Se evidencid la implementacion de las "
al usuario al momento de hacer  |Si se detecta en el seguimiento el incumplimiento a los ministerio” y "Percepcion de las actividades de acompanamiento en el 3 NO No aplica.

la solicitud de acompafiamiento o
asistencia técnica.

compromisos, se replantean las actividades y se prioriza su
cumplimiento.

Evidencia de la ejecucion del control: F-M-GDS-15 Plan
de actividades y F-M-GDS-18 imiento a actividades de

ac iento diligenciados, correos electronicos.

4. Conflicto de intereses

5. Favorecimiento a terceros

Cadigo de integridad

ejercicio misional del Ministerio”, alcanzando la meta planteada para
la vigencia 2023, asi como, mediante el diligenciamiento de
diligencian de las F-M-GDS-02 Encuestas de percepcion del

acc iento en el ejercicio misional y de los formatos F-M-GDS-
15 Plan de actividades y F-M-GDS-18 Seguimiento a actividades de

acciones, mitigando asi el riesgo.




RIESGO

CAUSA

CONTROL

RIESGO RESIDUAL

Pérdida de confianza de la comunidad
en la gestion publica por difundir o
suministrar informacion para beneficio
particular o de un tercero en las ferias
de servicio al ciudadano y actividades
de oferta institucional

SCD-Servicio al Ciudadano

1. Conflicto de intereses

De acuerdo al cronograma establecido por la Funcion

Publica de las ferias de atencion al ciudadano y la

programacion de actividades de oferta institucional definidas
por la Entidad, se realiza la participacion de la UCGA y otras
Dependencias en representacion del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

El profesional de UCGA asistente al evento realiza oferta
institucional con base en los contenidos de la pagina WEB
del Ministerio, asegurando que no haya alteracion en la
informacion suministrada.

En el escenario en el que los usuarios soliciten informacion
que no es facil de suministrar con el contenido de la pagina
WEB, el colaborador indica los medios oficiales para

generar la peticion a fin de recibir respuesta efectiva de la
misma.

Evidencia de la ejecucion del control: listas de asistencia,
peticiones de los usuarios atendidos y registro fotografico.

2. Presiones indebidas

El Ministerio oferta canales para interponer denuncias por
actos de corrupcion al interior del Ministerio: correo

ico soytransparer biente.gov.co
Una vez recibidas las denuncias se redireccionan por la
UCGA a los Entes o Dependencias competentes para dar
respuesta.
Evidencia de la ej

j del control: icacione:
oficiales

3. Manipulacion de la informacion

4. Ausencia de los principios
institucionales

ALTA

1. Fallas en la revision de la

Los profesionales de los grupos de financiera verifican
lai ion a través de la SlIF

asociada a los reportes del sistema para llegar a las
conciliaciones de cada proceso periédicamente.
Si se detecta informacion inconsistente se vuelve a realizar
el proceso de conciliacion.

ia de la ej 6n del control: Cq

N ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO
ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA Acti:i'dad CONTROLES Y ACCIONES
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
Accion 1: Se evidencia la generacion de 33 boletines remitidos a las
Dependencias del Ministerio con las PQRSD en tramite (vencidas),
asi como, las proximas a vencer, las estadisticas de seguimiento y
avance frente al cierre de PQRSD y muestreo de comunicaciones a
las Dependencias del Ministerio de solicitud de revision y trémite de
" s peticiones con registros pendientes de gestionar en ARCA.
1. Realizar una socializacion a |, . © A .
N . Adicionalmente, la UCGA realizé informe de seguimiento a PQRSD L, N
los  servidores  publicos - L . Se realiz6 la socializacion de los
del 1 de junio al 31 de diciembre de 2023 con las gestiones . ¥
responsables en la Ley de . - . lineamientos de respuesta a las PQRSD y
- . frente a los registros pendientes de gestionar en el L .
transparencia lineamientos de 8 1 se actualizo el documento D-A-SCD- NO No aplica.
gestor de correspondencia ARCA y el plan de choque con el fin de -
respuesta a las PQRSD y : - 01_V12_protocolo de servicio a la
olocolo de  senvicio al |2POVE @ las dependencias a resolver dudas y acompafar la ciudadania
p. finalizacion de PQRSD de la vigencia 2022 y 2023, se adjuntan piezas )
ciudadano. o L .
g ala D y acceso a la
informacion publica del 15-02-2023 - Red Interinstitucional de
Transp: ia y Acceso a la fondos de pantalla de los
equipos institucionales, citacion a las jornadas de capacitacion del 05-
05-2023 y 25-04-2024 y listado de asistencia de la jornada de
apertura - comunidad de précticas de Transparencia del 25-04-2024.
Accion 2: Se adjuntan piezas comunicativas para divulgar la
estrategia RITA- Red institucional de parencia y
anticorrupcion del 15-02-2023, fondos de pantalla de los equipos
institucionales, citacion a jonada de capacitacion del 25-04-2024 y La estrategia RITA ha sido socializada por
- . listado de asistencia de la jonada de apertura - comunidad de el Grupo de Comunicaciones del
2. Socializar la estrategia RITA- | ~ " § " N L
PN practicas de Transparencia del 25-04-2024. Accion cumplida. ministerio.
Red Interinstitucional ~ de
ransparencia y anlt ICOITLI.pCIOH Frente a los controles se adjunta muestreo con las evidencias de la |2 Es importante tener en cuenta lo |NO No aplica.
de acuerdo a los lineamientos A, . i R . "
de la Secrelaria  de participacion en la cuarta juntanza convocada por funcion publica, que establecido en la Circular No. 001 de
Transparencia se realiz en Venecia Cundinamarca en el mes de octubre de 2023 y 2024, de febrero 6 de 2024; expedida por
P en la quinta feria juntémonos que se llevo a cabo en Tado — Quibdd la Secretaria de Transparencia de la
choco los dias 24 y 25 de noviembre de 2023, asi mismo, se Presidencia.
evidencia informe de la gestion y seguimiento de las denuncias
radicadas en el correo electronico
soytransparente@minambiente.gov.co
" I Accion 1: Se actualizaron la totalidad de los documentos del proceso
1. Realizar socializacién de los N N L oo s . .
X con la nueva imagen institucional y se realizo su socializacion a los Se adelantaron las acciones que permiten "
documentos  actualizados N " . 1 R . NO No aplica.
: . del correo del 17-04- la no materializacion del riesgo.
asociados a la cadena financiera " N
2024. Accion cumplida.




N ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA Acti:i'da d CONTROLES Y ACCIONES
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
Los profesionales de la Subdireccion Administrativa y
Financiera mensualmente envian el formato F-A-GFIl-45
) a la ejecucion presupuestal reservas y pagos a
las dependencias del Ministerio con el fin de generar alertas
" R tempranas con respecto a la ejecucion de recursos. 2. Socializar los lineamientos  [Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 18-12-2023 ver IR i
2. Debilidades en Ia aplicacion de Frente a las observaciones realizadas las dependencias ara el cierre de vigencia id enel imiento con corte a noviemb das por el 2 Se evidencié a implementacicn de las NO No aplica
Inconsistencias en pagos para los procedimientos establecidos |, . : . pendent para & 9 gadas p acciones, mitigando asi el riesgo. pica.
beneficio de un tercero que genere justifican las acciones a implementar para dar cumplimiento financiera y contractual proceso.
GFI-Gestion Fi i jal del Estado y a la ejecucion presupuestal MODERADA
pérdida de la capacidad de inversion Evidencia de la ejecucion del control: F-A-GFI-45
en beneficio de la comunidad Seguimiento a la ejecucion presupuestal reservas y pagos
: diligenciado, comunicaciones oficiales.
Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 18-12-2023 ver
3. Actualizar y socializar el id enel imiento con corte a novi g porel
3. Pérdida de documentacion de pi imi P-A-GFI-02 proceso. Se evidenci¢ la implementacion de las "
L Y 3 3 " Lo NO No aplica.
cuentas por pagar. Seguimiento a la ejecucion acciones, mitigando asi el riesgo.
presupuestal Los controles se implementan de acuerdo con lo documentado, lo que
ha permitido que no se materialice el riesgo.
4. Informacion incompleta e
inoportuna
5. Conflicto de intereses
Se adelantan por parte de la Coordinacion de los grupos de
Servicios Administrativos y Comisiones y Apoyo Logistico, 1. Validar que la adquisicion de [Accion 1: Se evidencia plan de adquisiciones y muestreo de los
los procesos de contratacion de acuerdo a los bienes o servicios contratos celebrados de prestacion del servicio de transporte aéreo
procedimientos establecidos en el proceso de contratacion administrativos, tiquetes y |CD-382-2023 SATENA, CD-868-2023 Vuelo Charter, CD-802-2023 VRN i
. . . o . . " " Se evidencid la implementacion de las "
1. Conflicto de intereses cada vez que se requieran. operador logistico se realice de |Operador Logistico. Accion cumplida. 1 . " P NO No aplica.
" . ) acciones, mitigando asi el riesgo.
Si el proceso de contratos presenta observaciones al acuerdo a lo establecido en el
proceso devuelve al area para su ajuste. plan de accion y plan de |Los controles se ejecutan de acuerdo con lo documentado lo que ha
. o Evidencia de la ejecucion del control: Radicado del adquisiciones permitido que no se materialice el riesgo.
Toma de delcllswnes'de la adqunslqon 0 proceso al grupo de contratos.
contratacion de bienes o servicios
GAC-Gestion Administrativa, aq@n|SWanvos, thu.etes ¥ gperador 2. Sobornos, tréfico de
L . logistico para beneficio propio o de un |, 5 BAJA
Comisiones y Apoyo Logistico R - influencias y otras conductas
tercero que genere investigaciones L "
. - acorrupcion
penales
o fiscales. 3. Posibilidad de manipulacion de
la informacion
4. Andlisis deficiente de las
necesidades de bienes o
servicios administrativos
5. Andlisis deficiente de las
necesidades de tiquetes y
operador logistico




RIESGO

CAUSA

CONTROL

No.

ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE

MATERIALIZACION DEL RIESGO

1. Conflicto de intereses

TGS responsables del archivo de cada Dependencia de
acuerdo a lo descrito en los procedimientos P-A-DOC-06
Organizacion de archivos de gestion y P-A-DOC-07

Organizacion Archivo Central, para los archivos de gestion y
para el archivo central, diligencian el F-A-DOC-07 Formato
Unico de Inventario documental con el fin de administrar,
controlar y conservar la documentacion de archivo.

Asi mismo, se diligencia el formato F-A-DOC-20 Hoja de
control de expedientes (cuando aplique) que describe los
tipos doc les dentro de un
En caso de consulta o préstamo de documentos se

diligencia el F-A-DOC-08 Préstamo y devoluciones de

archivo (cuando aplique), en donde se registra la

trazabilidad de las personas que han solicitado el

expediente y la devolucion del mismo.

Para los documentos electronicos su trazabilidad se hace
en el sistema de gestion documental

Una vez el grupo de gestion documental realiza seguimiento
al diligenciamiento de los il de control

anteriormente descritos, si se identifica que no se ha
diligenciado correctamente se solicita su ajuste.

Asi mismo, si se requiere ingresar al archivo de gestion
centralizado se debe diligenciar el formato F-A-DOC-61

Evidencia de la ejecucion del control: F-A-DOC-07
Formato Unico de Inventario documental , F-A-DOC-20
hoja de control de expedientes, F-A-DOC-08 Préstamo y
devoluciones de archivo, comunicaciones oficiales,

renortes del sistema de gestion documental. F-A-DOC-61

RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA "
Actividad CONTROLES Y ACCIONES SINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
1. Revision y actualizacion de
los perfiles de usuario en el |Accion 1: Accién cumplida en el monitoreo del 11-12-2023 ver 1 Se evidencid la implementacion de las NO No aplica.

sistema de informacion de
gestion documental

evidencias en el seguimiento con corte a noviembre entregadas por el

proceso.

acciones, mitigando asi el riesgo.




N ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA Acti:i'da d CONTROLES Y ACCIONES
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
De acuerdo a lo establecido en el Subprograma de auditoria
y control de gestion documental se realizan al menos una
vez afo a la Gestion D del Ministeri
con el fin de realizar control y seguimiento al cumplimiento 2. Realizar la actualizacion de
o . . " 5 o de los requisitos propios de la gestion documental. ) . R Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 11-12-2023 ver ST i
Pérdida u de y [2.A de aplicacion de los los usuarios activos en el o L X Se evidenci¢ la implementacion de las "
! N rincibios institucionales Los hallazgos son documentados en los Informes de sistema de i on de enel con corte a g porel 2 acciones, mitigando as el riesgo NO No aplica.
" de |°.S arCh.'VOS de la Entidad para |Princip auditoria para que las Dependencias documenten el plan de " ' proceso. » mitg 90
DOC-Gestion Documental | beneficio particular o de un tercero que mejoramiento respectivo. ALTA gestion documental
genere pérdida de confianza en la i ias de la eji ion del control: Actas de reunion,
gestion piblica listados de asistencia, Informe de auditoria, plan de
mejoramiento.
Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 11-12-2023 ver
id enel imiento con corte a noviemb gadas por el
3. Sobornos, tréfico de o R”ealhzar somallzaqone‘s proceso. L "
X ) periodicas a los funcionarios y Se evidencid la implementacion de las .
influencias y otras conductas N N . " L . 3 ) " P NO No aplica.
. " C en materia de En el monitoreo realizado el 11-12-2023 se evidencio el cumplimiento acciones, mitigando asi el riesgo.
asociadas a corrupcion . ) . ) "
gestion documental de acciones y controles asociados al riesgo de corrupcion del proceso
de Gestion Documental para la vigencia 2023 lo que ha permitido que
no se materialice el riesgo.
4. Posibilidad de manipulacion de
la informacion
El encargado de talento humano verifica los requisitos del
manual de funciones diligenciando el formato F-A-ATH-32 1. Socializar la G-A-GRJ-01
Andlisis de limi de requisitos para Guia para gestionar el conflicto
cada vez que s requiera el ramite. de interés donde s Accion 1: Se evidencia socializacion mediante correo electrénico
1. Conficto de intereses (verart, | 250 9¢ Que no se cumpla con los requisios el establezcan lneamientos para. |y 1eeNADOS - Boletn diario - del 5y 7 de diciembre de 2023 de la Se evidencié la implementacion de las )
40 del cddigo Unico disciplinario) funcionario no podré ser nombrado. la_detecddn, prevencion y infografia de la Politica de Integridad y Conflicto de Interés. Accién ! acciones, mitigando asi el riesgo. NO No aplica.
Evidencia de ejecucion del control: F-A-ATH-32 Anélisis ion de i o ) ! !
de limi de requisit para conflictos de interés derivados
diligenciado, publicacién de la hoja de vida en los casos de del desarrollo de todas las
libre nombramiento y remocién en la pagina WEB de del Ministerio
Presidencia y del Ministerio.
El'encargado de talento humano verifica los requisitos para
2. Incumplir deliberadamente © . ¥ posesion e el formato F-A- i T Accion 2: Se evidencia correo electronico del 13-12-2023 a los
ATH-57 Lista de chequeo posesion. 2. Socializar las implicaciones S N .
alguno de los pasos en el . colaboradores del informa: La un IR i
o roceso de verificacion de En caso de que no se cumpla con los requisitos el de aportar documentos no valor del servidor publico". donde se recuerda las implicaciones de 2 Se evidencid la implementacion de las NO No ablica
Nombrar el personal del Ministerio de ?equisitos paracl ’ funcionario no podra ser posesionado. idoneos para la posesion del aportar informacié: talsa p;ara sustentar la informaciénp de Ia hoja de acciones, mitigando asi el riesgo. pica.
Ambiente sin el cumplimiento de los > para s e > |Evidencia de ejecucion del control: F-A-ATH-57 Lista de cargo. ' " )
ATH-Administracion del Talento | requisitos exigidos para el cargo en |del servidor piblico. chequeo posesion  diigenciada, Resolucion de ALTA vida. Accion cumplida.
Humano beneficio propio o de un tercero que nombramiento




N ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE MATERIALIZACION DEL RIESGO
RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA Acti:i'da d CONTROLES Y ACCIONES
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
genere pérdida de confianza en la Se evidencid la implementacion de las
gestion publica 3. Socializar los valores del G- o - ) ) acciones, mitigando asi el riesgo.
y A . X Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 07-12-2023 ver
3. Ausencia del principios A-ATH-10 Codigo de L L X " . "
o enel con corte a g porel 3 Esta accion se encuentra establecida en NO No aplica.
institucionales a los colaboradores del . . .
RN proceso. el Programa de Transparencia y Etica
Ministerio P L
Publica en el componente de iniciativas
adicionales.
4. Errores humanos involuntarios
5. Presentacion de documentos
apocrifos
Los abogados proyectan los conceptos juridicos y las
contestaciones a las demandas judiciales y constitucionales,
cada vez se requiera, estos son revisados por las
Coordinaciones del Grupo de Conceptos y por los revisores
de procesos judiciales. 1. Realzar revision y
Los conceptos juridicos son firmados por el Jefe de la Lo " . " " . .
Oficina Aspesoral Juridica y las cont:staciones a las seguimiento continuo al buzén [Accion 1: Accion cumplida en el monitoreo del 29-11-2023 ver Se evidencib I implementacién de las
1. Conflicto de intereses o RN Lo de  impedi ] id enel imiento con corte a noviemb gadas por el 1 . " M NO No aplica.
j y onales son firmadas por los . i acciones, mitigando asi el riesgo.
abogados designados recusaciones para los tramites |proceso.
Si se detectan observaciones se devuelve para su ajuste i
por parte del profesional que proyect la comunicacion.
Evidencia de la €] del control: icacione:
oficiales, conceptos juridicos, contestaciones a las
demandas judiciales y constitucionales, correos electronicos.
La secretaria de la Oficina Asesora Juridica registra en el
archivo Excel de control y seguimiento del grupo de
p judici la ia que llega al buzén
(ciznr:é:ﬁc::m; esn?;:r:czsi?ugzs:;scif;n leﬁ';sz d':zg:r 2. Realizar socializacion de los |Accion 2: Se evidencia la socializacion realizada el 09-05-2024 a los Se realizé Ia socfalizacion de los principios
Favorecimiento para la obtencion de un |2 Tréfico de influencias encargado cuando se trata de un proceso en curso o al pnnclllplos’de' actuacion en la orade del sterio me ,?I correov frente a 2 de Ia funcien publica. NO No aplica.
beneficio particular o de terceros con N de PN cuando se trata de funcion publica los principios de la funcién piblica. Accién cumplida.
GJR-Gestion Juridica ocasion de Ia Gestion Juridica del procesos nuevos para su asignacion. ALTA
Ministerio que genere pérdida de Evidencia de la ejecucion del control: Archivo Excel de
gobernanza insfitucional y de la control y seguimiento del grupo de procesos judiciales
confianza publica en el Estado.
3. Socializar la G-A-GRJ-01
Guia para gestionar el conflicto [Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 29-11-2023 ver
de interés donde se id enel imiento con corte a noviemb gadas por el
3. Ausencia de los principios estableztf?n Ilneamlerﬁos para - |proceso. Se evidencid la implementacion de las "
institucionales 1a defeccién, prevencion y 8 acciones, mitigando asi el riesgo. NO No aplica.
administracion de potenciales  |Los controles se implementaron de manera eficaz, mediante muestreo » miig 90-
conflictos de interés derivados  [de comunicaciones oficiales para dar tramite a los diferentes
del desarrollo de todas las imi judiciales para la vigencia 2023.
actividades del Ministerio.




MATERIALIZACION DEL RIESGO

RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LIiNEA DE DEFENSA ActNi:i'da d ANAégﬁggt:sEvFigggzég LE
SIINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
4. Manipulacion de la informacion
5. Sobornos
De acuerdo con lo establecido en el procedimiento P-A-|
CTR-01 Gestion precontractual, el grupo de contratos cada 1. Socializar los lineamientos
vez que exista la necesidad cita el Precomité con el fin de frente al conflicto de intereses
revisar Iols documPTnltos pfewos de la contratacion, realizar para. {a detﬁccmn, preven(lzlony Accion 1: Accién cumplida en el monitoreo del 01-12-2023 ver o -
" . observaciones, solicitar ajustes y los documentos que sean administracion de potenciales | " L N N Se evidencid la implementacion de las "
1. Conflicto de intereses N . i N Lo . enel con corte a g porel 1 . " P NO No aplica.
requeridos para el inicio del tramite contractual. conflictos de interés derivados acciones, mitigando asi el riesgo.
L L . proceso.
En el caso de n adicional o se del desarrollo de todas las
realizan los requerimientos o se devuelve el tramite a las actividades del  Ministerio
Dependencias, para su ajuste (incluida la actividad contractual)
Evidencia de la ejecucion del control: Acta Precomité
De acuerdo con lo establecido en el procedimiento P-A-|
CTR-01 Gestion pi el grupo de cada
vez que exista la necesidad convoca el Comité de . . R o N
) Accion 2: Se adjuntan evidencias de la socializacion de los riesgos de
Contratacion con el fin de aprobar la apertura del proceso Lo y
- L . la adjudicacién indebida de procesos contractuales del 18-12-2023,
2. Incumplimiento de los contractual. 2. Socializar los riesgos de la " . . . "
X . ) . . . o . 26-12-2023. Accion cumplida. Elincumplimiento de la accion no hace N
AN y lineamientos definidos en los En el caso de que los documentos previos requieran ajustes adjudicacion indebida de 2 ; -, NO No aplica.
Adjudicacion indebida de procesos - N N posible evaluar la efectividad del control.
. . documentos contractuales se solicita a la Dependencia complementar los estudios procesos contractuales. .
contractuales para beneficio particular revios o se foma la decisién de no continuar con el proceso Los controles se implementan de acuerdo a lo documentado, lo que
CTR-Contratacion o de un tercero por accion u omision, P P MODERADA ha permitido que no se materialice el riesgo.

que generé pérdida de la confianza en
la gestion publica

contractual.
Evidencia de la ejecucion del control: Acta del Comité de
Contratacion

3. Presiones indebidas

El abogado responsable del tramite del grupo de contratos
carga la informacion precontractual en la plataforma de
SECOP o tienda virtual, como insumo para la elaboracion
del contrato.

Verifica que la informacion suministrada corresponda con
los requisitos establecidos acorde con el tipo de

contratacion.

Los contratos que cumplen son aprobados en las diferentes
plataformas.

Evidencia de la ejecucion del control: Base de datos
2023 con el link de publicacion en SECOP o tienda virtual

4. Manipulacion de la informacion

5. Sobornos o déadivas en
procesos




MATERIALIZACION DEL RIESGO

RIESGO CAUSA CONTROL RIESGO RESIDUAL ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEADE DEFENSA | , to- | ANALISS DE LA BFECTIIDAD D
SINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
Accion 1: Se avidencia la publicacion en la pagina W?B del Ministerio
de los activos de informacion con corte a diciembre de 2023 en el link
https://www.minambiente.gov.co/wp-
1. Actualizar, publicar y |c ds/2023/12/Registro-activos-de-
monitorear los activos de [informacion_21122023.pdf, la publicacién del mapa de riesgos
. " " i en el formato F-A-finstitucional aprobados en el Comité Institucional de Gestion y
Los p’°fes'°"a(:e: I:e, a OTIC '?ri"za" el m""“‘s’;‘::lo': GTH04 Matriz de inventaro de |Desempeio del 29-12-2023 que incluye Ios riesgos de geston,
servicios definidos, mediante la herramientas dispuestas activos de |nforma0|'on, de |[corrupcion 'y seguridad de la informacion en el link
para este fin. 'acuerdtlJ a lo establecido en el |https:/www.minambiente.gov.co/planeacion-y-
Si se detectan fallas en la disponibilidad del servicio se nslructivo FA-GTHOT imi : fon-del-iesgol se adjunta acta del 15-02-2023 Se evidencio la implementacion de las
1. Conflicto de intereses genera plan de mejora para corregi las situadiones Metodologia ~ para  la en donde se concluye que la Oficina Asesora de Planeacion realizara 1 acciones, mitigando asi el riesgo. NO No aplica.
detectadas. iden.tiflcacién, gestif’m Y |el monitoreo Uinicamente frente al cumplimiento del reporte por parte ’
Evidencia de I ejecucién del control: Informe trimesiral c i de ’ activos de (de los Iiderels de cada proceso yentregaAde las evidencias. del avance
de esquema de monitoreo y reporie del indicador de mformacnfm. Asi cqmo el de las a”cCIOneS“)l’ Aoontroleslde los riesgos de seguridad Ade la
disponibiidad GTI-003 levantamiento de' los rlesngs de on del asi como, ¢ ponde a la Oficina de
de la de [Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — OTIC, realizar el
acuerdo a G-E-SIG-05 Guia de |acc fiamiento técnico a las dependencias para que ellas puedan
administracion del riesgo atender las observaciones, hallazgos o rec daciones que realice
la Oficina de Control Interno, entes reguladores o cualquier ofra
instancia, frente a los riesgos de seguridad de la informacion del
Ministerio v la efectividad de los controles implementados. como lider
Los profesionales de la OTIC generan las copias de
respaldo de acuerdo a lo establecido en P-A-GTI-05
Procedimiento de Respaldo (back-up) y I-A-GTI-02
Instructivo para la generacion de copias de respaldo Backup
3 . Si se presenta falla en el respaldo automatico, se realiza el 2. Realizar actualizaciones de  |Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 06-12-2023 ver o "
2. Ausencia del principios X M X L L X Se evidenci¢ la implementacién de las "
Pérdida intencionada o manipulacion  [iosticionales backup manual de informacién con el fin de garantizar y software, hardware e enel con corte a g porel 2 acciones, mitigando asi el iesgo. NO No aplica.
GTI-Gestion de Servicios de de informacion digital para beneficio asegurar la disponibilidad del servicio en el menor tiempo infraestructura proceso. !
Informacion y Soporte particular o de un tercero que pueda posible. ALTA
Tecnologico generar pérdida de confianza en la Evidencia de la ejecucion del control: Informes de gestion
gestion pablica de ejecucion back-up y reporte del indicador de backup y
respaldos de informacion de usuarios GTI-008
Para evitar la manipulacion de la informacion por parte de
personas no autorizadas se emplean claves o credenciales Accion 3: Accion cumplida en el monitoreo del 06-12-2023 ver
de acceso, que permitenl 'foll'taleoer la seguridad digital, 3. Socializar lineamientos de id enel imiento con corte a noviemb gadas por el o -
3. Presiones indebidas estas son renovadas periodicamente de acuerdo a las buenas pracicas en seguridad proceso. 3 Se evidencio la implementacion de las NO No aplica.

politicas de la OTIC y mediante el monitoreo se generan
alarmas del uso no autorizado para toma de decisiones.
Evidencia de la ejecucion del control: Reporte del group
policy management

4. Manipulacion indebida de la
informacion

Cuando se realicen desarrollos tecnoldgicos cada vez que
se requiera, se realiza la modificacion sobre el codigo fuente
de la aplicacion para responder a un requerimiento de un
area funcional, verificando los cambios realizados.

En caso de detectar cambios no deseados se reversa el
codigo fuente a la Ultima version estable desplegada y se le
informa al desarrollador para que realice los ajustes
necesarios.

Evidencia de la ejecucion del control: reporte de los
errores detectados a los desarrolladores (cuando aplique)

5. Desconocimiento de los
lineamientos de Tl

6. Sobornos en procesos

de la informacion

Frente a la implementacion de los controles se realiza de acuerdo con
lo documentado lo que ha permitido que no se materialice el riesgo.

acciones, mitigando asi el riesgo.




RIESGO

CAUSA

CONTROL

RIESGO RESIDUAL

ACCIONES

SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

No.
Actividad

ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE
CONTROLES Y ACCIONES

MATERIALIZACION DEL RIESGO

SINO

CAUSA DE LA MATERIALIZACION

Adopcion de d

1. Ausencia de la implementacion
de los principios institucionales
que rigen el Ministerio y el
derecho disciplinario

Para la etapa de instruccion: el abogado sustanciador una
vez recibe la queja, el informe o el proceso que corresponda
procede a su registro en el Formato F-A-DIS-01 Control y

imiento disciplinarios mensual y total, analiza

su contenido y proyecta la decision que en derecho

corresponda.

Elaborado el proyecto, presenta el mismo al Coordinador

del Grupo, quién revisa el proyecto y en caso de que

requiera ser corregido lo devuelve al abogado con las

observaciones pertinentes.

Corregido el proyecto, presenta el mismo al Coordinador del

Grupo para su aprobacion.

Revisado y aprobado el Auto, se entrega al competente
I bdirector Administrativo y Financiero) para

su aprobacion y firma.

Adicionalmente, mediante el reporte de las metas de plan de
accion se realiza el seguimiento a las actividades.
Evidencia de la ejecucion del control: correo electronico
del avance del cumplimiento de las metas de plan de
accion, correo de actualizacion y consolidacion mensual del
Formato  F-A-DIS-01 Control y seguimiento procesos
disciplinarios mensual y total y F-A-DIS-21 Planilla Control
Consecutivo de Autos.

1. Divulgar por los canales de

ion interna, alertas

p que
fomenten la conducta ética de
los servidores, prevencion y
represion de las faltas

Accion 1: Accion cumplida en el monitoreo del 01-12-2023 ver

enel imiento con corte a

proceso.

porel

Se evidencid la implementacion de las
acciones, mitigando asi el riesgo.

NO

No aplica.




DIS-Gestion Disciplinaria

RIESGO

CAUSA

CONTROL

RIESGO RESIDUAL

MATERIALIZACION DEL RIESGO

contrarias a derecho para beneficio
propio o de un tercero generando
pérdida de confianza de la ciudadania
hacia las actuaciones publicas,
limitando la capacidad de gestion del
Estado.

2. Continuar con el conocimiento
de un expediente pese a que se
presenten inhabilidades,

y conflicto de intereses.

3. Recibir prebendas u
ofrecimientos.

4. Indebida manipulacion y/o
alteracion de la documentacion

MODERADA

EIN-Evaluacion Independiente

Uso de informacion para beneficio
particular o de un tercero que genere
pérdida de confianza en la gestion
publica

1. Conflicto de intereses

El profesional de la Oficina de Control Interno de acuerdo a
su competencia y lo establecido en el procedimiento P-C-|
EIN-01 Evaluacion Independiente, proyecta informes de

auditoria, observaciones y recomendaciones, los cuales son
revisados por el Jefe de la Oficina de Control Interno cada

vez que se requiera.

Si en su revision se detectan observaciones se devuelve al

profesional para su respectivo ajuste.

Evidencias de la ejecucion del control:

informes de

auditoria con las observaciones y recomendaciones,

comunicaciones oficiales.

2. Debilidad en el control y
seguridad de la informacion

3. Presiones indebidas

MODERADA

presentar en los procesos de
auditoria asociados a posibles
eventos de corrupcion (cuando
aplique)

Los controles se implementan de acuerdo con lo documentado de
manera eficaz, mediante los informes de auditoria preliminares y
finales con las observaciones y recomendaciones de la Oficina de
Control Interno.

realizado al cumplimiento y avance del
Plan Anual de Auditoria se socializarén
lineamientos en materia de control interno.

ACCIONES SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEADE DEFENSA | , to- | ANALISS DE LA BFECTIIDAD D
SINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION
Accion 2: Accion cumplida en el monitoreo del 01-12-2023 ver
id enel imiento con corte a noviemb gadas por el
proceso.
2. Realizar periddicamente el .
andlisis de los tramites de los Los oontroleslse implementan deA a.cuerdq con lo doFumentado, lo ) o -

T que ha permitido que no se materialice el riesgo, mediante el reporte Se evidencid la implementacion de las "
procesos disciplinarios para la L i L 2 . " P NO No aplica.
adopcion de las decisiones que dfa. Iaslactllwdades del plan de accmln para la vigencia ‘2023, acciones, mitigando asi el riesgo.
en derecho correspondan diligenciamiento de la F-A-DIS-21 Planilla Control Consecutivo de

Autos y del Formato F-A-DIS-01 Control y Seguimiento Procesos
Disciplinarios remitido periédi a la Coordinadora del Grupo
Disciplinario y a los abogados del grupo para su conocimiento y
seguimiento.
1. Realizar  seguimiento  [Accion 1: Se evidencia el seguimiento a la gestion realizada por la
periddico a la gestion en |Oficina de Control Interno mediante las actas de reunion del 09-11- Se evidencid la implementacion de las
general realizada por la Oficina [2023 y 04-12-2023, donde se socializan al interior de la Oficina, acciones, mitigando asi el riesgo.
de Control Interno frente a las |lineamientos en materia de control interno. Accion cumplida.
situaciones que se puedan 1 En el marco del seguimiento mensual NO No aplica.

Frente a la implementacion de los controles se evidencia muestreo de
los informes de auditoria con las observaciones y recomendaciones
de la OCl generados en la vigencia 2023: radicado
16002023E3005570 del 26-04-2023 "Informe de seguimiento a la
Estrategia de Conflicto de Interés", radicado 16002023E3009772 del
27-07-2023 "Informe de al Sistema de ion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP II' radicado
16002023E3015044 del 02-11-2023 "Informe de seguimiento a
Acuerdos de Gestion", radicado 16002023E3009793 "Informe de
evaluacion al Proceso Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes de
Informacién y denuncias, primer semestre de 2023"




RIESGO

CAUSA

CONTROL

RIESGO RESIDUAL ACCIONES

SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

No.
Actividad

ANALISIS DE LA EFECTIVIDAD DE
CONTROLES Y ACCIONES

MATERIALIZACION DEL RIESGO

SINO CAUSA DE LA MATERIALIZACION

Revisar los informes de auditorias internas y los generados por la Contraloria General de la Republica para identificar una posible materializacion de riesgos, con el fin de realizar la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion con la identificacion de nuevos riesgos o la actualizacion de la valoracion de los riesgos que permanecen en el mapa.

4. Manipulacion de la informacion

5. Sobornos en procesos

6. Ausencia de los principios

institucionales y de auditoria

FECHA: 14/05/2024

Lawra

REALIZO:
LAURA CADENA
Contratista- OCI

-"Jefe Oficina de ;ntrol Interno (E)
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FUNCION PUBLICA S‘."

Fecha generacion : 2024-05-07

Nombre de la entidad: MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Orden: NACIONAL
Sector administrativo: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Ano vigencia: 2024
Departamento: Bogota D.C

Municipio: BOGOTA

Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de tramites

DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION MONITOREO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento
Observaciones/Recomendaciones Justificacion jefe control Observaciones/Recomendaciones
interno

Mejora a implementar| Beneficio al ciudadano y/o Tipo Acciones Fecha final implementacion|

o i : o Monitoreo jefe planeacion |Valor ejecutado (%)
; . R . ., Fecha inicio Fecha final racionalizacién
entidad racionalizacion racionalizacion

Tipo Namero Nombre Estado Situacion actual Responsable Justificacion

En la vigencia 2022,

- > = >
fue expedida la espondio regunta Observacion

Resolucion No. 110 En la agendg norm_ativa_ _2023 del Ministerio,_ liderada por el Vicgminist_erio de Poh’ticas_y
del 28/01/2022, "por NormallzaC|on, se identifica el plan de trabajo para el acto administrativo de derogatoria
la cual se establecen ’ de !a_ Resolucién _1 _10 del 28 de enero de 2022 “Por la cg’al se e'stablecen las

las actividades, Si actividades, regwsﬂos y pr(_)cedlmlento para la sustraccién _d_e area de Ias_, reservas
requisitos y fo_rt.estales’ ngmone_lles y reg|o.nales para el desarro_llo de_ a_lctlwdades consideradas de
procedimiento para la utilidad publica e interés social y se dictan otras disposiciones”.

sustraccion de area

1. ¢ Cuenta con el plan de trabajo para implementar la propuesta de mejora del tramite?

de las reservas El proyecto normati\_/o. gsociado ala deroggt_oria de la Rgsqlu_cién 11_0 de 2022,
forestales nacionales Se encuentra en revision por parte de la oficina asesora Jur|q|ca. De igual

y regionales para el Adelantarila _ _ _ _ Imanera, _ha surtldo dos procesos de consu_lta publica, a través del enlace https:
desarrollo de dero_ge_ztorla_ del acto Si . ; Se implementd la mejora del trémite en la entidad? /www.minambiente.gov.co/consultas-publicas/, asi:

actividades administrativo en 1. Desde el 30-01-2023 hasta el 14-02-2023

consideradas de mencién para ajustar El proyecto normativo asociado a la derogatoria de la Resolucion 110 . Desde el 08-03-2024 hasta el 17-03-2024
utilidad publicae | /S reauisitos y el

o Transparencia, atencion . Lo . L de 2022, se encuentra en revisién por parte de la oficina asesora
; ) : procedimiento, en el . Mejora u optimizacion Direccioén de C : ; R

. o interés social y se oportuna al ciudadano, juridica. De igual manera, ha surtido dos procesos de consulta publicd,
Evaluacion de sustraccion en marco de los nuevos del proceso o Bosques,

, o 5 : i i _ N W, tualizo el tramit I SUIT incl I jora?
711 dictan otras definicion de requisitos claros [\ - . procedimiento 01/01/2023 31/12/2023 Biodiversidad y Si 20 a traves del enlace https://www.minambiente.gov.co/consultas 0 3. ¢ Se actualiz6 el tramite en el SUIT incluyendo la mejora

Unico areas de reserva forestal de Inscrito lineamientos del A . . . Si
y términos de referencia, publicas/, asi:

orden nacional

gobierno nacional ) . asociado al tramite Servicios

. confianza al usuario. NP
relacionados con el Ecosistémicos
Plan Nacional de

disposiciones". En el

marco de los nuevos 1. Desde el 30-01-2023 hasta el 14-02-2023 ) o . )

lineamientos del 2. Desde el 08-03-2024 hasta el 17-03-2024 No 4. (;S_e ha realizado la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
gobierno nacional usuarios?

. Desarrollo 2022-
relacionados con el

: 2026.
Plan Nacional de _ N . _ .
Desarrollo 2022- No 5. ¢ El usuario esta recibiendo los beneficios de la mejora del tramite?
2026, se hace

necesario adelantar _ _ . - o
la derogatoria del No 6. ;La entidad ya cuenta con mecanismos para medir los beneficios que recibira el
acto administrativo er usuario por la mejora del tramite?

mencion para ajustar

los requisitos y el
procedimiento.
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