coLomeia GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA JURIDICA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES TEMPORAL VT14

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Ejercer la representacion judicial de la Entidad, asi como atender el tramite de conciliacion extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T DT e e Tateg/ N aICa Pare T JeTeTsa UeT MISTeTTo U ATDTETE Y DESaTONo-SOSTeTe BT oS TEios Ue CoMToTy 2CTTOTe:

2.Realizar el jento a las ante los judiciales con el litigio y efectuar el registro y actualizacién en los sistemas de gestion e informacion, que para tal fin establezca el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3.Conceptuar para estudio y anlisis del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre el posible dafio antiuridico generador de i i para el Estado, relaci conlas i ias y concili extra judiciales a su cargo.
4.Hacer segui al jento de i fliaciones y/u érdenes judiciales impartidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por los Despachos Judiciales y/o entes de control.

5.Adelantar las acciones de repeticion derivadas de las ylo extra judiciales.

6.Responder los requerir

Tt por los judiciales, los entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.

7.Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacion de los procesos judiciales y de las conciliaciones a su cargo en el Sistema Unico de Informacién Litigiosa del Estado de conformidad con la normatividad vigente.

8.Elaborar las fichas que sustentan los casos que deben presentarse a estudio ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de conformidad con la normatividad vigente.

9.Revisar y proyectar las solcitudes de revision y/o insistencia ante la Corte Constitucional de las acciones de tutela asignadas.

10.Construir las lineas jurisprudenciales de los temas requeridos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

en encargo

12.Desarrollar las que ala y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de enla idad de
Tarjeta 0 matricula ional en los casos porla ley.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta 0 matricula ional en los casos porla ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del C jento (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser4 necesario contar con la para las gestiones conel y posesion del empleo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abri de 2024, el Grupo de Talento Humano llevd a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

¢) No tener sancion disciplinaria en el iltimo afio

d) Que su itima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacién de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

¢) Mayor puntaje en la dltima calicacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El () servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los limos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
MAYOR
EMPLEO DE APLICACION DE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES |  CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
:R'Tg::‘n';g NOMBRE CEDULA °A§5§f“ESDEL c:E"sEE':S:T';E ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTOS co'cféi:ax PE| AnTIGUEDAD ii';g:g’::f SORTEO
PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA T ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MR MERITO SUNO SUNO N DESEMPERNO
PROFESIONAL
1 ESCOBAR ESCOBAR | 47062837 | ESPECIALIZADO 55.34 3 sl s
IVAN ALBEIRO
2028 17
PROFESIONAL
2 RUIZCORTES JUAN | 1014901243 | ESPECIALIZADO 69.54% 3 sl s
SEBASTIAN
2028 16
PROFESIONAL
PINZONBAYONALUIS| 746015 | gspECIALIZADO 72.29% 2 sl NO
FERNANDO
202817
CASTELLANOS PROFESIONAL
GARCIA ADRIAN 1016031972 | ESPECIALIZADO 64.79% 3 sl NO
MAURICIO 2028 17
PROFESIONAL
FRANCO MORALES ,
MARIA ALEJANDRA | 1093221013 |ESPECIALIZADO 68.33% 3 sl NO
2028 16
GUTIERREZ PROFESIONAL
ARMENTA EVARISTO | 1018442569 | ESPECIALIZADO | NO PRESENTO | NO PRESENTO sl NO
RAUL 2028 16

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS

TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIO

NES DE INTERES , APOR

SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

TANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUI

INDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/24

FECHA DE DESFIJACION

2/07/24

TIEMPO
RECLAMACION

4/07/24

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Abarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coLomeia GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES TEMPORAL VT15
PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Generar elementos técnicos para desarrollar el proceso de reduccion del riesgo en la gestion del riesgo de desastres, asi como apoyar la y de polticas, planes, . proyectos y acciones encaminadas a fortalecer dicha gestién, de acuerdo con los lineamientos
nacionales e internacionales vigentes y articulado a la gestion del cambio climatico.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Promover, iderar y participar en espacios de articulacién y asistencia técnica en materia de reduccion del riesgo de desastres, al interior del MINAMBIENTE, ol SINA, ol SISCLIMA y el SNGRD, en el marco de las competencias del sector ambiental.
2 Partiipar, proponer y defini lineamientos para las entidades que conforman el SINA en materia de reduccion el riesgo de desasres en el marco de las competencias el sector ambiental.
3.Proponer en el marco de las competencias de la DCCGR, las politicas, os planes, programas, proyectos y actividades que sobre reduccion del riesgo de desastres deban incorporarse en los instrumentos de 6n del desarrolo.
4.Orientar los procesos de inclusion de las determinantes ambientales de gestion del riesgo y cambio climatico en los instrumentos de planificacién territorial, en el marco de las competencias del sector ambiente.
5.Orientar la gestion e inversion de recursos de las entidades del SINA para la reduccion del riesgo de desastres en el marco de sus competencias.
6.Realizar técnicos que ala 6ne én de la Politica Nacional de Cambio Cimético y la de Gestion del Riesgo, de conformidad con lo dispuesto en la politica  la normatividad vigente.
7.Generar las técnicas desde las del sector ambiental para la evaluacion de proyectos relacionados con la gestién del riesgo de desastres.
&.dentfiary gestionar en coorcinacién con la oficina de asuntos internacionales, recursos de firanciacin para la gesticn del riesgo de desastres de acuerdo con los neamientos y/o mejores précticas nacionales @ nternacionales
9.Liderar, promover y participar en espacios de 6, y discusion con la gestion del riesgo de desastres y cambio climatico.
10.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrolar las que al ény custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
12.Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmedato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion ambi inistracién de sistemas de gestion ambiental, administracién del medio
ambiente, administracion del medio ambiente y de Ios recursos naturales, ingenieria ambi Iy de
sanitaria, i del del medio ambiente, ingenieria forestal, ingenieri y ambiental, ingenieria sanitaria y
ambiental;
" - INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingeneria de recursos hidricos, i i afica, ingenieria geolégica, ingenieri afi - . - ) )
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica BIOLOGIA, MIGROBIOLOGIA Y AFINES: Biologa, Biologa <ioncias ambi ioncias cologieas, cologio Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
GEOGRAFIA, HISTORIA: ia aplicada a la del espacio y regional, del regional y ambi
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
Titulo de enla idad de
Tarjeta o matricula ional en los casos por la ley.
Titulo n deT nticleo basico del he
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion ambi inistracién de sistemas de gestion ambiental, administracién del medio
ambiente, administracion del medio ambiente y de Ios recursos naturales, ingenieria ambi Iy de
sanitaria, del del medio ambiente, ingenieria forestal, ingenieri y ambiental, ingenieria sanitaria y
: ) ambiental; ) - ) )
ALTERNATIVA F 6n Acadé onc Cuarent 46 d fesional relacionada.
ormacion Academica INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria catastral y geodesia, Ingeneria de recursos hidricos, i i afica, ingenieri sgica, i Experiencs uarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia , ciencias ambi ciencias ecologicas, ecologia;
GEOGRAFIA, HISTORIA: ia aplicada a la del espacio y regional, del regional y
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.
Taviata o matricula ional an los ca. a
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $6.926.453 Seis Millones Noveci intiocho il i i y Tres Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el sjorcicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de icencia o matricula profesional, sera necesario contar con la jente para las gestiones conel y posesion del empleo

en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abri de 2024, el Grupo de Talento Humano llevd a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

¢) No tener sancion disciplinaria en el iltimo afio

d) Que su itima 6n del laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria
€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacién de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

¢) Mayor puntaje en la dltima calicacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El () servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los limos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
MAYOR
EMPLEO DE APLICACION DE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES |  CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
e NOMBRE cepuLa | CARRERA DEL R EmOSE | AcaDEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTOS co'tlnéi:a: PEl anmicuepap | SERUFICASO | sorTeo
S ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA et ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
TITULAR MERITO SINO SINO 1IN DESEMPENO
PROFESIONAL
1 LOPEZCRUZJUAN | 1016051785 | ESPECIALIZADO 63.55% 3 sl sl
SEBASTIAN
202813
PROFESIONAL
GUEVARAULLOALUZ| 1010178130~ |ESPECIALIZADO 73.02% 2 sl NO
STELLA
2028 16
PROFESIONAL
ARRIETA ARRIETA
APREDO ALBERTO | 79753605 |ESPECIALIZADO 70.28% 2 sl NO
2028 16
PROFESIONAL
ALDANA HERNANDEZ
ONDY JULETTE | 1032402415 |ESPECIALIZADO 71.38% 2 sl NO
2028 14
PROFESIONAL
GARCIAROMERO
R AR aNDRe 80074172 | ESPECIALIZADO 69.3% 3 sl NO
2028 14
PROFESIONAL
CHAPARRO SIERRA | 55682616 |ESPECIALIZADO 67.43% 3 sl NO
NAYIVE
2028 14
PROFESIONAL
POVEDA PATINO
Ol PERuANDA | 1023883328 |ESPECIALIZADO 67.03% 3 sl NO
2028 14
PROFESIONAL
MURCIADONCEL | 018451363 | ESPECIALIZADO 66.01% 3 sl NO
YURY JANETH oo 1a

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS

TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APOR
SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

TANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUI

INDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/24

FECHA DE DESFIJACION

2/07/24

TIEMPO
RECLAMACION

4/07/24

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Coordinadora Grupo TH

Diana Marcela Albarracin Nufiez




coLomeia GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE PRESUPUESTO DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Registrar, analizar, verificar y controlar y las de las asu cargo, en el marco de la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar fiami en materia alas asu cargo.

2 Registrar en el SIIF las solcitudes de certiicado de de las ias a su cargo.

3.Analizar, verificar y elaborar los certificados de bil de las asu cargo.

4.Analizar, verificar y elaborar los certiicados de regisiro presupuestal de las dependencias a su cargo.

5.Analizar, verificar y elaborar las de las asu cargo.

6.Proyectar las respuestas a los requerimientos que efectien los entes de control internos y externos.

7.Hacer de los recursos ala entidad por todo concepto, de las dependencias a su cargo, para mantener el control de su ejecucion de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos del Ministerio.
8 Realizar segui ala ejecucion del rezago de las asu cargo y presentar informes periédicos.

9.Realizar el analisis y verificacion a la némina de la entidad tanto de activos como pensionados y elaborar los respectivos certificados de disponibil y registro del

10.Tramitar las modificaciones y efectuar los tramites presupuestales que requiera la entidad en relacion con gastos de personal, mesadas pensionales, bonos, cuotas partes pensionales, sentencias y concliaciones.

11.Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las funciones a su cargo.

12.Disefiar y redisefiar los procesos designados dentro de la cadena de valor del Ministerio, teniendo en cuenta la metodologia de la Entidad.

13 Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacin y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sosterible.
14.Desarrollar las que ala y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

15.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: i i i iay D
ADMINISTRACION: Administracién de inistracién Pablica, Finanzas, Admil i6n de y Finanzas, Admi
REQUISITO PRINGIPAL Formacion Académica inistracion de gon :;E;.I: TDN‘IINISTRA“IEI(\)I:TYA:::IEAS PUBLICA: Contaduria YPubIlca INGENIERIA n:zl:s;e»;l:: :s AFINES: Ingenieria industrial; Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada,
Titulo de enla idad de
Tarjeta o matricula ional en los casos porla ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: i i i iay D
- - ADMINISTRACION: Administracién de inistracién Pablica, Finanzas, Admi i6n de y Finanzas, Admil o ) - ) .
AEIERNATIVA fomacienifeasenica inistracion de con énfasis en Fi ; CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industial; Experiencta Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: \ y de Negocios.
Tarjeta o matricula ional en los casos porla ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL §5.163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del C (NBC) en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, seré necesario contar con la 5 para las gestiones conel y posesion del empleo
en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abri de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habiidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

©) No tener sancion discipinaria en el Glfimo afio

d) Que su dtima del laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).
¢) Mayor puntaje en la titima calficacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El (a) servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El () servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA MAYOR
EMPLEO DE APLICACION DE
APTITUDES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
:Rng:rnﬁlE) NOMBRE CEDULA CAssif“E gEL HARI| INADES c:E"sEE':S:T';E ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTOS co'\',?c'ﬁ:m PE| ANTIGUEDAD CEEL"EL':::?::E SORTEO
A= ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA et ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MR MERITO SUNO SUNO N DESEMPERNO
PROFESIONAL
1 NOYROBAYODEYSI | 53051765 | UNIVERSITARIO 68.48% 3 sl sl
CAROLINA
2044 11
PROFESIONAL
MELO HERNANDEZ y
2 e nNDRES 80102084 | UNIVERSITARIO 69.46% 3 sl sl
20446
TECNICO
RUBIANO GALINDO
3 NUBIA ESPLRANZA | 39545098 | ADMINISTRATIV 68.51% 3 sl sl
0312414
] TECNICO
CENTENO RAMIEZ )
Lo A uemta | eo213025 | ADMINISTRATIV 67.33% 3 sl NO
0312418
TECNICO
SIERRASANMIGUEL | 1095100093 | ADMINISTRATIV 73.47% 2 sl NO
LEIDY ROCIO 0 3t o

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APOR
SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

TANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUI

INDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/24

FECHA DE DESFIJACION

2/07/24

TIEMPO
RECLAMACION

4/07/24

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Coordinadora Grupo TH

Diana Marcela Albarracin Nufiez




coLomeia GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 14 GRUPO DE DIVULGACION DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL DEFINITIVA VT-17
EReET A ER FEL s Realizar asistencia técnica en la administracion y operacion de servicios y de de n medio ambiente y desarrollo y en la gestion de las las el Centro de Virtual del Ministerio y los servicios prestados con base en ellos para la
generacion de cultura ambiental.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar apoyo técnico técnicamente en la operacion de los servicios y de di iony acceso al jento i tales como la gestion de las colecciones bibliogréficas en todos los medios de soporte, el desarrollo de idos y servicios en el Centro de D Virtual del Ministerio, la orientacion a los usuarios en la bisqueda de
informacién y el servicio de reprografia a usuarios, de acuerdo con las normas generales y el derecho de autor.
2.Desarrollar la gestion, servacion, bisqueda, y de ¥ el uso de s recursos bibliograficos, de acuerdo con las necesidades generales de los usuarios de los servicios de divuigacion y acceso al conocimiento.

3.Atender y resolver las consultas recibidas de los usuarios de los servicios de di iony acceso al i la operacion y de los i técnicos y servicios bibliot
informacién y medios de registro adoptados

4.Atender los servicios de divulgacion de publicaciones en eventos culturales y similares de divulgacion de conocimiento, asi como el servicio de canje bibliografico en todos sus aspectos.

5.Efectuar el manejo y control de las existencias de publicaciones y de material en y gestion de de los digitales de la memoria institucional y aquellos que en medio digital se incluyan en el centro de documentacién virtual del Ministerio, incluidos su organizacién fisica e inventario,

6.Realizar apoyo técnico en el desarrollo, ejecucion y control de la produccion anual de documentos técnicos y clentificos por las dependencias misionales y estratégicas y su acopio, recepcion y gestion por la dependencia y la distribucién del tiraje recibido de cada titulo y demas servicios de divulgacion de conocimiento, gestin del Depésito Legal, atendiendo los reglamentos
establecidos, llevando registro estricto de las acciones en estas materias.

7.Llevar el registro interno de las obras publicadas por el Ministerio y atender su mantenimiento actualizado.

8.Realizar apoyo técnico en el proceso de identificacion y valoracion de los requerimientos de material bibliogréfico de apoyo al desarrollo misional del Ministerio.

9.Realizar apoyo técnico en la gestion, y el de las

10.Realizar apoyo técnico en las labores generales, admlnlstra(lvas técnicas y de servicios del Grupo de Trabajo.

11.Participar en el desarrollo del Plan de Accion de la de Ed y del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

12.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacin y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrolo Sosterible.
13.Desarrollar las que ala y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio.

14.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

arios y de del por los diferentes medios virtuales,

, telefo etc., llevando estricto control y registro en los sistemas de

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo de i6 6gica en discipli émica del nicleo bésico del conocimiento en:
REQUISITO Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: T faen iony
ALTERNATIVA Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experiencia Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia relacionada o laboral.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.011.402 Tres Millones Once Mil Cuatrocientos Dos Pesos Con Cero Centavos MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la paralas gestiones conel y posesion del empleo

en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abri de 2024, el Grupo de Talento Humano llev a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores pblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habiidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

©) No tener sancion discipinaria en el Glfimo afio

d) Que su dltima del laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria
€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO
De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

¢) Mayor puntaje en la titima calficacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El (a) servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El () servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
MAYOR
EMPLEO DE APLICACION DE
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES |  CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
ORDENDE NOMBRE cepuLa | GARRERADEL CRITERIOSDE | scaDEMICOS RELACIONADA EVALUACION | WISMA DEPENDENGIA | RECONOCIMIENTOS [CONDICIONDE| j\\riqenap | CERTIFICADO | - gopreq
PRIORIDAD CUAL ES o DESEMPATE VICTIMA ELECTORAL
PUNTAJE ORDEN MERITO | EPUCACION EXPERIENCIA SINO ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
TITULAR SiNO SINO N DESEMPERO
SECRETARIO
1 NANCY VILLAMARIN 38258865  [EJECUTIVO 4210 59,12 3 sl sl NO
FRANCO 2
SECRETARIO
DIANA MARCELA "
2 “AMAYA BRAVO 52982449 EJEcu_ﬂz\fJ 4210 65.62% 3 sl sl sl 5 79 meses 100
SANDRA CAROLINA SECRETARIO
3 SACRISTAN 1020717324 [EJECUTIVO 4210 63.35% 3 sl sl sl 5 79 meses 98.3
SALVADOR -21
SECRETARIO
DEISY MARGARITA ,
4 RODRIGUEZ CELIS 51842634 EJEcu_ﬂz\fJ 4210 65.46% 3 sl sl sl 0 478 meses
SECRETARIO
5 MARIO ENRIQUE 79425617 [EJECUTIVO 4210 68.01% 3 sl sl sl 0 354 Meses
-21
SECRETARIO
LAURA CECILIA "
6 BUITRAGO BARRERA | 53011718 EJEcu_ﬂz\fJ 4210 67.64% 3 sl sl sl 0 212 meses
SECRETARIO
ERIKA ALEJANDRA ,
7 CONTRERAS Samaca| 1014242171 EJEcu_ﬂz\éo 4210 65.06% 3 sl sl NA
SECRETARIO
OSCAR HERNAN
RODRIGUEZ FARFAN | 80857794 EJECU-TIZ\qO 4210 NOPRESENTO | NO PRESENTO sl sl
SECRETARIO
NANCY BRIGITTE
RUIZ BUITRAGO 52832043 EJECU-TIZ\qO 4210 NOPRESENTO | NO PRESENTO sl sl
SECRETARIO
JORGE ANIBAL
VEASQUEZ MANGERA| 19344746 EJECU-TIZ\qO 4210 NOPRESENTO | NO PRESENTO sl sl
MARIA YAMILE SECRETARIO
RODRIGUEZ 52128671  [EJECUTIVO 4210 NOPRESENTO | NO PRESENTO sl sl
HERNANDEZ -20
SECRETARIO
EDNA MARGARITA
OSORIO GOMEZ 51963949 EJECU:F:\;O 4210 NOPRESENTO | NO PRESENTO sl sl

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

26/06/24

FECHA DE DESFIJACION

2/07/24

TIEMPO
RECLAMACION

4/07/24

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA

GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

2.Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

3.Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, presentaciones y manejar aplicativos de Internet, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

4.Acatar debi los i idos en el Ministerio, para el trémite de correspondencia y demas documentos originados o tramitados en la dependencia.

5.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6.Desarrollar las activi que contrit ala 6n y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

7.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

DENOMINACION CcODIGO GRADO OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 20 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES TEMPORAL vT18
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividades de asistencia de acuerdo con los procedimientos establecidos, normas vigentes, sistema integrado de gestion e instrucciones del superior inmediato para facilitar el cumplimiento de los objetivos del Ministerio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar datos, elementos, ia, de de la entidad, de acuerdo con los pi las tablas y demas normas de archivo vigentes.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO Diploma de Bachiller. Experiencia Veinticinco (25) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica NA Experiencia N/A
ASIGNACION BASICA MENSUAL $ 2577517

Dos Millones Quinientos Setenta y Siete Mil Quinientos Diecisiete Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nicleos Basicos del Ce i (NBC) 6

en el Manual Especifico de Funciones y de C Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la

para las gestiones
en encargo

conel jento y posesion del empleo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abri de 2024, el Grupo de Talento Humano llevd a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

¢) No tener sancion disciplinaria en el iltimo afio

d) Que su itima 6n del laboral sea 0 en su defecto, satisfactoria

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacién de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

¢) Mayor puntaje en la dltima calicacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El () servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los limos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION DE MAYOR)

EMPLEO DE | PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES |  CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
ORDEN DE CRITERIOS DE CONDICION DE CERTIFICADO
OEIGAD NOMBRE CEDULA CARRERA DEL temoarz | ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RecoNoOCIMIENTOS | COVRISIIN PE| anmicuepap | SERUFSARC | sorTEO

CUALESTITULAR|  punTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA et ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SiNO SINO DESEMPENO
SECRETARIO
OSORIO GOMEZEDNA | 51953649 | EJECUTIVO 4210 |  NOPRESENTO NO PRESENTO

MARGARITA

17

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO
SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO Diana Marcela Abarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 26/06/24 FECHA DE DESFIJACION 2/07/24 EEELATAGIED 4/07/24 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




