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brechas y barreras. los objetivos propuestos

Los Acuerdos Voluntarios Climaticos (AVC) son un instrumento destinado a

fomentar la gestion del cambio climatico en empresas y sectores, a traves de

compromisos voluntarios entre el sector publico y privado. Estos acuerdos

buscan promover practicas de autorregulacion mediante la implementacion

de medidas con un enfoque diferencialy de genero. Al ser voluntarios, se espe-
ra que las acciones sean cuantificables y monitoreadas, contribuyendo asi al

cumplimiento de los compromisos climaticos de ambas partes. Estos instru-

mentos son considerados relevantes para el pais, ya que facilitan la materiali-

zacion de acciones que contribuyen a alcanzar las metas de cambio climati-

co, incluyendo la NDC, la E2050 y otras establecidas.

La ECDBC analizé la alineacion de los sectores ya mencionados con los
Acuerdos Voluntarios Climaticos propuestos desde otros sectores del
Gobierno, como son minas y energia, agricultura e industria, quienes han
implementado esta estrategia desde hace varios anos. De esta forma se iden-
tifica si es posible replicar los AVC en estos sectores.

Para esto, se propone una hoja de ruta que permite a los sectores llegar a una
implementacion exitosa de los AVC, teniendo en cuenta sus particularidades,
los esquemas de gobernanza propios y la interaccion con actores clave para
su desarrollo.

Determinar la posibilidad de implementar o
fortalecer Acuerdos Voluntarios Climaticos (AVC)
en los sectores vivienda, transporte, salud,
minas y energia, y ciencia y tecnologia, tomando
como base las propuestas adelantadas por otros

e Los AVC han demostrado ser eficaces en involucrar

m Transporte

 Se destaca la carencia de una estrategia de Acuerdos de

Voluntariado Climatico (AVC) en el sector transporte en
Colombia, a pesar de reconocer su potencial como herra-
mienta para involucrar al sector privado en la gestion del cam-
bio climatico.

Se propone un esquema de AVC para el sector transporte que
incluye diversos actores como empresas de transporte, fabri-
cantes de tecnologias vehiculares, generadores y receptores
de carga, empresas de servicios asociados al transporte,
gobiernos territoriales, gobierno nacional y academia, entre
otros.

Se destaca el liderazgo del Ministerio de Transporte como
acompanamiento técnico, financiero y participacion de la
academia y ONG. Se resalta la importancia de definir incenti-
vos financieros, fiscales, certificaciones, etiquetado, visibili-
dad y regulaciones para promover la sostenibilidad, recono-
ciendo el papel esencial del sector privado en la gestion del
cambio climatico.

& Salud

* A pesar de la existencia de acuerdos voluntarios en sectores

como energia, agricultura e industria a nivel nacional e inter-
nacional, se destaca la carencia de iniciativas especificas de
Acuerdos de Voluntariado Climatico (AVC) en el ambito de la
salud.

Se reconoce la oportunidad estrategica de unir fuerzas en la
accion climatica en el sector salud, aprovechando los esfuer-
zos de organizaciones como Salud Sin Dafno y la Mesa de
Salud y Sostenibilidad a nivel nacional.

Se propone que el Ministerio de Salud lidere una iniciativa
que, respaldada por Salud Sin Dano, la Mesa de Salud y
Sostenibilidad, la ECDBC y el DNP, ofrezca beneficios a quie-
nes participen en los AVC, estableciendo un esquema de
gobernanzay una hoja de ruta detallada para su implementa-
cion en adaptacion y mitigacion.

Recomendaciones

Oscar Galvis, Aura Rojas, Paola Molina, Cecilia Medina, Ulises Patino, German Agudelo,
Carlos Saavedra, Juan Casas, Jessica Pinilla, Ricardo Delgado, Laura Torres,
Diana Jiménez, Francisco Sichaca, William Meneses, Michelle Hernandez

(Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, Adaptada y Resiliente)
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EHE Vivienda y Saneamiento

 Se destaca el papel crucial que desempena el sector privado y
empresarial en la implementacion y sostenimiento de metas y
medidas relacionadas con la gestion del cambio climatico en el

sector de vivienday saneamiento.

* Los Acuerdos Voluntarios Climaticos (AVC) emergen como una
oportunidad de colaboracion entre el sector publico y privado,
con un objetivo comun de abordar el cambio climatico en el ambi-

to de vivienday saneamiento.

 La ECDBC propone utilizar el sector como linea base de referencia
para evaluar la situacion actual y las iniciativas privadas relacio-
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f Minas y Energia

e Los Acuerdos Voluntarios Climaticos (AVC) se destacan como facilitadores clave de la accion climatica
en el sector energia. El equipo de cambio climatico de MinEnergiay la ECDBC colaboran para estructurar
un proceso de apropiacion de AVC.

« Se presenta un proceso que, junto con analisis diagnosticos sectoriales, guia a las empresas del sector
energéetico hacia la creacion de Planes Integrales de Gestion de Cambio Climatico empresarial (PIGCCe).
Estos planes sirven como base para establecer AVC, adaptandolos segun el nivel de apropiacion, gestion
de emisiones y vulnerabilidad empresarial.

* Los lineamientos establecen tres tipos de acuerdos, ajustados a las condiciones de las empresas. Una
vez los PIGCCe cumplen con los requisitos, las empresas pueden buscar establecer AVC con el Ministerio
de Energia, accediendo a incentivos regulatorios, econdmicos y reputacionales ya identificados en el

nadas con la gestion del cambio climatico. Se destaca el enfoque sector.

mediante camaras tematicas en agremiaciones sectoriales para ,\

identificar empresas u organizaciones comprometidas con accio- ‘ . . -

nes climaticas. O~ Comercio, Industria y Turismo
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<= Ambiente

» El sector ha realizado un exhaustivo diagnostico de las interac-
ciones entre el sector publico y privado, destacando la influencia
de acuerdos de gestion ambiental y la produccion mas limpia

tanto a nivel internacional como local.

e Los AVC se conciben como instrumentos bidireccionales y posicionan como herramientas sostenibles a
largo plazo, potenciando la cadena de valor de las empresas participantes. Estos impulsan la mejora de
practicas, promoviendo a las empresas como proveedores y motivando a sus proveedores a elevar sus
estandares.

* En el sector industrial, los AVC se establecen entre empresas y el sector publico. Las metas se definen
colectivamente a nivel subsectorial, lideradas por asociaciones. Cada empresa, en colaboracion con su
asociacion, define y monitorea sus metas individuales, contribuyendo al logro de la meta colectiva del
subsector.

» Se ha llevado a cabo un proceso para identificar areas propicias

para Acuerdos Voluntarios y Produccion mas Limpia en los
Planes de Accion de Corporaciones Autonomas Regionales y

Autoridades Ambientales Urbanas.

» El sector esta inmerso en la Politica Nacional de Produccion y
Consumo Sostenible, participando en agendas interministeria-
les, acuerdos sectoriales y colaboraciones con entidades gre-
miales. La iniciativa Tropical Forest Alliance ha impulsado acuer-
dos para transformar cadenas de suministro agropecuarias, bus-
cando la meta de cero deforestacion en Colombia.

 En sectores como agricultura, industria, comercio,

activamente al sector privado en la accion por el cli-
ma. Su capacidad para destacar acciones proactivas
de las empresas y promover nuevas iniciativas con
impactos positivos fortalece la participacion del sec-
tor empresarial en la gestion del cambio climatico.
Asi mismo, se erigen como el primer instrumento de
relacion formal entre el sector privado y el gobierno
en varios sectores. Esta enfoque descentralizado y
participativo, resulta crucial para establecer una
colaboracion efectivay coordinada entre ambas par-
tes, generando un ambiente propicio para alcanzar
objetivos climaticos mas ambiciosos y sostenibles.

minas y energia, los AVC han sido exitosos, lo que los
convierte en una oportunidad importante para
expandirse a otros sectores. Replicar estos acuer-
dos en diferentes areas, podria potenciar la gestion
del cambio climatico desde el ambito privado en
diversos sectores de la economia. Se propone esta-
blecer una estructura especifica para el funciona-
miento de los AVC y el esquema de gobernanza, para
que se contemple su implementacion en otros sec-
tores. Esta estructura esta disenada de manera que
puede adaptarse a las particularidades de cada sec-
tor, facilitando asi una gestion mas efectiva de las
iniciativas climaticas.

Q ([ ] [ ] V 4 o ® I
Ciencia, tecnologia e Innovacion

» Las propuestas de AVC en Colombia buscan la participacion del sector privado, y el sector de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se presenta como clave para crear condiciones propicias.

 MinCiencias desempenara un papel esencial en la articulacion de nuevos AVC, integrando las actividades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para fortalecer la contribucion a metas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

 Diversas iniciativas incluyen capacitacion en tecnologias climaticas, hackatones para enfrentar desafios
ambientales, mejoras en sistemas de monitoreo y creacion de areas regulatorias flexibles para fomentar
innovaciones en sintonia con metas climaticas y sociales.

Al IS
@

« AFundacion Internacionaly paralberoamérica de Administraciony Politicas Publicas (FIIAPP)
 AMinisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia —Direccion de Cambio Climaticoy Gestion del Riesgo.
* Alos equipos sectoriales de los ministerios lideres de cartera a nivel nacional

Agradecimientos

COLOMBIA %= Gobi v | // ¢ X% %
<%= Gobierno del SAAEN T4, _ N
Al ¥ CAREOND = Euroclima r by "
V| DA = Ca m b I O I“\Q ( it * " Financiado por
1 LI (AN Eee] COOPERACION ESPANOLA

** * *ir
y 3
y
—~n



Oscar Galvis, Aura Rojas, Paola Molina, Cecilia Medina, Ulises Patino, German Agudelo,

Carlos Saavedra, Juan Casas, Jessica Pinilla, Ricardo Delgado, Laura Torres,
Diana Jiménez, Francisco Sichaca, William Meneses, Michelle Hernandez

@ Adaptacion al Cambio Climatico (AG

@ Objetivo

Algunos datos

(Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, Adaptada y Resiliente)

Fortalecer la gestion de la adaptacion al
cambio climatico, en los sectores vinculados
a la ECDBCAR 0 ﬁ

;i‘é Agricultura 7\ Educacién

La falta de apropiacion interna respecto a la adaptacion al cambio
climatico es un factor determinante, afectando la formacion en
resiliencia climatica y perdiendo oportunidades para educar a los
estudiantes sobre los impactos del cambio climatico y la gestion
del riesgo. Esta falta de apropiacion también se traduce en la
ausencia de consideraciones de adaptacion en la infraestructura.

\e
Ciencia, tecnologia e innovacion

Aunque ha avanzado en la comprension de la adaptacion a nivel
institucional y capital humano, los aspectos técnicos representan
la principal barrera interna. Se estan estableciendo espacios de
intercambio de experiencias liderados por el sector, aunque estos
se encuentran atomizados, desarticulados e incipientes en los sis-
temas administrativos de ciencia, tecnologia e innovacion y de
competitividad e innovacion.

& Salud Y
<= Ambiente

Tiene directrices claras para abordar las oportunidades en la ACC,
especialmente dada su importancia intersectorial y su dependen-
cia de servicios ecosistémicos. El PIGCCS incluye un analisis de
riesgos que evalua cambios en las condiciones de los ecosistemas
a nivel nacional, identificando oportunidades significativas y des-
tacando la fortaleza institucional del sector. Los actores sectoria-
les muestran una alta apropiacion, y el sector lidera en la imple-
mentacion de proyectos de adaptacion.

Analisis Sectorial

Minas y Energia

Cuenta con la metodologia de analisis de riesgos climaticos basada en informacion de entidades naciona-
les y una vision 2050 que incluye la carbono neutralidad. Aunque se ha actualizado la vulnerabilidad ante
el cambio climatico aun no hay una correlacion entre los compromisos internacionales en adaptaciony las
acciones del sector. Ademas, el PIGCC del sector minero energético carece de medidas especificas de
implementacion para las acciones de adaptacion propuestas.

La adopcion generalizada de mejores practicas se ve obstaculi-
zada por diversos desafios, como el cambio de practicas tradi-
cionales, costos de implementacion, tiempos de transicion, des-
conocimiento de opciones tecnologicas y riesgos asociados a
perdidas, tanto econdmicas como cualitativas.

m Transporte

Tiene oportunidades para adaptarse al cambio climatico en
aspectos institucionales y técnicos. A pesar de los desafios
financieros, ya se han establecido indicadores para realizar un
seguimiento efectivo de los recursos sectoriales y mejorar la
apropiacion de la adaptacion, fortalecer capacidades, garanti-
zar sostenibilidad financieray facilitar la planificacion.

-~ Comercio, Industria y Turismo

Presenta avances en la gestion de riesgos climaticos empresariales (sector manufacturero). Destaca la
necesidad de promover acciones de adaptacion y estrategias especificas para evaluar los riesgos en cada
unidad productiva. El sector comprende que abordar los riesgos climaticos puede ayudar a las empresas a
reducir impactos en los sistemas productivos, proteger a los trabajadores y anticiparse a cambios norma-
tivos, comportamentales o barreras comerciales.

Los eventos climaticos extremos exa-
cerban la vulnerabilidad del territorio
colombiano y todos los sistemas que se
localizan e interactuan con el mismo.

* Entre 2006 y 2014 se registraron 3.181
muertos y 12.3 millones de afectados
por desastres naturales, es decir, un
26% de la poblacion nacional

H] . .
HHE Vivienda y Saneamiento

EL PIGCCS y la inclusion del cambio climatico como determinante en el ordenamiento territorial son instru-
mentos que movilizan la accion climatica sectorial. Se enfatiza en la importancia del trabajo intersectorial y
se sugiere aprovechar los espacios de articulacion existentes. Aunque existe una incipiente implementa-
cion, se insta al sector a desarrollar estrategias orientadas al monitoreo y evaluacion, a la escalabilidad de
proyectos, de participacion en la accion climatica y el fortalecimiento de grupos técnicos. La gestion de
recursos economicos se presenta como una debilidad, sugiriendo la consolidacion de proyectos financia-
bles y estructurados. Se destaca la necesidad de integrar experiencias de gestion del riesgo de desastres
que facilitan la transicion hacia un desarrollo urbano y rural adaptado al cambio climatico, aunque se
requiere de un fortalecimiento de capacidades en las diferentes instituciones que hacen parte del sector.

ff

Se ha realizado una caracterizacion de como el cambio climati-

co puede impactar en sus operaciones, desarrollando una meto-
dologia de analisis de riesgos climaticos. EL PIGCCS del sector

incluye lineas estratégicas, medidas especificas y metas de

adaptacion en la NDC. Este enfoque también destaca la rele-

vancia del sector en las trayectorias de resiliencia climatica,

siendo fundamental en la transformacion hacia la E2050.

Recomendaciones

Metodologia

N

Comunicacion

NACIONAL

.

D CAMBIO CLIMATICO ‘j '

COLOMBIA
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Objetivos: Gestionar el conocimiento sobre el cambio climatico y sus poten-
ciales consecuencias; incorporar la ACC en la planificacion del desarrollo
territorialy sectorial; y promover la transformacion del desarrollo parala ACC

Presenta: Escenarios de Cambio Climatico para Colombia
(2011 —-2100) y Analisis de vulnerabilidad y riesgo.

Contiene: la Primera Comunicacion en Adaptacion de Colombia; informacion
de las circunstancias nacionales, perfil de riesgo y vulnerabilidad territorial; y
Determina 30 metas sectoriales en ACC

Presenta los escenarios de trayectoria de concentracion representativa
(RCP) (2.6, 4.5, 6.0, 8.5), y considera multiples escenarios futuros y su efecto
en la estimacion delriesgo por fenomenos hidrometeorologicos.

» La gestion de riesgos climaticos a nivel nacional aun
adolece de mayor apropiacion parte de los sectores
de la economia nacional. Se identifican las ventajas
de no sufrir impactos, pero no se ha logrado per-
mear en las oportunidades que brinda la adaptacion
al cambio climatico, como soporte para todas las
actividades sectoriales.

» Esto implica que las necesidades financieras para la
accion climatica en adaptacion sigan en aumento.

 Si no se logra una articulacion intersectorial para lle-
gar a los territorios, existe un riesgo de no lograr una
adaptacion tanto de los territorios como de las acti-
vidades que se desarrollan en dicho territorio.

* Es necesario definir el método mas pertinente para
incluir a los territorios no unicamente como recep-
tores de las implementaciones, sino como actores
activos en la formulacion e implementacion de las
medidas de adaptacion.

 En este momento la gestion de riesgos climaticos
debe tener un componente de flexibilidad alto, dado
que no se conocen a fondo las necesidades empre-
sariales.

 La vision transversal de género y accion por empo-
deramiento climatico son elementos primordiales
para lograr una adaptacion integral de los territorios
colombianos, partiendo de los aportes sectoriales.

e Gracias a las visiones transformadoras, se esta inci-
diendo a considerar la accion climatica en adapta-
cion como una herramienta para contribuir al orde-
namiento alrededor del agua y para alcanzar la paz

en los territorios.
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Cambio climatico y economia circ

Visibilizar y orientar los vinculos potenciales de la
aplicacion de estrategias de economia circular sobre la
gestion del cambio climatico a nivel nacional y sectorial

Economia circular en Colombia

El pais cuenta con la Estrategia Nacional de Economia Circular (ENEC), liderada por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. La ENEC se encuentra estructurada en seis lineas de
accion (o flujos):

a?

E strategia Nacional
de Economia Circular

Materiales industriales y productos
de consumo masivo

O Materiales de envases y empaques

2" s ENEC Q-

o Energia
@ Agua

EH Flujos de materiales de construccion

Analisis Sectorial

1,
.'?s.

::‘é Agricultura

V.

Se enfoco las areas clave de la agricultura circular y cambio cli-
matico, destacando principios como el uso eficiente del agua,
valoracion de biomasa, alternativas a pesticidas y fertilizantes,
reutilizacion y opciones para plasticos

Em Transporte

Se destaca el potencial de reducciones mediante la gestion de
los aceites usados, la recuperacion de aleaciones no ferrosas y
materiales como paladio y platino. La modernizacion del par-
que automotor de carga, a través de la desintegracion, es una
medida directa de cambio climatico en el marco de la ENEC. Se
destaca que el aprovechamiento de otros materiales contribu-
ye a evitar emisiones en los procesos en la explotacion de
materiales y de generacion de energia.

& Salud

La adopcion de principios de diseno sostenible y la preferencia
por cadenas sostenibles de suministro son elementos clave
que complementan el enfoque de economia circular en el sec-
tor salud. Las propuestas se centran en la gestion eficiente de
residuos, como la reduccion, reutilizacion y reciclaje de pro-
ductos médicos descartados, disminuyendo la demanda de nue-
VOS recursosy, asi, evitar las emisiones asociadas con la extrac-
cion, fabricacion y transporte de productos medicos.

(2]

¢°| Ciencia, tecnologia e innovacion

Medidas propuestas como modelos de simbiosis industrial, pro-
mocion de negocios circulares, obtencion de bioproductos desde
la biomasa , desarrollo de iniciativas en servicios conexos y forta-
lecimiento de la investigacion en tecnologias innovadoras.
También vincular la bioeconomia circular con las Politicas de
Investigacion, Innovacion y los Observatorios del Medio Ambiente y
el analisis de la incidencia del cambio climatico con la bioecono-

mia.

Y
&= Ambiente

Propuesta de un analisis detallado del impacto de la circularidad
con la reduccion de la vulnerabilidad y el fortalecimiento de la
capacidad adaptativa, incluyendo la evaluacion de los ecosiste-
mas, asi como de indicadores de la politica de crecimiento verde.
El objetivo final es revelar el impacto de los componentes indirec-
tos de lavulnerabilidad y generar sehales economicas para la toma
de decisiones en la conservacion de ecosistemas.

—
f Minas y Energia

Se destaca que el aporte del sector a la mitigacion del cambio cli-
matico puede ser desafiante, especialmente si las iniciativas
empresariales no solo reducen la produccion de residuos, sino que
los integran a nuevas cadenas de valor. Aunque las iniciativas de
economia circular estan documentadas tedricamente o con expe-
riencias internacionales, aun no se han materializado completa-
mente en el sector minero energético nacional.

\e

En la industria son propuestas medidas con bases de cir-
cularidad como la promocion de la gestion de la energia y
su eficiencia, desarrollo de ladrilleras, produccion sosteni-
ble de cemento, uso de biogas en alimentos y el tratamien-
to de aguas residuales. La integracion de la circularidad
con el aumento de ambicidn, alineado a la reindustrializa-
cion, produccion responsable y accion climatica pueden
incidir en la productividad, demanda de recursos, a suvez
con reducciones de emisiones

Comercio, Industria y Turismo

E] . . .
HHE Vivienda y Saneamiento

En el ambito del saneamiento, las estrategias para mitigar
GEl relacionadas con la gestion de residuos solidos munici-
pales y aguas residuales domeésticas estan directamente
vinculadas con los flujos de biomasa y agua propuestos en
la ENEC. El aprovechamiento energetico del biogas se aso-
cia principalmente con el flujo de energia. En el sector
vivienda, se identifica un alto potencial de colaboracion
intersectorial para gestionar los residuos de demolicion y
construccion, considerandolo como una posible area de
exploracion para alternativas orientadas a la gestion clima-
tica en toda la cadena de construccion.

Recomendaciones

Las acciones de economia circular cuentan con
un enfoque transversal a varios sectores, por lo
cual, se recomienda realizar analisis intersecto-
riales con el fin de determinar de manera deta-
llada los efectos en cambio climatico asociados
y los sectores en los cuales se visibiliza los prin-
cipales impactos, tanto en mitigacion como en
adaptacion.

En la gestion del cambio climatico, en el marco
de la actualizacion de las NDC, se puede con-
templar medidas de actuacion intersectorial,
gque ademas de permitir mayor ambicion, visibili-
zan los esfuerzos en conjunto sobre una cadena
de valor especifica.

Los analisis detallados en cuanto a efectos en
GEI derivados de los enfoques de economia cir-
cular, deberan en la medida de lo posible estar
alineados con la estructura de las metodologias
del Panel Intergubernamental de Cambio
Climatico - IPCC (utilizadas por el pais en el
Inventario Nacional GEI). En una primera aproxi-
macion, se espera que la economia circular pre-
sente cambios principalmente en los datos de
actividad necesarios para la cuantificacion de
emisiones/absorciones de GEI.

Tanto para economia circular como para cambio
climatico, a nivel nacional e incluso sectorial, se
ha avanzado en la consolidacion de sistemas de
informacion y creacion de instancias para la
toma de decisiones, por lo cual, se recomienda
mantener la coherencia en cuanto a la informa-
cion generada e identificar los puntos en los
cuales se puedan ser complementarios.

Adicionalmente, la ENEC para cada linea de accion o flujo establecido estable-
cio indicadores, metas y acciones que convocan actores hacia la innovacion en
sus modelos de produccion y consumo para convertirlos en modelos circulares
(Gobierno de Colombia, 2019).
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Conforme se ha avanzado en la consolidacion de la economia circular en el con-
texto nacional, se han creado instrumentos e instancias para la articulacion de
actores, generacion de datos e informacion para latoma de decisiones.

Contribucién Determinada a Nivel Nacional de Colombia (NDC) 2020 Estrategia Climatica de Largo Plazo de Colombia E2050

La economia circular estarelacionada en:

Apuesta 3: Producciony consumo sostenible

Apuesta 4: Transicion justa de la fuerza laboral

Apuesta 6: Ciudades-region con desarrollo urbano integral a
Apuesta 8: Movilidad e infraestructura sostenible

La economia circular se encuentra incorporada como elemento transversal e integra-
dor, la economia circular se reconoce como una herramienta clave en la mitigacion de
emisiones de GEI en todos los sectores economicos

olombia

o

Mesa de Estadisticas

Sistema de Consulta
de Informacion de
Economia Circular

del SIEC

Reportes de
Economia Circular

Agradecimientos

de Economia Circular
MEEC, subdivida en
6 mesas

Bibliografia

* Gobierno de Colombia. (2019). Estrategia Nacional de Economia Circular. Bogota

» Gobierno de Colombia. (2021). Estrategia Climatica de Largo Plazo de Colombia - E2050. Bogota.

 MinAmbiente. (2020). Actualizacion de la Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC) . Bogota.

* DANE. (s.f.). Sistema de Informacion de Economia Circular — SIEC. Obtenido de https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/ambientales/economia-circular/sistema-de-consulta-de-informacion
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Cambio climatico y tecnologias cli

(Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, Adaptada y Resiliente)

Ulises Patino-Hernandez, Oscar Galvis, Paola Molina, Cecilia Medina, German Agudelo,
Carlos Saavedra, Juan Casas, Jessica Pinilla, Ricardo Delgado, Laura Torres, Aura Rojas,
Diana Jiménez, Francisco Sichaca, William Meneses, Michelle Hernandez

Desarrollar, analizar o promocionar los mecanismos

de politica publica que aceleren y fortalezcan el medio
de implementacion de informacion, ciencia, tecnologia
e innovacion, en particular al desarrollo y transferencia
de tecnologias climaticas.

Tecnologias climaticas en Colombia

Colombia no cuenta con instrumentos ni procesos sistematicos que determinen un
presupuesto y oferta de instrumentos de politica para la focalizacion y orientacion en
tecnologias climaticas, con el proposito de financiar iniciativas que optimicen los dividendos
economicos, sociales y ambientales y aceleren el logro de la NDC y E2050. Se proponen los
siguientes mecanismos:

Tecnologias climaticas y cambio climatico

Contribucion Determinada a Nivel Nacional de Colombia (NDC) 2020

El desarrollo y la transferencia de tecnologias climaticas se encuentra incorporada
como parte clave del medio habilitantes de iCTel, la adopcion y adaptacion de tecnolo-
gias climaticas es una herramienta aceleradora en la mitigacion de emisiones, adapta-
cion, resilienciay justicia climatica en todos los sectores economicos

Estrategia Climatica de Largo Plazo de Colombia E2050

Las tecnologias climaticas estan relacionadas en todas las apuestas, y en mayor grado
en las apuestas:

COLOMBIA

* Produccion y consumo sostenible,

* Transicion justa de la fuerza laboral

Recomendaciones

» Usar la propuesta de metodologia de hoja de ruta TEST

Colombia como proceso sistematico guia de planea-
cion para la contribucion de las tecnologias climaticas
en trayectorias sectoriales o multisectoriales para la
neutralidad climatica, haciendo conexiones entre las
PIIOM, laNDC, y la E2050.

Catalizar que las hojas de rutas, como los pilotos pro-
puestos en Parques Nacionales Naturales dentro de la
propuesta de metodologia para la hoja de ruta TEST
Colombia, se pueden usar como pilotos de guia para
eventuales trabajos con tecnologias climaticas, que
incluyan el apoyo a transiciones hacia tecnologias cli-
maticas, v.g., EST, CCMT o HIER-GPT, especificas; asi
como, el involucramiento efectivo de actores o grupos

en la respectiva evaluacion de expectativas de los acto-
res o grupos de interes, bases de datos y lecciones
aprendidas. Ademas, seguir este proceso de actualiza-
cion con el fin de incluir las tendencias del rol de las
tecnologias climaticas en laimplementacion de la NDC
y hacer seguimiento de la adopcion tecnologica, en lo
generaly en lo particular, para tener incluidas todos los
casos de éxito.

Fortalecer las acciones responsivas de genero e inter-
seccionalidad, enfoques participativos, multinivel y
multiactor, que sean equitativos como la hoja de ruta
de TEST Colombia, que consideren las necesidades,
prioridades, conocimientos y capacidades de todos los
actores o partes interesadas de la quintuple hélice,

* Ciudades-region con desarrollo urbano integral que incluya las distintas etnias y tribus indigenas; gene-

re concienciacion de los beneficios y riesgos de TJFL
de las tecnologias climaticas; fortalezca la adhesion y
vinculacion efectiva de los actores o grupos de interés
en relacion con los procesos y las tecnologias.

de interés; e incluso, esquemas viables de financia-
* Diversificacion de la matriz energética cion.

—
—/ -
| —_1/ =7 E==]
Evaluacion de
necesidades
tecnologicas
TNA y plan de accion

tecnologico - TAP.

Priorizar inversiones en
tecnologias climaticas
en la hoja de ruta
TEST Colombia.

Identificacion de
necesidades
tecnologicas

climaticas del pais.

* Movilidad e infraestructura sostenible * Renovar el programa TEST Colombia cada cinco anos,
ademas de realizar un escaneo continuo en cada hori-
zonte periodico, con el fin de realizar actualizaciones
de las necesidades de CTel y hojas de ruta tecnologicas
prospectivas que den cumplimiento a los 3 objetivos
propuestos en la hoja de ruta TEST Colombia, con base

* Incrementar la capacidad de adaptacion de la poblacion y el sist. Salud.

Identificacién Principales resultados

 Revision bibliografica de documentos técnicos de planeacion: la TCNCC; la
NDCy la E2050.

e Colombia requiere procesos sistematicos de CTel, de desarrollo y trans-
ferencia de tecnologias climaticas, que permitan la aceleracion de la
implementacion de la accion climaticay sienten las bases para la defini-

* A traves de la definicion preli-
minar de necesidades de CTel,
en el marco de esta consulto-

PROCESO DE EVALUACION DE NECESIDADES TECNOLOGICAS Y

* [dentificacion de necesidades con base en: principios de politica publica ' \
PLAN DE ACCION TECNOLOGICO, TNA (por su sigla en inglés)

de consistencia, coordinacion y coherencia; forma de trabajo o susceptibi-

. . 7 . 7y o T 1 H H 1AL 1A : : : : el : _ Consulta de
lidad de adopcién; nuevos instrumentos de politica publica. ria, se brindan insumos valio cion de una estrategia que permita gestionar los riesgos fisicos, los ries sl
sos para actualizar laTNA y el gos de transicion y aceleren el camino hacia la carbono - neutralidad. interés

* Focalizacion de necesidades u oportunidades de aceleracion de la accion
climatica, con base en: portafolio climatico e identificacion de pilotos.

TAP del pais, la cual no se ha i
realizado desde el aho 2013 y WAutsts o 02
que, a partir de un trabajo con- 16 B e

| 03 * Dentro de la metodologia de la hoja de ruta TEST Colombia se encuen-
B on EEoLL0 b BT tran las necesidades de CTel identificadas a partir de la cual se definira
TECNOLOGICO TACION eventualmente su cruce con iniciativas, planes, politicas y programas

junto entre la ECDBC, la sectoriales para la identificacidn de posibles pilotos de ciencia, tecnolo- Ejecucion, Catsata &
= I P | DCCGR del Minambiente, S .. ; ST : y. Lo TEST actores con
valiuacion y pian . gia e innovacion de tecnologias climaticas en la implementacion de la evaluacion y Sy iE iy
acCtualizacion : :
[ ; b [ [ zr?:ui(r)ltrz Cecnl Oerl‘ rr):arlc::)oN Z,e z E hoja de ruta TEST Colombia. La reproducibilidad y adaptacién o escala- del piloto RS experiencia
El proceso de TNAY TAP se basa en la estructura propuesta en el proyec- miento geografico de estos pilotos permitiran la construccion de evi-
to de alistamiento a financiarse con recursos del fondo verde del clima — proyecto de alistamiento den- By obmsnints i osrrionnch dencia para transitar de politicas publicas basadas en informacion a poli-
GCF del portafolio pais 2024 con los pasos estratégicos: tro del portafolio de proyectos - Mapas de T or— s ticas publicas basadas en evidencia.
pais 2024, el cual planea finan- sl o habiiitantes s Generar

interés concepto » La aplicacion de la hoja de ruta TEST Colombia, con la realizacion de pilo- BN datos,

. 7 - . . informacion
tos de demostracion en Parques Nacionales Naturales, enriquece el ejer- v evidencia
o o . . . . ientific:
cicio nacional e internacional de CTel, que aporte a mejorar que el 46% I
de instrumentos de CTel cuenten con una gestion de aprendizaje activa,
sistematica y formalizada, para medir la contribucion de la CTel en torno

alos ODSy laaccion climatica del pais.

» Identificaciony priorizacion. ST (e TR Gl Farale

Verde del Climay ejecutarse en
la presente vigencia anual.

* Analisis de barreras y marco habilitante.

* Plan de accion tecnologico.

Priorizar hoja de ruta

Diseno multinivel y multiactor de una hoja de ruta de transferencia,
diseno, demostracion y desarrollo de tecnologias climaticas:

Agradecimientos

« AFundacion Internacionaly paralberoamérica de Administraciony Politicas Publicas (FIIAPP)

 AMinisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia —Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo
* AMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — las Direcciones de Cienciay Desarrollo Tecnologico e Innovacion
* Alos equipos sectoriales de los ministerios lideres de cartera a nivel nacional

Bibliografia

* Patino-Hernandez, U. (2024). Metodologia parala elaboracion de la hoja de ruta

« TEST Colombia. ECDBC.” Gobierno de Colombia. (2021). Estrategia Climatica de Largo Plazo de Colombia -
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content/uploads/2019/02/tna-stepbystep-guidebook-feb2019.pdf

 Tecnologias ambientalmente racionales - EST;
* Tecnologias de mitigacion de cambio climatico - CCMT;

* Tecnologias de propositos generales de alto impacto para la
reduccion de emisiones de GEl — HIER-GPT;

El propdsito superior de estos tres mecanismos es la construccion de una estrategia de
tecnologias climaticas en Colombia que la posicione como un referente internacional y
global en sostenibilidad, carbononeutralidad, resiliencia climaticay justicia climatica.
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@ Objetivo

Actualizar la Estrategia de Empoderamiento Climatico de
Colombia y movilizar su implementacion transversal en
la gestion integral del cambio climatico.

Estrategia de Empoderamiento Climatico

La actualizacion de la Estrategia de Empoderamiento Climatico del pais (Estrategia Nacional de
Educacion, Formacion y Sensibilizacion de Publicos sobre Cambio Climatico - ENEFSPCC)
reune 6 elementos:

1. Participacion publica

2. Educacion

3. Formacion de capacidades

4. Sensibilizacion de publicos

5. Acceso publico a lainformacion

6. Apropiacion social del conocimiento.

Es una Estrategia que corresponde a los compromisos del articulo 6 de la CMNUCC y del articu-
lo 12 del Acuerdo de Paris, hace parte de las metas de la NDC y la vision de la E2050, tiene rela-
cion con el Acuerdo de Escazu, la agenda de pazy la garantia de derechos humanos.

ElL Empoderamiento Climatico es un conjunto de herramientas que permiten a los actores
sociales formar la cultura, capacidades y oportunidades para incidir activamente en la toma de
decisiones sobre cambio climatico (IDEAM et al., 2017)2. EL Empoderamiento Climatico posibili-
ta una mayor inclusion de los actores sociales en la accion climatica, promoviendo el fortaleci-
miento de la democracia, la culturay la justicia climatica.

2 IDEAM, PNUD, MADS, DNP, CANCILLERIA. 2017. Acciones de Educacidn, Formacién y Sensibilizacién de Publicos en Cambio Climdtico en
Colombia. Tercera Comunicacion Nacional de Cambio Climatico. IDEAM, PNUD, MADS, DNP, CANCILLERDO, FMAM. Bogota D.C., Colombia.

Proceso de Actualizacion

¢ Empoderamiento clima

Oscar Galvis, Aura Rojas, Paola Molina,
Carlos Saavedra, Juan Casas, Jessica P

Cecilia Medina, Ulises Patino, German Agudelo,
inilla, Ricardo Delgado, Laura Torres,

Diana Jiménez, Francisco Sichaca, William Meneses, Michelle Hernandez

(Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, Adaptada y Resiliente)

Lineas Estratégicas y Elementos de la Estrategia de Empoderamiento Climatico

La propuesta técnica de actualizacion

de la Estrategia se fundamenta en el

aporte del Empoderamiento Climatico

a la transicion hacia la resiliencia cli-

maticay la descarbonizacion de la eco-
nomia. Esta transicion es una trans-

formacion profunda de la sociedad, en

la que debe asumirse a los diversos

actores sociales como agentes de cam-
bio que son parte de la accion climati-

ca colectiva, justa y equitativa. Con

este proposito, la actualizacion tiene

como estructura 3 lineas estratégicas,

en las que se organizan 6 elementos

del Empoderamiento Climatico y 8

acciones estrateégicas.

4 < N
Linea Estrateégica 1:
Participacion en la toma de decisiones

Elemento: Participacion publica
Acciones estratégicas:

1.Plataforma participativa del
nivel nacional del SISCLIMA

2.Participacion publica en los
Nodos Regionales de Cambio
Climatico
3.Plataforma cientifica del
SISCLIMA

4.Mesas agroclimaticas

A

Linea Estrateégica 2:
Formacion integral

Elementos: Educacion; Formacion;
Sensibilizacion
Acciones estratégicas:

1.Incorporacion de la sostenibilidad
y el cambio climatico en la
educacion formal y para el trabajo
y el desarrollo humano

2. Programa de formacion en
cambio climatico y gestion del
riesgo
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Linea Estrateégica 3:
Democratizacion del conocimiento

Elemento: Participacion publica
Accion estratégica:

 Ecosistema de herramientas para el
acceso publico a la informacion de
cambio climatico

Esquema de Gobernanza
Accion estratégica transversal:

e Gobernanza de la Estrategia de
Empoderamiento Climatico

Recomendaciones y mensajes clave

* Promover la adopcion formal de la actualizacion de la Estrategia de
Empoderamiento Climatico como parte del SISCLIMA.

e Apropiacion institucional, técnicay directiva de la actualizacion.

territorios.

* Fortalecer las capacidades en Empoderamiento Climatico de los sectores y

» Gestion de recursos financieros para la implementacion integral de la actuali-

La actualizacion de la Estrategia de Empoderamiento Climatico se ha liderado desde MinAmbiente, a traves de la ECDBC, en articulacion con la
actualizacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental. Es un proceso que integra principalmente los componentes institucional y participativo.

1111 Componente institucional
J.

Didlogoa
Territoriales

l

 Desde la intersectorialidad a traves de la ECDBC se han tenido insumos de los sec-
tores involucrados en la gestion climatica.

 Liderazgo de MinAmbiente como ente rector de la politica ambiental y articulacion
con el Ministerio de Educacion Nacional en lo referido a educacion formal.

Componente participativo

* Proceso multiactor y multinivel que garantiza el derecho a la participacion sustancial
y efectiva en la actualizacion.

» 17 encuentros territoriales multiactor de Poder Pedagogico Popular (2023) y 6
Dialogos territoriales de Sostenibilidad, Cambio Climatico y Educacion (2022).

* 3 encuentros nacionales: Feria Internacional Ambiente - FIMA, Foro Educativo
Nacionaly Cumbre Nacional de Educacion Ambiental.

* Alrededor de 4.500 participantes, incluyendo cerca de 700 ninas, ninos, ado-
lescentes y jovenes.

Como resultado de este proceso, en diciembre de 2023 se consolido una propuesta técnica de actualizacion de la Estrategia
de Empoderamiento Climatico, lista para avanzar con el mecanismo de adopcion formal en el marco del SISCLIMA.

zacion, incluyendo cooperacion internacional.

* I[dentificar las oportunidades de implementacion del Empoderamiento
Climatico en el Portafolio de liderazgo para la accion climatica y la transicion
socio-ecologica en Colombia.

* Mayor incidenciay participacion de Colombia a nivel regionaly global en la agen-
da de Accion para el Empoderamiento Climatico.
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fill Fortalecimiento in:

,_..3-' . (Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, Adaptada y Resiliente)

orientadas al fortalecimiento de la institucionalidad climatica del pais, y en la formulacion de
iInstrumentos normativos reglamentarios de la Ley 1931 de 2018 en lo relacionado con SISCLIMA.

@ Ob' . Apoyar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en los procesos de diseno de acciones
jetivo

Principales resultados

Recomendaciones

ﬁ e Para el fortalecimiento institucional, se recomienda
==mm Fortalecimiento institucional apoyar el desarrollo de la Misién de Accidn
Climatica, para contar con propuesta fundamenta-
day estructurada de modificacion a la instituciona-
lidad y normativa climatica, y asi mejorar la toma de

* Inclusion institucionalidad para la accion climatica en PND.

» Aportes en propuestas de iniciativas de articulacion SINA-SISCLIMA-SNGRD.

* Elaboracion nota concepto de estrategia Minambiente para impulsar cumpli- decisiones, seguimiento y control al cumplimiento
miento de compromisos climaticos. de los compromisos climaticos, y alcanzar a un
mejor desempeno en la gestion integral del cambio
'I' Instrumentos normativos climatico en el pals,

e En cuanto a los instrumentos normativos, es acon-
sejable priorizar la revision y gestion de su expedi-
cion, para fortalecer generacion de herramientas
gue permitan mejorar la gestion integral del cambio
climatico. En este proceso la ECDBC puede tener
mayor involucramiento y apoyar los procesos de for-

» 2 expedidos: Resolucion 849/22, que establece la Guia PIGCCT, y reglamento
operativo de Grupo de Adaptacion y Resiliencia de la CICC.

* 3 en proceso de elaboracion: decreto que fortalece SISCLIMA y reglamenta
CNCC, resolucion que establece la Guia PIGCCS, y resolucion de grupo de tra-
bajo de cambio climatico en Minsalud.

mulacion de instrumentos normativos a cargo de
@ Otros apoyos las entidades del SISCLIMA, con aportes relevantes
desde la intersectorialidad y los enfoques diferen-

 Documentos generados en temas como areneros regulatorios para el cumpli- ciales que caracterizan su labor.

miento de la NDC, instrumentos no economicos para implementacion de
acciones de mitigacion de GEI, avances y necesidades para la generacion de
lineamientos a cargo de la CICC, analisis de las decisiones CICC entre 2018- |
2022 y propuesta para 2022-2026. B N
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los niveles de la gestion del cambio climatico de Colombia .

@ Objetivo

Integrar el enfoque de género de manera transversal en todos

Avances de Género y

Cambio Climatico en Colombia

* Vision Pais de género y cambio Climatico de Colombia

* Fortalecimiento de capacidades de genero y cambio climatico sectoriales

* Hoja de Ruta para la Formulacion del Plan de accion de Género y Cambio Climatico de

Colombia (PAGCC-CO)

* Sectores integrados al proceso de formulacion: Agricultura, Ambiente, Ciencia tecnologia
e innovacion, Comercio, Industria y Turismo, Educacion, Minas y Energia, Trabajo,
Transporte, Salud y Vivienda Ciudad y Territorio

e Organizaciones de mujeres en su diversidad integradas al proceso de formulacion del
PAGCC-CO:Asociacion de Mujeres Campesinas Emprendedoras de Rabolargo (AMCER),
Asociacion Nacional de Mujeres Campesinas, Afrocolombianas e Indigenas de Colombia
(ANMUCIC), Mujeres por la Justicia Climatica — Barranquilla +20, Organizacion Mujeres
Trenzadas Somos Mas, Plataforma de Incidencia Politica de las Mujeres Rurales
Colombianas (PIPMRC), Red Departamental de Mujeres Chocoanas Ruta Pacifica de las

Mujeres.

e Condicion habilitante: Creacion del Comitée Sectorial de Asuntos Poblacionales,
Diferenciales y de Género del Sector Ambiental.

* Formulacion del Plan de accion de Género y Cambio Climatico de Colombia.

Recomendaciones

* En el proceso de socializacion,
apropiacion e implementacion
del PAGCC-CO sera funda-
mental resaltar que en
Colombia existen amplias bre-
chas relacionadas con la parti-
cipacion economica, de edu-
cacion, de salud y bienestar y
de participacion politica de
las mujeres en toda su diversi-
dad las cuales se profundizan
en las zonas rurales, en las
areas de impacto del cambio
climatico y en los territorios
en donde aun se mantiene el
conflicto armado interno.

En relacion con la socializacion
del PAGCC-CO se recomendara:

e Comprender que cada territo-
rioy persona es diferente y por

tal motivo, las necesidades,
impactos y acciones para
cerrar brechas de geéenero y
alcanzar laigualdad dependen
de las caracterizas diferencia-
les y de la diversidad de los
contextos territoriales.

Reconocery atender las multi-
ples discriminaciones de las
mujeres para impulsar su lide-
razgo y su participacion como
agente de cambio fundamen-
tal qué puede y debe jugar un
rol protagonico en gestion
ambiental integrando.

Continuar con los esfuerzos
de visibilizacion de las muje-
res rurales; la sistematizacion
de la informacion disponible;
la mejora en la captura de

datos desagregados por edad
e identidad o pertenencia étni-
ca; y el fortalecimiento de los
procesos de seguimientoy eva-
luacion de las politicas, pro-
yectos y programas que las
benefician.

Generar de sistemas de infor-
macion desagregados con
enfoque de género y diferen-
cial

Reconocer y fortalecer las
capacidades individuales y
colectivas de las personas
mujeres y organizaciones de
base comunitarias interesa-
das en la promocidon acciones

mitigaciony adaptacion alcam-

bio climatico y la gestion inte-
gral de la biodiversidad.

Promover el avance hacia la igualdad de genero a partir de las acciones desarrolladas por los sectores

desarrolladas por las organizaciones de mujeres en su diversidad como vitales agentes de cambio en la accion

(Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, Adaptada y Resiliente)

Plan de Accion de Género y Cambio Climatico de Colombia

ministeriales en el contexto de la gestion del cambio climatico, asi como del reconocimiento de las acciones

climatica, desde sus experiencias unicas y contribuciones significativas

Visidn pais de género y
Cambio Climatico de Colombia

e Para el ano 2030, Colombia se com-

promete a fortalecer las politicas en
el marco de la accion climatica,
garantizando la participacion plena y
efectiva de las mujeres en toda su
diversidad en el fomento del uso res-
ponsable de la energia, la reduccion
de emisiones y la transicion hacia
fuentes de energia renovable, contri-
buyendo asi a la mitigacion del cam-
bio climatico y al desarrollo de una
economiaverde y sostenible con enfo-
gue de genero.

Asi mismo, Colombia se comprome-
tera a avanzar en la creacion de espa-
cios seguros para las mujeres en el
ambito rural, reconociendo sus dere-
chos a la tierra, la educacion y la
salud. Se implementaran programas
de capacitacion y acceso a tecnolo-
gias para mejorar las habilidades y
oportunidades laborales de las muje-
res rurales en sectores relacionados
con la mitigacion y adaptacion al cam-
bio climatico y se fomentara la inves-
tigacion y la innovacion lideradas por
mujeres, promoviendo el desarrollo
de soluciones climaticas creativas y
efectivas.

Los sectores del pais con responsabi-
lidad sobre la gestion del cambio cli-
matico se esforzaran conjuntamente

por erradicar las disparidades de géene-

ro en el ambito climatico, fomentando
acciones para que las mujeres en toda
su diversidad y las comunidades rura-
les tengan acceso equitativo a recur-
S0S, conocimientos, servicios y opor-
tunidades para enfrentar los desafios
del cambio climatico.

* Se promovera activamente la partici-

pacion de mujeres rurales, afroco-

lombianas, campesinas e indigenas
en toda su diversidad en la toma de
decisiones relacionadas con politicas
ambientales y podran contar con el
apoyo necesario para liderar iniciati-
vas locales de resiliencia climatica.

El enfoque integral de género en la
gestion del cambio climatico se tra-
ducira en el fortalecimiento de la edu-
cacion y la sensibilizacion sobre los
impactos y oportunidades diferencia-
les del cambio climatico. Se imple-
mentaran programas educativos
inclusivos que sumen a los procesos
de empoderamiento de las mujeres y
sus organizaciones fomentando su
liderazgo en la mitigacion y adapta-
cion al cambio climatico. Ademas, se
estableceran mecanismos para moni-
toreary evaluar elimpacto de las poli-
ticas de género y cambio climatico,
asegurando que se cumplan los obje-
tivos establecidos y se promueva una
cultura de igualdad y sostenibilidad
en todo el pais.

En este camino hacia la igualdad de
genero y la resiliencia climatica,
Colombia también se compromete a
colaborar con otras naciones y orga-
nizaciones internacionales. Se com-
partiran conocimientos, buenas prac-
ticas y recursos para fortalecer las
capacidades tanto a nivel nacional
como regional. A traves de la coope-
racion global, Colombia aspira a ser
un modelo inspirador para otros pai-
ses, demostrando que la equidad de
genero y la accion climatica pueden
coexistir de manera armoniosa,
impulsando un desarrollo sostenible y
equitativo paratodas y todos.

Areas prioritarias

Creacion de capacidades gestion
de conocimientos y comunicaciones

* ldentificar necesidades especificas y promover la
creacion y fortalecimiento de capacidades orientadas a
la adaptacion y resiliencia al cambio climatico de las
organizaciones de mujeres rurales.

 Promover acciones para profundizar en el conocimiento
sobre los impactos cuantitativos y cualitativos del
cambio climatico sobre mujeres y hombres rurales a
nivel local, regionaly nacional.

 Promover la integracion sistematica el enfoque de
genero y promover la divulgacion de conocimientos y la
comunicacion.

Coherencia con los marcos internacionales
VY hacionales de igualdad de género

eGarantizar que implementacion, monitoreo y
evaluacion del PAGCC se desarrollen de acuerdo con los
marcos nacionales de la politica de equidad de género
para las mujeres, asi como los compromisos adquiridos
ante laCMNUCCylaAgenda 2030.

 Garantizar la participacion de Colombia en las
negociaciones sobre Género y Cambio Climatico
desarrolladas como parte de los procesos de la
CMNUCC.

 Todas las acciones deben ser como minimo género
responsivas y en la medida de lo posible, género
transformadoras.
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Participacién y Liderazgo
de las mujeres

* Promover la participacion interseccional de las mujeres
rurales en todos los niveles de la gestion del cambio
climatico.

Formular politicas, procedimientos, criterios,
lineamientos, protocolos y acciones para garantizar la
participacion plena, efectivay sustantiva de las mujeres
rurales en la formulacion, implementacion y monitoreo
de laimplementacion del PAGCC.

 Formular e implementar politicas, estrategias, planes,
programas, procedimientos y acciones para la
eliminacion de Violencias Basadas en Género (VBG)

Monitoreo y Reporte

* Generar sistemas, metodologias, estrategias, sinergias,
planes, procesos que permitan llevar a cabo un
monitoreo de la implementacion y avance de los
indicadores y actividades del PAGCC-CO

* Generar los procesos necesarios para la creacion de
capacidades que permitan integrar enfoque de genero
en el sistema MRV / M&E e INGEI

* Promover y coordinar las sinergias institucionales
necesarias para la formulacion de indicadores
cuantitativos y cualitativos del impacto diferencial del
cambio climatico en mujeresy hombres.

e Llevar a cabo los procesos necesarios para garantizar el
reporte de avances en la implementacion del PAGCC
ante laCMNUCC

* Alos equipos sectoriales de los ministerios lideres de cartera a nivel nacional
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Objetivo Construccion de la Estrategia de Transicion Justa de la Fuerza Laboral que tiene como objetivo PrOPUQStaS
la generacion de nuevas oportunidades de capacitacion y formacion para el trabajo, la reduccion de brechas

en el acceso a empleos verdes, atendiendo de manera prioritaria las necesidades de los segmentos Disminuir lag brechas de capital humang * Continuar con los procesos de socializacion,
. : | sensibilizacion y capacitacion alrededor de las
poblacionales mas vulnerables. ~. ARG transiciones justas en todos los sectores pro-

\é/,‘ em pleos ductivos.
Ve rde » Estrategias para la adaptacion de las capaci-

dades de los trabajadores a los nuevos

ﬁ@’ J ’\_ /
& Principales LR . 1.)

barre ras | | i empleos verdes.
BT | g Y
 El pais a)/anze% en su compromiso haCIil una i [ransmmn J”S[ﬂ []B |a fue[za |ah[]ra‘ Oferta de formacion y capacitacion adaptada a
economia baja en carbono acompanado, ﬁ las nuevas demandas laborales.
este compromiso viene acompanado de la ¢ ’ » Estrategias diferenciales para lainsercion efec-
construccion de la Estrategia de Transicion \ | tiva de las poblaciones vulnerables en el mer-

Justa de la Fuerza Laboral la cual es lidera- cado laboral.

da por el Ministerio del Trabajo con el apoyo
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible a traves de la su Estrategia

e Certificacion por competencias.

 Incentivar la contratacion del primer empleoy

° lombi q 10 , b ( : a - de mano de obra local.
EStrateg 1a de Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono = ] U= Iy  Garantizar que la Estrategia sea un compromiso lidad l i bsidi
. Adaptada y Resiliente (ECDBCAR) de la R I oY de Estado, no de Gobierno. »Facilidad en el acceso a creditos, subsidios e
Tra NnsSicion J USta Direccion de Cambio Climatico y Gestion . e Incentivos para impulsar (a creacion o adapta-
d I F del Riesgo (DCCGR). » Barreras para la adaptacion de las capa- » Desconocimiento de la oferta * Fortalecer la art.lculac.lon mterlnstltucmne}l .alre- cion de negocios verdes.
r cidades de los trabajadores a los , o dedor de una mirada integral de las transiciones . : ~
e a U e Za :  Falta de infraestructuray servicios : * Fortalecimiento de capacidades y acompana-
 Esta Estrategia busca el acceso de los tra- empleos verdes. | y justas. miento a los pequefios, medianos y grandes
La bo ral bajadores que han sido o que pueden verse » Corrupcion e intermediacion en el servi- * Seguridad. * Fortalecer las direcciones territoriales del empresarios para el enverdecimiento.
afectados a nuevas oportunidades labora- cio bublico de embleo - Falta de incentivos para el trabajo rural Ministerio del Trabajo. N _ . .
les, a la proteccién social y al apoyo para P pLeo. .  Facilidades diferenciales para la formalizacion
d , dici laboral e Barreras para la formalizacion de nego- *Brechas salariales entre sectores pro- * Fortalecer los procesos de vigilancia, control y san- de negocios y emprendimientos.
adaptarse a nuevas condiciones laborales. cios verdes ductivos. cion a los empleadores que incumplan con la nor- : : :
- - . g ativa laboral v ambiental * Incentivos tributarios para las empresas y
* Falta de celeridad y transparencia en los * Dificultades para la incorporacion de d ' negocios verdes.
- o e - oblaciones vulnerables al mercado labo- o icio publi -
procesos de inspeccion, vigilanciay con- P Fortalecer el servicio publico de emp!eo a traves * Apoyo para la tecnificacion del sector agricola.
trol. ral. de recursos y procesos de transparencia.
e o o - e Barreras para la integracion de la mano e Potenciar el campo: sensibilizar, invertir recursos
- Falta de voluntad del sector empresarial. | P ’ o
Com pOnente Partici pat|VO de obra tecnicay no calificada. para el desarrollo integral, construir vias e infraes- Res a ldow
tructura, mejorar la conectividad. |

3
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° Prorr.mver.el de’sa.rrollo de la reforma. fu ral |ntegr.al 'ur; ;:j EStat
Principales resultados * Realizar diagnosticos sobre la vocacion productiva i N

de los territorios, asi como las necesidades y
expectativas de sus habitantes.

e Inclusion de la ETJFL en el Plan -<Lineamientos de enfoque de género « Promover economias de enclave en los territorios
_ Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Co- de la ETJFL. y potencializar la comercializacién de productos a
lombia Potencia Mundial de la Vida”. -Apoyo en la elaboracion de la nivel nacional e internacional.
 Incorporacion de la TUFL en el proyec- Estrategia de Transicion Justa de la

to de Reforma Laboral que establece Fuerza Laboral -ETJFL-.
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