COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO! TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 19 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO TEMPORAL VT-01
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disefar y difundir instrumentos de administracion del recurso hidrico de acuerdo con la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, conforme a la normatividad vigente en la materia y/o las necesidades de ajuste a que haya lugar.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Prestar asistencia técnica a las autoridades ambientales en la implementacion de los instrumentos técnicos y normativos de administracion y control de recurso hidrico.

2.Emitir conceptos de caracter técnico para los diferentes usuarios del recurso hidrico en temas relacionados con la administracion de recurso hidrico, de acuerdo con la normatividad ambiental vigente.

3.Elaborar verificar y/o consolidar los insumos técnicos requeridos para la adecuada instrumentacion en materia del control de la contaminacion, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
4.Realizar procesos de socializacion de los instrumentos técnicos y normativos relacionados con la administracion del recurso hidrico, con el fin de fortalecer a las autoridades ambientales y dar cumplimiento a la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
5.Realizar el seguimiento a la implementacion de instrumentos en materia del control de la contaminacion del recurso hidrico por parte de las Autoridades Ambientales.

6.Dar soporte a la elaboracion de objetivos, actividades y metas a proponer en los planes, programas y proyectos de nivel nacional, desde el componente de la administracion del recurso hidrico.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.0as demas funciones que le sean por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y ; Ingenieria b |y Sanitaria;
Ingenieria y de Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales; Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geograficay Ambiental; Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; Experiencia Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.
Titulo de p enla de
Tarjeta o matricula p! en los casos r por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental; Ingenieria Sanitaria y Ambiental; Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Administracion
Ingenieria b |y de Ingenieria del Desarrollo Ambiental; Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
ALTERNATIVA Formacion Académica Naturales; Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental; Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria de Recursos Hidricos y Gestién Ambiental; Experiencia Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $8.026.091 Ocho Millones Veintiseis Mil Noventa y Un Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

CSoo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y ]
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRIORIDAD NOMBRE CEDULA AL ES DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | S2UBICo | AnTiGUEDAD | ERITSAE | SoRTEO
TroLan DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION |  EXPERIENCIA SINO DESEMPENO
MERITO SINO SINO
FIGUEROA
1 MALDONADO 7osa0303 | PROFESPE 7072 2 si si
ALEXANDER
ROMERO MARTINEZ PROF ESPE
2 oA et | 50003114 o 69.99 3 sl sl
ACOSTA CEPEDA
3 HECTOR soosores | TROF ESPE 68.99 3 si si
FERNANDO
FLOREZ
4 AVELLANEDA 1022030282 | PRor ESPE 68.78 3 si si
MARTHA CATALINA
PACHECO
5 ESTUPIRANLUZ | 40040005 | PROFESPE 66,67 3 si si
AMELIA
CASTRO GOMEZ PROF ESPE
6 e s 80154052 o 65.85 3 si sl
BELTRAN
7 VIRACACHA JENNY | 1018433037 | PROFESPE 64.46 3 si sl
cop 17
PILAR
MORERA
8 BARRAGAN CESAR | 1030564030 | Fhof ESPE 64.07 3 si sl
RUBEN
CAPOTE
9 MOSQUERA 10300513 | PROF ESPE 7050% 2 si NO
RICHARD MAURICIO
CHAPARRO )
10 PENAGOSLUIS | 1023876697 | P =ore 66.33% 3 si NO
GERARDO
GSORIO GOMEZ PROF ESPE 68.41%
u SOLANGIE RoCIo | 1070608993 cop 17 N st NO
OSPINA GRANADOS PROF ESPE 68.31%
12 EDGAR ALEXANDER| 50049519 cop 17 8 st No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE PARTICIPACION TEMPORAL VT-02
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar acciones orientadas al disefio, implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos de participacion, de acuerdo con las politicas de participacion ciudadana en la gestion ambiental, de acuerdo a la normativa vigente y las directrices de la entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer e implementar procesos que promuevan los conocimientos técnicos, ambientales y educativos, e impulsen la garantia del derecho a la icipacion cit en la gestion i y el derecho a un ambiente sano, en el marco del Sistema Nacional Ambiental.
2.Desarrollar y recomendar para dar ct imiento a las érdenes judiciales referentes a las condiciones de acceso y efectiva pamcnpacnon de las diversas poblaciones y comumdades del pals enla gesuon ambiental, de acuerdo con las competencias de la entidad.
3.Coordinar y promover el desarrollo e \mp\ementamon de procesos de participacion y construccion del asi como de ir de y enfoques diferenciales, con poblaciones étnicas, y locales, para el efectivo goce de sus derechos a la participacion ciudadana y a un ambiente sano, en

concordancia con las politicas de la entidad.

4.Promover y participar en estudios e investigaciones que permitan incorporar el componente de participacion en los procesos desarrollados en las direcciones técnicas y misionales del Ministerio.

5.Proponer mecanismos de gestion, procedimientos, métodos e instrumentos para la articulacion de las estrategias de conservacion y usos sostenibles de la biodiversidad en territorios de comunidades étnicas y locales con los planes, programas y acciones de las dependencias del Ministerio y del sistema Nacional Ambiental.

6.Desarrollar acciones encaminadas al fomento y proteccion de los sistemas de conocimiento tradicional asociado a la biodiversidad en el marco del Convenio de Diversidad Biolégica y las directrices de la entidad, y en inacion con las di i técnicas y misi del Ministerio y las entidades del SINA.

7.Coordinar, promover, participar y realizar estudios e investigaciones para la adopcién de mecanismos para la distribucion justa y equitativa de beneficios derivados del acceso a los recursos genéticos y biolégicos asociados al conocimiento tradicional de los grupos étnicos y comunidades locales en el marco del Convenio sobre Diversidad Biolégica y las demas
normas vigentes sobre la materia.

8.Participar en el disefio, desarrollo y seguimiento del plan de accién de la on de y P: 6n del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA; GEOGRAFIA, HISTORIA; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Polit6logo;
DERECHO; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Filosofia; PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social comunitario;
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES; BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologfa, Biologia Ambiental, Ecologia, Biologia con énfasis en
REQUISITO PRINCIPAL Formacion é ; ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; ADMINISTRACION (Administracién ambiental y de los Recursos Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Naturales, Administracién ion del Medio

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA; GEOGRAFIA, HISTORIA; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politélogo;
DERECHO; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Filosofia; PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social comunitario;

ALTERNATIVA Formacién Académica MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES; BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Ambiental, Ecologia, Biologia con énfasis en Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Recursos Naturales; ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; ADMINISTRACION (Admlmstrac\on ambiental y de los Recursos
. acion 6n del Medio
Tarjeta o matricula p! en los casos r por la ley
ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453 Seis Millones Novecientos Veintiocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Tres Pesos Con Cero Centavos M/ICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestion ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
SELEeEE PRUEBA APLICACION VAYOR
APTITUDES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
g;gg?oig NOMBRE CEDULA CAzﬁis’;g EL| uariinanes DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO gg'\\%ﬁ:ax ANTIGUEDAD %EREE_T,'C‘;QEF SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERNO
1 ALFREDO ALBERTO PROF ESP 70.28 2 si si
ARRIETAARRIETA | 79753605 GRADO 16
2 GARCIA ROMERO RS 693 3 si sl
LUIS ALEJANDRO 80074172
CHAPARRO SIERRA PROF ESP .

NAYIVE 52882516 GRADO14 No Presenté No Presentd Sl NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TEMPORAL VT-03
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Administrar y controlar los movimientos de los bienes de la Entidad para Su exi ia y estado de funci , de acuerdo con las normas legales vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Qoordinar el levantamiento y actualizacion del sistema a través del cual la entidad administra los bienes de propiedad de la Entidad y de los que la misma tenga bajo su responsabilidad, a fin de generar informacion que permita garantizar su operatividad, de acuerdo con las normas legales vigentes.
2.Verificar y recibir los bienes que entrega el proveedor, los cuales deben ajustarse a la cantidad, calidad, marca y unidad de medidas que estipule el contrato, para lo cual debe haber recibido con anterioridad la copia del contrato.

3.0perar la correcta organizacion y clasificacion de los bienes en el Aimacén, de tal forma que permita y facilite la movilizacién de los mismos.

4.0evar el control de los bienes que estan en el almacén y en servicio, mediante el programa sistematizado para el manejo de los mismos.

5.Manejar, controlar y participar en la entrega de bienes a otras entidades del estado cuando asi lo apruebe el comité para la gerencia de bienes.

6.Proyectar, y e pr y mejoras sobre los inventarios de activos fijos de la Entidad.

7.Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Entidad.

8.Verificar y responder por las bajas definitivas de bienes que se efectien, con el diligenciamiento de los requisitos de acuerdo con los pre i inis ivos y fiscales

9.Actualizar en forma permanente las novedades relacionadas con los bienes muebles a cargo de los funcionarios de la entidad.

10.Blaborar y presentar los informes requeridos por el area Contabilidad, en la oportunidad requerida y en la normatividad vigente.

11.Elaborar la periédica del imiento de de consumo de la Entidad, con el fin de facilitar el desempefio de las funciones de los colaboradores.

12.Disefiar y aplicar un sistema de seguimiento y control de bienes y/o elementos de consumo de cada una de las dependencias de la Entidad iendo parametros e que permitan su distribucion racional, conforme con los lineamientos establecidos.
13.Responder por el registro y cargue de informacién en el sistema de gestién documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecido.

14.Qontribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
15.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

16.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracién Piblica;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
ECONOMIA: Economia;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica DERECHO Y AFINES: Derecho; Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula pr en los casos r por la ley
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
ADMINISTRACION: acion de Empresas, 6n Publica;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
ALTERNATIVA Formacién Académica ECONOMIA: Economia; Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

DERECHO Y AFINES: Derecho;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453 Seis Millones Novecientos Veintiocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Tres Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores pliblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su Gltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) idor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
FRERBED) NOMBRE CEDULA AL 25 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | X0i- v | ANTIGUEDAD | o' oo ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
RINCON SUAREZ PROF ESP
: OMAR MAXIMILIAND | 79671496 GRADO 16 66.11 N st St
LOPEZ NARANJO PROF ESP
ANDREA 52908320 GRADOL6 71.27 2 Ell NO
GARCIA SALCEDO PROF ESP
LUZ STELLA 26757703 GRADO 16 i 2 st no
FRANCO MORALES PROF ESP
MARIA ALEJANDRA | 1093221013 GRADO 16 68.33 8 st i
RUIZ CORTES JUAN PROF ESP
SEBASTIAN 1014201243 GRADO 16 69.54 3 Ell NO
GUTIERREZ
ARMENTA 1018442569 Z’;?&Egslz No Presentd No Presentd Sl NO
EVARISTO RAUL

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3)

DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO L.

396 DEL 8 DE ABRIL DI

E 2024.

AS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE PARTICIPACION TEMPORAL VT-04
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar acciones orientadas al disefio, implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos de participacion, de acuerdo con las politicas de participacion ciudadana en la gestion ambiental, de acuerdo a la normativa vigente y las directrices de la entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer e implementar procesos que promuevan los conocimientos técnicos, ambientales y educativos, e impulsen la garantia del derecho a la icipacion cit en la gestion i y el derecho a un ambiente sano, en el marco del Sistema Nacional Ambiental.
2.Desarrollar y recomendar para dar ct imiento a las érdenes judiciales referentes a las condiciones de acceso y efectiva pamcnpacnon de las diversas poblaciones y comunidades del pals enla gesuon ambiental, de acuerdo con las competencias de la entidad.
3.Coordinar y promover el desarrollo e \mp\ementamon de procesos de participacion y construccion del asi como de ir de ficacion y enfoques diferenciales, con poblaciones priori étnicas, inas y locales, para el efectivo goce de sus derechos a la participacion ciudadana y a un ambiente sano, en

concordancia con las politicas de la entidad.

4.Promover y participar en estudios e investigaciones que permitan incorporar el componente de participacion en los procesos desarrollados en las direcciones técnicas y misionales del Ministerio.

5.Proponer mecanismos de gestion, procedimientos, métodos e instrumentos para la articulacion de las estrategias de conservacion y usos sostenibles de la biodiversidad en territorios de comunidades étnicas y locales con Ius planes programas y acciones de las dependencnas del Ministerio y del sistema Nacional Ambiental.

6.Desarrollar acciones encaminadas al fomento y proteccion de los sistemas de conocimiento tradicional asociado a la biodiversidad en el marco del Convenio de Diversidad Biolégica y las directrices de la entidad, y en con las técnicas y del Ministerio y las entidades del SINA.

7.Coordinar, promover, participar y realizar estudios e investigaciones para la adopcién de mecanismos para la distribucion justa y equitativa de beneficios derivados del acceso a los recursos genéticos y biolégicos asociados al conocimiento tradicional de los grupos étnicos y comunidades locales en el marco del Convenio sobre Diversidad Biolégica y las demas
normas vigentes sobre la materia.

8.Participar en el disefio, desarrollo y seguimiento del plan de accién de la on de y P: 6n del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA; GEOGRAFIA, HISTORIA; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Polit6logo;
DERECHO; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Filosofia; PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social comunitario;
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES; BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologfa, Biologia Ambiental, Ecologia, Biologia con énfasis en
REQUISITO PRINCIPAL Formacion é ; ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; ADMINISTRACION (Administracién ambiental y de los Recursos Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.
Naturales, Administracién ion del Medio

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ANTROPOLOGIA; GEOGRAFIA, HISTORIA; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politélogo;
DERECHO; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Filosofia; PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social comunitario;

ALTERNATIVA Formacién Académica MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES; BIOLOGIA MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia Ambiental, Ecologia, Biologia con énfasis en Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Recursos Naturales; ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; ADMINISTRACION (Administracién ambiental y de los Recursos
. acion 6n del Medio 3

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453 Seis Millones Novecientos Veintiocho Mil Cuatrocientos Cincuenta y Tres Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o ensu defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

h)

)
e) El (a) dor(a) que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.
f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

c)
d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
9.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y o
ORDEN DE cig;;g:\ BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
FRERBED) NOMBRE CEDULA AL 25 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | X0i- v | ANTIGUEDAD | o' oo ™ | SORTEO
/A TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
ALFREDO ALBERTO PROF ESP
B ARRIETA ARRIETA 79753605 GRADO 16 70.28 2 st st
GARCIA ROMERO PROF ESP
2 LUIS ALEJANDRO 80074172 GRADO 14 693 N st St
FRANCO MORALES PROF ESP
MARIA ALEJANDRA | 1093221013 GRADO 16 68.33 3 st NO
GUTIERREZ
ARMENTA 1018442569 ZRRiEESIFG, No Present6 No Presentd SI NO
EVARISTO RAUL
CHAPARRO SIERRA PROF ESP .
NAYIVE 52882516 GRADO 14 No Present6 No Presentd SI NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

DA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE PROGRAMACION Y GESTION PRESUPUESTAL TEMPORAL VT-05

Participar en la construccion e implementacion de los procesos relacionados con la planificacion y gestion presupuestal, y en los procesos de consolidacion del Marco de Gasto de Mediano Plazo, anteproyecto de presupuesto del Ministerio y demas entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Sostenible, de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, las normas y politicas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Participar en la i i ony on del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del Fondo Nacional Ambiental - FONAM de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
2.Contribuir en la e\ahoracnon disefio y organizacion del Marco de Gasto de Mediano Plazo del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, las normas y politicas vigentes.
3.Contribuir en la construccion, organizacion y presentacion del Plan Nacional de Inversiones y el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo, correspondiente al sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y preparar los documentos e informes respectivos.

4.Participar en el disefio, organizacion, realizacion y presentacion de investigaciones, andlisis, estudios y propuestas de caréacter econémico y financiero enfocadas a la formulacion, preparacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion presupuestal del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que permita lidar e i una ia de
gestion publica orientada al desempefio de resultados.

5.Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los documentos que en materia presupuestal, se elaboren en el proceso de on, on, formulacion, ion, ejecucion y desarrollo de operaciones con recursos de crédito externo y ion financiera ir i para el de planes, p 3 de inversion del sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el D ito Nacional de P! i6n, las normas y politicas vigentes.

6.Contribuir en la on, y de los informes de seguimiento a la ejecucion presupuestal del Ministerio y del sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para la Alta DII’ECCIOH organismo del Estado y demas agentes externos que lo requieran.

7.Btender consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos técnicos, proyectar los actos administrativos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, i con las fi de las enti del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se financian con recursos del aporte de la Nacion, propios, crédito

externo y donaciones

8.0oordinar y participar en la formulacion, disefio, organizacién, implementacién, control y seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, en lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, que permita consolidar un enfoque de gestién piblica orientada a resultados.
9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién Pablica, Administracion de Empresas, Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Gestién
p ial, acion Financiera, acion de Negocios;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Administrativa; Experiencia Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracion Publica, Administracién de Empresas, Administracion Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Gestién
Empresarial, Administracion Financiera, Administracion de Negocios;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Pablica;
ALTERNATIVA Formaci6n Académica INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenierfa Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Experiencia Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Administrativa;
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453 Seis Millones Mil Cy Cincuenta y Tres Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Gltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
LOPEZ NARANJO PROF ESP
1 ANDREA 52908320 GRADO 16 7127 2 S| sI NA
RINCON SUAREZ PROF ESP
2 OMAR MAXIMILIANG | 79671496 GRADO 16 66.11 3 S| sI NA
GARCIA SALCEDO PROF ESP
LUZ STELLA 26757703 GRADO 16 i 2 st No
PINZON SARMIENTO PROF ESP
LIDA PILAR 52885543 GRADO 16 60.3 3 S| NO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DESPACHO DEL MINISTRO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE COMUNICACIONES TEMPORAL VT-06
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Gestionar el de las ias de Ct icacion Interna en la Entidad, contribuyendo al fortalecimiento del clima y cultura organizacional en el Ministerio, segun las politicas y normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Disefiar e implementar una Estrategia de Comunicacion Organizacional en la Entidad, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

2.Divulgar las acciones de las diferentes areas de la Entidad para dar a conocer al pablico interno, los proyectos que se lleven a cabo desde estas dependencnas en el amhno de su competencia, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.
3.Contribuir desde la Oficina de Comunicaciones al fortalecimiento del clima y buen con de i y i de acuerdo con los i i y directrices instituci

4.Bjecutar actividades para la produccién de contenidos audiovisuales, piezas digitales, video y registros fotograficos que le sean solicitados por el superior jerarquico y en observancia de los lineamientos institucionales

5.Realizar Encuestas de percepcion de la Estrategia de Comunicacion Organizacional.

6.Efectuar seguimiento a las areas para que cumplan con los lineamientos de buen uso de la imagen institucional.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.[as demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de desempefio del empleo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES: Comunicacion social, Comunicacién social y Periodismo, Periodismo.
ARTES PLASTICAS VISUALES Y AFINES: Artes plasticas y visuales, Disefio interactivo, comunicacion visual, Disefio Grafico, Artes visuales, Produccion
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica de cine y television. Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES: Comunicaci6n social, Comunicacién social y Periodismo, Periodismo.
ALTERNATIVA Formacién Académica ARTES PLASTICAS VISUALES Y AFINES: Artes plésticas y visuales, Disefio interactivo, comunicacién visual, Disefio Grafico, Artes visuales, Produccion Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
de cine y television.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.097 Seis Millones Quinientos Ochenta y Siete Mil Noventa y Siete Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;g:\ BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
LEIDY JOHANNA TEC ADTIVO
: RODRIGUEZ LEON | 52974160 GRADO: 14 65.36 N st St

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 GRUPO DE GESTION INTEGRAL BOSQUES Y RESERVAS FORESTALES NACIONALES TEMPORAL VT-07
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disefiar y adelantar la implementacion y desarrollo de las normas y lineamientos en silvicultura urbana y en restauracion, 1y recuperacion de” ] asi como realizar las gestiones r para que a evitar la vyal de los temas en el pais, de
conla forestal
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Desarrollar técnicamente la implementacion de las normas en silvicultura para garantizar el desarrollo de las areas rurales y urbanas, con el fin de evitar Ia deforestacion, de confurmldad con la legislacion ambiental forestal vigente.
2.Proyectar y participar en la elaboracion de los lineamientos generales para la priorizacion de acciones en silvicultura urbana y en restauracion, Yy ion de de conformidad con la legislacion ambiental forestal vigente.
3.Realizar el control a proyectos de urbana y de ret y para garantizar su correcta implementacion, en el marco de la legislacion ambiental forestal vigente.
4.Participar en la elaboracién y evaluacion de proyectos de silvicultura urbana y restauracion, 6n y recuperacion, aser hnancnados por el M\msteno ylo gobiernos, agencias y organismos internacionales para efectuar el posterior monitoreo, en el marco de la legislacion ambiental forestal vigente.
5.Participar en la elaboracién y emision de conceptos técnicos con estudios para tramites ambientales, en relacion con que afecten los y silvicolas urbanos, en el marco de la legislacion ambiental forestal vigente.
6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
8.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica AGRONOMIA: Agronomia. Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologfa.
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal; Experiencia Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
AGRONOMIA: Agronomia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.526.100 Cinco Millones Quinientos Veintiseis Mil Cien Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las g

tione

relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;g:\ BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
PEREZ JARAMILLO PROF UNI
1 bAVID ELIECID 1019048415 | . oicoy 68.06 3 S| sI

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE PRESUPUESTO TEMPORAL VT-08
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Registrar, analizar, verificar y controlar y las i de las ias a su cargo, en el marco de la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar acompafiamiento permanente en materia presupuestal a las dependencias a su cargo.

2.Registrar en el SIIF las solicitudes de certificado de disponibilidad presupuestal de las dependencias a su cargo.

3.Bnalizar, verificar y elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal de las dependencias a su cargo.

4.Bnalizar, verificar y elaborar los certificados de registro presupuestal de las dependencias a su cargo.

5.8nalizar, verificar y elaborar las modificaciones presupuestales de las dependencias a su cargo.

6.Proyectar las respuestas a los requerimientos que efecttien los entes de control internos y externos.

7.Hacer seguimiento presupuestal de los recursos apropiados a la entidad por todo concepto, de las dependencias a su cargo, para mantener el control de su ejecucién de acuerdo a la normatividad vigente y lineamientos del Ministerio.
8.Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal del rezago presupuestal de las dependencias a su cargo y presentar informes periédicos.

9.Realizar el andlisis y verificacion a la némina de la entidad tanto de activos como pensionados y elaborar los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal del compromiso.

10.Mramitar las modificaciones y efectuar los tramites presupuestales que requiera la entidad en relacion con gastos de personal, mesadas pensionales, bonos, cuotas partes pensionales, sentencias y conciliaciones.

11.[hplementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacién con las funciones a su cargo.

12.Disefiar y redisefiar los procesos designados dentro de la cadena de valor del Ministerio, teniendo en cuenta la metodologia de la Entidad.

13.Qontribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
14.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

15.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
. ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
ADMINISTRACION: Administracion de Empresas, Administracion Pnb'\ica‘vFinanzas‘ Administracion de Empresas'y Finanzas, Administracion financiera,
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Administracion de‘s,;nuzr[f‘s:\;s&g;\‘r:::ii: eArl‘)aI\"r\lalngaF;;:l(\]/:T\(AAD;ﬁlEAsp:;2;?;}:;:{::;;2‘P\ur'\zgil:gii:fggal’;ZL;SV\ITeZI:cL\cTséFINES: Ingenieria Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
) ECONOMIA: Economia, Economfa Empresarial, Economia y Desarrollo;
LTI L —
industrial; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/ICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

cSoo

e)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) p que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
A TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
DEYSI CAROLINA PROF UNI 68.48
: NOY ROBAYO 53051765 CODIGO: 11 N st St
MELO HERNANDEZ PROF UNI 69.46
2 JAVIER ANDRES 80102084 CODIGO: 6 3 st St

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O M,

IANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO  |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIADE Lt
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 11 GRUPO DE GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO COSTERA TEMPORAL VT-09

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: . ;
nacional vigente.

Contribuir en la formulacion de planes, programas, proyectos, estrategias y documentos, asi como el manejo de la informacion para promover el uso sostenible y la conservacion de la biodiversidad marina y costera, de conformidad a los convenios internacionales, la politica ambiental y la normatividad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizara apoyo técnico en la formulacion de planes, proyectos, ias y para el uso sostenible de la biodiversidad marina, costera e insular, de conformidad con los convenios internacionales, las politicas ambientales, la politica de informacién y gestion del conocimiento del Ministerio y la normativa nacional vigente.
2.Bvaluar y realizar seguimiento técnico a los proyectos financiados por el MADS y de otras fuentes Gt en materia de cor 6n y uso sostenible de la biodiversidad marina, costera e insular para la gestion en cor ia con la politica ambiental y la normativa nacional vigente.

3.0onsolidar y alimentar el sistema de informacion geografico marino costero, conforme a los lineamientos institucionales.

4.Realizar y estructurar los reportes requeridos para el seguimiento de la planeacion estratégica, de la Direccién de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, de acuerdo a los requerimientos y lineamientos de la Entidad.

5.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

7.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia, Ecologia de Zonas Costeras, Ciencias Ambientales,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos, Ingenieria O a , Ingenieria
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia;
GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia;
GEOLOGIA Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias;
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracion Ambiental, Administracién, Administracion Ambiental y
Sanitaria.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Biologia, Biologia Marina, Ecologia, Ecologia de Zonas Costeras, Ciencias Ambientales,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos, Ingenieria O afica, Ingenieria
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Catastral y Geodesia;
GEOGRAFIA, HISTORIA: Geografia;
GEOLOGIA Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologfa, Geociencias;
ADMINISTRACION: Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracién Ambiental, Administracion, Administracién Ambiental y
Sanitaria.

ALTERNATIVA Formaci6n Académica

Titulo de p enla de on

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Experiencia Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.492.340 Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las g

tione ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO DESEMPERNO
BERNAL
CASTELLANOS 1024528737 ng :DDJ 'Yf 67.2% 3 S| NO
JULIETH PAOLA -
SANCHEZ GUEVARA TEC ADTIVO
ERIKA KATHERINNE | 1032463317 | GRapoiig 64.36% 8 st No

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 06 GRUPO DE TALENTO HUMANO TEMPORAL VT-10
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar el analisis de la informacion relacionado con el proceso de liquidacion de la némina de funcionarios a cargo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la normatividad vigente
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Bjecutar el proceso de compensacion - némina de funcionarios del Ministerio de acuerdo con los procedimientos y normas aplicables.
2.Proyectar los actos administrativos requeridos de conformidad con la normatividad vigente.
3.Mantener actualizada las bases de datos del sistema de némina.
4.Blaborar los informes de gestion de las actividades y ejecucion presupuestal de los asuntos a su cargo.
5.Atender las solicitudes de némina de los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientando y suministrando la informacién requerida.
6.Bpoyar técnicamente los tramites pertinentes para la actualizacion en el Registro Publico de Carrera Administrativa que para el efecto consolida la Comisioén Nacional del Servicio Civil.
7.Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacién requerida por la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de la Administracion y Vigilancia de la Carrera Administrativa.
8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
10.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ADMINISTRACION: on de p . Administracion Publica.
e A INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. P . "
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ECONOMIA: Economia Experiencia Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
DERECHO Y AFINES: Derecho.
ADMINISTRACION: on de p . Administracion Publica.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
; 5 ECONOMIA: Economia
ALTERNATIVA Fe Acad " -
ermacion Academica CONTADURIA PUBLICA: Contadurfa Pablica. Experiencia No requiere.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa.
Titulo de p enla de on
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.627.684 Tres Millones Seisci intisiete Mil Seisci Ochenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/ICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las g relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) idor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO
FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
MARINO GONZALEZ TEC  ADTIVO
1 JORGE ALEJO 19449382 | oo S1e 63.98 3 sl sl
AREVALO JUAN DE TEC  ADTIVO
2 JESUS 3048049 | omon1a 62.17 3 S| sl

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO L.

AS SOLICITUDES DE REVISION O M
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No.

396 DEL 8 DE ABRIL Dl

E 2024.

IANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

FECHA DE PUBLICACION

INFORMACION VALIDACION
TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez
6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




coLomaia GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION

DENOMINACION CODIGO GRADO CUALQUIER DEPENDENCIA O GRUPO DE TRABAJO DEL MINISTERIO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
SECRETARIO_EJECUTIVO SE_4210 20 TEMPORAL VT-11
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividades de asistencia de acuerdo con los procedimientos establecidos, normas vigentes, sistema integrado de gestion e instrucciones del superior inmediato para facilitar el cumplimiento de los objetivos del Ministerio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos, elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos i las tablas y demés normas de archivo vigentes.
2.Proyectar oficios, documentos o escritos, para el normal funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

3.Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo, presentaciones y manejar aplicativos de Internet, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

4.Bcatar ite los pr en el Ministerio, para el tramite de correspondencia y deméas documentos originados o tramitados en la dependencia.

5.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
6.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

7.Cas demaés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Diploma de Bachiller. Experiencia Veinticinco (25) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacién Académica - Experiencia -
ASIGNACION BASICA MENSUAL $2.577.517 Dos Millones Quinientos Setenta y Siete Mil Quinientos Diecisiete Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) ido en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestiones administrativas

relacionadas con el nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancién disciplinaria en el (ltimo afio

d) Que su dltima i6n del fio laboral sea sol I o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo ir i ite inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidn No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

c) Mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE GRUEBA APLICACION VMAYOR
APTITUDES Y | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, .
f;gi’;‘DiED NOMBRE CEDULA CAESESAE'S’EL HABILIDADES DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO S(E)'\\‘/?cli:ﬁ/’: ANTIGUEDAD CEELRETC'?(?:EF SORTEO
TITULAR PUNTAJE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
SIINO SIINO SI/NO DESEMPENO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU
PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




coLomBi GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTEMCI: DE

VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION

DENOMINACION CODIGO GRADO CUALQUIER DEPENDENCIA O GRUPO DE TRABAJO DEL MINISTERIO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 10 TEMPORAL VT-12
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Realizar actividades administrativas que demanden los procesos o programas propios del area de desempefio, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia, en concordancia con la normatividad vigente y los procesos y procedimientos establecidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar actividades administrativas para asistir a la Dependencia en la planeacién, programacién, organizacion, ejecucion y control de los procesos del area, dando cumplimiento a las metas propuestas y de acuerdo con los lineamientos establecidos.
2.Efectuar diariamente rondas de supervisién para analizar y determinar funcionamiento de los servicios de aseo, cafeteria, seguridad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

3.Autorizar y verificar el ingreso de personas y de vehiculos de visitantes, determinando disponibilidad de espacios y grados jerarquicos en las solicitudes, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4 Butorizar y verificar el ingreso de personas y de vehiculos de visitantes, determinando disponibilidad de espacios y grados jerarquicos en las solicitudes, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5.0evar y mantener actualizados, segin su competencia, |os registros de caracter técnico, administrativo, financiero y magnético, que soportan los procesos de la dependencia, segln los estandares fijados por la Entidad.

6.0perar y mantener actualizados los sistemas de informacion y/o las bases de datos la dependencia con el fin de generar los reportes necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

7.Recibir, atender y orientar al pablico personal y telefénicamente, suministrando informacién, documentos y elementos que le sean solicitados, de conformidad con los tramites, los procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas.

8.0evar el registro y control respecto de los requerimientos asignados a la Dependencia, con el fin de contribuir a la expedicién oportuna de la respuesta de los mismos.

9.Redactar oficios, memorandos, actas o ayudas de memoria, las cuales son encomendadas por el superior inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos.

10.0rganizar las actividades de caréacter logistico o administrativo que requiera la dependencia, conforme con los lineamientos y los procedimientos establecidos.

11.Guardar la debida reserva, confidencialidad y seguridad de la informaci6n relacionada con los asuntos que con ocasion del desarrollo de sus funciones tenga conocimiento, atendiendo los lineamientos institucionales.

12.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y pr i del Ministerio de i y Desarrollo Sostenible.
13.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Aprobacién de tres (3) afios de educacion basica secundaria. Experiencia Seis (6) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA Formacion Académica - Experiencia -
ASIGNACION BASICA MENSUAL $1.768.672 Un MillNin Setecientos Sesentay Ocho Mil Seiscientos Setenta y Dos Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) ido en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestiones administrativas

relacionadas con el nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores puiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea sol o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo ir i ite inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

¢) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
a) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiauo(a) de la entidad.




h) EI (a) sevvwdor(a) de carrera que hublere ) en Ias Ite anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balutas en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE GRUEBA APLICACION VMAYOR
APTITUDES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, <
f;gi’;‘DiED NOMBRE CEDULA CAESESAE'S)EL HABILIDADES DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO gg'\\‘,%g:ﬁx ANTIGUEDAD C;'?gg:ff SORTEO
TITULAR PUNTAJE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
SIINO SIINO SI/NO DESEMPENO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU
PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coLomaia GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION

DENOMINACION CODIGO GRADO CUALQUIER DEPENDENCIA O GRUPO DE TRABAJO DEL MINISTERIO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 09 TEMPORAL

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de contribuir al desarrollo de la gestion del area, de acuerdo con los procedimientos y los criterios de calidad y oportunidad establecidos para el caso

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar la radicacion, distribucién, envio, entrega y control de documentos, datos, elementos, correspondencia, y otros, de acuerdo con los procedimientos establecidos, las tablas de retencion documental y las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
2.Realizar labores relacionadas con el manejo de archivo, revisién y tramite de documentos, de acuerdo con las normas de gestion documental.

3.8uministrar a los usuarios, internos y externos, informacién, documentos o elementos que le sean solicitados, de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

4.Realizar actividades relacionadas con la recepcion y suministro de informacién, a los usuarios internos y externos, de manera telefénica y personal, acerca de los tramites y demés aspectos administrativos de la dependencia, segtn las instrucciones recibidas.
5.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
6.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

7.Cas demaés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Aprobacién de tres (3) afios de educacion basica secundaria. Experiencia No Requiere.
ALTERNATIVA Formacién Académica - Experiencia -
ASIGNACION BASICA MENSUAL $1.609.179 Un Millin Seiscientos Nueve Mil Ciento Setenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas

relacionadas con el nombramiento y posesion del empleo en encargo

I

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima ion del ) laboral sea sol i 0 en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo ir i 1te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMPLEO DE GRUEBA APLICACION VMAYOR
APTITUDES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, <
f;gi’;‘DiED NOMBRE CEDULA CAESESAE'S)EL HABILIDADES DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO gg'\\‘,%g:ﬁx ANTIGUEDAD C;'?gg:ff SORTEO
TITULAR PUNTAJE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
SIINO SIINO SI/NO DESEMPENO

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU
PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DE 2024.

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




