coLomaia GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DONDE SE UBIQUE EL CARGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

AUXILIAR_ADMINISTRATIVO AA_4044 09 Seleccione su dependencia DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de contribuir al desarrollo de la gestion del area, de acuerdo con los procedimientos y los criterios de calidad y oportunidad establecidos para el caso

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar la radicacion, distribucién, envio, entrega y control de documentos, datos, elementos, correspondencia, y otros, de acuerdo con los procedimientos establecidos, las tablas de retencién documental y las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.
2.Realizar labores relacionadas con el manejo de archivo, revisién y tramite de documentos, de acuerdo con las normas de gestién documental.

3.Realizar actividades relacionadas con la recepcion y suministro de informacion telefonica y personal acerca de los tramites y demés aspectos administrativos de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos.

4.8uministrar a los usuarios, internos y externos, informacién, documentos o elementos que le sean solicitados, de conformidad con los tramites, las at ylos p 1to:

5.Realizar actividades relacionadas con la recepcién y suministro de informacion, a los usuarios internos y externos, de manera telefénica y personal, acerca de los trdmites y demas aspectos administrativos de la dependencia, segun las instrucciones recibidas.
6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Aprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria. Experiencia No requiere.
ALTERNATIVA Formacién Académica - Experiencia -
ASIGNACION BASICA MENSUAL $1.609.179 Un Mill—n Seiscientos Nueve Mil Ciento Setenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas

relacionadas con el nombramiento y posesion del empleo en encargo

I

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancién disciplinaria en el Ultimo afio

d) Que su dltima ion del fio laboral sea sol i o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo ir i 1te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
EMBLEO|DE Apﬁ-ﬁ%%BEAs Y | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Déplé:a%;la?gs TiTULOS EXPERIENCIA PTJ:I#;)?E DISTINCIONES,
SSZETDE\ED NOMBRE CEDULA CAESESAE'S)EL HABII IDADES _ DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO gg'\\‘,%g:ﬁx ANTIGUEDAD CEEL'?C'ig:Ef SORTEO
TITULAR | PUNTAJE BRUTO| EPUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
SIINO SIINO SIINO DESEMPERIO
NA NA NA NA NA NA NA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU
PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DONDE SE UBIQUE EL CARGO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
CONDUCTOR_MECANICO CM_4103 15 Seleccione su dependencia DEFINITIVA VD-36
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, documentos, mercancias y demas elementos similares que se le er 1, cuidando el mar i y buenas condiciones del vehiculo, siguiendo las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su labor.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.CQumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, llevando los registros correspondientes y respetando las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.

2.Mrasladar a los directivos a donde se requiera de acuerdo a las necesidades del servicio, que esté autorizado y se encuentre en misiones oficiales, obedeciendo las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.

3.Efectuar, en el vehiculo las reparaciones menores que sean necesarias, y para las de mayor gravedad solicitar la reparacion, oportunamente y de acuerdo con los lineamientos sefialados por el jefe inmediato.

4.0onducir el vehiculo asignado, cifiéndose a las normas de seguridad, de transito y demas vigentes que apliquen a su trabajo.

5.Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equipo de carretera y demas elementos y herramientas que componen la operacion de los vehiculos, de acuerdo con las normas de transito y las instrucciones recibidas.

6.Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demés informacion a la que tenga acceso, relacionadas con el Ministerio y el personal que moviliza, en limi de los li i i por el jefe i iato y la Entidad.
7.Comunicar a la Dependencia competente, sobre el vencimiento de los documentos ios para el r i del vehiculo de acuerdo a las leyes establecidas, y de manera oportuna.

8.Reportar al jefe de la dependencia los accidentes de trabajo y transito y las fallas mecanicas que presente el vehiculo, de conformidad con las disposiciones vigentes en esta materia y los procedimientos establecidos.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia No requiere.
Licencia de conduccién.

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.
ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Doce (12) meses de experiencia laboral.
Licencia de conduccién.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $2.229.680 Dos Millones Dosci inti Mil Seisci Ochenta Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
TR PRUEBA APLICACION MAYOR
APTITUDES Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES,
;’;gzz‘oii NOMBRE CEDULA CAzﬁis‘;gEL HARII IDADES DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO ggw&ﬁ:aﬁ ANTIGUEDAD %Eigig:ff SORTEO
TmUiAs  |punTAJEBRUTO| ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERNO
COND MEC
GUERRERO LADINO
1 WILSON EMIGDIO 79456572 | 4103 (iBF:'ADO, 70,42 2 s S|
: COND MEC
CASTRO DIAZ|
2 ABLO ANDRES 80721502 | 4103 (iBF:'ADO, 61,2 3 s S|
3 JAIMES GOMEZ 79256007 PROF.ESPE No Presento No Presentd Sl S|

JOSE MANUEL

2028 GRADO:19

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA

CODIGO DE LA VACANTE

TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 17 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA

VD-35

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Brindar asistencia técnica en el proceso de gestion de los servicios administrativos requeridos y necesarios en el Ministerio que se deban adelantar a fin de dar cumplimiento a la mision y funcion institucional de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bpoyar la ejecucion del proceso de servicios administrativos requeridos garantizando su eficiencia y oportunidad, de acuerdo con los I\neamlemus de la entidad y la normatividad vigente.

lineamientos de la Entidad y la normatividad vigente.

3.Generar la informacion de los resultados del sistema de seguimiento y control de los consumos de cada una de las dependencias de la entidad con el prop6sito de participar en la definicion de politicas de acorde con las r
4.Efectuar los registros y reportes que genera el proceso de servicios administrativos requeridos, en concordancia con lineamientos institucionales.

5.0perar las herramientas tecnoldgicas o sistemas de informacion definidas para el proceso de servicios administrativos y garantizar la disponibilidad de la informacién de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6.Elaborar los informes estadisticos que se requieran de acuerdo a los lineamientos dados.

7.Responder por el registro y cargue de informacion en el Sistemas de Gestion Documental adoptado por la entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.

8.Preparar y presentar informacion para la elaboracién de los diferentes informes de gestién solicitados por el jefe de la dependencia, en el marco de asuntos internos de la entidad o para dar respuesta a solicitudes externas.

9.Realizar el Disefio, redisefio, mantenimiento y mejoramiento de los procesos designados dentro de la cadena de valor del Ministerio, teniendo en cuenta la metodologia y criterios establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.
10.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.D¢ las idad que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

12.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

2.Bpoyar el control y seguimiento a la prestacion de los servicios de transporte, aseo, cafeteria, vigilancia, papeleria, adecuaciones, mar ini de de oficina, servicios publicos, parqueaderos, telefonia mévil y demas servicios, mediante el desarrollo de actividades orientadas a la eficiencia y oportunidad, de acuerdo con los

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo de formacion 6 en é del ndcleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica - n N n ; " - Experiencia Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en la modalidad de formacion profesional en disciplina académica del niicleo basico del
conocimiento en:

ADMINISTRACION; ECONOMIA; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $3.806.786 Tres Millones Ochocientos Seis Mil Setecientos Ochenta y Seis Pesos Con Cero Centavos MICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las g

tione ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales
)

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SI/NO SINO SINO DESEMPENO
SIERRA SANMIGUEL TEC. ADTIVO
B LEIDY ROCIO 1096100093 3154 GRADO:14 7059 2 st st
RUBIANO  GALINDO TEC. ADTIVO
2 NUBIA ESPERANZA 3954509 3124 GRADO:14 69.2 8 st st st 0
3 SANCHEZ GUEVARA| 0y cn o | TEC. ADTIVO 62,01 3 s sl s 5

ERIKA KATHERINNE

3124 GRADO:14

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No.. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DESPACHO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
TECNICO_ADMINISTRATIVO TA_3124 18 SECRETARIA GENERAL DEFINITIVA VD-34
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Apoyar los procesos de recepcion, radicacion, numeracion y publicacion de todos los actos administrativos, asi como, mantener actualizada la base de datos e informacion y 6n de informes i los imi de la dependencia y la normatividad respectiva

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Numerar, radicar y publicar los actos administrativos expedidos por el Ministerio.

2.Comunicar y entregar copias de los actos administrativos expedidos por el Ministerio a los usuarios que requieran ir 6n, previo el limi de los imi i para ello.

3.I6formar a las areas los actos por el Ministerio.

4.Proponer e implementar esquemas de registro, control y seguimiento al proceso de notificacion de los actos administrativos.

5.Mantener actualizada la informacion a través de la herramienta tecnolégica implementada para el efecto, y facilitar a los usuarios la consulta de los actos administrativos.

6.Preparar y presentar los informes relacionados con los actos administrativos expedidos por el Ministerio.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

"Titulo de formacion tecnolégica con 6n en e del nicleo basico del conocimiento en: ADMINISTRACION;
i 5 BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA P e :
F Acad . . Py g .
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES; DERECHO Y AFINES. Experiencia Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral
"Terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior en la modalidad de formacion profesional en disciplina
académica del nicleo basico del
conocimiento en: ADMINISTRACION; BIBLIOTECOLOGIA,
OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
. HUMANAS; CONTADURIA PUBLICA; : :
ALTERNATIVA Form, n A m y !
ormacion Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Experiencia Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES, INGENIERIA DE SISTEMAS
TELEMATICA Y AFINES; DERECHO Y
AFINES."O
ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.183.337 Cuatro Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestion ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPENO

SANABRIA SALINAS TEC. ADTIVO
B ALEJANDRO 79055743 13124 GRADO:16 70.36 2 st st NA

RAMIREZ MACHADO TEC. ADTIVO
2 CATALINA 53166517 |55 ipaD014 74,92 2 S| sI sl 0 107 MESES

SIERRA SANMIGUEL TEC. ADTIVO
3 LEIDY ROCIO 1098100093 |1 5" 00 b014 70,59 2 S| sI sl 0 108 MESES

RUBIANO GALINDO TEC. ADTIVO
4 NUBIA ESPERANZA | 39545098 13154 GRADO: 14 69.2 8 st st

BERNAL
5 CASTELLANOS 1024528737 J;Cég%'gci 4 68,23 3 S| sI
JULIETH PAOLA -

SANCHEZ GUEVARA TEC. ADTIVO

6 ERIKA KATHERINNE | 1032463317 13151 GRADO: 14 6201 8 st st

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No.. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 08 GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA VD-33
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer y ejecutar las actividades de la politica de gestion del i yla onyel izaj iZaci acorde a la Vi y politica vigente en la entidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Blaborar herramientas, ir guias, i entre otros, que permitan implementar, medir el desempefio de la politica de gestion de conocimiento y la innovacion en el ministerio
2.Bpoyar la definicion y desarrollo de actividades y proyectos que en materia de gestion del conocimiento y la innovacién se implementen en la entidad.
3.Bpoyar el desarrollo de proyectos y actividades del equipo conformado para la implementacion y fortalecimiento de la gestion del conocimiento y la innovacion en la Entidad.
4.Bpoyar el desarrollar procesos de difusion y aprendizaje organizacional para fortalecer la gestion del conocimiento al interior de la entidad.
5.8poyar el desarrollo de los procesos de analitica institucional para contribuir a la evaluacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacion y el aprend\zaue argamzacwuna\
6.Desarrollar y aplicar mecanismos e instrumentos para mitigar los riesgos de fuga de capital intelectual y deficiencia en la articulacion y del i entre las ias de la Entidad. .
7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
ADMINISTRACION Y AFINES. Administracién de Empresas, Administracion de Sistemas de Informacion o Administracién Piblica
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES. Ciencia Politica o Relaciones Internacionales
DERECHO Y AFINES. Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o Leyes y Jurisprudencia
ECONOMIA. Economia
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Ingenieria Administrativa Experiencia Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES. Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Ingenieria Industrial
PSICOLOGIA Y AFINES. Psicologia
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, Sociologia, Trabajo Social
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
ADMINISTRACION Y AFINES. Administracién de Empresas, Administracion de Sistemas de Informacién o Administracién Publica
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES. Ciencia Politica o Relaciones Internacionales
DERECHO Y AFINES. Derecho, Jurisprudencia, Justicia y Derecho o Leyes y Jurisprudencia
ECONOMIA. Economia
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
Ingenieria Administrativa
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES. Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Experiencia No requiere.
Comunicaciones
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Ingenieria Industrial
PSICOLOGIA Y AFINES. Psicologfa
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES, Sociologfa, Trabajo Social
Titulo de enla I de izacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestion relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Gltima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) idor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
A TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERNO
MELO HERNANDEZ PROF.UNI 2044
1 JAVIER ANDRES 80102084 GRADOG 69.46 3 S| sI NA
NATALY MONTEJO PROF.UNI 2044
2 CALLE 1018469973 GRADO'S 64.45 3 S| sI NA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. . 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

TIEMPO

810512024 RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 08 GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEFINITIVA VD-32
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Adelantar activi ala on de los diferentes bienes y servicios, asi como apoyar la gestion y tramites del area de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bportar en la elaboracion de los documentos técnicos para la seleccion de los proveedores de bienes y servicios de conformidad con los lineamientos legales vigentes y aplicables que le sean asignados.
2.Bsistir o ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, mediante el desarrollo de actividades orientadas a la eficiencia y oportunidad, con el fin de facilitar el logro de los objetivos msmuclonales dando cumpllmlenlo a las normas legales vigentes y de acuerdo con los Imeamlenlos de Ia Entidad.

3.Contribuir en la elaboracion y consolidar la informacion para el seguimiento de los planes de: accion, de mejoramiento, de adquisiciones y los demas de la dependencia, de acuerdo con las para el logro de los objetivos y la on de los servicios en el Ministerio.
4.Proyectar informes y actas que se requieran para la liquidacion de contratos o el cierre de expedientes contractuales que le sean asignados, que permitan dar por lerm\nado el proceso contractual, a partir de la informacion que se encuentra en los archivos fisicos y virtuales de la entidad.
5.Realizar las actividades relacionadas con la administracion de bienes y la prestacion de los servicios para dar ct 1to a planes, , proyectos y del area, que le sean asignados

6.Responder por el registro, cargue y seguimiento de informacion en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
ADMINISTRACION: Administracion de Empresas, Administracién Pablica, Finanzas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién financiera,
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Veintitn (21) meses de experiencia

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

profesional relacionada.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ECONOMIA: Economia, Economia Empresarial, Economia y Desarrollo;
ADMINISTRACION: Administracion de Empresas, Administracién Publica, Finanzas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién financiera,
Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria industrial;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios.

ALTERNATIVA Formacién Académica Experiencia No requiere

Titulo de p enla de on

Tarjeta o matricula pi en los casos r por la ley

ASIGNACION BASICA MENSUAL M/CTE

relaci conel

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o ensu defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;g:\ BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
MELO HERNANDEZ PROF.UNI 2044
1 JAVIER ANDRES 80102084 GRADOG 69.46 3 S| sI

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 11 GRUPO DE UNIDAD COORDINADORA PARA EL GOBIERNO ABIERTO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEFINITIVA VD-31
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Gestionar los proyectos y procedimientos relacionados con la gestion de los canales de atencion y sistemas de informacion que soportan la a(ens:ggyizlsserwc\o a la ciudadania en la Entidad, en articulacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA, de conformidad con las politicas

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar la configuracion funcional del centro de contacto y la gestion de PQRSD, ademas de la ejecucion y seguimiento de las acciones relacionadas con la gestion de los canales de atencion y sistemas de informacion que soportan la atencion del servicio a la ci ia en la Entidad, los reportes

2.Desarrollar los procesos de automatizacion de los canales de atencion de primer contacto, en coordinacion con los lineamientos de la oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

3.Liderar las acciones adecuadas para la aplicacion de instrumentos de medicion de la satisfaccion y calidad de la gestion en los canales de atencion de primer contacto (presencial, telefonico, chat web, WhatsApp) que gestionan los agentes, con el objeto de generar los respectivos reportes y planear acciones de mejora para fortalecer la atencion multicanal de
la Entidad.

4.Participar en la implementacion de la estrategia de la red de servidores para la gestion de PQRSD en el sector ambiente.

5.Bcompaiiar el disefio y ejecucion de , y ias que promuevan el ejercicio del control social y la participacion.

6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacién,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de la Informacion
ADMINISTRACION Y AFINES: acion Publica, acién de Empresas, Gestion Empresarial; Administracién Financiera, Administracion
Ambiental, Administracion de Negocios Administracion Ambiental, Administracion del Medio Ambiente, Administracion del medio Ambiente y de los
recursos Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas Ingenieria
Administrativa;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;

ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologia, Ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y Archivistica; Ciencia de la Informacion Bibliotecologia; Ciencias de la Informacion y la Documentacion; Ciencia de la Informacion y
Bibliotecologia.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de sistemas y computacion,
Ingenieria de sistemas y Telecomunicaciones, Ingenieria de software, Administrador de sistemas de la Informacion
ADMINISTRACION Y AFINES: acion Pablica, acion de Empresas, Gestion Empresarial; Administracién Financiera, Administracion
Ambiental, Administracién de Negocios Administracién Ambiental, Administracién del Medio Ambiente, Administracién del medio Ambiente y de los
recursos Naturales;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Financiera, Ingenierfa Financiera y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de Finanzas Ingenieria
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTF)QAI(;TI?»SA[IETV\[II‘EI:: Ingenieria Industrial; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA: Economia, comercio exterior, Finanzas y comercio exterior;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS: Bibliotecologfa, Ciencia de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y Archivistica; Ciencia de la Informacién Bibliotecologia; Ciencias de la Informacién y la Documentacién; Ciencia de la Informacion y
Bibliotecologia.

Titulo de enla idad de izacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Glitimo afio
) Que su Gltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con Io dispuesto en la Resolucion No. 306 del 8 de abrl de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo 1a aplicacion de 1os Criteros ask.

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

c) Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.

e) El (a) (a) p que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SINO SINO DESEMPERNO

MELO HERNANDEZ PROF.UNI 2044

JAVIER ANDRES 80102084 | GRADO:6 60.46 N st no

CENTENO RAMIREZ| o) a0,c  [TEC. ADTIVO 67.33 3 s i

CARLOS ALBERTO

3124 GRADO:18

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3)

DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO L.

AS SOLICITUDES DE REVISION O M
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No.

396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

IANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 11 GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DEFINITIVA VD-30
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aplicar los lineamientos técnicos en los procesos de implementacion y seguimiento de los instrumentos econdmicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Aplicar los lineamientos técnicos para la implementacion de los instrumentos econémicos, financieros y tril i en las politicas
2.Realizar el segulmlenm de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios, con base en los aplicativos para la captura, reporte y andlisis de informacion estadlsuca y ambiental vigentes.
3.Realizar los informes y la der relacionadas con las etapas de y de los ir econumlcus fmancnems y mhutarms
4.0tilizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y analisis de datos que generan informacion sobre la implementacion de los i i con el medio ambiente y recursos naturales.
5.Generar reportes periodicos de datos ambientales, socioeconémicos, legales, normativos como insumos para la elaboracion de documentos de evaluacion o informes solicitados por los entes de comml y Sistema Nacional Ambiental-SINA.
6.Generar informacion estructurada accesible y utilizable para la toma de decisiones, la planificacion, el seguimiento, el monitoreo y evaluacion a los instrumentos i segUn normativa vigente.
7.Realizar acompafiamiento a las autoridades ambientales y sectores ir enlai 6n de los ir econémicos, tril ios y financieros con el fin de identificar la eficiencia en la aplicacion de los instrumentos.
8.Recopilar la informacion relevante que permita el desarrollo de estudios y andlisis de los incentivos positivos y negativos que tengan incidencia en el desempefio ambiental.
9.Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
10.Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
11.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
12.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio
13.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracién Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica EC.ONOMiA: Economia; Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
ADMINISTRACION: Administracion de Empresas; .
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
" 4 ADMINISTRACION: Administracién de Empresas; .
ALTERNATIVA Formaci6n Académica o o y .
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia; Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria Agronémica.
Titulo de p enla de on
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Gltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

CRITERIOS DE DESEMPATE

FUNCIONARIO
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
SANABRIA SALINAS TEC. ADTIVO
1 ALEJANDRO 79085743 |41 i raDO:16 66.91 3 S| sI NA
RUBIANO  GALINDO TEC. ADTIVO
2 NUBIA ESPERANZA 3954509 3124 GRADO:14 68.51 8 st st NA
BERNAL
CASTELLANOS 1024528737 J;Cég%'gci 4 67.2 3 S| NO
JULIETH PAOLA -
SANCHEZ GUEVARA| (0o | TEC. ADTIVO 64.36 3 s i

ERIKA KATHERINNE

3124 GRADO:14

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 11 GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEFINITIVA VD-29

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Generar insumos técnicos para el disefio de politicas, regulaciones, directrices, estrategias e instrumentos técnicos ambientales que permitan la incorporacion de la variable ambiental en el sector minero, de conformidad con las politicas y normatividad vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Generar insumos para la formulacién e 6n de planes e ir relacionados con el sector minero.
2.Adelantar y proponer el disefio de politicas regulaciones, directrices, estrategias e instrumentos técnicos ambientales para el desarrollo de lir de i 6n, ordenacion i y gestién sectorial y promover su incorporacién en el sector de minero, de acuerdo a las normas y politicas vigentes.
3.Adelantar la implementacion de buenas practicas ambientales orientadas a mejorar la ivi productividad y 6n del sector minero energético, de acuerdo con lo establecido en las politicas y normatividad ambiental vigente.

4.Desarrollar la formulacion y proponer la implementacion de instrumentos y estrategias ambientales para el control de la extraccion ilicita de minerales.

5.Proponer la formulacion e implementacion de las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales, y realizar el seguimiento y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno del sector minero energético.

6.Formular ir r ios para la i del Sistema de Informacion Ambiental para Colombia — SIAC y su articulacion con los sistemas de informacion sectorial, conforme a las politicas definidas.

7.Responder pr el registro, cargue y seguimiento de informacién en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.

8.Responder por el registro, cargue y seguimiento de informacion en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos hidricos;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; |ngemena sanitaria; administracion del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo i ion del medio y de
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica los recursos naturales; ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de i ingenieria y del Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
administracién ambiental;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: ingenieria agronémica; ingenieria agroecologia; ingenieria agronémica;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenierfa agricola; ingenieria forestal
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas, Geologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo pi en é del nicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria geografica; ingenieria de recursos hidricos;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracion del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo 6n del medio y de
los recursos naturales; ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de ingenieria y del
. . administracién ambiental; .
ALTERNATIVA Formaci6n Académica . A g .
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: ingenieria agronémica; ingenieria agroecologia; ingenieria agronémica; B Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de Minas, Geologfa.
Titulo de p enla de on
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.492.340 Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos M/ICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su Gitima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

Te

o

e)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
SANABRIA SALINAS TEC. ADTIVO
1 ALEJANDRO 79085743 |41 i raDO:16 66.91 3 S| sI NA
BERNAL
CASTELLANOS 1024528737 J;Cé’;%'gol 4 67.2 3 S| NO
JULIETH PAOLA -
SANCHEZ GUEVARA TEC. ADTIVO
ERIKA KATHERINNE | 1032463317 13151 GRADO: 14 64.36 8 st i

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA JURIDICA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_UNIVERSITARIO PU_2044 11 GRUPO DE CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN POLITICAS SECTORIALES DEFINITIVA VD-28
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Aportar juridicamente para la elaboracion de proyectos de actos legislativos, leyes, decretos, resoluciones y demas actos administrativos, para la interpretacion y aplicacion de las normas en materia ambiental conforme a la legislacion ambiental vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.[atervenir en los estudios de temas juridicos proyectos de actos legislativos, leyes, decretos, resoluciones y demas actos administrativos, que le sean asignados.

2.Blaborar los conceptos juridicos en materia de legislacion ambiental que le sean asignados.

3.Bpoyar juridicamente los procedimientos para formulacion, i ony i a las politicas

4.Blaborar o revisar los proyectos de actos administrativos en materia ambiental, que le sean asignados.

5.Proyectar respuestas a los requerimientos de las diferentes autoridades entes de control o usuarios internos y externos sobre la aplicacion de las normas ambientales vigentes que le sean asignados.

6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
DERECHO Y AFINES: Derecho.

ALTERNATIVA Formacion Académica Experiencia Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $4.492.340 Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sanci6n disciplinaria en el ditimo afio
) Que su Gitima evaluacion del desempeio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo i te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
MARINO GONZALEZ TEC. ADTIVO
1 JORGE ALEJO 19449382 |50t oanons 63.98 3 S| sI NA
AREVALO JUAN DE TEC. ADTIVO
2 JESUS 3048049 | i RADO14 62.17 3 S| sI NA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA VD-27
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proponer, orientar e il imie y idades relativas a la gestion del talento humano

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer e implementar acciones para desarrollo de los programas, acuerdos de gestion pasantias estado joven o su equivalente segin la normatividad vigente aplicable. incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion e impulsar los procesos de contratacion de acuerdo con los recursos asignados y la normativa vigente
aplicable.

2.Eormular e implementar acciones y hacer el seguimiento al desarrollo de los planes de bienestar o de ion. incluyendo la ion de recursos y el io para su ejecucion e impulsar los procesos de contratacion de acuerdo con los recursos asignados y la normativa vigente aplicable.

3.Proyectar los Actos Administrativos requeridos para la ejecucion de los planes, programa, procedimientos o actividades de los que es responsable

4.Proyectar las respuestas a peticiones, reclamaciones y requerimientos consultas que le sean asignados.

5.Blaborar, actas, informes y i que le sean en el marco de la gestion de los planes, programas, proyectos y procedimientos a su cargo

6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo..

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracién puablica.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica PSICOLOGIA: Psicologia Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo social

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracion pablica.
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial. Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
PSICOLOGIA: Psicologia
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo social

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gitimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

CSoo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
NATALY MONTEJO PROF.UNI 2044
1 CALLE 1018469973 GRADO'S 64.45 3 S| sI NA
MELO HERNANDEZ[ o\ 1o00 PROF.UNI 2044 60.46 s o NA

JAVIER ANDRES

GRADO:6

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No.396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

DA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DEFINITIVA VD-26

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: . . . 3 y " P
segun los vigentes, con énfasis en la gestion del recurso hidrico.

Contribuir en la implementacion de la politica nacional de cambio climatico a través del disefio y aplicacion de estrategias, planes, programas, proyectos y acciones encaminadas a reducir la vulnerabilidad al cambio climatico y aumentar la capacidad de adaptacion de los territorios, sectores y

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.  Prestar asistencia en la gestion con sectores, territorios y comunidades en la implementacion de la Politica Nacional de Cambio Climatico, de acuerdo con la politica institucional.

de medidas de

2.Participar junto con actores del orden nacional, regional y local, en la formulacion de los instrumentos de politica y regulacion, planes, programas y agendas interministeriales e intersectoriales necesarias para reducir la vulnerabilidad sectorial, territorial y poblacional ante los impactos del cambio climatico, y para la i
acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales en la materia.

3.Gestionar y analizar la informacion disponible a nivel sectorial y territorial, que permita la implementacion de las herramientas de toma de decisiones de cambio climatico, de acuerdo con los lineamientos dados.

4.Generar y divulgar acciones que deben ser asumidas por las comunidades, los sectores, territorios y actores relevantes a nivel nacional e internacional, en materia de cambio climatico, de acuerdo con las directrices dadas por el jefe inmediato.

5.Entregar insumos técnicos para identificar sinergias entre mitigacion y adaptacion al cambio climatico en los sectores y territorios, de acuerdo con las politicas institucionales.

6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

de

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracién Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria.
INGENIERIA AGRiCDLA, FORESTAL Y AFINES: ‘Ing'enieria Forestal, Ingepieria Agricola.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica "‘é?grg;: ;:\éIIF;()YB)T;LNC)EGSi:AJr?i?ﬁl\lrgs?;zlsgr;la,y EGC?IS;?:» Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AF\NES: \vngemen’a Ambiental, Administracion Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria.
ALTERNATIVA Formacion Académica INGENIERIA ﬁfggﬁ:;;’?}&FCCI)\?IESYT:;’:EA;I:\:‘Zz;\ilgrgi:rg‘;'[":;[:?'gg;gzzgé'ia Agricola. Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologfa.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.904 Cinco Millones Ciento Sesenta y Tres Mil Novecientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

conel

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

cSoo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales) Vigente.

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) p que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO

MALDONADO

LADINO MAYRA| 1020773702 PRGO': AL[J)TJ‘-ﬁM 65.68 3 S| NO NA

DANIELA -

YAZMIN ~ AMPARO PROF.UNI 2044

PINEDA ORTEZ 52499282 GRADO:11 69.78 3 S| NO NA

MANIFESTACIONES: DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTE PUBLICACION, PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DEL 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO! TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 13 GRUPO DE PLANIFICACION DE CUENCAS DEFINITIVA VD25
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Contribuir en el seguimiento a la formulacion e on de los ir de ony 6n de cuencas hidrogréi\ca; en los »diieremes n\vg\gs de Iq estructura hidrog»r}émca‘ y realizar asislenciq lépnica en la materia, con el fin de garantizar la planificacion del uso y manejo coordinado
de los recursos naturales, de acuerdo con la normatividad vigente y la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Prestar asistencia técnica a las Autoridades Ambientales competentes para la aplicacion de los criterios de pr\onzaclon de cuencas hidrogréficas y acuiferos.

2.Contribuir en la definicion de criterios técnicos y normativos para la 6n de los ir de 6n de cuencas hidrograficas y acuiferos.

3.Bpoyar la promocion y hacer parte de las instancias de participacion en los diferentes niveles de planificacion de cuencas hidrogréficas y acuiferos en el pais.

4.Bsistir la elaboracion de conceptos técnicos para la aprobacion de proyectos relacionados con la planificacion y ordenamiento del recurso hidrico en las cuencas hidrograficas y acuiferos del pais, conforme a los lineamientos dados.

5.Prestar asistencia en el desarrollo de estudios técnicos y proyectos piloto en la planificacion y ordenamiento del recurso hidrico en las cuencas hidrograficas y acuiferos del pais, conforme a las directrices dadas.

6.Contribuir en las actividades y proyectos de planificacion y ordenamiento del recurso hidrico en las cuencas hidrograficas y acuiferos transfronterizos, conforme a los lineamientos dados.

7.Participar como representante del Ministerio en las instancias establecidas por la Ley, para orientar la formulacion e \mp\ememaclon de los instrumentos de planificacion de macrocuencas, cuencas, microcuencas y acuiferos. (Comités técnicos de Comision Conjunta, y mesas técnicas de concertacion).
8.Proyectar las respuestas a los reqt tos y de solicitudes de ir on relacionados con P 6n de cuencas hidrograficas en el marco de la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, de acuerdo a la normatividad vigente.
9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Administracion Ambiental;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica AGRONOMIA: Agrologia; Experiencia Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales.

Titulo de p en

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geografica;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
ALTERNATIVA Formacion Académica Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria del Medio Ambiente, Administracién Ambiental; Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
AGRONOMIA: Agrologia;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia con énfasis en Recursos Naturales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.163.904

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o ensu defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPENO
YAZMIN AMPARO PROF.UNI 2044

PINEDA ORTIZ 52499262 GRADO:11 69.78 8 st i

MALDONADO

LADINO MAYRA 1020773702 PR(?; AL[J)TJ‘-ﬁM 65.68 3 S| NO

DANIELA -

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL
2024

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 14 DEFINITIVA VD24
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Administrar y ejecutar planes, , procesos y i i con la dela iony lair ra 6gica del Ministerio de acuerdo con lineamientos institucionales
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Promover las buenas practicas para el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica, garantizando asi la continuidad del servicio y la satisfaccion del usuario.
2.Disefiar, promover y participar la implementacion del sistema de seguridad de la informacion, con el fin de blindar los activos y la informacion de la entidad.
3.Bdministrar y mantener la base de datos de datos del licenciamiento de software existente en la entidad, con el fin de mantenerlo documentado y actualizado a las tltimas versiones.
4.Bdministrar, reportar y mantener actualizado el inventario de activos de ir on, para el i de los li i que el gobierno nacional.
5.8dministrar y mantener el repositorio de AE con la documentacion técnica y de instalacion de los servicios de informacion, con el fin de mantener documentada técnicamente las Tl de la entidad.
6.Disefar, actualizar y aplicar los procedimientos para el manejo de claves, backups y disponibilidad de los sistemas de ir ion, con el fin de los roles y respor ili en el manejo de las mismos.
7.Broponer y acompaiar a los lideres de procesos y a los analistas de tecnologia, en la realizacion de ejercicios de recuperacion de desastres.
8.Promover y Participar en la realizacion incremental de pruebas a la plataforma DRP - BCP a fin de que se obtenga la madurez necesaria, para asumir con suficiencia cualquier evento de interrupcion.
9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio
11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES; Ingenieria de Sistemas, Administracién de Sistemas de Informacién, Gestiéon de Sistemas de
Informacién;
REQUISITO PRINCIPAL EeEE e AesemiEn INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES: Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Experiencia Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.
Telecomunicaciones.
Titulo de p enla de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA Y AFINES; Ingenieria de Sistemas, Administracién de Sistemas de Informacién, Gestién de Sistemas de
i Informacién;
ALTERNATIVA Form, n A m , y i i
Crpsciopicadenics INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES: Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica, Ingenieria de EpaiEiE Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada
Telecomunicaciones.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $5.526.100
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestion ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores pliblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

€) El (a) servidor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

) El () servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (@) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar el certificado de votacin de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
i SANCHEZ  PENA| o000 | PROF.UNI2044 73.04 > s sl NA

DIEGO ANDRES

GRADO:11

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS

ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 15 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO DEFINITIVA VD223
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Apoyar en la ion de los i técnicos y ivos para la ion del agua y promover su seguimiento de acuerdo con la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Dar soporte a la formulacion y proponer insumos técnicos requeridos para la implementacion de los instrumentos de administracion del recurso hidrico.
2.Realizar procesos de asistencia técnica a las autoridades ambientales competentes, con relacion a la administracion del recurso hidrico, con énfasis en el uso eficiente.
3.Prestar asistencia técnica a los procesos de socializacion de los instrumentos técnicos y normativos relacionados con administracion del recurso hidrico de acuerdo con la normatividad vigente.
4.Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos de administracion del recurso hidrico, con énfasis en el uso eficiente del agua, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como, a la implementacion de los Pactos por el uso eficiente y ahorro del agua o al instrumento que lo sustituya.
5.Participar en la definicion de acciones que orienten y den lineamientos técnicos y normativos al pais en relacion al uso eficiente del agua, conforme a la normatividad ambiental vigente.
6.Bsistir desdé el componente de la administracion del recurso hidrico, la elaboracion de objetivos, actividades y metas a proponer en los planes, programas y proyectos de nivel nacional.
7.Contribuir en la elaboracion de conceptos técnicos relacionados con la administracion y control del recurso hidrico.
8.Realizar y estructurar los reportes requeridos para el seguimiento de la planeacion estratégica, de la Direccion de Gestion Integral del Recurso Hidrico, de acuerdo a los requerimientos y lineamientos de la Entidad.
9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio
11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracion de Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingeniera Ambiental y Sanitaria, Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Geoldgica;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica, Ingenieria Bioquimica; QUIMICA Y AFINES: Quimica, Quimica Ambiental, Bioquimica; BIOLOGIA, Experiencia Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia.
Titulo de p enla de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Administracién de Sistemas de Gestion Ambiental, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingeniera Ambiental y Sanitaria, Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
ALTERNATIVA Formacién Académica Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfa de Recursos Hidricos, Ingenieria Geoldgica; Experiencia Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica, Ingenieria Biogquimica; QUIMICA Y AFINES: Quimica, Quimica Ambiental, Bioquimica; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $6.109.678
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

)
)
)
)
)

e)

Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

No tener sancion disciplinaria en el dlitimo afio

Que su Gltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

)
e)
7
9)
h)
i)

Titulos académicos adicionales

El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y o
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
FRERBED) NOMBRE CEDULA AL 25 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | X0i- v | ANTIGUEDAD | o' oo ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPENO
LOOPEZ CRUZ| PROF.ESPE
1 JUAN SEBASTIANAN | 1016051785 | 00 0013 63.55 3 S| sI S| 3 35 MESES
MURCIA  DONCEL PROF.ESPE
2 YURY JANETH 1018421363 |0 0 aD013 66.01 3 S| sI S| 3 15 MESES
ALDANA
HERNANDEZ CINDY| 1032402415 zozg?sziggi 4 71.38 2 Ell NO
JULIETTE .
GARCIA  ROMERO! PROF.ESPE
LUIS ALEJANDRO 80074172 | 5028 GRADO:14 693 8 st i
POVEDA  PATINO PROF.ESPE
LUISA FERNANDA 1023883328 | 5028 GRADO:14 67.03 8 st i
CHAPARRO SIERRA| PROF.ESPE
NAYIVE 52882516 2028 GRADO:14 No Presentd No Present6 Sl Sl
QUINTERO
BRICENO CARLOS 19369582 zozg?siiggis No Presentd No Present6 SI NO
EDUARDO .

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DELA
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE APOYO TECNICO, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION DEFINITIVA VD22
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Participar en los procesos y acciones que deban adoptar las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible en materia de gesnév de proyectos y en la ré 6 6 6n de técnicos, control y seguimiento técnico y financiero de los proyectos de inversion en temas de
medio ambiente y desarrollo sostenible

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer y desarrollar mecanismos de divulgacion de los criterios, requisitos y herramientas validas para la viabilidad de los proyectos exigidos por cada una de las fuentes de financiacion de las que dispone el sector ambiental, asi como del Sistema General de Regalias SGR.

2.Participar y desarrollar y recomendar acciones a las entidades del sector de ambiente y desarrollo sostenible y las entidades territoriales, en la estructuracién de proyectos de inversion en temas de ambiente y desarrollo sostenible.

3.Realizar, participar y organizar reuniones o mesas técnicas de trabajo para apoyar la revision y ajuste de los proyectos que han sido presentados al Ministerio para acceder a recursos del Fondo de Compensacion Ambiental — FCA, Fondo Nacional Ambiental - FONAM y del Sistema General de Regalias - SGR.
4.Proyectar, desarrollar y recomendar a las entidades del Sector Ambiental y Desarrollo ible en la i6ny 6n previa de los proyectos de inversion del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5.BEvaluar y proyectar conceptos técnicos y de seguimiento sobre los proyectos de inversion presentados por las diferentes entidades del orden nacional y territorial, en temas de ambiente y desarrollo sostenible.

6.Realizar las visitas técnicas necesarias para la emision de los conceptos técnicos finales de seguimiento sobre los proyectos inversion del sector de ambiente y desarrollo sostenible, viabilizados, con recursos de inversién aprobados por el MADS.

7.Broponer y recomendar acciones desde el punto de vista normativo, y técnico, para el de las funciones delegadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible como miembro o lider de los OCAD, en las funciones de priorizar y aprobar los proyectos de inversion puestos a su consideracion.
8.Proyectar y preparar los informes, documentos y p requeridos por ismos del Estado y demas agentes externos, con la oportunidad y periodicidad requeridas, asi como absolver consultas o solicitudes que tengan que ver con su competencia.
9, las de los sistemas de gestion en lo relativo a las competencias del Grupo de apoyo técnico, evaluacion y seguimiento a proyectos de inversion del sector ambiental.

10.Contribuir en el proceso de disefto, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
12.0as demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfa Civil, Ingenieria
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Catastral y Geodesia; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia; ECONOMIA: Economia. Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento;
" " INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal; INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenierfa Civil, Ingenieria e
ALTERNATIVA Formaci6n Académica . LT iy
Catastral y Geodesia; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia; ECONOMIA: Economia. Eepell=nchl Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.097
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del C (NBC) en el Manual ifico de y de Ct Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones con el oy

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los  requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su dltima 6n del fio laboral sea 0 en su defecto,

€) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre do el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

[De acuerdo con 1o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, €l Grupo de Talento Humano realiza a aplicacion de 105 Criterios ast

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

&) El (a) servidor(a) piblico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el gjercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
9) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de Ia entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
pEy—— APLICACION WAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, i
P NOMBRE cépula | CARRERADEL DE ACADEMICOS |  RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS U| COVPICON | anmicueDAD | TRUFCAO0|  sorTe0
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL HONORES
MERITO SI/NO SIINO SIINO DESEMPERNO
GARCIA ROMERO PROF.ESPE
1 LUIS ALEJANDRO 80074172 2028 GRADO:14 69.3 3 sl sl NA
LOPEZ CRUZ JUAN PROF.ESPE
2 SEBASTIAN 1016051785 2028 GRADO:13 63.55 3 SI SI SI 3
SANCHEZ SIERRA PROF.ESPE
3 FABIAN HUMBERTO 1110481912 2028 GRADO:13 65.27 3 sl sl sl 0
ALDANA
HERNANDEZ CINDY | 1032402415 |, PROTESPE 7138 2 si NO
JULIETTE 5
POVEDA PATINO PROF.ESPE
LUISA FERNANDA | 1023883328 |05 GRADO:14 67.03 3 st b
PRIETO PALACIOS PROF.ESPE
GUILLERMO 79366558 2028 GRADO:14 64.56 3 sl NO
MURCIA DONCEL PROF.ESPE
YURY JANETH | 1018421363 15050 GRADO:13 66.01 3 sl b
CHAPARRO SIERRA PROF.ESPE L .
NAYIVE 52882516 2028 GRADO: 14 No Presenté No Present6 Sl NO
QUINTERO BRICENO PROF.ESPE . .
CARLOS EDUARDO 19369582 2028 GRADO:13 No Presenté No Present6 Sl NO

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA JURIDICA TIPO DE VACANCIA

CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES DEFINITIVA

VD21

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: " . .
Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes

Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y Ejercer la representacion judicial de la Entidad, el tramite de conciliacion extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Ejercer la defensa y representacion judicial y extrajudicial, técnica, idonea y oportuna del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asistiendo y/o interviniendo en todas las actuaciones procesales que corresponda realizar conforme a la ley.
2.Proyectrar y sustanciar las diferentes actuaciones tendientes a iniciar e impulsar el cobro coactivo de conformidad con la normatividad vigente.
3.Realizar el seguimiento a las actuaciones desplegadas ante los despachos judiciales relacionadas con el litigio defensorial y efectuar el registro y actualizacion en los sistemas de gestion e informacion, que para tal fin establezca el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4.Conceptuar para estudio y andlisis del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre el posible dafio antijuridico generador de para el Estado, con las sentencias condenatorias y conciliaciones extra judiciales a su cargo.

5.Hacer seguimiento al cu i 1to de sentencias, cor ylu 6rdenes judiciales impartidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por los Despachos Judiciales y/o entes de control.

6.Bdelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias y/o conciliaicones extra judiciales.

7.Responder los requ 1to: por los judiciales, los entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.

8.Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacién de los procesos judiciales y de las conciliaciones a su cargo en el Sistema Unico de Informacion Litigiosa del Estado de conformidad con la normatividad vigente.

9.Elaborar las fichas que sustentan los casos que deben presentarse a estudio ante el Comité de Conciliacion y Defensa Juducial del Ministerio de conformidad con la normavidad vigente.

10.Revisar y proyectar las solicitudes de revision y/o ante la Corte Ct de las acciones de tutela asignadas.

11.Qonstruir las lineas jurisprudenciales de los temas requeridos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
13.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

14.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

DERECHO Y AFINES: Derecho.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.097

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las g

nombramiento y posesion del empleo en encargo

i

conel

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
) N

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
GALLO NAVARRO PROF.UNI 2044
1 DUBELLY YULIETHA | 1015448040 GRADO:11 66.34 3 S| sI NA
MARINO GONZALEZ TEC. ADTIVO
2 JORGE ALEJO 19449382 13124 GRADO:18 63.98 8 st st NA
ARAVALO JUAN DE TEC. ADTIVO
3 JESUS 3048049 |5 i RAnO14 62.17 3 S| sI NA

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO - < Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA JURIDICA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 DEFINITIVA VD20
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Proveer aporte técnico especializado para articular el desarrollo de mesas en las que se trabajen las iniciativas de proyectos legislativos que tengan impacto en el sector ambiente y desarrollo sostenible de conformidad con los lineamientos y politicas establecidas en la entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Gestionar la participacion del ministerio de ambiente y desarrollo sostenible en los espacios legislativos en los que se trabajen las iniciativas del sector ambiente y desarrollo sostenible.

2.Hacer el seguimiento a los espacios y agendas, en los que se hayan establecido compromisos frente a las iniciativas de proyectos legislativos o estratégicos, que tengan impacto en el sector ambiente y desarrollo sostenible.
3.Realizar el ala fc lacion y estruct ion de y é en el sector ambiente y desarrollo sostenible

4.Verificar el cumplimiento a los compromisos generados en los Comités Directivos y los Comités Sectoriales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

5.Participar en las reuniones de articulacion institucional, interinstitucional e intersectorial para la formulacién de los compromisos estratégicos.

6.Proyectar, revisar y consolidar las respuestas a los requerimientos que efecttien los 6rganos de control, el Congreso de la Republica y otras instancias.

7.Recopilar y proveer informacion, insumos y datos con las areas técnicas del Ministerio de los requerimientos relacionados con asuntos legislativos del sector ambiente y desarrollo sostenible

8.Elaborar y presentar los informes relacionados con la ejecucion o avance en la implementacion de las politicas, programas, proyectos o asuntos que le sean designados.

9.Responder por el registro, cargue y seguimiento de informacion en el sistema de gestion documental adoptado por la Entidad y atendiendo los lineamientos internos establecidos.

10.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.D¢ las idad que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

12.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES: Internacionalista, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracién de Empresas, Administracién Puablica, Negocios y Finanzas Interr Negocios inter i
Finanzas y ri ter i R internacionales, negocios internacionales;
N DERECHO Y AFINES: Derecho;
Formacién As m ' ! ienci:
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica ECONOMIA: Economia; Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Titulo profesional en la modalidad de especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES: Internacionalista, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
ADMINISTRACION Y AFINES: Administracion de Empresas, Administracién Publica, Negocios y Finanzas Interr 1] inter
" 4 Finanzas y inter internacionales, negocios internacionales; " .
ALTERNATIVA Formaci6n Académica
DERECHO ¥ AFINES: Derocho: Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $ 6.587.097
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesién contenida en los Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacién correspondiente para las gestion ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) idor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
FRERBED) NOMBRE CEDULA AL 25 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | X0i- v | ANTIGUEDAD | o' oo ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERNO
MORENO
CARDENAS JENNY | 1023888539 P?&Z?SlgE 68.18 3 Ell NO NA
ALEXANDRA

SANCHEZ SIERRA PROF ESPE

FABIAN HUMBERTO | 1110481912 2028 - 13 65.27 3 Ell NO NA

GALLO NAVARRO PROF.UNI 2044

DUBELLY YULIETHA | 1015448040 GRADO:11 66.34 8 st No NA
MARINO GONZALEZ TEC. ADTIVO

JORGE ALEJO 19449382 13124 GRADO:18 63.98 8 st No NA
AREVALO JUAN DE TEC. ADTIVO

JESUS 3048049 | o oADO14 62.17 3 Ell NO NA

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL
2024
INFORMACION VALIDACION
TIEMPO < - Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 FEELAWAE 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO! TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 DEFINITIVA VD19
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asistir a la Direccion y demas dependencias de la entidad en la aplicacion de la normativa vigente en materia de gestion integral del recurso hidrico.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Desarrollar y promover la formulacion y aplicabilidad de los marcos legales, regulatorios e instrumentales, que fomenten la adecuada gestion del recurso hidrico, de acuerdo a las politicas y normativa vigente.
2.Preparar o revisar los proyectos de decretos o actos administrativos relacionados con la gestion integral del recurso hidrico.
3.Proyectar respuesta a las consultas sobre la aplicacion de normas ambientales relacionadas con la gestion integral del recurso hidrico, de conformidad con los lineamientos de la Direccion, politicas y normativa vigente.
4.Efectuar estudios y evaluaciones juridicas en los proyectos que adelante la Direccion en desarrollo de la Politica Nacional para la Gestion integral del Recurso Hidrico.
5.Proyectar, revisar y ajustar los estudios previos y demas cor enla 6n y liquidacion de Convenios y contratos, requeridos en desarrollo del Plan de Accion.
6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
8.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
Titulo de p enla de 0
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
ALTERNATIVA Formacion Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $ 6.587.097

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ntcleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores pliblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).
) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.

€) El (a) servidor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado intemo y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidiré a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
GALLO NAVARRO PROF.UNI 2044
1 DUBELLY YULIETHA | 1015448040 GRADO:11 66.34 3 S| sI NA
ARAVALO JUAN DE TEC. ADTIVO
2 JESUS 3048049 | i RADO14 62.17 3 S| sI NA
MARINO GONZALEZ TEC. ADTIVO
JORGE ALEJO 19449382 13124 GRADO:18 63.98 8 st i

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL
2024

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE TALENTO HUMANO DEFINITIVA VD18
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Planificar, controlar y evaluar los planes, programas y actividades de capacitacion y de bienestar de los servidores ptblicos del Ministerio para el integral y del &mbito de conformidad con las politicas y normativa vigente aplicable

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.0rientar y asistir a los funcionarios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en materia de evaluacion de desempefio laboral y verificar el i de los li i i en el marco de la evaluacion de fio y realizar el imie al imie de los acuerdos de gestion, conforme a las directrices otorgadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.
2.Realizar los tramites y demas gestiones requeridas en materia de Teletrabajo en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo ible de acuerdo a la r ividad vigente.

3.Proponer estrategias para la gestion del talento humano en lo que respecta a la gestion del conocimiento e innovacion de conformidad con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

4 Bsistir y levantar las actas de reunion en las que deba participar el Grupo de Talento Humano, para la formulacion y ejecucion de los diferentes planes a su cargo y servir como apoyo en la secretaria técnica de la Comision de Personal del Ministerio.

5.Elaborar los Planes de Trabajo Anuales de 6n y de bienestar la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion e impulsar los procesos de contratacion de acuerdo con los recursos asignados y la normativa vigente aplicable.
6.Recopilar, consolidar y organizar la informacion para presentar los informes sobre las actividades relacionadas con el area, con la oportunidad y periodicidad requeridas con el fin de presentarlos a los entes externos que lo requieran.

7.Prestar apoyo en las diferentes reuniones de caracter sindical, asi como levantar las actas y realizar los seguimientos a los compromisos adquiridos por parte del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

PSICOLOGIA: Psicologia;

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Trabajo Social;
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracién Pablica;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

PSICOLOGIA: Psicologia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Trabajo Social;
ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracién de Empresas, Administracién Pablica; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.097

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

cSoo

e)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
A TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
MONTEJO CALLE PROF.UNI 2044
1 NATALY 1018469973 GRADO'S 64.45 3 S| sI NA
MORENO
CARDENAS JENNY | 1023888539 zozg?sziggia 68.18 3 S| NO
ALEXANDRA -
RODRIGUEZ
OSPINA MARIA 51965513 PROF.ESPE No Present6é No Present6 Bl NO
|SABEL 2028 GRADO:13
MELO HERNANDEZ PROF.UNI 2044
JAVIER ANDRES 80102084 GRADO:6 60.46 N st no

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO - < Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES, SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEFINITIVA VD17
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular y desarrollar regulaciones e instrumentos técnicos para la incorporacion de la dimension ambiental en el sector agropecuario, con énfasis en la gestion ambiental del suelo, teniendo en cuenta los lineamientos y normativa vigente en la entidad

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Proponer y participar en la implementacion de instrumentos técnicos de pohucas planes, programas y proyectos para orientar la gestion ambiental de los sectores productivos y de servicios, articulado con las dependencias del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental.
2.Generar insumos para la adopcion de tecnologias limpias y/o 6 en las con el fin de fortalecer el uso sostenible de los recursos naturales renovables.

3.Generar insumos técnicos para la formulacion, izacio I ony de la ia nacional de economia circular y para la identificacion iniciativas de economia circular adelantadas en las regiones.
4.Realizar lineamientos técnicos para la formulacion de polmcas regu\aclones e instrumentos ambientales en el sector de agropecuario.

5.Proponer el disefio, aplicacion e implementacion de instrumentos para la gestion ambiental sostenible del suelo, en los sectores productivos.

6.Broponer la formulacion e |mplemenlac\on de las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales, y realizar el seguimiento y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno de los sectores productivos y de servicios. Aplicar las metodologias y criterios técnicos para la evaluacion de los estudios i y parala icio limie y
monitoreo de las licencias y demas at es en con las demas dependencias del Ministerio y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

9.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracién del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo on del medio y de
los recursos naturales; ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de ingenieria y del H
administracién ambiental;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenieria civil; ingenieria topografica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geografica; ingenieria de recursos
hidricos;

ADMINISTRACION: administracién del medio ambiente; administracién ambiental, administracion ambiental y de los recursos naturales;
QUIMICA Y AFINES: quimica; quimica industrial; quimica ambiental;

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria agroforestal; ingenieria agropecuaria; ingenieria Experiencia Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
agroecologica;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: ingenieria agronémica; ingenieria agroecologia; ingenieria agropecuaria; ingeniera de produccién
agricola;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biologia con énfasis en recursos naturales; biologia con énfasis en recursos hidricos; ecologia;
biologia ambiental;

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Titulo de p enla de on

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracién del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo on del medio y de
los recursos naturales; ingeniera geogréfica y ambiental; ingenieria ambiental y de ingenieria y del
administracién ambiental;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: ingenierfa civil; ingenieria topografica; ingenieria catastral y geodesia; ingenieria geogréfica; ingenieria de recursos

hidricos;
ADMINISTRACION: administracién del medio ambiente; administracién ambiental, administracién ambiental y de los recursos naturales;
ALTERNATIVA Formacién Académica QUIMICA Y AFINES: quimica; quimica industrial; quimica ambiental; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: ingenieria agricola; ingenieria forestal; ingenieria agroforestal; ingenieria agropecuaria; ingenieria
agroecologica;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: ingenieria agronémica; ingenieria agroecologia; ingenieria agropecuaria; ingeniera de produccion
agricola;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: biologia; biologia con énfasis en recursos naturales; biologia con énfasis en recursos hidricos; ecologia;
biologia ambiental;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.097

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su Gltima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

Te

o

e)




APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempenio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y "
ORDEN DE oapLEoDe T CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (oo o CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES — DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SIINO SIINO SIINO DESEMPERO
ALDANA PROF.ESPE
1 HERNANDEZ CINDY| 1032402415 2028 GRADO: 71.38 2 SI S| NA
JULIETTE 14
LOPEZ CRUZ JUAN PROF ESPE
2 SEBASTIAN 1016051785 2028 GRADO:13 63.55 3 S| Sl NA 3 15 MESES 1DIA
MURCIA DONCEL| PROF.ESPE
3 YURY JANETH 1018421363 2028 GRADO:13 66.01 3 SI Sl NA 3 6 MESES 24 DIAS
" PROF.ESPE
GARCIA ROMERO
LUIS ALEJANDRO 80074172 2028 ??ADD 69.3 3 S NO
POVEDA PATINO PROF.ESPE
LUISA FERNANDA 1023883328 2028 GRADO:14 67.03 3 sl NO
PRIETO PALACIOS PROF.ESPE
GUILLERMO 79366558 2028 GRADO:14 64.56 3 sl NO
CHAPARRO SIERRA PROF.ESPE . ’
NAYIVE 52882516 2028 GRADO:14 No Present6 No Present6 SI NO
MONROY PARDO PROF.ESPE . ’
MARIA TERESA 51838869 2028 GRADO:14 No Present6 No Present6 S SI
QUINTERO
BRICENO CARLOS 19369582 ZOZgléiiigFl;ElS No Present6 No Presentd S SI
EDUARDO

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

2024
INFORMACION VALIDACION
. X TIEMPO . . Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 A 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 16 GRUPO DE EDUCACION DEFINITIVA VD16
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: D acciones y idades orientadas al imiento de la educacion ambiental en las dades del SINA, las idad i ylas izaci sociales para la institucionalizacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, de acuerdo con la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Participar en la formulacion y desarrollo de instrumentos técnicos y conceptuales para la implementacion e institucionalizacion de la Politica Nacional de Educacion Ambiental en las entidades del SINA, las entidades territoriales y orgamzaclones sociales, de acuerdo a las tematicas priorizadas por el Ministerio y en concordancia con la normativa vigente.

2.Participar en las acciones de articulacion interinstitucional e ial con publicas, id privadas y organizaciones de la sociedad civil, para la implementacion de estrategias conjuntas de educacion i y ion en materia i yde en el marco de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, en atencion a las competencias del Ministerio y en concordancia con la normativa vigente.

3.Participar en el desarrollo de los procesos e instrumentos de formacion para la participacion ciudadana, en el marco de la educacion ambiental, orientados al mejoramiento de la calidad de la gestion i el imie de las las izaci de la sociedad civil y otros actores sociales, en concordancia con la normativa
vigente.

4.Participar en el desarrollo de procesos e instrumentos para el fovla\eclmlemo de la Politica Nacional de Educacion Ambiental, en la jurisdiccion de las aulondades ambientales, de acuerdo con las competencias y responsabilidades del Ministerio, y la normativa ambiental vigente.

5.Proponer y participar en el desarrollo de de ony 6n de publicos en a para la 6n de la Politica Nacional de Educacion Ambiental en los &mbitos nacional y territorial, de acuerdo a la normativa vigente.

6.Bromover y participar en estudios e investigaciones que permitan \ncorporar los componentes de educaclon y pamclpac\on en los procesos desarrollados en las direcciones técnicas y misionales del Ministerio.

7.Participar en el disefio, desarrollo y seguimiento del plan de accion de la 1 de 1 del Ministerio, y ejecutar las actividades asignadas por el jefe inmediato.

8.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
9.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio
10.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién b acion y Gestion b |, Administracién Publica Territorial;

EDUCACION: Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Licenciatura en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, Llcenmatura en Ciencias Naturales y
Salud, Licenciatura en Ciencias Socwa\es Licenciatura en Ciencias Sociales y Gesuon del Desarrollo, Li aen i Li a
en y Desarrollo C itario, , i en biologia y educacién ambiental;

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestién Cultural;

N ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; " "
Formaci6n Académica P " : . i " 5
REQUISITO PRINCIPAL CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencias Politicas, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Relaciones Internacionales y EpaiEiE Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
Estudios Politicos, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales. Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos naturales;
DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
Derecho y Ciencias Humanas.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nticleo bésico del conocimiento en
ADMINISTRACION: Administracion b | acion y Gestion b I, Administracién Publica Territorial;
EDUCACION: Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Biologfa, Licenciatura en Biologia y Quimica, Licenciatura en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Licenciatura en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, Llcenclatura en Clenclas Nalurales y
Salud, Licenciatura en Ciencias SOC\a\ES Licenciatura en Ciencias Sociales y Gesllon del Desarrollo, L aen Li a
y Desarrollo Ct itario, , i en biologia y educacién ambiental;
i SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestién Cultural; Fereral
ALTERNATIVA Formacion Académica | !
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencias Politicas, Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales. Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia con Enfasis en Recursos Hidricos, Biologia Con Enfasis en Recursos naturales;
DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
Derecho y Ciencias Humanas.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.587.097

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Ncleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gt
nombramiento y posesion del empleo en encargo

tion conel

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad




APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempenio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y -
ORDEN DE oapLEoDe T CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS | TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | (oo o CERTIFICADO
PRIORIDAD NOMBRE CEDULA CUAL ES — DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION MISMA DEPENDENCIA [ RECONOCIMIENTO DE VICTIMA ANTIGUEDAD ELECTORAL SORTEO
TITULAR PUNTAJE ORI?EN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SIINO SINO SIINO DESEMPENO
" PROF.ESPE
GARCIA ROMERO
LUIS ALEJANDRO 80074172 2028 (i:{ADO 69.3 3 Sl NO NA
CHAPARRO SIERRA PROF.ESPE . .
NAYIVE 52882516 2028 GRADO:14 No Presento No Presento S| NO NA

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIADE Lt
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL TERRITORIO Y GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD COSTERA Y MARINA DEFINITIVA VD15

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: ividad

sectores de la economia, en el marco de los i i la politica i yla

nacional vigente.

Estructurar y disefiar las politicas, planes, programas y proyectos nacionales, asociados a la generacion de nuevas fuentes de crecimiento basadas en el uso sostenible de la biodiversidad marina, costera e insular, la eficiencia en el uso de los recursos por parte de los procesos productivos de los

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bstructurar y disefiar las politicas, planes, programas, proyectos, asi como preparar la fundamentacion técnica para el desarrollo de r livos para la gestion i marina, costera en el marco de una visién de desarrollo sostenible.

2.Proponer y adelantar las acciones y herramientas conceptuales requeridas para promover el uso sostenible y conservacion de la biodiversidad marina, costeras e insular para ser discutidos y concertados en espacios interinstitucionales, agendas interministeriales e intersectoriales, de acuerdo con la politica y la normatividad nacional vigente.

3.Breparar coordinadamente con profesionales de otras disciplinas requeridas, la informacién técnica requerida para garantizar la inclusion del concepto de desarrollo sostenible con los sectores productivos y disciplinas cientificas de acuerdo con la normatividad vigente.

4.Desarrollar acciones para asegurar la implementacion, su seguimiento y evaluacion de los convenios internacionales, politicas, planes, programas, estrategias relativas hacia la generacion de nuevas fuentes de crecimiento basadas en el uso sostenible de la biodiversidad marina, costera e insular,, asi como mejorar la eficiencia en el uso de los recursos por

parte de los procesos productivos de todos los sectores de la economia, de conformidad con las palincas y directrices establecidas.

5.Evaluar, analizar, definir criterios y lineamientos técnicos y conceptuar sobre el estudio, dela marina, costera e insular atendiendo las normas y protocolos existentes sobre la materia, incluyendo en los casos que se requiera para procesos de licenciamiento ambiental
6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion de recursos costeros y marinos, Ingenieria oceanogréfica, Ingenieria ambiental;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia marina, Ecologia, Ecologia de zonas costeras, ciencias ambientales, Oceanografia;
GEOLOGIA Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias;

ADMINISTRACION: Administracién ambiental y de los recursos naturales, Administracién ambiental, Administracién de empresas;

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica ECONOMIA: Economia; Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingeniera Forestal;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria acuicola, Ingenieria pesquera, Ingenieria en acuicultura

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion de recursos costeros y marinos, Ingenieria oceanografica, Ingenieria ambiental;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia marina, Ecologia, Ecologia de zonas costeras, ciencias ambientales, Oceanografia;
GEOLOGIA Y OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologfa, Geociencias;

ALTERNATIVA Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracion ambiental y de los recursos naturales, Administracion ambiental, Administracién de empresas; Experiencia Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ECONOMIA: Economi
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingeniera Forestal;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: Ingenieria acuicola, Ingenieria pesquera, Ingenieria en acuicultura.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las g

tione ini relaci conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o ensu defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) dor(a) que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
FRERBED) NOMBRE CEDULA AL 25 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | X0i- v | ANTIGUEDAD | o' oo ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
ALFREDO ALBERTO PROF.ESPE
B ARRIETA ARRIETA 79753605 15028 GRADO:16 70.28 2 st st NA
; PROF.ESPE
GARCIA ROMERO
2 LUIS ALEJANDRO 80074172 2028 (iZ\'ADO, 69.3 3 Ell sl NA
SANCHEZ
3 TARAZONA JULIAN | 1026272784 PRS; A%"g_ﬁ“ 69.49 3 Ell sl NA
ANDRES .
GUEVARA ULLOA PROF.ESPE
LUZ STELLA 1010178130 | 5028 GRADO:16 73.02 2 st i
GARCIA SALCEDO PROF.ESPE
LUZ STELLA 28757703 | 5026 GRADO:16 i 2 st i
RINCON SUAREZ PROF.ESPE
OMAR MAXIMILIANO | 7967149 15058 GRADO:16 66.11 8 st i®
PINZON SARMIENTO PROF.ESPE
LIDA PILAR 52885543 | 028 GRADO:16 603 8 st i®
ALDANA PROF.ESPE
HERNANDEZ CINDY| 1032402415 | 2028 GRADO: 71.38 2 Ell NO
JULIETTE 14
o PROF.ESPE
POVEDA PATINO .
LUISA FERNANDA | 1023883328 | 2028 ?EADO, 67.03 3 Ell NO
PRIETO PALACIOS PROF.ESPE
GUILLERMO 79366558 12008 GRADO:14 64.56 8 st i®
CHAPARRO SIERRA PROF.ESPE
NAYIVE 52882516 2028 GRADO:14 No Presentd No Present6 SI Sl

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




CoLOMER GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS TIPO DE VACANCIA

CODIGO DE LA VACANTE

PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO COSTERA DEFINITIVA

VD14

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Desarrollar y evaluar los elementos técnicos, asi como las estrategias, planes, programas y proyectos para asegurar la participacion, educacion y divulgacion en los procesos de gestion ambiental marina y costera de acuerdo a la normativa vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.0rientar y aportar los elementos conceptuales, metodoldgicos y operativos relacionados con los componentes de participacion y educacion en los procesos de formulacion de politicas e instrumentacion técnica y normativa relacionado con los asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos acorde con las politicas ambientales y la normatividad ambiental
vigente.
2.Desarrollar estrategias y lineamientos para promover en coordinacion con las autoridades ambientales el uso sostenible, la conservacion de la biodiversidad marina y costera y la reduccion de la vulnerabilidad ecosistémica, de conformidad a los convenios i i la politica i yla Vi nacional vigente.

3.Disefiar e implementar procesos de formacion y educacion en articulacion con el equipo de profesionales de la Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos y de otros actores del SINA para el logro de la gobernanza y la apropiacion social de la gestion ambiental en relacion con el manejo integrado de zonas costeras e insulares y los
ecosistemas asociados

4.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
5.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

6.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social;
EDUCACION: Licenciatura en ciencias natura\es y educacuﬁn ambiental, Licenciatura en hlo\ag\a con énfasis en educacién ambiental, Licenciatura en
ciencias Li en —y desarrollo itario, Li en ion con énfasis en ciencias naturales;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia marina, Ecologia, Ecologia de zonas costeras, ciencias ambientales;

Form n A mi . ienci; 6
REQUISITO PRINCIPAL ormacion Académica ADMINISTRACION: Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales, Administrador ambiental; Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos;
PSICOLOGIA: Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia;

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social;

EDUCACION: Licenciatura en ciencias nalura\es y educac\on ambiental, Licenciatura en blo\og\a con énfasis en educacion ambiental, Licenciatura en
a a Licenci - itario, Li i6
ALTERNATIVA Formacién Académica ciencias en y desarrollo en con énfasis en ciencias naturales; Experiencia Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Biologia marina, Ecologia, Ecologia de zonas costeras, ciencias ambientales;
ADMINISTRACION: Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administrador ambiental;
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica, Ciencia Politica y Gobierno, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos;
PSICOLOGIA: Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453

tion conel

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las g
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

)
)
)
)
)

<

o

e)

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacién del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:

Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

No tener sancion disciplinaria en el Gitimo afio

Que su Gitima evaluacién del desempeio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

El encargo debe recaer en el empleado () que se encuentre fiando el cargo i te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

2)

)
e) El
7
9)
h)
i)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

Titulos académicos adicionales
El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).
Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
I (a) (a) que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.
El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;g:\ BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | 0 ot | ANTIGUEDAD | 2 0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
ALFREDO ALBERTO PROF.ESPE
B ARRIETA ARRIETA 79753605 15028 GRADO:16 70.28 2 st st NA

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD DEFINITIVA VD13
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular y hacer seguimiento a los documentos de politica, normas, estrategias, planes‘bprogrambas, y prqyectos rjaclonales, or\eﬂlados a‘\a prolecclérj‘ conservacion, marvejo, recuperacion, 1Y Uso de las y i de especies de flora silvestre, en el marco de los
las politicas el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar seguimiento a las politicas, normas, planes, y proyectos orientados a la cor 6n, manejo, ony ion de las i naturales y i de especies de flora silvestre, en el marco de los compromisos i i i las politicas i i el plan nacional
de desarrollo y la normatividad vigente.

2.Blaborar propuestas de normas, documentos de politica, estrategias, protocolos, guias técnicas, manuales, orientados a la proteccion, conservacion, manejo, ion, ion de las i y i de especies de flora silvestre, en el marco de los i i i i las politicas i i el plan
nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

3.Blaborar normas, planes, documentos de politica, orientados al control, manejo o erradicacion de especies exéticas y/o invasoras de especies de flora silvestre, en el marco de los i i i i las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

4 Bsistir técnicamente sobre proyectos en materia de uso sostenible de especies de flora silvestre, en el marco de los i ir i las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

5.Gestionar proyectos encaminados en la conservacion, manejo, recuperacion, de las y idades de especies de flora silvestre, en el marco de los i i i i las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

6.Atender los requerimientos internos o externos y conceptos relacionados con proteccion, conservacion, manejo, recuperacion, restauracion y uso de las poblaciones y comunidades de especies de flora silvestre.

7.Coordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado con proteccion, cor 6n, manejo, 6 t i6n y uso de las poblaciones y comunidades de especies de flora silvestre.

8.Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del conocimiento del Ministerio.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada
Titulo de p enla de 0

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
ALTERNATIVA Formacién Académica BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia. Experiencia Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

e)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y o
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
FRERBED) NOMBRE CEDULA AL 25 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | X0i- v | ANTIGUEDAD | o' oo ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
; PROF.ESPE
GARCIA ROMERO
1 LUIS ALEJANDRO 80074172 2028 (iz\'ADO 69.3 3 Ell sl NA
ALFREDO ALBERTO PROF.ESPE
ARRIETA ARRIETA 79753605 15028 GRADO:16 70.28 2 st i NA
CHAPARRO SIERRA PROF.ESPE .
NAYIVE 52882516 2028 GRADO: 14 No Presentd No Presentd Sl Sl NA

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

FECHA DE PUBLICACION

6/05/2024

FECHA DE DESFIJACION

8/05/2024

TIEMPO
RECLAMACION

14/05/2024

ELABORO

GRUPO DE TALENTO HUMANO

APROBO

Diana Marcela Albarracin Nufiez
Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 17 GRUPO DE GESTION EN BIODIVERSIDAD DEFINITIVA VD12
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, disefar, divulgar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, g\anes, programas y proyectos nacionales, gncammaqos a |m>plemenl‘ar y adoptar Ia}s»medida»s necesaria; para asegurar la p(olecc\én, cor 6n, manejo, 6 ion y uso ible de é
especies asociadas, en el marco de los las politicas el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bormular y evaluar los planes, programas y proyectos nacionales, encaminados a que se implementen y adopten las medidas necesarias para asegurar la proteccion y cor ion de égicos y especies i de i con las politicas institucionales.

2.Blaborar protocolos, guias técnicas, manuales, orientados a la proteccién, conservacion in situ y ex situ, manejo, ion y rest: ion de i icos y especies en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.
3.Definir lineamientos técnicos y conceptuales que contribuyan a la implementacion de medidas de manejo y control que prevean o atenten impactos generados por la presencia de especies foraneas, exéticas, invasoras y/o potencialmente invasoras en ecosistemas estratégicos del pais.

4.Disefiar estrategias para promover la conservacion de y especies de acuerdo con las politicas ambientales y la normativa nacional vigente.

5.Preparar informes y documentos técnicos y divulgativos para la conservacion y especies , asi como participar en la elaboracion y emision de conceptos técnicos relacionados con proyectos y estudios, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6.Bmitir conceptos técnicos para los permisos de importacion y/ exportacion, CITES, que involucran especies silvestres de la diversidad biolégica colombiana.

7.Eijar criterios técnicos para el de apr iento y uso de la bi enlos i icos continentales, de acuerdo a la normatividad vigente.

8.Participar y proponer acciones para la one de los tratados, y demas instrumentos internacionales relacionados con el manejo y proteccion de ecosistemas y especies del territorio nacional, bajo lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo ible y la Cancilleria
9.Dar asistencia a las diferentes entidades del Sistema Nacional Ambiental en la gestion y manejo de i icos y especies , de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

7.Bplicar en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion del conocimiento del Ministerio.

8.0oordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado con la conservacion, manejo y uso de los i icos y las especies asociadas del territorio colombiano.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio
11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

Fe ion Acadé
REQUISITO PRINCIPAL CUIECIONACace ca AFINES: Ingenieria Forestal.

Experiencia Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

ALTERNATIVA Formacion Académica Experiencia Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $6.928.453

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

cSoo

e)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

c) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y o
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
FRERBED) NOMBRE CEDULA AL 25 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | X0i- v | ANTIGUEDAD | o' oo ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPENO
PRIETO PALACIOS PROF.ESPE
1 GUILLERMO 79366558 |, 000 GRADO 14 64.56 3 Ell sl Ell 0 247 MESES
; PROF.ESPE
GARCIA ROMERO
2 LUIS ALEJANDRO 80074172 2028 (iZ\'ADOY 69.3 3 S| sI S| 0 13 MESES
ALFREDO ALBERTO PROF.ESPE
ARRIETA ARRIETA 79753605 15028 GRADO:16 70.28 2 st i NA
CHAPARRO SIERRA PROF.ESPE .
NAYIVE 52882516 2028 GRADO: 14 No Presentd No Presentd Sl Sl NA
MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL
2024
INFORMACION VALIDACION
TIEMPO < - Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 FEELAWAEE 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 21 DEFINITIVA VD11
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar labores de gestion, planeacion y seguimiento sobre las Actividades de la dependencia, asi como coordinar las relaciones interinstitucionales e internas del Ministerio para el ct limi de las metas dentro del Plan Nacional de Desarrollo y las disposiciones legales vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.0rganizar y desarrollar las solicitudes e informacion, de acuerdo a la tematica para dar respuesta a los requerimientos y compromisos misionales de la Direccion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

2.Realizar y adelantar el seguimiento a los requerimientos interministeriales y trabajos iales para el i de i de la Direccion, de acuerdo con las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y la normativa legal vigente.
3.Realizar el seguimiento a los avances técnicos y financieros de las metas del plan de Accion de la Direccion de Ordenamiento Ambiental Territorial y Sistema Nacional Ambiental SINA.

4.0rganizar las tareas de planeacion de la Direccion de Ordenamiento Ambiental Territorial y Sistema Nacional Ambiental SINAy participar en las reuniones de Planeacion del Ministerio de Ambiente.

5.Proyectar actos administrativos relacionados con los temas de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

6.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
7.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental, Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;

REQUISITO PRINCIPAL Boinacieniicacsics INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental.

Experiencia Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION: Administracién Ambiental, Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental.

ALTERNATIVA Formacion Académica Experiencia Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL |  $9.208.704

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién.

€) El (a) servidor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del confiicto armado intemo y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera més antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberé aportar el certificado de votacin de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
TG . ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPENO

DIAZ REYES PROF.ESPE

1 CARLOS ENRIQUE | 1018411554 |00 canono 72.36 2 sI sI S| 3

ROMERO
2 RONCANCIO ANGIE | 52737225 |, PROF.ESPE 75.4 2 si si si 0
2028 GRADO:19
PAOLA

SACRISTAN VEGA PROF.ESPE

3 L ESLIE BRIVITH 1018409042 |, o' D e 70.99 2 sI sI sI 0
LOPEZ AGUILAR PROF.ESPE

4 KAREN VIVIANA 52997387 | 028 GRADO:19 66,64 3 st st NA 0
RINCON HURTADO PROF.ESPE

5 FRANCISCO 19447486 |00 coanONg 63.05 3 sI sI NA 0

CARDENAS
SAAVEDRA JAIRO 79728209 zozggiigffw 68.09 3 sl NO
NEFTALI
MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL
2024
INFORMACION VALIDACION
A A TIEMPO - - Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 EEEL AN 14/05/2024 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE CONTABILIDAD DEFINITIVA VD10
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Desarrollar y controlar las operaciones contables y tributarios del Ministerio y del FONAM garantizando que estos cumplan con la normatividad vigente, asi como con los criterios de razonabilidad veracidad y entregarlos dentro de los plazos establecidos

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Verificar que las liquidaciones correspondientes a las deducciones tributarias se enmarquen en la normatividad vigente del Ministerio, FONAM-Ministerio y Sistema General de Regalias.
2.Elaborar y analizar los estados financieros de la Ministerio y el FONAM y realizar los ajustes resultantes de estos.

3.Revisar y analizar las cuentas contables que automaticamente efectte el SIIF correspondiente a la gestion financiera registrada en el sistema para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo i el Fondo de C i0 i I, FOMAN-Ministerio y del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias y de ser el caso, realizar los ajustes contables a que
haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

4.Realizar las conciliaciones mensuales de informacion contable correspondiente al aimacén, tesoreria del Ministerio, del Fondo de i0 i I, de FONAM-Ministe

5.Elaborar la presentacion trimestral previo al cierre contable, para soportar los saldos contables al Comité de Sostenibilidad.

6.Ejecutar la aplicacion del modelo de gobierno segtin la Resolucion 533 de 2015 y las que la modifican o complementan, en convergencia con las normas internacionales NICSP en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el Fondo de C i0 i 'y en FONAM-Minist

7.Generar y prevalidar los reportes de la informacion contable requerida por la Contaduria General de la Nacion, en el Sistema CHIP- Consolidador, de acuerdo a la normatividad vigente.

8.Elaborar los archivos planos para la transmision definitiva via CHIP a la CGN, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica y demas procedimientos establecidos para tal fin.

9.Participar en la elaboracion de la informacion exdgena.

10.Elaborar y conformar la cuenta fiscal a ser presentada a la Contraloria General de la Republica y Camara de Representantes.

11.Qontribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
12.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

13.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica, Contaduria Publica énfasis en Sistemas y Economia Solidaria.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de p enla de 0

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ALTERNATIVA Formacion Académica CONTADURIA PUBLICA: Contaduria Piblica, Contaduria Pablica énfasis en Sistemas y Economia Solidaria. Experiencia Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $11.284.768

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

) N

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERNO
ROMERO
1 SARMIENTO 52115885 ;(?232?/%50 19 67.41 3 S| sI S| 0 83 meses 16 dias
GIOMAR FABIOLA -
CARVAJAL  DIOSA| PROF.ESPE .
2 CLAUDIA PATRICIA. | 31176041 2028 GRADO:19 57.97 3 S| sI S| 0 76 meses 12 dias

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

Diana Marcela Albarracin Nufiez

TIEMPO
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 14/05/2024 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO Coordinadora Grupo TH

RECLAMACION APROBO




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE ANALISIS ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DEFINITIVA VD9
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disefiar, evaluar y hacer de eir econémicos, financieros y tributarios e incentivos a la conservacién para conseguir y monitorear recursos del sector, con el fin de promover la conservacién, recuperacion, control y sostenibilidad de los mismos, asi como para medir la
eficiencia de los recursos, de con la vigente
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Disefar las estrategias e instrumentos econdmicos, financieros y tributarios e incentivos a la conservacion que permitan la implementacion de las politicas, normas, planes, programas y proyectos que tengan como fin la ion de la ion, ion, control y ibili de los recursos naturales.
2.0rientar y realizar estudios econémicos sobre el deterioro ambiental y la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y los recursos naturales para realizar analisis macro y microeconémicos, en el marco de las politicas ambientales.
3.Definir los mecanismos para garantizar la la on de eir economicos, financieros y tril i0s e il i i vigentes que la conservacion, recuperacion, control y sostenibilidad de los recursos naturales.
4.0rientar las acciones para el seguimiento sobre la implementacion de los instrumentos e incentivos a la conservacion disefiados.
5.Proponer estrategias de articulacion institucional y financiera que promuevan la financiacion o cofinanciacion de programas, planes, proyectos o actividades de conservacion a partir de la implementacion de incentivos ambientales.
6.Realizar el analisis técnico y conceptuar sobre las materias de competencia de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la normativa vigente.
7.Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
8.Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio
11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion ambiental, ingenieria ambiental y sanitaria, Ingenieria ambiental;
ECONOMIA: Economia;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica ADMINISTRACION: Administracién de empresas; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
Titulo de p enla de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracién ambiental, ingenieria ambiental y sanitaria, Ingenieria ambiental;
ALTERNATIVA Formacion Académica ECONOMIA: Economia; Experiencia Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.
ADMINISTRACION: Administracién de empresas;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | #;NOMBRE? MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

CSoo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y ]
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
oD NOMBRE CEDULA o e DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVIISB | anTicueDaD | ERIEEADO|  sorteo
o CUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
GUERRA VARGAS PROF.ESPE
B LUIS ALBERTO 18012005 15058 GRADO:19 7181 2 st st st 8
YANGUATIN BOTINA PROF.ESPE
2 HERNAN GONZALO | 7990421915026 GRADO:19 7089 2 st st st 5
DIiAZ REYES PROF.ESPE
3 CARLOS ENRIQUE | 1018411858 | o 72.36 2 si si si 3
SACRISTAN VEGA PROF.ESPE
4 LESLIEBRIVITH | 1018409042 15558 GRADO:19 70.99 2 st st st 0
RINCON HURTADO PROF.ESPE
5 YN 10447485 |, PROFESPE 63.05 3 si si NA NA
FONSECA
SEPULVEDAELIANA| 1049631187 [, PROZESPE 70.05 2 si NO
ANDREA :
GELVEZ BERNAL PROF. ESPE
ELVIAJOHANNA | 3140753 15558 GRADO:21 64.52 8 st i®
ROMERO
RONCANCIO ANGIE | 52737225 |, PROF-ESPE 754 2 si NO
2028 GRADO:19
PAOLA
RINCON CASTELLY PROF. ESPE
HECTOR RAFAEL | 9884171 15028 GRADO:19 7169 2 st i®
ESCOBAR OCAMPO PROF. ESPE
s 80000792 |, PROZESEE 7031 2 si NO
MURCIA ORJUELA
GUILLERMO 79391387 |, PROTESEE 69.48 3 si NO
ORLANDO :
VILLAFAREE PALAU PROF. ESPE
CAROLINA 67010029 5026 GRADO:19 60.07 8 st i®
CABEZA ALARCON PROF. ESPE
MARIADEL CARMEN| 2901957 15658 GRADO:19 60.01 8 st i®
GALLO GIL GINA PROF ESPE
A 52822020 |, PROCESEE 68.83 3 si NO
LOPEZ AGUILAR PROF ESPE
KAREN VIVIANA 52997387 | 028 GRADO:19 68.64 8 st O
GUERRERO
ALBARRACIN 40330646 |, PROZESPE 683 3 si NO
ASTRID -
CARDENAS
SAAVEDRAJAIRO | 79728209 |, PROTESPE 68.09 3 si NO
NEFTALI -
RODRIGUEZ PENA PROF ESPE
SANDRAMILENA | 25827084 15026 GRADO:19 66.98 8 st O
TORRES ARIZA PROF ESPE
N go22a157 |, PROZESEE 65.14 3 si NO
RIVERA RODRIGUEZ, PROF ESPE
RICARDO 79504062 15058 GRADO:19 63.85 8 st O
PULIDO PEREZ LUZ PROF ESPE
STELLA 65710951 | 5028 GRADO:19 586 8 st O
ACOSTA PEREZ PROF ESPE . )
N Gl oo | 1144s6a1 |, PROEESTE S| No Presento No Present6 si NO
MANRIQUE
BETANCOURT 79273340 [, PROZESPE | No Presento No Present6 si NO
OSCAR HERNAN
TORRES GALLARDO PROF ESPE . )
A DR | 37200356 |, PROEESTE | No Presento No Present6 si NO

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA DE PLANEACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEFINITIVA VD8
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Liderar, orientar, promover, realizar y hacer seguimiento de manera integral y articulada, en la formulacion, seguimiento e ir 6n de los ir de i0 é sectorial e institucional, de conformidad con las politicas, normas vigentes y la situacion ambiental del pais

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Participar y promover el disefio e on de los tos y ias para la ion de la i6 égica e instit
2.0derar la formulacion y seguimiento de la planeacion estratégica del Ministerio y del Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
3.Coordinar la preparacion, formulacion y adopcion del Plan de Accion Institucional.

4.Cderar la administracion y control del sistema de seguimiento al Plan de Accion Institucional, evaluar y responder por las solicitudes de modificaciones al plan de accion instituci Asi como la ion de informes ificos de avance.

5.Coordinar y administrar el sistema de indicadores de gestion, producto y resultado del Ministerio y el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6.Coordinar, promover y participar en la elaboracion, consolidacion y presentacion de informes requeridos por organismos del Estado y demas agentes externos.

7.Participar en los estudios relacionados con la planeacion estratégica e institucional del Ministerio y el Sector.

8.Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

del Ministerio y del Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién Pablica, Administracién de Empresas, Administracién Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa;
REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria; Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién Pablica, Administracién de Empresas, Administracién Ambiental;
ECONOMIA: Economia;
ALTERNATIVA Formacién Académica INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria Administrativa; Experiencia Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $11.284.768 Once Millones Doscientos Ochenta y Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos M/ICTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

cSoo

e)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y ]
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
oD NOMBRE CEDULA o e DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVIISB | anTicueDaD | ERIEEADO|  sorteo
o CUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
RINCON HURTADO PROF.ESPE
1 YN 10447485 |, PROFESPE 63.05 3 si si NO
FONSECA
SEPULVEDAELIANA| 1049631187 [, PROZESPE 70.05 2 si NO
ANDREA :
ROMERO
RONCANCIO ANGIE | 52737225 |, PROF.ESPE 754 2 si NO
2028 GRADO:19
PAOLA
DIiAZ REYES PROF.ESPE
CARLOS ENRIQUE | 1018411554 15078 GRADO:19 72.36 2 st i
RINCON CASTELLY PROF.ESPE
HECTOR RAFAEL | "%88417L 15028 GRADO:19 7169 2 st i
SACRISTAN VEGA PROF.ESPE
LESLEBRIVITH | 1018409042 15558 GRADO:19 70.99 2 st O
ESCOBAR OCAMPO PROF. ESPE
s 80000792 |, PROZESEE 7031 2 si NO
CABEZA ALARCON PROF. ESPE
MARIADEL CARMEN| 2901957 15658 GRADO:19 60.01 8 st O
LOPEZ AGUILAR PROF. ESPE
KAREN VIVIANA 52997387 | 5028 GRADO:19 66.64 8 st O
CARDENAS
SAAVEDRAJAIRO | 79728209 |, PROTESPE 68.09 3 si NO
NEFTALI :
RODRIGUEZ PENA PROF. ESPE
SANDRAMILENA | 25827084 15026 GRADO:19 66.98 8 st O
ACOSTA PEREZ PROF. ESPE
HENRY GUILLERMO 11445641 2028 GRADO:19 No Presentd No Present6 SI NO
TORRES GALLARDO PROF. ESPE
ANDREA DEL PILAR 37290356 2028 GRADO:19 No Presentd No Present6 SI NO

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO : OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE NEGOCIOS SOSTENIBLES DEFINITIVA vD7
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Disefiar, evaluar y hacer de eir economicos, financieros y tributarios para conseguir y monitorear requ(fof del ;ector, con el fin de promover \‘a conservacion, recuperacion, control y sostenibilidad de los mismos, asi como para medir la eficiencia de los recursos, de
con la vigente y la politica publica ambiental
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Adelantar la formulacion, instrumentacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de instrumentos econdmicos, financieros y tributarios, entre otros, con énfasis a la i6 ion, ion, manejo y uso ible de los i y sus servicios ecosistémicos.
2.Realizar la concertacion intra-interinstitucional para formulacién, implementacion, evaluacion y seguimiento de los instrumentos Omi financieros y tril ios, para conla i6 i6 i6n, manejo y uso sostenible de los recursos naturales y del medio ambiente.
3.Acompafiar y prestar asistencia técnica a las instituciones publico y privadas responsables de la implementacion de instrumentos econdmicos, financieros y tributarios para contribuir con el desarrollo de politicas i eil de ificacion para la gestion i
4. Articular con las demas dependencias del Ministerio y las Autoridades Ambientales, la socializacion, la adopcion, el acompafiamiento, el seguimiento, el i yla ion de i Omi i i y tril ios, asi como de las politicas i con énfasis a la i nser , i6n, manejo y uso ible de los
ecosistemas.
5.Proponer las Metodologias de Valoracion Econdémica a la construccion de los costos unitarios que sustenten los incentivos y tributos ambientales, como también las actividades y gastos elegibles en procesos de 6n, cor ion, i6n, manejo y uso sostenible de los ecosistemas naturales y sus servicios ecosistémicos, al igual que las cadenas
productivas que se generan de ellos.
6.Articular la institucionalidad publica, desde sus entorno a la del natural y sus servicios ecosistémicos.
7.Realizar el andlisis técnico y conceptuar sobre las materias de competencia de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la normativa vigente.
8.Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
9.Bsistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
10.Qontribuir con la implementacién de los lineamientos el Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG.
11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental;
e A ECONOMIA: Economia; P e "
Formaci6n Académica Y y 5
REQUISITO PRINCIPAL ADMINISTRACION: Administracion de Empresas. Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de p enla de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal;
ALTERNATIVA EeEE e AesemiEn INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Adm\mslraclop .Amblema\: |.ngemena Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental; Experiencia Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL | $11.284.768 MICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio

) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

) N

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) p que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y ]
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
oD NOMBRE CEDULA o e DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | SOVIISB | anTicueDaD | ERIEEADO|  sorteo
o CUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERNO
YANGUATIN BOTINA PROF.ESPE
B HERNAN GONZALO | 79904219 2028 GRADO:19 70.89 2 st St st s
DiAz REYES PROF.ESPE 72.36
2 CARLOS ENRIQUE | 1018411554 15028 GRADO:19 2 st st st 3
SACRISTAN  VEGA PROF.ESPE 70.99
3 LESLIEBRIVITH | 1018409042 15558 GRADO:19 2 st st st 3
RINCON HURTADO! PROF.ESPE
4 Ay 19447486 o 010 63.05 3 si si si 0
FONSECA
SEPULVEDA ELIANA(1049631187 |70 0F ESPE 70.05 2 si NO
ANDREA :
GELVEZ ~ BERNAL PROF.ESPE 6452
ELVIAJOHANNA | 23140758 2028 GRADO:21 8 st i
ROMERO
RONCANCIO ANGIE 52737225 D 10 4 2 si NO
PAOLA :
RINCON CASTELLY/ PROF.ESPE 71.69
HECTOR RAFAEL | /0884171 2028 GRADO:19 2 st i®
ESCOBAR OCAMPO! PROF.ESPE 7031
DIEGO 80090792 2028 GRADO:19 2 st i®
MURCIA _ORJUELA
GUILLERMO 79391387 B 10 60.48 2 si NO
ORLANDO :
CABEZA ALARCON PROF.ESPE 69.01
MARIA DEL CARMEN | 32201957 2028 GRADO:19 8 st i®
GALLO GIL GINA PROF.ESPE 68.83
PAOLA 52622920 2028 GRADO:19 8 st i®
LOPEZ  AGUILAR PROF.ESPE 68.64
KAREN VIVIANA | 22997387 2028 GRADO:19 8 st i®
GUERRERO
ALBARRACIN 40330646 B 10 683 3 si NO
ASTRID :
CARDENAS
SAAVEDRA  JAIRO|79728209 P e 16 68.09 3 si NO
NEFTALI :
RODRIGUEZ ~ PENA PROF.ESPE 66.98
SANDRAMILENA 25827064 2028 GRADO:19 8 st O
PULIDO PEREZ LUZ, PROF.ESPE 586
STELLA 65710951 2028 GRADO:19 8 st O
ACOSTA  PEREZ PROF.ESPE
HENRY GUILLERMO | 11445641 2028 GRADO:19| N0 Presento st O
MANRIQUE
BETANCOURT 79273340 PROF.ESPE No Present6 si NO

OSCAR HERNAN 2028 GRADO:19

TORRES GALLARDO PROF ESPE
ANDREA DEL PILAR |37290356 2028 GRADO:19| N0 Presento st O

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO OFICINA ASESORA JURIDICA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO PE_2028 24 GRUPO DE PROCESOS JUDICIALES DEFINITIVA VD6
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Ejercer la representacion extrajudicial y judicial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en defensa de sus intereses, asesorar juridicamente el cumplimiento de las 6rdenes a su cargo, absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, teniendo en cuenta las normas vigentes

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Definir respecto de cada uno de los medios de control y acciones asignadas, la juridica para la defensa de los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; y apoyar la definicion de las estrategias juridicas de defensa de los demas apoderados del Ministerio.

2.Ejercer la defensa judicial de los procesos asignados y realizar el seguimiento a las actuaciones desplegadas ante los despachos judiciales relacionadas con el litigio defensorial.

3.Coordinar el al de las sentencias, concili y/u 6rdenes judiciales impartidas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible por los Despachos Judiciales y/o entes de control, tanto en los casos propios, como en los asignados a otros apoderados.

4.Ejercer la secretaria del Comité de Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5.Elaborar las fichas que sustentan los casos de conciliaciones extrajudiciales y sentencias condenatorias a su cargo, que deben presentarse a estudio del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de conformidad con la normatividad vigente y conceptuar respecto de éstos, sobre el posible dafio antijuridico generador de

patrimonial para el Estado.

6.Registrar, actualizar y validar de manera oportuna en los sistemas de gestion e ir 6n que para tal fin el MADS y en el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado - eKOGUI, las solicil de iliacion judicial, los procesos judiciales y los tramites arbitrales a su cargo e informar a la Agencia, dentro de los 15 dias

siguientes al ingreso de la informacion, cualquier inconsistencia para su correccion.

7.Bdelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias y/o conciliaciones extra judiciales que le sean asignadas.

8.Proyectar las solicitudes de revision y/o insistencia ante la Corte Constitucional de las acciones de tutela asignadas; y revisar las que corresponda presentar por parte de otros apoderados del Ministerio.

9.Construir y consolidar las lineas jurisprudenciales de los temas requeridos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de control y en general de cualquier ciudadano de conformidad con la normatividad vigente.

11.Elaborar los diferentes informes exigidos por la ley, solicitados por los organismos de control u otras entidades, relacionados con la actividad litigiosa y los avances de la gestion en relacion con el monitoreo, evaluacion y control de los resultados institucionales en materia de defensa judicial del Ministerio.
12 Bsistir y participar en representacion de la Oficina en audiencias, reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial dentro de los tramites de procesos y/o en cumplimiento de 6rdenes judiciales.

13.Eundamentar su actuacion procesal en las normas constitucionales y legales vigentes, incluidos los Convenios y Tratados internacionales ratificados por Colombia y en la jurisprudencia y doctrina que le sea aplicable al Ministerio.

14.0tilizar todos los instrumentos de derecho sustancial y procesal disponibles para participar de manera diligente y oportuna dentro de cada actuacion procesal y ejercer una defensa eficaz de los intereses del MADS.

15.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
16.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

17.Cas demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
DERECHO Y AFINES: Derecho.

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica Experiencia Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
ALTERNATIVA Formacion Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL | $11.284.768 WeTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) idor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los dltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;g:\ BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
LA TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
HERNANDEZ ~ ROA PROF.ESPE
1 p 1014192601 S| 5
iINDIRA 2028 GRADO:19 7035 N s si
NIEVES QUINTERO PROF.ESPE
2 ; 1020746153 S| 4
CORINA ANA MARIA 2028 GRADO:19 75.49 N s si
SIERRA  BARRERA PROF.ESPE
3 A 1015437117 NO NA
GERMAN RICARDO 2028 GRADO:19 69.99 3 s si
GUERRA
VILLARREAL JENNY| 36757500 202';0@;%;'519 68.13 3 S| NO
ALEXANDRA
GONZALEZ ROA|
ALEJANDRA 1026566837 |, PR ESPE 66.81 3 si NO
FERNANDA
COBOS PINZON PROF.ESPE
SANDRA MILENA 1019027258 5028 GRADO:21 6612 3 st O

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DE LS
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO! TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 09 GRUPO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEFINITIVA VD5
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar técnica y administrativamente la ejecucion de las politicas, criterios, lineamientos y proyectos de la Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Asesorar técnica y administrativamente, la formulacion de las politicas, criterios, lineamientos y proyectos tendientes a aportar en los procesos de la Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo en el marco de las competencias del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.
2.Bsesorar al director de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo sobre los elementos técnicos y la divulgacion de las acciones que deben ser asumidas por los sectores publico y privado y, las i en materia de mitigacion y i6n al cambio climatico.
3.Asesorar al director de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo en la p ony de informes atemas del Plan Nacional de Desarrollo.

4.Participar en los Comités, Consejos Directivos, Juntas Directivas o demas reuniones en las que sea designado por el Director de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.

5.8poyar al director en la revision de temas técnicos y administrativos de la Direccién de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.

6.Efectuar seguimiento a las acciones de los Conpes que se encuentren a cargo de la Direccién de Cambio Climatico y Gestién del Riesgo.

7.Efectuar seguimiento a los indicadores del tablero presidencial y Sinergia o el Sistema de Seguimiento a indicadores del Plan Nacional de Desarrollo.

8.Participar en la construccion de los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Accién de la Direccion de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo.

9.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
10.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

11.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas; Administracion Plblico; Administracién Ambiental, Administracién Ambiental y Sanitaria,
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria; Administracién del Medio Ambiente;
e A ECONOMIA: Economia; P g . e "
Formaci6n Académica @ N - 5
REQUISITO PRINCIPAL CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politologo, Politélogo con Enfasis en Gobierno y Relaciones Internacionales; EpeiEsa Veintiséis y seis (26) meses de experiencia profesional relacionada.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en
ADMINISTRACION: Administracién de Empresas; Administracién Pablico; Administracion Ambiental, Administracién Ambiental y Sanitaria,
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales;
ALTERNATIVA Formaci6n Académica. INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Arynl‘)lenla\‘ \nge.n\er\a Sanitaria; Administracién del Medio Ambiente; Experiencia Cincuenta (50) meses de experiencia profesional relacionada.
ECONOMIA: Economia;
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES: Politélogo, Politélogo con Enfasis en Gobierno y Relaciones Internacionales;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.037.880 Nueve Millones Treinta y Siete Mil Ochocientos Ochenta Pesos Con Cero Centavos M/ICTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nticleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestion conel

nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer
) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio
) Que su dltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre i el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

CSoo

e)

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizo la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) pt que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE Cig;'éii BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
TR TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SUNO SUNO SINO DESEMPERNO
CARDENAS
1 SAAVEDRA JAIRO 79728209 202';%;%2519 65,46 3 S| sI NO
NEFTALI
FONSECA
SEPULVEDA ELIANA| 1049631187 |, PROTESPE 67,69 3 si NO
ANDREA
DiAz REYES PROF.ESPE
CARLOSENRIQUE | 1018411554 1508 GRADO:10 75,65 2 sl No
SACRISTAN ~ VEGA PROF.ESPE
LESLIE BRIYITH 1018409042 |52 GRADO:19 75,62 2 st No
RINCON CASTELLY PROF.ESPE
HECTOR RAFAEL 79884171 15028 GRADO:19 7193 2 st NO
LOPEZ  AGUILAR PROF.ESPE
KAREN VIVIANA 52997387 5028 GRADO:19 6836 3 st NO
ROMERO
RONCANCIO ANGIE| 52737225 2023%?%3?19 65,72 3 sI NO
PAOLA
HERRERA GUZMAN PROF.ESPE
JUAN CAMILO 10081001 5026 GRADO:19 656 3 st NO
RINCON  HURTADO PROF.ESPE
FRANCISCO 19447486 5028 GRADO:19 64 3 st NO
MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL
2024
INFORMACION VALIDACION
A A TIEMPO - - Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 EERM AR 14/05/2024 ELABORO [GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO SECRETARIA GENERAL TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 11 GRUPO DE CONTRATOS DEFINITIVA VD4
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar y responder por los procesos derivados de la gestion contractual de Ministerio de Ambiente y Desarrollo ible para izar el ct limi de las normas vigentes en temas contractuales

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Bmitir conceptos de los procesos contractuales que adelante el Ministerio de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.
2.Bnalizar y verificar la documentacion y requisitos legales de las solicitudes de contratacion, remitidas por las diferentes dependencias.

3.Absolver consultas y emitir conceptos sobre contratos, adiciones, y i iones hasta su izacion y demas que se surtan en ejecucion de los mismos con el fin de cumplir con los cometidos del Ministerio en lo que respecta al area de contratos.
4.Bsistir y participar de los comités, juntas y reuniones donde sea delegado por el jefe inmediato para contribuir al desarrollo de los objetivos del grupo de acuerdo con la normatividad legal vigente.
5.Asesorar en la de los actos n arios para verificar el de la actividad contractual de acuerdo con la normatividad vigente.

6.Asesorar y aconsejar a la alta direccion en la adopcion de politicas relacionadas a la materia contractual publica, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

7.Proponer y adelantar a la Secretaria General acciones de mejora, que contribuyan al mejoramiento de la Gestién Contractual.

8.Preparar para firma del ordenador del gasto, todas las actuaciones contractuales solicitadas por las distintas dependencias en esta materia.

9.Revisar las respuestas dadas a organismos de control y demas entidades y/o dependencias.

10.Bsesorar y aconsejar a la alta direccién de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales de la entidad.

11.Absolver consultas, prestar asistencia |ecmca emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.
12.Proponer y realizar estudios e ir es con la mision ylos itos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

13.Bsistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

14.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

15.Publicar, dentro de los términos establecidos en la normatividad legal vigente, en el sistema electrénico de la contratacion Publica- SECOP, los actos contractuales que asi lo requieran.

16.0ontribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
17.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

18.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

DERECHO Y AFINES: Derecho.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de p enla de 0

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ALTERNATIVA Formacién Académica DERECHO Y AFINES: Derecho. Experiencia Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.881.954 M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores piiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio
d) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria
e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi ) el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con o dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).
) Mayor puntaje en la ltima calificacin definitiva del desempefio laboral.

h

)
e) El (a) idor(a) pu que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ltimos cuatro (4) afios.
f)

El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.
) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.
i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.

c)
d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
9.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDEN DE cig;;g:\ BEL HABILIDADES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
SRERD NOMBRE CEDULA UL =5 DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~0c-fio | ANTIGUEDAD | L2 -t o0 ™ | SORTEO
TR TS ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S U HONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO
SIERRA  BARRERA| PROF.ESPE
B GERMANRICARDO | 015437117 15028 GRADO:19 7219 2 st St st 3
GONZALEZ ~ ROA|
2 ALEJANDRA 1026566837 202';0@;%2519 72,61 2 S| sI S| 2
FERNANDA
GUERRA
3 VILLARREAL JENNY| 36757500 202';0@;%2519 73,25 2 S| sI S| 0
ALEXANDRA
CoBOS PINZON PROF.ESPE
SANDRA MILENA 1019027258 |58 GRADO:21 6417 3 st O
HERNANDEZ ~ ROA PROF.ESPE
INDIRA 1014192601 |, o0 cead g 71,45 2 sl NO
NIEVES QUINTERO PROF.ESPE . .
CORINA ANA MARA | 1020746153 |, o0 o Dome|  No Present6 No Present6 S| NO

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL

INFORMACION VALIDACION

TIEMPO Diana Marcela Albarracin Nufiez

FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 RECLAMACION 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIA DELA
VIDA ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 11 DEFINITIVA VD3
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar la elaboracion de las politicas, los estudios, diagnésticos, programas planes proyectos y demas ne arios para el 0 i ‘de la gestion en materia de dialogo social con enfoque de género, inclusion, , y étnicas de acuerdo con los
lineamientos vigentes
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.Orientar el proceso de planeacién estratégica institucional para el fortalecimiento de la gestién en materia de dialogo social con enfogque de género, inclusién, y i étnicas de acuerdo con los procedimientos establecidos.
2.Broponer y disefiar instrumentos metodoldgicos para la formulacion e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de la gestion en materia de dialogo social con enfoque de género, inclusion, , y étnicas de acuerdo con los procedimientos establecidos.
3.Realizar el andlisis de la informacién para disefiar actividades dirigidas a fomentar las buenas practicas en el desarrollo de los procesos para fortalecimiento de la gestion en materia de didlogo social con enfoque de géneru inclusién, diversi jlidad y étnicas de con los procedimientos definidos.
4.Proponer y realizar estudios e con la m\slon los 6 Y objetivos de la entidad en materia de dialogo social con enfoque de género, inclusion, étnicas, que le sean confiados.
5.[entificar y aportar insumos técnicos para el disefio de lineas y que el de del Sistema Nacional Ambiental - SINA para implementar o fortalecer los prm:esus de dialogo social con enfoque de género, inclusién, diversidad, vulnerabilidad y comunidades étnicas en la gestién ambiental.
6.0rientar la preparacion de los planes de trabajo de los espacios de didlogo sobre conflictos socioambientales.
7 Organizar el proceso de consolidacion, andlisis, sistematizacion, de insumos técnicos, seguimiento y socializacién en el marco de la estructuracién del Sistema Nacional de Dialogo para la Transformacién de los Conflictos Socio Ambientales.
la y de una instancia del sector ambiente para la recepcion y consolidacion de recomendaciones para fortalecer del Sistema Nacional de Dialogo para la Transformacion de los Conflictos Socio Ambientales.
9 Cumplir con los criterios y requisitos del Sistema Integrado de Gestion Institucional y observar las emitidas en el marco del mismo.
10.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.
12.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
DERECHO: Derecho, Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Derecho y Ciencias Humanas;
CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES; Ciencias Politicas, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos.
REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestion Cultural; Experiencia Treintay seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por laley.
Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:
DERECHO: Derecho, Derecho Y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Derecho y Ciencias Humanas;
’ “ CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES; Ciencias Politicas, Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos. P
ALTERNATIVA Formacion Académica . " ’ ! )
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social, Gestién Cultural; EXpelienes Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada
PSICOLOGIA: Psicologia con énfasis en psicologia social;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.881.954 Nueve Millones Ochocientos Ochenta y Un Mil Novecientos Cincuenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/CTE
NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Bésicos del C imic (NBC) ido en el Manual ifico de y de Ce Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, ser& necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el nombramiento y

posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el iltimo afio

d) Que su ultima del laboral sea o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fiando el cargo inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con 1o dispuesto en fa Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existr alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realizg la aplicacion de 1os Criteros asi

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con o exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

c) Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) servidor(a) publico(a) que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (@) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
g APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y HABILIDADES| CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TiTuLOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, i
g;gi’l“[)ig NOMBRE CEDULA CAgﬁifAEg EL DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA |RECONOCIMIENTOS Sg'ﬁg:z’: ANTIGUEDAD %igig:;? SORTEO
TITULAR — ORDEN DE EDUCACION EXPERIENCIA DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL U HONORES
MERITO SINO SUNO SINO DESEMPENO
SALAZAR FIERRO PROF.ESPE
: ANDRES DARIO 80076365 | 5028 GRADO:21 43 2 St sl No
SALAMANCA GUAUQUE ASESOR 1020
EMMA JUDITH 46667625 GRADO 10 64,89 3 St NO
SIERRABONILLAFANNY | 39532353 | ASESOR1020 | 6 ppecenTd | NO PRESENTO si NO
GRADO 10
COBOS PINZON PROF.ESPE
SANDRA MILENA 1019027258 | 5028 GRADO:21 6417 3 St NO
MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL DEL 2024
INFORMACION VALIDACION
FECHA DE PUBLICACION 6/05/2024 FECHA DE DESFIJACION 8/05/2024 = J:ixigl & 14/05/2024 ELABORO |GRUPO DE TALENTO HUMANO APROBO Diana Marcela Albarracin Nufiez

Coordinadora Grupo TH




COLOMBIA GRUPO DE TALENTO HUMANO

POTENCIADELA
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL SINA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 11 GRUPO SINA DEFINITIVA VD-2
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Asesorar a las entidades del Sistema Nacional i para contribuir al mej i de los indi i de acuerdo con sus ias, procesos y nol ivi vigente.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Participar en los Consejos Directivos y Juntas Directivas de las Corj Auténomas de Desarrollo Autoridades Ambientales Urbanas e Institutos de investigacion, con el fin de representar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de acuerdo con la normatividad vigente.

2.Bsesorar los procesos de planificacion de las Corporaciones Auténomas Regionales, de Desarrollo Sostenible y Autoridades Ambientales Urbanas e institutos de investigacion, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de coordinar e integrar los planes del Sistema Nacional Ambiental.
3.Bsesorar la presentacion de informes sobre la ejecucion de los planes y programas de las Corporaciones Autonomas Regionales, de Desarrollo Sostenible para efectuar un seguimiento a la gestion.

4.Brticular y coordinar con las diferentes areas del Ministerio para facilitar el apoyo técnico y administrativo que se va a prestar a las Corj Auténomas de Desarrollo Autoridades Ambientales Urbanas y demas entidades del SINA.

5.Participar en la creacion de espacios y mecanismos para fomentar la coordinacion, fortalecimiento, articulacion y mutua cooperacion de las entidades que integran el Sistema Nacional Ambiental.

6.Bsesorar la ejecucion de los procedimientos e instrumentos requeridos para apoyar la coordinacion con las autoridades ambientales y las entidades del Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, tendiente a la consecucion de la ir ion que permita la ion de la politica i yel imie ala ejecucion de sus planes y
programas

7.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
8.Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeio.
9.0as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: Administracién plblica, administracién de Empresas, Administracién Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia, Ingenierfa Agronémica, Agrologia, Ingenieria Agropecuaria;
ECONOMIA: Economia,

ARQUITECTURA: Arquitectura;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales, Jurisprudencia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Administracién del Medio Ambiente;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geol6gica, Ingenierfa Catastral y Geodesia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en recursos naturales, Biologia Marina;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias;

CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica.

REQUISITO PRINCIPAL Formacion Académica Experiencia Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

ADMINISTRACION: acion publica, acion de Empresas, Administracion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia, Ingenieria Agronémica, Agrologia, Ingenieria Agropecuaria;
ECONOMIA: Economia,

ARQUITECTURA: Arquitectura;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Sociales, Jurisprudencia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenierfa Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Administracién del Medio Ambiente;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria Civil, Ingenieria Geolégica, Ingenierfa Catastral y Geodesia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria Industrial;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en recursos naturales, Biologia Marina;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia, Geociencias;

CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES: Ciencia Politica y Gobierno, Ciencia Politica.

ALTERNATIVA Formacion Académica Experiencia Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL|  $ 9.881.954 Nueve Millones Ochocientos Ochenta y Un Mil Novecientos Cincuenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Ci (NBC) ido en el Manual ifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestiones administrativas relacionadas con el
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores ptiblicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente

) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

) No tener sancién disciplinaria en el Glitimo afio

) Que su Gltima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

coo

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicion de empate, el Grupo de Talento Humano realiz6 la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

b) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

c) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

d) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) idor(a) pu que cuente con di reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera mas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
APLICACION MAYOR
PRUEBA APTITUDES Y .
ORDDEEN cig;;i BEL TS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, | o\ o0 RERTEICED0
EREER NOMBRE CEDULA s DE ACADEMICOS RELACIONADA | EVALUACION | MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO | ~2uen o | ANTIGUEDAD | o2 P | SORTEO
> TTULAR —— ORDEN DE EDUCACION | EXPERIENCIA | DESEMPATE | ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
MERITO SINO SINO SINO DESEMPERNO

SALAMANCA

1 |GUAUQUE  EMMA|46667625 ASESOR 1020 64,89 3 sl S| NO
GRADO 10

JUDITH

VELEZ  RAMIREZ ASESOR 1020
2 |vARIAFERNANDA |S2147349 GRADO 09 63,91 3 st St

HOMEZ  SANCHEZ ASESOR 1020
3 |JAROORLANDD | 9316997 GRADO 08 6153 3 st St

MANIFESTACIONES: PODRAN INTERPONERSE POR ESCRITO LAS SOLICITUDES DE REVISION O MANIFESTACIONES DE INTERES , APORTANDO LAS RAZONES Y/O DOCUMENTOS PERTINENTES SOBRE LOS CUALES SE FUNDA SU PETICION, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LA RESOLUCION No. 396 DE 8 DE ABRIL
DEL 2024

INFORMACION VALIDACION

5 TIEMPO - < Diana Marcela Albarracin Nufiez
FECHA DE PUBLICACION 6105/2024 FECHA DE DESFIJACION 80052024 [ Lo o SN 1410512024 ELABORO  [GRUPO DE TALENTO HUMANO HAREED Coordinadora Grupo TH




coomal GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION CODIGO GRADO DIRECCION DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL Y URBANA TIPO DE VACANCIA CODIGO DE LA VACANTE
ASESOR ASE_1020 11 GRUPO DE GESTION AMBIENTAL URBANA DEFINITIVA VD-1
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO: Formular, disefiar y hacer seguimiento a politicas, normas, estrategias e instrumentos técnicos ambientales aplicados a los sectores productivos y de servicios, con énfasis en el sector minero - energético.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Realizar la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, programas, proyectos, planes, i el de ion y control de la inacio i ydela ion de los recursos renovables en los sectores productivos.

2.Proponer la adopcion de mejores practicas orientadas, ias limpias, de economia circular para mejorar la co itividad, ductividad y fi i de los sectores productivos en especial los relacionados con la actividad minera, energética y de infraestructura.

3.Entregar insumos para fortalecer técnicamente en materia normativa a las autoridades ambientales, los sectores productivos y la comunidad en general, en temas asociados con mineria, energia e infraestructura, de acuerdo con la normatividad vigente.

4.Realizar la supervision de los contratistas que prestan sus servicios en la Direccion de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana que le hayan sido designados con el fin de evaluar la gestion de cada uno de los proyectos asignados.

5.Asesorar el disefio y formulacion de ir T para la 6n del Sistema de Informacion Ambiental para Colombia — SIAC y su articulacion con Ios slstemas de informacion sectorlal coniorrne a las politicas deﬂnldas

6.Proponer las metodologias y criterios técnicos, para la evaluacion de estudios ambientales, y para la expedicion, seguimiento y monitoreo de las licencias y demas en con las demas del ministerio y la Autoridad Nacional de Licencias i ANLA i alos sectores
minero, energético y de infraestructura.

7.Bsesorar la preparacion y ejecucion de proyectos prioritarios para el cumplimiento de la politica ambiental, y los obJellvos del Sls!ema Naclonal Ambiental asociadas con a los sectores minero, energético y de |nfraeslructura

8.Proponer y realizar la implementacion de instrumentos técnicos para orientar la gestion del riesgo de las en coordinacion con las dependencias del ministerio de ambiente y y las demas
9.Promover la formulacion e implementacion de las agendas conjuntas de trabajo interinstitucionales y realizar el seguimiento y la evaluacion de las mismas, en lo ateniente a cada uno de los sectores productivos y de servicios.

10.Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
11.0¢ las que contribuyan a la organizacion y custodia de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.[as demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

en especial el

del sistema nacional ambiental.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA

Titulo p en é del niicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; ingenieria sanitaria; administracién del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenieria del desarrollo on del medio y de
los recursos naturales; ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de ingenieria y del H
administracién ambiental;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria topografica; ingenieria geografica; ingenieria de recursos hidricos;
QUIMICA Y AFINES: Quimica; quimica industrial; quimica ambiental;

REQUISITO PRINCIPAL Formacién Académica INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola; ingenieria forestal; Experiencia Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: Ingenieria agronémica;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;

INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de petréleos, Ingenieria de Minas;
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.

Titulo de p enla de

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Ingenieria ambiental y sanitaria; Ingenieria ambiental; Ingenlerla sanitaria; administracién del medio
ambiente; ingenieria del medio ambiente; ingenieria sanitaria y ambiental; ingenierfa del desarrollo cion del medio y de
los recursos naturales; ingeniera geografica y ambiental; ingenieria ambiental y de ; ingenierfa ambi y del i
administracién ambiental;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria civil; ingenieria geolégica; ingenieria topografica; ingenieria geografica; ingenieria de recursos hidricos;
ALTERNATIVA Formacién Académica QUIMICA Y AFINES: Quimica; quimica industrial; quimica ambiental; Experiencia Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Ingenieria agricola; ingenierfa forestal;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAS Y AFINES: Ingenieria agronémica;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: Ingenieria Quimica;

INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES: Ingenieria de petréleos, Ingenieria de Minas;
GEOLOGIA OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES: Geologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

ASIGNACION BASICA MENSUAL $9.881.954 Nueve Millones Ochocientos Ochenta y Un Mil Novecientos Cincuenta y Cuatro Pesos Con Cero Centavos M/CTE

NOTA: Si para el ejercicio de alguna profesion contenida en los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, requiere de licencia o matricula profesional, sera necesario contar con la documentacion correspondiente para las gestione ini relaci conel
nombramiento y posesion del empleo en encargo

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA HABILITADOS PARA EL ENCARGO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, el Grupo de Talento Humano llevé a cabo la verificacion del cumplimiento de los requisitos y/o condiciones por parte de todos los servidores publicos de Carrera Administrativa del Ministerio, asi:
a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer

b)

c) No tener sancion disciplinaria en el Gltimo afio

d) Que su Gltima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria

e) El encargo debe recaer en el empleado (a) que se encuentre fi el cargo ir te inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE A SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS PARA OPTAR POR EL ENCARGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 396 del 8 de abril de 2024, y de existir alguna posicién de empate, el Grupo de Talento Humano realizé la aplicacion de los criterios asi:

a) Titulos académicos adicionales

) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente).

) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

e) El (a) (a) que cuente con reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

f) El (a) servidor (a) con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones
g) El (a) servidor(a) con derechos de carrera méas antiguo(a) de la entidad.

h) El (a) servidor(a) de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores (a) de la entidad y el Jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado.




LISTADO DE SERVIDORES HABILITADOS PARA LA PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO

FUNCIONARIO CRITERIOS DE DESEMPATE
PRUEBA APTITUDES Y APLICACION MAYOR
ORDEN DE Ci"é;;iﬁ II::)):L HABILIDADES CRMEEMENIOIDEREDLISHOS DE CRITERIOS TITULOS EXPERIENCIA PUNTAJE DISTINCIONES, CONDICION CERTIFICADO
NOMBRE CEDULA DE ACADEMICOS RELACIONADA EVALUACION MISMA DEPENDENCIA | RECONOCIMIENTO " ANTIGUEDAD SORTEO
PRIORIDAD CUALES DE VICTIMA ELECTORAL
- DESEMPATE ADICIONALES ADICIONAL DEL S UHONORES
TITULAR PUNTAJE ORDENDE | EDUCACION | EXPERIENCIA ey .
MERITO SINO SINO
REINA GOMEZ ASESOR 1020
1 SANDRA ALICIA 52172100 | "GRrADO 10 625 N st St No

CASTRO GONZALEZ ASESOR 1020

JESUS ANTONIO 79238267 GRADO 09 69,43 8 b i

HOMEZ _ SANCHEZ ASESOR 1020
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