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"Por la cual se efectia un nombramiento en provisionalidad en una vacante
definitiva”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo
208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 v,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 25 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015
establecen que el empleo de carrera administrativa puede proveerse mediante
nombramiento provisional por el término que dure la vacante definitiva y siempre que

no fuere posible proveerla mediante encargo de un empleado de carrera en la
respectiva planta de personal.

Que actualmente existe en la planta global de personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible una vacante definitiva del empleo de Auxiliar Administrativo,
Codigo 4044, Grado 09.

Que, en cumplimento del Criterio Unificado 13082019 de 2019 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, concordante con la Ley 909 de 2004 v el
Decreto 1083 de 2015, se aplico el procedimiento interno identificado con el cddigo P-
A-ATH-08, y se procedid a realizar el estudio de la provisiéon mediante encargo en el
mes enero del 2024 en el cual, una vez agotados las etapas de reclamacién y
aceptacion de postulacién como resultado de este, se verificd que para esas fechas no
existia un(a) funcionario(a) en la planta de personal que cumpliera los requisitos para
ser encargado(a) en el citado empleo, como era contar con evaluacion definitiva en el
nivel sobresaliente, ostentar derechosde carrera administrativa y reunir la experiencia
requerida para el desempefio del empleo.

Que, no habiendo ningln funcionario de carrera con derecho a ocupar el empleo
mediante encargo, la administracion aplicd un proceso de seleccion para determinar
el candidato a ocupar dicho empleo en provisionalidad.
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Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia
definitiva debe ser provisto, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempenio del empleo.

Que la Coordinadora del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible verificd y certificd que el sefior LUIS FABIAN CALDERON
MOSCOSO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.024.558.424, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 4044, Grado 09, exigidos en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Que, en todo caso, para garantizar el debido proceso de los funcionarios con derechos
de carrera administrativa, una vez suscrito el acto administrativo del nombramiento
provisional, serd publicado por un término de diez (10) dias habiles en la intranet o en
un medio de amplia difusion, para que aquellos que consideren tener mejor
derecho puedan interponer reclamaciones ante la Comision de Personal del Ministerio,
quien decidirad en primera instancia, y, ante la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC en segunda instancia; cumplido el término anterior sin que se presenten
reclamaciones se procederd con la posesién, en caso contrario, quedara en efecto
suspensivo hasta tanto esta resuelva de manera definitiva la reclamacion.

Que la duracidon del presente nombramiento provisional estd supeditada a la

configuracion de alguna de las causales establecidas en la ley para su provision
definitiva.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento provisional con la
disponibilidad presupuestal No. 124 de 2024, expedido por la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior LUIS FABIAN CALDERON
MOSCOSO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.024.558.424, en el empleo
de, Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 09 de la planta global de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Paragrafo. El nombramiento podrd darse por terminado segun lo sefalado en el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017
0 en las normas que lo adicionen o modifiquen.

Articulo 2. El presente acto administrativo debera ser publicado en la intranet o en
un medio de amplia difusidn, para que aqguellos que consideren tener mejor derecho
interpongan las reclamaciones ante la Comision de Personal del Ministerio, quien
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decidira en primera instancia y ante la Comisién Nacionai del Servicio Civil — CNSC, en
segunda instancia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién;
cumplido el termino anterior sin que se presenten reclamaciones se procederd con la
posesion, en caso contrario, quedard en efecto suspensivo hasta tanto esta resuelva
de manera definitiva la reclamacion.

Paragrafo. Los términos de comunicacién del presente acto administrativo, asi como
la posesion, quedan suspendidos hasta tanto se agote el término para interponer
reclamaciones y estas se resuelvan de fondo, si hay lugar a ello, de acuerdo con las
consideraciones expuestas.

Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién v surte
efectos fiscales a partir de |la fecha de la posesion.

PUBLIQUESES, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D.C., a los 05 MAR 2074
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Prayectd: Martha Cristina Vivas Oviedo ™ Asesora Grupo de Talento Humano

Revisd:  Luis David Castillo Arévalo - Grupo de Talento Humang .

Revis6:  Giovana Gutiérrez Castafieda - Grupo de Talento Humano s

Revisd: Diana Marcela Albarracin NUfiez - Coordinadora Grupo de Talento Humano -+
Aprobd: Raman Eduardo Villamizar Maldonado - Secretario General \\.u;\‘.\/‘
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