COLOMBIA

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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RESOLUCION No.

(24 ENE 2024 )

“Por la cual se adopta la actualizacidén del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la planta de personal del Ministeric de
Ambiente y Desarrollo Sostenible”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas en el articulo 208, de la Constitucién Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.2.6.1
y ss del Decreto 1083 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcicn de las
Unidades de Personal de las Entidades, elaborar los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que los
organismos y entidades a los cuales se refiere el Titulo 2 de la mencionada
norma, expediran el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la
planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el mismo articulo sefiala que la adopcién, adicién, modificacién o
actualizacion del manual especifico, se efectuard mediante resolucién interna
del jefe del organismo respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el citado decreto.

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.4.10. Manuales especificos de funciones y de competencias
laborales. De conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades
y organismos en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las
competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo
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con lo establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno
Naciona!”. (...)

Que mediante la Resolucién 0747 del 15 de julio de 2022, se modifica el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
acto administrativo que dejo sin efectos la 042 de 2021.

Que mediante el Decreto 051 del 2018, por el cual se modifica parcialmente
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica,
en su Articulo 1. adiciona el Paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Plblica, el cual sefiala
que:

“Pardgrafo 3. En el marco de lo sefalado en el numeral 8 del articulo 8 de la
Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por el término
sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual
especifico de funciones y de competencias laborales. La administracion, previo
a la expedicion del acto administrativo lo socializaréd con las organizaciones
sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo
para adopiarlo, actualizarlo o modificarlo.

Teniendo en cuenta el estudio técnico justificativo de las modificaciones
efectuadas a los funciones de los empleos que conforman la planta de personal
del ministerio y efectuada la socializacion de que trata el Decreto
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica entre el 22 de noviembre
y el 7 de diciembre del 2023, se requiere modificar la Resolucion No. 747 del
15 de julio de 2022 “Por la cual se modifica y actualiza el Manual Especifico
de Funciunes, Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Planta de
Personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Que por unidad normativa procede expedir el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laboraies de la Planta de Personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en un solo acto administrativo
procediendo dejar sin efecto la Resolucion No. 747 de 2022.

En merito de lo expuesto;
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COLOMBIA

POTENC

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.,

Paragrafo Forma parte de esta resolucion el documento justificativo vy el
anexo contentivo de las fichas que contienen el Manual especifico de
funciones requisitos y competencias laborales de los empleos que conforman
la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo 2. El Grupo de Talento Humano realizard la comunicacién daf Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales a los funcionarios publicos
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Articulo 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deja sin efectos la Resolucion No. 747 de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. alos
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MARIA SL},SANA MUHAM GONZALEZ ’
Ministra de’/Ambiente y Degarrollo Sostenible
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Elaboro: Martha Cristina Vivas Oviedo Asesora Grupo de Talento Humano
Reviso: Diana Marcela Albarracin Nufiez - Coordinadara Grupo de Talento Humano ;..
Aprobo: Raman Eduardo Villamizar Maldonado - Secretario General R_Q)‘N'V
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