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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento que tienen como finalidad identificar la informacién de los
cargos vacantes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de proyectar la provision
de los empleos vacantes definitivas de manera inmediata una vez se genere o en la vigencia siguiente,
del mismo modo se deben incluir vacancias temporales, los perfiles y numero de cargos existentes
que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
que se prestan para que no afecte el servicio publico siempre y cuando se disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

Adicionalmente permite programar el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, o el uso de las
listas de elegibles sen caso de existir vigentes, determinar las necesidades de planta para el cabal
cumplimiento de las funciones de la entidad, la informacién de las vacancias se actualiza en la medida
en que se vayan cubriendo las mismas o se generen otras.

El Grupo de Talento Humano es el competente para elaborar el plan de vacantes y el plan de prevision
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909, articulos 14 y 15, que establece que una de la funciones
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de las Unidades de Personal, es la
elaboracion de Planes Anuales de Vacantes, con el fin de que los mismos permitan la racionalidad de
los procesos de seleccion que debera adelantar la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, para
la provision de las vacantes en empleos de carrera administrativa,

El presente plan se elabora teniendo en cuenta las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion! Publica y las normas antes citadas, el presente documento contiene la relacién de las
Vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa, es decir aquellas que no cuentan con un
empleado titular de carrera administrativa

Para la presente vigencia se presenta a continuacion la informacion de las vacantes definitivas a enero
de 2024, en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el respectivo perfil del empleo definido
en el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015 para cada nivel jerarquico. Es preciso aclarar que los
perfiles definidos para cada empleo se pueden encontrar con mayor especificidad en las resoluciones
que conforman el actual manual de funciones y competencias laborales.

1 Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo (...) f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y
transitoria, asi como aquellos provistos a través de nombramiento provisional.
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2. OBJETIVOS
2.1.General

El plan anual de Vacantes tiene por objetivo actualizar y proveer la informacion referente a los empleos
vacantes en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, planificando y cubriendo desde el area
de talento humano las necesidades de la planta de personal.

2.2.Especificos

v"|dentificar las necesidades de la planta de personal de cada area.

v" Definir la forma de provisidn de los empleos vacantes.

v" Establecer mecanismos que permitan garantizar una provisién adecuada de las vacantes de
la planta de personal.

3. ALCANCE

El Plan Anual de vacantes es una herramienta que busca proveer los cargos vacantes en el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible teniendo en cuenta la estrategia direccionada a suplir las
necesidades de la planta de personal de acuerdo con las novedades presentadas durante la vigencia,
por tanto, se aplicara en el corto y mediano plazo de tal forma que se establezca lo siguiente:

v" Calculo de servidores necesario que permita atender las necesidades de personal presentes
y futuras derivadas de sus competencias.

v" Identificar de qué forma se cubriran las vacantes de personal.

v" Estimacion de los recursos necesarios.

TABLA1

TIPO EMPLEO NUMERO DE EMPLEOS
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LIBRE NOMBRAMIENTO Y

. 49
REMOCION

CARRERA ADMINISTRATIVA 329

TOTAL 378

La planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible fue aprobada mediante el
Decreto 3575 de 2011, modificada por los decretos 172 de 2016 y 1683 de 2017 actualmente la planta
esta conformada por 378 empleos; dividida en 49 empleos de libre nombramiento y remocion — LNR

y 329 empleos de carrera administrativa.

La apropiacion de recursos para el 2024 es de $$54.583.843.000, que cubre la financiacion de 377

empleos.
TABLA 2
NUMERO DE
TIPO EMPLEO PROVISTOS VACANTES
EMPLEOS
LIBRE
NOMBRAMIENTO Y 49 46 3
REMOCION
CARRERA
329 261 68
ADMINISTRATIVA
TOTAL 378 307 71
5
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4. ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DE PROVISION

Para el 2024 la Gestién del Talento Humano respecto a la provision de empleos de carrera vacantes
definitivas de la planta de personal continuara siendo impactada por los resultados que arrojo el
proceso de seleccién No. 1428 de 2020 toda vez que a la fecha contamos con listas de elegibles
vigentes.

TABLA 3
PLANTA DE PERSONAL EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LNR NO OCUPADOS
POR NIVEL FINANCIADAS Y DESFINANCIADAS CON CORTE DE ENERO DE 2024
NIVELES TOTAL, EMPLEOS VACANTES VACANTES
EMPLEOS | VACANTES | FINANCIADAS | DESFINANCIADAS
DIRECTIVO 16 0 0 0
ASESOR 51 7 7 0
PROFESIONAL 238 47 46 1
TECNICO 26 1 1 0
ASISTENCIAL 47 16 16 0
TABLA 4

PROVISION DE VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A
ENERO DE 2024

EMPLEQS PROVISTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

46
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EMPLEOS PROVISTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0
POR COMISION DE LNYR
VACANTES DEFINITIVAS DE C.A. PROVISTAS MEDIANTE 2
ENCARGO
VACANTES DEFINITIVAS DE C.A. PROVISTAS CON 10
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
VACANTES DEFINITIVAS DE C.A. PROVISTAS CON .
NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA
VACANTES TEMPORALES DE C.A. PROVISTAS MEDIANTE »
ENCARGO
VACANTES TEMPORALES DE C.A. PROVISTAS CON 8
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
EMPLEOS DE CARRERA PROVISTOS POR TITULARES 173
TOTAL, EMPLEOS 307

Se continuara dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 que sefiala
que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion que realice la Comisién Nacional del Servicio
Civil, concordante con el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 que establece lo siguiente:

“(...)1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.”

Asi mismo y en los casos a que haya lugar se observara los dispuesto en el Acuerdo 165 expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil el 12 de marzo de 20202” definié que: “la Lista General de
Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se agrupan en estricto orden
de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las vacantes definitivas de estos
empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos establecidos en la Ley 1960 de
2019.”

Se precisa que para todos los empleos convocados a concurso abierto mediante el proceso de
seleccion No. 1428 de 2020 se conformaron listas de elegibles y en su mayoria se trataba de una sola
vacante, por lo que segun las novedades que se presenten en la planta de personal que den lugar
para el uso de listas, puede ser para cubrir el mismo empleo o no, durante la vigencia de estas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo mencionado en su articulo 9 se solicitara a la CNSC

la autorizacion para el uso de las listas de elegibles.

De las 68 vacantes 48 de ellas no estan provistas una de ellas esta desfinanciada esto es en 47
empleos es posible su provision de manera definitiva a través del uso de las listas de elegibles
vigentes.

Para ello previamente las vacantes definitivas deberan reportarse en el aplicativo de la Comision
Nacional del Servicio Civil la Oferta Publica de empleos de Carrera Administrativa OPEC

4.1. Encargo

Aplica tanto para las vacantes definitivas o temporales en empleos de carrera administrativa bajo los
siguientes presupuestos:

2 Acuerdo 165 del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique
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Se proveeran las vacantes temporales en empleos de carrera administrativa que se encuentran
financiadas previo agotamiento del estudio de la planta de personal para identificar si existen
funcionarios de carrera administrativa que puedan ocuparlos mediante encargo.

4.2. Nombramiento provisional

Se propone proveer las vacantes temporales en empleos de carrera administrativa que se encuentran
financiadas previo agotamiento del estudio de la planta de personal para identificar si existen
funcionarios de carrera administrativa que puedan ocuparlos mediante encargo y en los casos en
que no existan funcionarios con derecho prevalente se efectuara nombramientos en provisionalidad
para lo cual se verificara que los candidatos retnan el perfil segun el manual de funciones y
competencias laborales.

Para ese evento se preve desarrollar una estrategia para adelantar proceso de meritocracia para la
provision de unos empleos especificos en los casos que aplique y que se definan con el propésito que
participe la ciudadania.

4.3. Vacantes en empleos de libre nombramiento y remocion.

Para la provision de las vacantes de empleos de libre nombramiento y remocidn que se encuentran
financiadas en caso de vacancia temporal o definitiva se adelantara el procedimiento sefialado en el
Decreto 1083 de 2015 capitulo 2, meritocracia en la provision de los empleos de libre nombramiento
y remocion de la rama ejecutiva del orden nacional por nombramiento ordinario previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos.

También se podré en caso de vacancia temporal o definitiva, proveerlas a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

4.4, Tipos de Vacantes

Vacancia Temporal: De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083
de 2015 un empleo se encuentra vacante temporal cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

1. Vacaciones.

©
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2. Licencia.

3. Permiso remunerado

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

8. Descanso compensado.”

(Numeral 8, adicionado por el Art. 1 del Decreto 770 de 2021)

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

En el caso del ministerio las vacantes temporales que seran susceptibles de proveerse
mediante encargo seran aquellas que se generen por los numerales 4,5y 7.

Vacantes definitivas De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083
de 2015 un empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

— — 10
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12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.
(Ver Sentencia de la Corte Constitucional T-496 de 2010)

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

4.5. Reubicaciones o traslados

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.6 define que la reubicacion consiste en el cambio de
ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades
del servicio.

Respecto del traslado o permuta la norma ibidem en su articulo 2.2.5.4.2 sefiala que hay traslado
cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con
funciones afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares. También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para
los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con
el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto, cuando se trate de traslados o permutas
entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo. El
traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.

El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.

4.6. Movilidad Horizontal

Finalmente, la Ley 1960 de 2019 establecié en el articulo 4° que el Gobierno nacional desarrollara
mecanismos de movilidad horizontal, que en ningun caso implicara cambio de empleo, con el propésito
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de evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitacion permanente de los servidores
publicos, aspectos esenciales para su desarrollo, el mejoramiento de la calidad de los servicios
prestados en las entidades publicas y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones. La movilidad
debera basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas de competencias, aplicadas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la permanencia en el servicio, la evaluacion del
desempefio, la capacitacion y la formacion adquiridos. Para el desarrollo de las modalidades de
movilidad horizontal se debera tener en cuenta el marco de gasto de mediano plazo y las
disponibilidades presupuestales. Paragrafo. EI Gobierno nacional contara con un plazo méaximo de
dieciocho (18) meses contados a partir de la entrada en vigor de la presente ley, para establecer los
lineamientos de la movilidad horizontal.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades de las distintas dependencias es
viable aplicar las figuras juridicas antes mencionadas las cuales aplican para todos los servidores y
servidoras publicos que ocupen empleos de carrera administrativa previa la revision de la planta de
personal y la evaluacion de la afectacion o impacto del movimiento de personal por parte del grupo
de talento humano y los superiores jerarquicos de las areas involucradas.

La reubicacion o traslado podra hacerse cuando medie alguna de las siguientes razones:

Urgencia por cubrir vacancias que comprometan la prestacion del servicio.

Experiencia y especiales condiciones de formacién del servidor que hagan necesaria la
prestacion de sus servicios en determinada dependencia.

Por falta de personal calificado necesario en una dependencia.

Por exigencias de la propia naturaleza del cargo.

Por solicitud o recomendacion del Comité de Convivencia Laboral.

Por solicitud del servidor publico previa valoracion de la motivacion.

v
v

AR NANIN

Durante la vigencia del 2023 se presentaron los siguientes movimientos de personal, a través de las
cuales se cubrieron empleos satisfaciendo las necesidades del servicio:
TABLA 5
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FUNCIONARIOS EN CONDICION DE PREPENSION O CUMPLIDA LA EDAD DE
PENSION A FECHA CORTE ENERO DE 2024

NOMBRAMIENTO

MASCULINO

FEMENINO

ORDINARIO

2

4
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DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Versién: 001 Vigencia: 31/12/2024 Codigo: X-X-XXX-XX
ENERO 0 10 2 5 0 0 5 3 0 0 0 1 0 0
FEBRERO 5 2 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 4 0 7 0 4 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 2 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2
MAYO 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
JUNIO 0 9 0 4 0 0 0 8 0 0 0 0 1 4
JULIO 1 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0
AGOSTO 0 1 0 1 1 3 0 6 0 0 0 0 3 0
SEPTIEMBRE 1 0 0 2 0 5 0 6 0 0 4 0 1 0
OCTUBRE 0 3 0 2 0 1 0 6 0 0 0 0 2 0
NOVIEMBRE 0 0 0 2 0 4 0 3 0 0 0 0 3 0
DICIEMBRE 1 1 0 7 0 1 0 1 0 0 0 0 3 0
ENERO 2024 4 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TOTAL 13 32 2 44 1 23 5 43 | 0 0 4 1 16 9
TOTAL, 47
INGRESOS
4.7. Prepensionados
TABLA 6




MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Versién: 001 Vigencia: 31/12/2024 Codigo: X-X-XXX-XX
EMPLEOS DE
13 7
CARRERA
SUBTOTAL 15 11
TOTAL 26

Para las vacantes definitivas que se generen por la causal de retiro reconocimiento de pension de
vejez durante el 2024 se debera verificar si la vacante se produce en un empleo de carrera
administrativa y de esta forma dar cumplimiento en la normativa vigente respecto de los 6rdenes de
provision dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015

5. PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Para cumplir con el Plan Anual de Vacantes, se tiene previsto hacer seguimiento durante la vigencia
2024 a los siguientes programas o proyectos de acuerdo con las Directrices que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP y la Comisién Nacional del Servicio Civil

— CNSC, respecto de:

Encargo.

Reubicaciones.

ASANE VRN

Nombramiento Provisional

Movilidad horizontal.

Uso de las listas de elegibles que expida la Comision Nacional del Servicio Civil.

5.1. Caracterizacion empleos vacantes definitivas de carrera administrativa por nivel jerarquico

A continuacion, se presenta la caracterizacion de la composicidn de la planta de personal del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con sus correspondientes empleos vacantes definitivas:

©@ | ©
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PLAN DE VACANTES 2024

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

5.1.1. Vacantes empleos nivel asesor
GRADO 12
. . . TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION ([ DENOMINACION [ CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
DIRECCIQN DE
GESTION
INTEGRAL DEL
RECURSO
1 FINANCIADA - ASESOR 1020 12 DEFINITIVA ENCARGO HIDRICO - GRUPO
DEL CARGO DE
ADMINISTRACION
DEL RECURSO
HIDRICO
Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y un (41) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon por: dos (2)
anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 11
No. |FINANCIACION |DENOMINACION| CODIGO | GRADO VTAE?\»?TEE PRg{zgloN DEPENDENCIA
1 | FINANCIADA- | ASESOR 1020 11 |DEFINITIVA DEEI\II_C('ZAAI\QRG(?O OAI\:SI(Llel[l\jTAODSE
INTERNACIONALES

15

©

©

icontec

F-E-SIG-41: v4

et Pégina 15|45

ISO 9001 1SO 14001

SC-2000142 SA-2000143



MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

DIRECCION DE
ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y
URBANA - GRUPO
DE GESTION
AMBIENTAL
URBANA

2 FINANCIADA - ASESOR 1020 11 DEFINITIVA| VACANTE

DIRECCION DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y
SISTEMA
NACIONAL
AMBIENTAL SINA -
GRUPOQ SINA

3 FINANCIADA ASESOR 1020 11 DEFINITIVA| VACANTE

SUBDIRECCION DE
4 FINANCIADA - ASESOR 1020 11 DEFINITIVA| VACANTE EDUCACION Y
PARTICIPACION

SECRETARIA
5 FINANCIADA - ASESOR 1020 11 DEFINITIVA| VACANTE | GENERAL - GRUPO
DE CONTRATOS

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2)
afnos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

16
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
GRADO 10
. . . TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION [ DENOMINACION | CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
OFICINA DE
1 | FINANCIADA- |  ASESOR 1020 10 |DEFINITIVA| RS | ASUNTOS
INTERNACIONALES

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y treinta y un (31) meses de

experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2)
anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

GRADO 9

No.

FINANCIACION

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

TIPO DE
VACANTE

TIPO
PROVISION

DEPENDENCIA

FINANCIADA -

ASESOR

1020

DEFINITIVA

VACANTE

DIRECCION DE
CAMBIO CLIMATICO
Y GESTION DEL
RIESGO - GRUPO
DE GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacién y veintiséis (26) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2)
anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano : : ~
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

5.1.2. Vacantes empleos nivel profesional

GRADO 24

, | TIPO DE TIPO
No. | FINANCIACION [DENOMINACION | CODIGO | GRADO | A0 0e | o ThD o DEPENDENCIA
OFICINA ASESORA
1 FINANCIADA - EPSRP(I;EIIEASS)ZIX%LO 2028 24 |DEFINITIVA| VACANTE | JURIDICA - GRUPO DE
PROCESOS JUDICIALES
OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y SOSTENIBLES -
2 FIngelsgDA PROFESIONAL | 90g 24 |DEFINITIVA| VACANTE GRUPO DE
reoivao | ESPECIALIZADO COMPETITIVIDAD Y
PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA ASESORA DE
FINANCIADA ;
PROFESIONAL PLANEACION - GRUPO DE
3 A;‘(‘)4E7l\?g0 EsPECIALIZADO| 2028 24 |DEFINITIVA| VACANTE | 55 iicAS, PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
OFICINA DE NEGOCIOS
FINANCIADA VERDES Y SOSTENIBLES -
4 144676 EZ%%E?EL'%%LO 2028 24 |DEFINITIVA| VACANTE GRUPO DE ANALISIS
ASCENSO ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
— — 18
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano Sis tegrado de Ge
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

GRADO 21

: : ; TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION [ DENOMINACION| CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
DIRECCION DE
ORDENAMIENTO
1| FINANCIADA - | [RDPESIOWC | 202 21 |DEFINITIVA| VACANTE | AMBIENTAL TERRITORIAL
Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA
Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

GRADO 19

x x X TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION [ DENOMINACION [ CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
DIRECCION DE ASUNTOS
AMBIENTALES SECTORIAL
1 FINANCIADA - EPSRPOEFC?ES)Z'X%LO 2028 19 DEFINITIVA| PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS,
RESIDUOS PELIGROSOS Y
— — 19
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 001

PLAN DE VACANTES 2024

Proceso: Administracion del Talento Humano
Vigencia: 31/12/2024

Cédigo: X-X-XXX-XX

UNIDAD TECNICA DE
0ZONO - UTO
FINANCIADA SECRETARIA GENERAL -
2 144653 EZ%%E?ELI?Z%% 2028 19 |DEFINITIVA| PROVISIONAL|  GRUPO DE CONTROL
ABIERTO INTERNO DISCIPLINARIO
DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
3 FINANCIADA - EZ%%E?ELI?Z%% 2028 19 |DEFINITIVA | PROVISIONAL | ECOSISTEMICOS - GRUPO
DE GESTION INTEGRAL
BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES NACIONALES
SUBDIRECCION
. F”\mﬂ‘;m PROFESIONAL | 00 o |oernmval ENCARGO EDUCACION Y
ol [EsPECIALIZADO DEL CARGO | PARTICIPACION - GRUPO
DE PARTICIPACION
DIRECCION DE ASUNTOS
FINANCIADA AMBIENTALES SECTORIAL
5 144650 Ezicézﬁ%%% 2028 19 |DEFINITIVA DEE'tcéffé’o Y URBANA - GRUPO DE
ABIERTO GESTION AMBIENTAL
URBANA
FINANCIADA DIRECCION DE CAMBIO
6 144754 Eg%%';fﬂ%’j\g% 2028 19 | DEFINITIVA DEENLCCAE%’O CLIMATICO Y GESTION
ASCENSO DEL RIESGO - GRUPO DE
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024

DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
DIRECCION DE
FINANCIADA ORDENAMIENTO
7 144778 | TROPESMAL | 2028 19 |DEFINITIVA| R0 | AMBIENTAL TERRITORIAL
ASCENSO Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA
FINANCIADA | oo eaionaL NCARGG | DESPACHO DEL MINISTRO
8 1a4pa9 | SO NN 2028 19 |DEFINMTIVA| SHEERE0. - GRUPO DE
ASCENSO COMUNICACIONES
SECRETARIA GENERAL -
9 | FINANCIADA - | SROFESIONAL | 5000 19 | DEFINITIVA|PROVISIONAL| ~ GRUPO DE TALENTO
ESPECIALIZADO
HUMANO
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL PLANEACION - GRUPO DE
10 | FINANCIADA - | S SOOI | 2028 19 |DEFINTIVA| PROVISIONAL | ™/Cecivacion v
GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD COORDINADORA
PARA EL GOBIERNO
11 | FINANCIADA - | JROFESIOPAL | 2028 19 |DEFINITIVA| VACANTE | ABIERTOY SERVICIO A LA
CIUDADANIA -
SECRETARIA GENERAL
DIRECCIGN DE CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
12 | FINANCIADA - | TROFEBORAL 1 2028 19 |DEFINITIVA| VACANTE | DEL RIESGO - GRUPO DE
MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO
o~ — 21
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
FINANCIADA SECRETARIA GENERAL -
13 ggsr | IO LSO 2008 19 |DEFINITIVA| VACANTE | GRUPO DE TALENTO
ABIERTO HUMANO
DIRECCION DE ASUNTOS
FINANCIADA PROFESIONAL AMBIENTALES SECTORIAL
14 144824 ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA| VACANTE Y URBANA - GRUPO DE
ABIERTO GESTION AMBIENTAL
URBANA
DIREQCION DE CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
15 FINANCIADA - EPSFIQD%EIIEASIE?ZIXADLO 2028 19 DEFINITIVA| VACANTE DEL RIESGO - GRUPO DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 17
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, : n TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION |DENOMINACION| CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
DIRECCION DE
ORDENAMIENTO
PROFESIONAL AMBIENTAL TERRITORIAL
1 FINANCIADA - ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA | PROVISIONAL Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - GRUPO
SINA
— — 22
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PLAN DE VACANTES 2024

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

SECRETARIA GENERAL -
2 FINANCIADA - E';i,%ﬁfﬂ%’j\g% 2028 17 DEFINITIVA | PROVISIONAL GRUPO DE
PRESUPUESTO
DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
PROFESIONAL ECOSISTEMICOS -
3 FINANCIADA - | cebe o 7anp| 2028 17 DEFINITIVA| PROVISIONAL | /50 bE GESTION
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES
SECRETARIA GENERAL -
FINANCIADA | PROFESIONAL SUBDIRECCION
4 144694 ABIERTO | ESPECIALIZADO | 2028 17 DEFINITIVA| PROVISIONAL | s D\ INISTRATIVA Y
FINANCIERA
PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL -
5 FINANCIADA - | cene o anp| 2028 17 DEFINITIVA| PROVISIONAL | 2106 DE CONTRATOS
DIRECCION DE
ORDENAMIENTO
PROFESIONAL ENCARGO | AMBIENTAL TERRITORIAL
6 FINANCIADA - | eapeciaLizapo | 2028 17 DEFINITIVA| el 'cARGO | Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - GRUPO
SINA
FINANCIADA
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL
7 144651 ESPECIALIZADO| 2028 17 DEFINITIVA | PROVISIONAL INTERNO
ASCENSO
— — 23
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PLAN DE VACANTES 2024

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

8 FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO DE
APQOYO TECNICO,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION

9 FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION EN
BIODIVERSIDAD

10 FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES

11 FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

PROVISIONAL

DESPACHO DEL
MINISTRO - GRUPO DE
COMUNICACIONES
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024

DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

12

DESFINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

VACANTE

SUBDIRECCION
EDUCACION Y
PARTICIPACION GRUPO
DE DIVULGACION DE
CONOCIMIENTO Y
CULTURA AMBIENTAL

13

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

VACANTE

DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS-GRUPO
DE GESTION EN
BIODIVERSIDAD

14

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

VACANTE

DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION EN
BIODIVERSIDAD

15

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

DEFINITIVA

VACANTE

DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION EN
BIODIVERSIDAD
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano ~
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
GRUPO DE
ORDENAMIENTO
FINANCIADA AMBIENTAL DEL
16 144775 EPSII?:’(I;EIIEASIE?Z'X%LO 2028 17 DEFINITIVA| VACANTE TERRITORIO Y GESTION
ABIERTO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD
COSTERA'Y MARINA
GRUPO DE
ORDENAMIENTO
FINANCIADA AMBIENTAL DEL
17 ag) | TROPESOPAL | 2028 17 |DEFINITIVA| VACANTE | TERRITORIO Y GESTION
ABIERTO SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD
COSTERA'Y MARINA
Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 16

icontec

icontec

ISO 9001 I1SO 14001

SC-2000142 SA-2000143

Pégina 26 | 45

No. FINANCIACION | DENOMINACION | CODIGO | GRADO V.I:I;gﬁ.ll.EE TIPO PROVISION DEPENDENCIA
DIRECCION DE
PROFESIONAL ASUNTOS
1 FINANCIADA - ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA PROVISIONAL AMBIENTALES
SECTORIALY
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 001

PLAN DE VACANTES 2024

Vigencia: 31/12/2024

Proceso: Administracion del Talento Humano

Cédigo: X-X-XXX-XX

URBANA -GRUPO DE
SUSTANCIAS
QUIMICAS,
RESIDUOS
PELIGROSOS Y
UNIDAD TECNICA DE
OZONO - UTO

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

16

DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO
DE PROCESOS
JUDICIALES

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

16

DEFINITIVA

PROVISIONAL

SECRETARIA
GENERAL -
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

16

DEFINITIVA

PROVISIONAL

SECRETARIA
GENERAL - GRUPO
DE TALENTO
HUMANO

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

16

DEFINITIVA

PROVISIONAL

SECRETARIA
GENERAL - GRUPO
DE TESORERIA

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

16

DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIRECCION DE
ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIALY
URBANA - GRUPO
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024

DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
DE GESTION
AMBIENTAL URBANA
SECRETARA
7 FINANCIADA - EF;F;%EEL'?Z':\’;LO 2028 16 |DEFINITIVA|  PROVISIONAL GENERAL - GRUPO
DE TESORERIA
DIRECCION DE
BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
PROFESIONAL ECOSISTEMICOS -
8 FINANCIADA - | S0P | 2028 16 |DEFINITIVA|  PROVISIONAL | /028 FVEDS.
INTEGRAL BOSQUES
Y RESERVAS
FORESTALES
NACIONALES
FINANCIADA SECRETARA
9 144767 EZF;%E?EL'%'XBLO 2028 16 |DEFINITIVA| ENCARGO DEL CARGO | GENERAL - GRUPO
ABIERTO DE PRESUPUESTO
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
10 | FINANCIADA - EF’SF;%':&EL'?Z'X/BLO 2028 16 |DEFINITIVA|  PROVISIONAL | GRUPO DE GESTION
Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION
11 FINANCIADA - Ez%%zﬁ?z'j\% 2028 16 | DEFINITIVA VACANTE EDUCACION Y
PARTICIPACION -
— — 28
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
GRUPO DE
EDUCACION
DIRECCION DE
ASUNTOS
AMBIENTALES
PROFESIONAL SECTORIALY
12 FINANCIADA - ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA VACANTE URBANA - GRUPO
DE SOSTENIBILIDAD
DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO
PROFESIONAL HIDRICO -
13 FINANCIADA - ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA VACANTE DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO
HIDRICO
PROFESIONAL OFICINA ASESORA
14 FINANCIADA - ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA VACANTE JURIDICA
PROFESIONAL GRUPO DE
15 FINANCIADA ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA VACANTE COMUNICACIONES
FINANCIADA OFICINA ASESORA
16 144753 EPSITD%EEE%X@E) 2028 16 DEFINITIVA VACANTE DE PLANEACION -
ABIERTO GRUPO DE
— — 29
(@) (@) F-E-SIG-41: V4

Pégina 29 | 45

icontec icontec

ISO 9001 I1SO 14001

SC-2000142 SA-2000143



MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

POLITICAS,
PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
GRUPO DE APOYO
PROFESIONAL TECNICO,
17 FINANCIADA - ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA VACANTE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION
Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 15

, e TIPODE |  TIPO
No. | FINANCIACION |DENOMINACION| CODIGO | GRADO | nPolt | oo TES o DEPENDENCIA
OFICINA ASESORA DE

PROFESIONAL ENCARGO | PLANEACION - GRUPO DE

T | FINANCIADA- | egpeciatizano| 2078 15 |DEFINITVA| pe cARGO | PROGRAMACION Y
GESTION PRESUPUESTAL

~ X ~ 30
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 001

PLAN DE VACANTES 2024

Proceso: Administracion del Talento Humano

Vigencia: 31/12/2024

Cédigo: X-X-XXX-XX

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

15

DEFINITIVA

VACANTE

DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO - GRUPO DE
ADMINISTRACION DEL
RECURSO HIDRICO

FINANCIADA -

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

15

DEFINITIVA

VACANTE

DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO - GRUPO DE
FORTALECIMIENTO Y
GOBERNANZA DEL AGUA

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia

profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 14

©

icontec

©

icontec

ISO 9001 I1SO 14001

SC-2000142 SA-2000143

, | TIPO DE TIPO
No. | FINANCIACION |DENOMINACION | CODIGO | GRADO | neo Ot | o Thd o DEPENDENCIA
PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL
1 FINANCIADA - | TS SOV | 2008 14 |DEFINITIVA| PROVISIONAL R
OFICINA DE TECNOLOGIAS
2 FINANCIADA - EPSRP(EEIIEA?IE%LO 2028 14 |DEFINITIVA| PROVISIONAL | DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DIRECCION DE BOSQUES,
PROFESIONAL BIODIVERSIDAD Y
3 FINANCIADA - | SO SORR | 2008 14 |DEFINITIVA| VACANTE SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -GRUPO
31
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano ~
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
DE GESTION EN
BIODIVERSIDAD
FINANCIADA ‘
PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL -
4 bR [EsPECIALIZADO| 0% 14 |DEFINITIVA] VACANTE | 5pip0 DE PRESUPUESTO
Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 13

©

©
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, | TIPO DE TIPO
No. |FINANCIACION |DENOMINACION | CODIGO | GRADO | neo Ot | o Thd oo DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL -
GRUPO DE UNIDAD
1 FINANCIADA - EZ%%E?E&%’X’BLO 2028 13 | DEFINITIVA| PROVISIONAL | COORDINADORA PARA EL
GOBIERNO ABIERTO Y
SERVICIO AL CIUDADANO
DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
2 FINANCIADA - EPSE%EE?Z%LO 2028 13 |DEFINITIVA| PROVISIONAL | ECOSISTEMICOS - GRUPO
DE GESTION INTEGRAL
BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES NACIONALES
32
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PLAN DE VACANTES 2024

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL
3 FINANCIADA - ESPECIALIZADO 2028 13 DEFINITIVA | PROVISIONAL INTERNO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO DE
4 | FINANCIADA - | (ROFESIOPAL | 2028 13 | DEFINITIVA| A0 | PROGRAMACION - GRUPO
DE GESTION DE
PROYECTOS
DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO
5 | FINANACIDA ] EROFES M | 2028 13 |DEFINITIVA| VACANTE | HIDRICO - GRUPO DE
PLANIFICACION DE
CUENCAS
DIREQCION DE CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
6 | A R | 2028 13 |DEFINITIVA| VACANTE | DEL RIESGO - GRUPO DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
SECRETARIA GENERAL -
7 FINANACIADA | PROFESIONAL 2028 13 DEFINITIVA| PROVISIONAL [  GRUPO DE TALENTO
- ESPECIALIZADO
HUMANO
Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional
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ISO 9001
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I1SO 14001
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL SERVICIOS
UNIVERSITARIO| 2044 11 |DEFINITIVA| PROVISIONAL | £ qi5TEMICOS - GRUPO
DE RECURSOS
GENETICOS

1 FINANCIADA -

DIRECCION DE ASUNTOS
AMBIENTALES SECTORIAL

2 FINANCIADA - Uﬁ\'ﬁgggg:?ﬁgb 2044 11 DEFINITIVA DEE’\IJ_CC')A\EISC?O Y URBANA - GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS

SECTORES PRODUCTIVOS

DIRECCION DE ASUNTOS
AMBIENTALES SECTORIAL
3 FINANCIADA - Uprﬁ\?ggg:?m% 2044 11 DEFINITIVA| PROVISIONAL [ Y URBANA - GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO DE
APOYO TECNICO,
2044 11 DEFINITIVA | PROVISIONAL EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION

PROFESIONAL

4 FINANCIADA - UNIVERSITARIO

34
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 001

PLAN DE VACANTES 2024

Proceso: Administracion del Talento Humano

Vigencia: 31/12/2024

Cédigo: X-X-XXX-XX

DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
FINANCIADA SERVICIOS
5 144732 Uphlﬁ\?lggg:'(l?ERAlLO 2044 11 |DEFINITIVA| VACANTE | ECOSISTEMICOS - GRUPO
ABIERTO DE GESTION INTEGRAL
BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES NACIONALES
OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO DE
6 FINANCIADA - m%gg:mﬁb 2044 11 |DEFINITIVA| VACANTE CONCEPTOS Y
NORMATIVIDAD EN
POLITICAS SECTORIALES
FINANCIADA
PROFESIONAL OFICINA DE ASUNTOS
7 144797 | FEOE RSN | 2044 11 |DEFINITIVA| VACANTE N ACIONALES
ABIERTO
OFICINA DE NEGOCIOS
FINANCIADA VERDES Y SOSTENIBLES -
8 144722 meggg:gm% 2044 11 |DEFINITIVA| VACANTE GRUPO DE ANALISIS
ABIERTO ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
DIRECCION DE ASUNTOS
AMBIENTALES SECTORIAL
9 FINANCIADA - meggg:gm% 2044 11 |DEFINITIVA| VACANTE | Y URBANA- GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS
OFICINA DE NEGOCIOS
10 | FINANCIADA - UPG\(/)EFES:%TF/;LO 2044 11 |DEFINITIVA| VACANTE | VERDES Y SOSTENIBLES -
GRUPO DE ANALISIS
— — 35
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano Sis : G
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
SECRETARIA GENERAL -
GRUPO DE UNIDAD
11 FINANCIADA - UTESEE?:? /Trﬁ\k) 2044 11 DEFINITIVA| VACANTE COORDINADORA PARA EL
GOBIERNO ABIERTO Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Requisitos: Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional y seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVAY
1 FINANCIADA - PROFESIONAL 2044 8 DEFINITIVA| VACANTE FINANCIERA GRUPO
UNIVERSITARIO
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL-
2 FINANCIADA - UNIVERSITARIO 2044 8 DEFINITIVA| VACANTE GRUPO TALENTO HUMANO

Requisitos: Titulo profesional y veintiun (21) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional.
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y SOMOS (¢
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano Sistema Integrado de Gestin
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

1 FINANCIDA | PROFESIONAL | 0, - |oermimival ENCARGO | SECRETARIA GENERAL
OPEC UNIVERSITARIO DEL CARGO | GRUPO DE PRESUPUESTO
DIRECCION DE BOSQUES,
PROFESIONAL BIODIVERSIDAD Y
2 FINANCIADA - UNIVERSITARIO 2044 7 DEFINITIVA | PROVISIONAL SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
Requisitos: Titulo profesional y dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL -

1 FINANCIADA - UNIVERSITARIO 2044 6 DEFINITIVA | PROVISIONAL GRUPO DE CONTABILIDAD

Requisitos: Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

GRADO 5

—_ 37
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

PROFESIONAL OFICINA DE TECNOLOGIAS
1 FINANCIADA - | [\ veretapin| 2044 5 | DEFINITIVA | PROVISIONAL | DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Requisitos: Titulo profesional y doce (12) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional.
5.1.3. Vacantes empleos nivel técnico
GRADO 18
: ; ; TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION [ DENOMINACION | CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
TECNICO ENCARGO ‘
1 FINANCIADA - ADMINISTRATIVO 3124 18 DEFINITIVA DEL CARGO SECRETARIA GENERAL

Requisitos: Titulo de formacién tecnoldgica con especializacion y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior en la modalidad de formacion profesional y tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 17
X X X TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION | DENOMINACION | CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
— — 38
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano

Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
TECNICO SECRETARIA GENERAL -
1 FINANCIADA - ADMINISTRATIVO 3124 17 DEFINITIVA| VACANTE GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Requisitos: Titulo de formacion tecnoldgica y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o titulo de formacion
tecnoldgica con especializacion o aprobacion de cuatro (4) aiios de educacién superior en la modalidad de formacién
profesional y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
GRADO 14
: 2 2 TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION | DENOMINACION | CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
SUBDIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVAY
1 FINANCIADA - 3124 14 DEFINITIVA| PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE
ADMINISTRATIVO
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SUBDIRECCION
. ADMINISTRATIVAY
TECNICO ENCARGO
2 FINANCIADA - ADMINISTRATIVO 3124 14 DEFINITIVA DEL CARGO FINANCIERA - GRUPO DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
. SECRETARIA GENERAL -
TECNICO ENCARGO
3 FINANCIADA - ADMINISTRATIVO 3124 14 DEFINITIVA DEL CARGO GRUP(H)UDMEA'I"\IACI)_ENTO
FINANCIADA . SECRETARIA GENERAL -
4 146047 ADMTIEICS¢|I§A?TIVO 3124 14 DEFINITIVA DEE'\ll_Cé AF\{S(?O GRUPO DE UNIDAD
ABIERTO COORDINADORA PARA EL
— = 39
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX

‘ ‘ GOBIERNO ABIERTO Y
SERVICIO A LA CIDADANIA
Requisitos: Titulo de formacion tecnolégica o aprobacion de tres (3) aios de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 09
. : . TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION | DENOMINACION | CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
FINANCIADA . SECRETARIA GENERAL
1 144720 ADMTE%NI':-'\C’:AOTIVO 3124 9 DEFINITIVA DEE'\II_C()DAAI?I'\?GOO GRUPO DE SERVICIOS
ABIERTO ADMINISTRATIVOS

Requisitos: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

5.1.4. Vacantes empleos nivel asistencial

: i TIPO DE TIPO
No. |FINANCIACION DENOMINACION| CODIGO | GRADO |\ ivre | brovISION DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL -
GRUPO DE UNIDAD
SECRETARIO ENCARGO | COORDINADORA PARA EL
T | FINANCIADA- | e jecumvo | 4210 23 |PEFINTIVAY b CARGO | GOBIERNO ABIERTO Y
SERVICIO A LA
CIUDADANIA

laboral.

Requisitos: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia relacionada o

40
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 001

PLAN DE VACANTES 2024

Proceso: Administracion del Talento Humano

Vigencia: 31/12/2024

Cédigo: X-X-XXX-XX

GRADO 21

. . : TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION | DENOMINACION [ CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
SECRETARIO OFICINA ASESORA DE
1 FINANCIADA - EJECUTIVO 4210 21 DEFINITIVA | PROVISIONAL PLANEACION
SECRETARIO OFICINA DE NEGOCIOS
2 FINANCIADA - EJECUTIVO 4210 21 DEFINITIVA | PROVISIONAL VERDES Y SOSTENIBLES
FINANCIADA - | SECRETARIO DONDE SE UBIQUE EL
3 144829 EJECUTIVO 4210 21 DEFINITIVA| VACANTE EMPLEO
FINANCIADA SECRETARIO DIRECCION DE ASUNTOS
4 144829 EJECUTIVO 4210 21 DEFINITIVA| VACANTE | AMBIENTALES SECTORIAL
ABIERTO Y URBANA
FINANCIADA
5 144829 SECRETARIO 4210 21 DEFINITIVA| VACANTE DONDE SE UBIQUE EL
ABIERTO EJECUTIVO EMPLEO

Requisitos: Aprobacion de un (1) afio de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 20

4 5 4 TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION | DENOMINACION | CODIGO GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
DIRECCION DE GESTION
1 FINANCIADA - SECRETARIO 4210 20 DEFINITIVA | PROVISIONAL | INTEGRAL DEL RECURSO
EJECUTIVO i
HIDRICO
B I 41
© | ©
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Version: 001

Proceso: Administracion del Talento Humano

Vigencia: 31/12/2024

SomMom.:

Cédigo: X-X-XXX-XX

FINANCIADA -

2 | 144794

SECRETARIO
EJECUTIVO

4210

20 ‘ DEFINITIVA

VACANTE

DONDE SE UBIQUE EL

EMPLEO

Requisitos: Diploma de bachiller y veinticinco (25) meses de experiencia laboral.

GRADO 15
— 1 : —T TIPO DE TIPO
No.  |FINANCIACION |DENOMINACION | CODIGO | GRADO | ir0 D% | oo 700 o DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL -
1 FINANCIADA - c&ggz&%re 4103 15 |DEFINITIVA| VACANTE | GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Requisitos: Diploma de bachiller.

GRADO 13
TIPO DE TIPO
No. |FINANCIACION |[DENOMINACION| cODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL -
1 FINANCIADA - Cﬁggg&? 4103 13 DEFINITIVA| VACANTE GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Requisitos: Diploma de bachiller.

GRADO 9

©

©
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Version: 001 Vigencia: 31/12/2024 Cddigo: X-X-XXX-XX
: : : TIPO DE TIPO
No. FINANCIACION [ DENOMINACION | CODIGO | GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
AUXILIAR DONDE SE UBIQUE EL
1 FINANCIADA - ADMINISTRATIVO 4044 9 DEFINITIVA| VACANTE EMPLEO
AUXILIAR DONDE SE UBIQUE EL
2 FINANCIADA - ADMINISTRATIVO 4044 9 DEFINITIVA| VACANTE EMPLEO
Requisitos: Aprobacion de tres (3) afos de educacion basica secundaria y seis (6) meses de experiencia laboral.

© | ©
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE Proceso: Administracion del Talento Humano
Versién: 001 Vigencia: 31/12/2024 Codigo: X-X-XXX-XX
DEFINICIONES

Para facilitar el manejo de los términos que contiene el presentan plan de vacantes se presentan las
definiciones mas relevantes:

Empleo Publico: el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, define el empleo como “El empleo publico es
el nucleo basico de la estructura de la funcidn publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado.

Nivel del Empleo: Elemento de la denominacion de un empleo que define la jerarquia y
responsabilidad de un empleo que se definen de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,
competencias y requisitos exigidos para su desempefio; El Decreto 1083 de 2015 los agrupo en 5 de
mayor a inferior jerarquia.

Nivel Directivo
Nivel Asesor
Nivel Profesional
Nivel Técnico
Nivel Asistencial

Cadigo: es la combinacion numérica usada para identificar algunas caracteristicas del empleo como
el nivel; sefialado con el primer digito del cddigo y la denominacidn; sefialado con los tres digitos
siguientes.

Grado: Son 2 digitos que definen el grado de remuneracion o de asignacion salarial determinada en
la escala fijada por el gobierno nacional.

Tipo de Nombramiento actual: Se trata de la medida de cobertura transitoria que actualmente se
estd usando para cubrir dicho empleo.

Ubicacion: Hace referencia a la dependencia del Ministerio en la que actualmente esta ubicado el
empleo.

Encargo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 por la cual se modifica el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, en el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

— — 44
(@) (@) F-E-SIG-41: V4

Pégina 44 | 45

icontec icontec

15O 9001 I1SO 14001

SC-2000142 SA-2000143



MINISTERIO DE AMBIENTE Y PLAN DE VACANTES 2024
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracion del Talento Humano

Versién: 001 Vigencia: 31/12/2024 Codigo: X-X-XXX-XX

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

En el Ministerio el tramite de provision de empleos mediante el encargo se encuentra reglado en la
Resolucion 1572 del 3 de agosto de 2017, no obstante, recientemente con ocasion de la expedicion
de la Ley 1960 de 2019 la CNSC en la CIRCULAR No: 20191000000117 del 29 de julio de 2013, fij6
los criterios orientadores para el encargo los cuales se encuentra concordantes con la normativa
interna de la siguiente manera.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera
administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, eliminé la prevision "(...) y una vez convocado el respectivo concurso {...)", por lo que
con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccidn, el mismo debe ser
provisto mediante encargo, situacion administrativa que no contempla término definido.

El encargo debe recaer en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Los servidores que se
encuentran encargados seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello, la posicion jerarquica que
ocupan como titulares de derecho de carrera y no el empleo que ejerzan en encargo.

Que cumpla el perfil establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad vigente al momento de la provision del empleo.

Que no tenga sanci6n disciplinaria en el dltimo afio, contada a partir de la publicacion.

Que la ultima evaluacién del desempefio laboral se encuentre en el Nivel sobresaliente en el evento
en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio,
entendida ésta como la obtenida en el afio inmediatamente anterior.

En ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacidn satisfactoria.
Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no
encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados procedera el nombramiento provisional.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 1572 de 2017 y las directrices de la CNSC se publica
el resultado el estudio de verificacion por el término alli indicado en la internet y se da paso al
procedimiento Vinculacion a la planta de personal.
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