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Entre los suscritos a saber: ANDREA BENAVIDES MAYORCA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 52.533.268 de Bogotá D.C., actuando en nombre y 
representación del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, identificado con NIT 
899.999.022-1, en su calidad de Subdirectora Administrativa y Financiera de 
conformidad con la Resolución No. 40187 del 08 de febrero de 2023, con acta 
de posesión Nº 62 del 08 de febrero de 2023, debidamente facultada para 
contratar y suscribir este tipo de documentos de conformidad con la Ley 80 de 
1993,  el Decreto 1082 de 2015 y la Resolución Nº 40548 del 18 de junio de 2019, 
quien en adelante se denominará EL MINISTERIO, por una parte y, por la otra; 
VERONICA CATALINA BOTERO FERNANDEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.724.160 de Envigado., actuando en nombre y representación 
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, identificada con NIT 
899.999.063-3, en su calidad de Decana  de la Facultad de Minas con la  
Resolución 071 del 23 de agosto de 2022, con Acta de Posesión No. 174 del 1 de 
Octubre de 2022, debidamente facultada para contratar de conformidad según 
la Resolución 1551 de 2014, quien adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, 
hemos convenido celebrar el presente Convenio previo las siguientes: 
 
 

CONSIDERACIONES: 
  

Se entienden como consideraciones del presente convenio lo indicado en los 
estudios previos en el acápite: “1. Descripción de la necesidad que la Entidad 
pretende satisfacer con el proceso de contratación” 

 
CLÁUSULAS: 

 
CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 
financieros, en el marco de las competencias de la Oficina de Asuntos 
Ambientales y Sociales del Ministerio de Minas y Energía, a fin de generar 
propuesta técnica que aporte insumos para la elaboración de un inventario de 
pasivos ambientales mineros. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – ALCANCE DEL OBJETO: Con el presente Convenio 
Interadministrativo, se busca adelantar las actividades necesarias definidas en 
el marco de la orden tercera, numeral 5 del fallo del 04 de agosto de 2022, 
aclarado el 29 de septiembre del 2022, del Consejo de Estado en proceso con 
radicado No. 25000234100020130245901, se requiere el desarrollo de las 
siguientes líneas de acción:  
 
I. Diagnóstico y caracterización sobre i) los proyectos mineros cuyos títulos 

se superponen con territorios ambientalmente protegidos. ii) los impactos 
ambientales negativos generados por los proyectos mineros que no cuentan 
con licenciamiento ambiental en la fase de explotación. iii) los proyectos 
mineros que no están siendo controlados en la fase de exploración. 

II. Metodológica y ruta que alerte al sector de las eventuales situaciones que 
generen un pasivo ambiental minero y la identificación para la declaración. 
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III. Plan preventivo y correctivo que identifique aquellas acciones que influyen 
en la configuración de un eventual pasivo ambiental minero, de manera 
participativa y conjunta con el sector ambiental. 

 
CLÁUSULA TERCERA – COMPROMISOS  
 
Son compromisos generales de las partes los siguientes: 
 
1. Adelantar los trámites y cumplir los requisitos necesarios para la 

oportuna legalización y ejecución del convenio dentro de los plazos 
establecidos, suscribiendo oportunamente el acta de inicio del convenio, 
las modificaciones a que haya lugar y el acta de liquidación de este. 

2. Brindar apoyo permanente a la ejecución del objeto de Convenio. 
3. Articular las actividades requeridas para la ejecución del convenio. 
4. Informar dentro de los 5 días siguientes a la ocurrencia del hecho, 

cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 
Convenio y proponer alternativas de solución a las mismas.  

5. Atender las peticiones y/o consultas que les indiquen los supervisores y 
se relacionen con el objeto del Convenio.  

6. Asistir y participar en los comités, reuniones, y demás eventos que 
indique la supervisión y se relacionen con el objeto del Convenio. 

7. Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la 
coordinación, ejecución y seguimiento del convenio. 

8. Designar por escrito al supervisor, quien realizará el seguimiento y 
control al convenio.   

9. Designar los profesionales idóneos que harán parte del Comité Técnico. 
10. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas la 

supervisión del Convenio y las demás que sean inherentes al objeto de 
este. 

11. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratación del 
Ministerio de Minas y Energía.  

12. Cumplir con el objeto del Convenio, con plena autonomía técnica y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad.  

13. Hacer seguimiento a la ejecución de las acciones propuestas y los 
planes de trabajo que se prioricen conjuntamente durante la vigencia de 
estos. 

14. Coordinar el desarrollo del objeto del convenio desde los aspectos 
técnicos, administrativos y financieros, entre otros. 

15. Conformar y participar en el comité de coordinación y seguimiento 
regido por las obligaciones contempladas dentro del presente convenio y 
en la propuesta técnica presentada. 

16. Cumplir el objeto del convenio con plena autonomía técnica, 
administrativa y financiera, bajo su responsabilidad en las condiciones 
de calidad y oportunidad, de conformidad con la oferta presentada, las 
especificaciones técnicas, el pliego de condiciones con sus respectivas 
adendas y los demás documentos que hagan parte integral del mismo. 

17. Atender y responder por su cuenta y riesgo, por los accidentes 
personales y eventualidades que le ocurran al personal que desarrolla el 
objeto del convenio. 
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18. Acreditar mensualmente el pago al sistema de seguridad social integral 
y aportes parafiscales si es del caso, de conformidad con la 
normatividad vigente aplicable. 

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, 
evitando dilaciones, malentendidos y entorpecimientos durante la 
ejecución del convenio. 

20. Suscribir las actas que resulten con ocasión y ejecución del convenio.  
21. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones, lineamientos y 

recomendaciones impartidas por los supervisores del convenio. 
22. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier 

novedad o anomalía que pueda afectar la ejecución del convenio. 
 
23. Cumplir con las normas de seguridad industrial aplicables, durante la 

ejecución del convenio. 
24. Cumplir con los estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo 

según la RESOLUCIÓN 0312 DE 2019, “por la cual se define los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo” y/o de aquellas normas que la sustituyan, modifiquen o 
adicionen.  

25. Las partes reconocen que en desarrollo del presente convenio pueden 
llegar a tener acceso a información de carácter privado o reservado por 
el derecho fundamental del Habeas Data. Por consiguiente, las partes se 
obligan a manipular esta información de carácter privado o reservado 
con sujeción a las normas y disposiciones constitucionales y/o legales y 
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la 
materia. Adicionalmente, las partes no podrán disponer de bases de 
datos individuales a entidades públicas o privadas diferentes a las 
partes de este convenio. Los derechos patrimoniales derivados del 
análisis, informes, documentos, aplicaciones, bases de datos, y demás 
información considerada como propiedad intelectual protegida, a la cual 
las partes tengan acceso en virtud del desarrollo del objeto de este 
convenio o que surjan de la ejecución del mismo serán propiedad 
exclusiva del titular de los derechos patrimoniales de autor conforme a 
la legislación autoral vigente, razón por la cual corresponderán al MME y 
a la UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE MEDELLIN  los derechos 
patrimoniales de autor sobre las obras resultantes con ocasión de los 
convenios específicos y/o contrataciones que se generen en el marco de 
ejecución del presente convenio. Toda propiedad intelectual y otros 
derechos de propiedad tales como patentes, derechos de autor, marcas 
registradas y propiedad de los datos derivados del Proyecto, serán de la 
titularidad conjunta de las Partes, incluidos, sin restricción alguna, los 
derechos para utilizar, reproducir, adaptar, publicar, y distribuir 
cualquier elemento o parte de este. 

26. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 
actuación contractual en los términos de la ley. 

27. Cumplir con la responsabilidad administrativa del personal que tendrá a 
su cargo para llevar a cabo las tareas encomendadas respondiendo por 
los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARL, cesantías y demás costos 
que implica la contratación del personal en Colombia (Ley 100 de 1993, 
Ley 797 de 2003, Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes) y/o de 
aquellas normas que la sustituyan, modifiquen o adicionen. El 
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contratista entiende que no existirá vínculo laboral alguno entre el MME 
y el personal que el contratista designe para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

28. Garantizar el cabal cumplimiento de las normas que se deriven de la 
naturaleza del objeto contractual, así como las de seguridad industrial y 
demás normas indicadas en casos de contingencia. 

29. Cumplir cabalmente con todos los protocolos de seguridad, condiciones 
de distanciamiento social y brindar todos los implementos y elementos 
de protección de personal a todos los colaboradores, tanto los que 
desarrollan actividades en las instalaciones del Ministerio como en las 
del Contratista, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el 
Gobierno Nacional. 

30. Dar cumplimiento a lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de 
2020 “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO A LOS PROVEEDORES DEL 
ESTADO” y/o de aquella que la sustituya, modifique o adicione. 

31. Las demás inherentes al objeto y a la naturaleza del convenio y aquellas 
indicadas por el Supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del 
convenio. 

 
 

COMPROMISOS UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE MEDELLIN 

En desarrollo del objeto del presente convenio, la Universidad Nacional de 
Colombia Sede Medellín se compromete a: 
 
1. Presentar el plan de trabajo e inversiones junto con el cronograma de 

ejecución de las actividades del Convenio, el cual deberá ser presentado al 
Comité Técnico del Convenio, dentro de los cinco (05) días hábiles 
siguientes a la fecha del acta de inicio. Dicho plan deberá ser cumplido en 
su integralidad con lo propuesto. No obstante, podrá ser modificado de 
acuerdo con las necesidades y desarrollo del Convenio, de mutuo acuerdo 
entre las partes por medio de las respectivas actas suscritas por el Comité 
Técnico del Convenio 

2. Proporcionar y disponer para la ejecución del Convenio, los recursos, bienes 
y servicios propuestos como contrapartida para la ejecución del convenio. 
Para efectos de lo anterior se deberá presentar una certificación que 
evidencie la ejecución de la contrapartida al finalizar la ejecución del 
convenio. 

3. Suministrar los informes de avances y respectivos soportes requeridos por 
el Ministerio de Minas y Energía para el cumplimiento del objeto del 
presente convenio.  

4. Presentar dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la suscripción del 
acta de inicio, las hojas de vida junto con los soportes de cumplimiento de 
los perfiles, para validación de los designados al Comité Técnico por parte 
del Ministerio de Minas y Energía.  

5. Disponer y vincular al proyecto dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la suscripción del acta de inicio, los profesionales y demás 
miembros del equipo de trabajo que cumplan con los perfiles y la 
experiencia, de conformidad con: 
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Rol Descripción 
Director(a) 
del proyecto 

Experto(a) en dirección de equipos 
interdisciplinarios en temas mineros o 
ambientales con estudios de doctorado o 
maestría en temas ambientales o economía 
de los recursos naturales o recursos 
minerales o ingeniería de gestión o gerencia 
de proyectos. 

Minas Profesionales en ingeniería de minas, minas y 
metalurgia o áreas afines con mínimo 8 años 
de experiencia en ejecución de proyectos 
mineros. 

Geociencias Profesionales en geología, ingeniería geológica 
o áreas afines con experiencia mínima de 4 
años en exploración o explotación de 
minerales en proyectos mineros, proyectos de 
valoración de recursos o reservas, gestión de 
cierre minero o gestión de riesgos. 

Ambientales Profesional en ingeniería ambiental, forestal o 
áreas afines con mínimo 5 años de 
experiencia en planificación del territorio y 
análisis de información geográfica. 

Administrad
ores 

Profesionales en administración de empresas, 
administración financiera, ingeniería industrial, 
ingeniería administrativa o áreas afines con 
mínimo 2 años de experiencia en trabajos de 
asesoría en creación y gestión de pequeñas y 
medianas empresas y/o gestión e innovación 
empresarial y tecnológica. 

Economía 
ambiental 

Profesional en economía ambiental, economía 
o áreas afines con experiencia de 5 años en 
desarrollo de proyectos o programas 
relacionados con la planeación 
socioeconómica y ambiental de proyectos. 

Sociales Profesionales en trabajo social, sociología, 
psicología comunitaria, comunicación o áreas 
afines con mínimo 3 años de experiencia de 
trabajo en áreas de desarrollo de proyectos o 
procesos de desarrollo comunitario, manejo 
de comunidades, gestión social, coordinación 
y ejecución de proyectos, desarrollo territorial, 
planes de gestión social y ambiental, 
caracterización de poblaciones o 
comunidades. 

Jurídicos Profesionales en derecho o áreas afines con 
posgrado en derecho minero y/o derecho 
ambiental con experiencia de trabajo en el 
sector minero energético o proyectos 
ambientales sobre el territorio. Experiencia 
específica en el marco normativo y regulatorio 
ambiental colombiano. 

Apoyo 
técnico y 
administrati
vo. 

Técnicos, tecnólogos y/o profesionales en 
ingeniería o áreas afines con experiencia en 
ejecución de proyectos de investigación y 
extensión del sector minero energético y/o 
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ambiental. 

Nota: Los perfiles y cantidades de profesionales podrán modificarse por el 
Comité Técnico, previa solicitud de la UNAL Medellín, atendiendo a la 
necesidad en función las actividades, entregables y objeto del convenio. En 
todo caso, se mantendrán la idoneidad y perfiles mínimos necesarios para 
garantizar el cumplimiento del presente convenio. 
 

6. En caso de ser necesario el cambio de algún profesional que haya sido 
aprobado, debidamente demostrado, se deberá reemplazar en un término 
no mayor de tres (3) días hábiles contados a partir de la terminación del 
contrato del profesional inicial, y deberá cumplir con el perfil establecido, 
previa aprobación por parte de las partes. 

7. Garantizar que los profesionales contratados para efectos del presente 
convenio se encuentren afiliados en el Sistema General de Seguridad Social 
integral y parafiscales. Dicha afiliación y pago deberá hacerse de 
conformidad con el tipo de riesgo en que se clasifican las actividades que 
desarrollan los profesionales correspondientes. Así mismo, se deberá 
allegar la certificación del cumplimiento del pago de los aportes al Sistema 
General de Seguridad Social y contribuciones parafiscales de Ley. 

8. A través del equipo profesional contratado, generar las siguientes 
PROPUESTAS TÉCNICAS O ENTREGABLES:  
a) Documento con la propuesta metodológica para desarrollar el Plan de 

trabajo e inversiones, con cronograma detallado por actividades y 
entregables, incluyendo el detalle descriptivo de las actividades, lugares 
y la metodología de trabajo a desarrollar.  

b) Documento de diagnóstico y caracterización que detalle las siguientes 
situaciones y particularidades, sobre: “i) los proyectos mineros cuyos 
títulos se superponen con territorios ambientalmente protegidos”1 
proveniente del cruce de información cartográfica de territorios 
ambientalmente protegidos con los títulos mineros otorgados hasta el 
momento en que la Agencia Nacional de Minería exige el certificado 
ambiental, y todas las figuras mineras, en donde se pueda definir el 
universo de análisis incluyendo lo proveniente de la Gobernación de 
Antioquia, la definición de la metodología de consulta, procesamiento y 
análisis de la información cartográfica obtenida a través de Anna 
Minería, la definición de territorios ambientalmente protegido que trata 
la Sentencia en el capítulo II.3.3. del Deber del Estado de Conservar los 
ecosistemas estratégicos en conjunto con la descripción y análisis, “(i) 
Sobre el momento en que fue otorgado el título minero y todas las 
figuras mineras respecto del momento de declaratoria de los territorios 
ambientalmente protegidos. (ii) Sobre el momento en que quedó en 
firme el título, y todas las figuras mineras con el porcentaje de 
superposición.”. ii) los impactos ambientales negativos generados por 
los proyectos mineros que no cuentan con licenciamiento ambiental en 

 
1 La primera refiere a los impactos ambientales no mitigados que están generando los proyectos mineros cuyos títulos se 
superponen con el territorio de las áreas protegidas en las que la minería debería estar prohibida o restringida en virtud de lo 
dispuesto por la Corte Constitucional en las sentencias C-339 de 2002 y C-443 de 2009”. 
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la fase de explotación”2 que deberá contener y describir qué se 
entiende por proyecto minero y cómo se entiende la etapa de 
explotación de conformidad con lo establecido en el código de minas, 
contextualización y antecedente histórico sobre las situaciones mineras 
que no teniendo licencia ambiental han tenido algún instrumento 
ambiental en su etapa de explotación, la descripción del universo del 
análisis y sus resultados y que contenga como mínimo el diagnóstico de 
los informes de fiscalización minera. “iii) los proyectos mineros que no 
están siendo controlados en la fase de exploración”3 que deberá 
contener y describir cómo se entiende la fase de exploración 
destacando la circunstancia de las figuras de formalización minera 
frente a esta fase, la contextualización del proceso de fiscalización 
minera que realiza la autoridad minera, y la descripción del universo de 
análisis que incluya además, cuáles son los títulos mineros en 
exploración con permisos menores y realizan su cumplimiento y los 
títulos mineros en exploración sin permisos menores, junto a la 
verificación de la aplicación de las guías minero-ambientales. 

c) Documento que contenga la propuesta metodológica y ruta que alerte al 
sector de las eventuales situaciones que generen un pasivo ambiental 
minero y la identificación para la declaración con miras a la elaborar el 
inventario por parte del ministerio de minas y el ministerio de ambiente 
y desarrollo sostenible.  
Este documento deberá contener como mínimo propuesta de definición 
de PAM que pueda ser aplicada desde el MME, etapas o hitos 
justificados robustamente, costos, tiempos y criterios priorización en el 
marco de la sostenibilidad fiscal.  
Lo anterior revisando como mínimo la información producida por el 
Ministerio de Ambiente sobre el “diseño de una estrategia integral para 
la gestión de los pasivos ambientales en Colombia” y analizando 
experiencias internacionales de metodologías aplicadas para la 
construcción de inventarios de pasivos ambientales con especial 
atención a las dificultades y retos en su implementación.  

d) Documento que contenga la propuesta para la elaboración de un plan 
preventivo y correctivo que identifique aquellas acciones que influyen 
en la configuración de un eventual pasivo ambiental minero, de manera 
participativa y conjunta con el sector ambiental tendientes a corregir 
los pasivos ambientales en una prospectiva de corto plazo (1año), 
mediano plazo (2 años) y largo plazo (5 años). El cual debe incluir como 
mínimo etapas o hitos, costos, tiempos y criterios priorización en el 
marco de la sostenibilidad fiscal.  

9. Facilitar y disponer de la logística requerida para la ejecución del convenio. 
La logística debe ser ajustada al plan de trabajo una vez se suscriba el acta 
de inicio. 

 
2 “1357. El tercero refiere a los títulos mineros que se encuentran en fase de explotación pero que aún no han obtenido el respectivo 
licenciamiento por diversas las dificultades de orden técnico y ambiental expuestas en acápites anteriores”. (…)  
“83. En este contexto, el propósito del apartado (ii) del ordinal 3° de la sentencia de 4 de agosto de 2022, no es otro diferente al de 
conocer el estado actual de una problemática que significaba, con corte al año 2020, el represamiento aproximado del 47% de los 
trámites de evaluación de solicitudes de licencia ambiental, así como definir las estrategias pertinentes para su abordaje en el corto, 
mediano y largo plazo”. 
3 “1356. El segundo atañe a los impactos ambientales negativos generados por los proyectos mineros que en la fase de exploración 
no están siendo objeto de seguimiento y control por parte de las autoridades mineras, ambientales y policivas, tal y como lo precisa 
el informe allegado por la Contraloría General de la República”. 
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10. Abrir un centro de costos y/o cuenta bancaria exclusiva para la 
ejecución de los recursos recibidos por parte del Ministerio, los cuales 
deben ser empleados única y exclusivamente en el desarrollo del 
convenio. En cuanto a los rendimientos financieros generados por la 
cuenta, si los hubiere, realizar la consignación de estos conforme al 
procedimiento establecido por la Dirección Nacional de Tesoro, adscrita 
al Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

11. Realizar la supervisión de los contratos de prestación de servicios 
profesionales de los contratos que ellos suscriban, bajo la necesidad de 
este convenio.  

12. Presentar informe ejecutivo y financiero cuando se requiera por parte de 
la Supervisión del Ministerio de Minas y Energía, y al finalizar la 
ejecución del convenio que contenga los resultados del objeto del 
convenio, así como la ejecución financiera y contable conforme a lo 
establecido en el plan de inversiones aprobado, que incluya los ingresos 
totales y la ejecución total de los mismos, donde se evidencie los saldos 
sin ejecutar, si los hubiere y por lo tanto por reintegrar conforme al 
procedimiento establecido para ello, la ejecución debe estar 
debidamente soportada con comprobantes de pago o egreso para cada 
rubro o actividad y certificado de ejecución de recursos en especie 
aportados. 

13. Proporcionar y disponer para la ejecución del proyecto, los recursos, 
bienes y servicios propuestos como contrapartida por parte de la 
Universidad para la ejecución del convenio. 

14. Mantener durante la ejecución del convenio, el personal mínimo incluido 
en la propuesta de convenio. 

15. Informar oportunamente al supervisor del convenio del Ministerio de 
Minas y Energía, sobre los potenciales o reales problemas que se 
puedan present que impliquen un riesgo para la terminación exitosa de 
la misma, y el cumplimiento del objeto del convenio. 

16. Presentar los informes de actividades y los entregables pactados, con 
criterios de calidad, relevancia y oportunidad requeridos por el 
Ministerio.  

17. Asumir todos los costos directos e indirectos en que incurra para la 
ejecución del convenio. 

18. Asistir a reuniones de trabajo programadas por el supervisor del 
convenio del Ministerio de Minas y Energía. 

19. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones lineamientos y 
recomendaciones impartidas por el Supervisor del convenio del 
Ministerio de Minas y Energía, para tal efecto debe corregir de forma 
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecución del 
objeto contractual. 

20. Constituir las garantías requeridas por el Ministerio y mantenerlas 
vigentes durante la ejecución del convenio, así como realizar las 
modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. ar en la 
ejecución de las actividades propias de la contratación 
 

COMPROMISOS MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 

En desarrollo del objeto del presente convenio, el Ministerio se 
compromete: 
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1. Apoyar en la generación de insumos técnicos que permitan la generación 

de los productos relacionados en el alcance del objeto. 
2. Aportar el propósito del presente convenio sus conocimientos y 

experiencia en la consolidación, análisis y revisión de los insumos 
generados. 

3. Coordinar al interior del Ministerio de Minas y Energía, las actividades 
definidas en la propuesta técnica. En virtud de lo anterior, el Ministerio 
se compromete a dar los lineamientos e instrucciones necesarias para 
la consecución de los productos del presente Convenio, en el marco de 
sus competencias. 

4. Entregar a la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellín, si fuera 
necesario y de acuerdo con los planes de trabajo o mesas de trabajo 
definidas, los insumos o información necesaria para la generación de los 
productos relacionados en el alcance del objeto, que reposen en el 
ministerio. 

5. Acompañar y hacer seguimiento permanente al desarrollo del objeto y 
actividades, a través del supervisor del convenio o del funcionario que 
se designe para tal fin.  

6. Aprobar el cronograma de ejecución de las actividades del Convenio, el 
cual deberá ser aprobado dentro de los cinco (05) días hábiles 
siguientes a la fecha del acta de inicio del convenio. 

7. Aprobar los perfiles de los profesionales que desarrollaran las 
actividades objeto del Convenio. 

8. Disponer y desembolsar los recursos definidos como aporte por parte 
del Ministerio para la ejecución del objeto del Convenio.  

9. Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la 
coordinación, la ejecución y el seguimiento del Convenio.  

10. Validar con el Comité Técnico del Convenio los productos, con sus 
respectivos soportes, siguiendo los lineamientos establecidos por las 
partes para tal fin. 

11. Las demás que se requieran para el normal desarrollo del convenio y de 
su objeto contractual. 

 

CLAUSULA CUARTA- PRESUPUESTO DEL CONVENIO: El valor total estimado 
del presente Convenio será hasta la suma de DOS MIL CIENTO OCHENTA 
MILLONES SETENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 
COLOMBIANOS ($2.180.070.765), incluidos todos los impuestos a que haya 
lugar, los cuales serán aportados de la siguiente forma: 
 

• El Ministerio aportará la suma de DOS MIL OCHENTA Y CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y 
UN PESOS COLOMBIANOS ($2.084.818.641), incluidos todos los 
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, respaldado en el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal de acuerdo al número 
indicado en la plataforma SECOP II. Este valor será cubierto con 
recursos provenientes de  proyecto de inversión denominado: 
“Fortalecimiento de la gestión sectorial hacia la integración de las 
actividades del sector minero energético en la planificación ambiental y 
territorial para el sector minero energético en el territorio nacional” con 
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código BPIN 2018011000256 con un horizonte de ejecución 2019-2023, el 
cual tiene como objetivo principal “Fortalecer la integración de las 
actividades del sector minero energético en la planificación ambiental y 
el ordenamiento territorial”, el cual fue actualizado con el fin de 
adicionar en la vigencia 2023, recursos a la ficha de inversión para dar 
cumplimiento desde las competencias de la Oficina de Asuntos 
Ambientales y Sociales a lo relacionados con la Sentencia No. 2013-
02459-01 Ventanilla Minera. Con CDP No. 99623 del 2023-10-13, RUBROS 
C-2106-1900-13-0-2106002-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN - FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
SECTORIAL HACIA LA INTEGRACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR 
MINERO ENERGÉTICO EN LA PLANIFICACIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL 
PARA EL SECTOR MINERO ENERGÉTICO - 1.690.000.000. C-2106-1900-
13-0-2106003-02 -ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
DOCUMENTOS DE PLANEACIÓN - FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
SECTORIAL HACIA LA INTEGRACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR 
MINERO ENERGÉTICO EN LA PLANIFICACIÓN AMBIENTAL Y TERRITORIAL 
PARA EL SECTOR MINERO ENERGÉTICO - $394.818.641. 

 
• La Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellín aportará en 

especie, un valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS COLOMBIANOS 
($95.252.124), en especie, acorde a la propuesta de contrapartida 
presentada. 

 
 
CLÁUSULA QUINTA– FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES:  
 
El Ministerio desembolsará el valor de su aporte de la siguiente manera:  
 
1. Un primer desembolso, por valor de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO 
PESOS COLOMBIANOS ($1.250.891.185), incluidos todos los impuestos a que 
haya lugar, que corresponde al SESENTA POR CIENTO (60%) del valor total 
del aporte del Ministerio, al momento de la suscripción del acta de inicio, 
necesarios para avanzar dentro del plazo establecido en las 3 fases de 
ejecución del presente convenio; estos recursos son fundamentales para la 
ejecución oportuna de actividades tales como la propuesta de actualización 
de guías, el desarrollo de los espacios de socialización y concertación con 
las partes interesadas y el inicio del piloto de aplicación de las guías, pues 
se requiere la contratación de personal técnico y cubrir los gastos de 
salidas de campo y el inmenso soporte logístico para el desarrollo de los 
espacios de diálogo. 
Nota: Es importante destacar que en este ejercicio de colaboración 
interadministrativa se unen esfuerzos para el logro de un fin conjunto, en 
donde no hay pagos sino desembolsos y estos no necesariamente se 
calculan en función del valor neto del entregable, sino en función de la 
necesidad de recursos disponibles para avanzar conjuntamente en el 
desarrollo de actividades para alcanzar los entregables y el objeto del 
convenio. Es decir, no se pagan entregables después de elaborados, sino 
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que se unen esfuerzos y se ponen a disposición recursos para que de forma 
conjunta entre las partes se vayan construyendo los entregables. 

 
 
2. Un desembolso final, por valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES 

MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
SEIS PESOS COLOMBIANOS ($833.927.456), incluidos todos los impuestos a 
que haya lugar, que corresponde al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor 
total del aporte del Ministerio, previa entrega y aprobación por parte de la 
supervisión del convenio de los entregables “a)”, “b)”, “c)” y “d)”. 

 
Los desembolsos se efectuarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
radicación de la cuenta en la Subdirección Administrativa y Financiera del 
Ministerio de Minas y Energía, con los siguientes documentos: i) Informe de 
actividades y/o entrega de productos. ii) Formato informe periódico de 
supervisión y recibo a satisfacción contratos Proveedores/Convenios. iii) 
Recibos de pago por concepto de salario, aportes al sistema de seguridad 
social en salud, pensión y al sistema de riesgos laborales y aportes 
parafiscales de los profesionales contratados para atender el convenio de 
acuerdo con la propuesta, de conformidad con la normatividad vigente. iv). 
Cuenta de cobro o factura (según aplique). 
 
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que los desembolsos suponen la 
entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del 
cumplimiento de los compromisos generales y específicos, no obstante, para el 
pago final deberán estar culminadas y entregar todos los productos. De no ser 
así se dejará constancia en un acta que debe ser firmada por los supervisores 
que de claridad de los recursos efectivamente ejecutados. 
 
En todo caso, los desembolsos del aporte están sujetos a la disponibilidad de 
recursos por parte de la Dirección del Tesoro Nacional y a la correspondiente 
programación de PAC. Los citados desembolsos se efectuarán mediante 
consignación en la cuenta que acredite la Corporación mediante certificación 
expedida por la respectiva entidad bancaria y lo indicado en el formulario SIIF. 
 
En caso de terminación anticipada, cesión o suspensión del convenio, o una 
vez vencido el plazo del mismo, sin que se haya ejecutado a cabalidad el 
objeto, se realizará la proporcionalidad teniendo en cuentas los valores 
establecidos en la propuesta técnica y económica, frente a las actividades 
efectivamente realizadas. 
 
CLÁUSULA SEXTA– PLAZO: El plazo de ejecución del convenio será de un (01) 
mes o hasta el 31 de diciembre de 2023, lo que primero ocurra, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA – LUGAR DE EJECUCIÓN: Las actividades objeto del 
convenio se desarrollarán en la ciudad de Bogotá D.C.; no obstante, el 
desarrollo del objeto y las actividades del convenio se podrá realizar en todo el 
territorio nacional. 
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CLÁUSULA OCTAVA– SUPERVISIÓN: El Ministerio de Minas y Energía – 
Minenergía y la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellín ejercerán 
conjuntamente la supervisión del Convenio de la siguiente manera: 
 
Por parte del Ministerio de Minas y Energía, la supervisión será ejercida por el 
Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, o quien haga sus veces, 
o en la persona a quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien 
deberá en ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el artículo 4 y el 
numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y los artículos 83 y 84 de la Ley 
1474 de 2011, así como las funciones señaladas en el Manual de Contratación 
del Ministerio de Minas y Energía. 
 
El supervisor no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificación de los 
términos y condiciones previstas en el convenio, las cuales únicamente podrán 
ser adoptadas por el ordenador del gasto y la Universidad, mediante la 
suscripción de las correspondientes modificaciones al Convenio.  
 
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y 
jurídico, sobre el cumplimiento del objeto del Convenio. En ese sentido quien 
ejerza la supervisión se encuentra facultado para solicitar informes, 
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución del convenio y 
es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y 
circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados en 
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del 
convenio.  
 
El supervisor, tendrá entre otras funciones, las siguientes: 
 

• Vigilar la realización y cumplimiento de los compromisos pactados en el 
Convenio.  

• Revisar, aprobar y de ser necesario ajustar el Plan de Trabajo e 
Inversiones del Convenio, en procura del cumplimiento integral del 
objeto, el alcance y los entregables pactados.  

• Revisar y aprobar los avances y entregables producto de la ejecución del 
convenio conforme lo pactado. 

• Sugerir oportunamente las medidas necesarias para la consecución y 
efectivo cumplimiento del objeto del convenio. 

• Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, 
pensión, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere 
lugar, conforme a los términos del convenio. 

• Solicitar oportunamente cualquier modificación del convenio e indicar 
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.  

• Presentar el informe periódico de supervisión, en el que conste la 
verificación de la ejecución del convenio conforme lo pactado. 

• Proyectar el acta de liquidación del convenio.  
• Presentar un informe final y recibo a satisfacción del cumplimiento por 

las partes de los compromisos y ejecución de los recursos durante el 
tiempo de ejecución del convenio.   

    



  

 

 

 
 
 
 
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, 
GGC-          2023 ENTRE EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA (MME); 
UNIVERSIDAD NACIONAL – SEDE MEDELLIN 

Página 13 de 17 

 

Por parte de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellín, la supervisión 
será ejercida por el representante legal, o quien haga sus veces, o la persona 
que este delegue por escrito, quien deberá realizar el seguimiento y control de 
cada uno de los compromisos pactados en el Convenio, quien tendrá las 
mismas funciones del supervisor de la contraparte.  
 
Las reuniones de los delegados para la supervisión del convenio se entenderán 
como el Comité de Supervisión. 
 
A efectos de lograr mayor eficacia en el desarrollo y cumplimiento del 
Convenio, se creará un COMITÉ TÉCNICO que deberá estar integrado de la 
siguiente manera:  
 
Por parte del Ministerio de Minas y Energía: 
 

• Dos (02) servidores públicos o contratistas designados por la jefe de la 
Oficina de Asuntos 

Por parte de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellín: 
 

• Dos (02) funcionarios designados por escrito por el Representante Legal 
o por el Supervisor(a). 

 
Las funciones del Comité Técnico serán las siguientes:  
 

1. Elaborar, evaluar y/o presentar para aprobación la supervisión los planes 
de trabajo que den respuesta al cumplimiento del presente convenio. 

2. Evaluar y aprobar las hojas de vida del equipo de talento humano que se 
contraten en el marco de la ejecución del Convenio. 

3. Velar por el cumplimiento del objeto del convenio acorde con directrices 
y lineamientos de la regulación vigente.  

4. Celebrar reuniones con la frecuencia que definan los integrantes del 
Comité Técnico, al menos una vez al mes, para orientar los aspectos 
técnicos de la ejecución y conceptuar sobre el avance de las actividades 
y obligaciones pactadas. De cada reunión se deberá levantar un acta con 
los anteriores elementos como evaluación integral de la ejecución del 
convenio y será enviado al Comité de Supervisión para los fines 
pertinentes.     

5. Dirimir las controversias técnicas que se puedan presentar en el 
desarrollo del objeto convenido. 

6. Presentar al supervisor las propuestas técnicas y operativas necesarias 
para el desarrollo de las actividades programadas. 

7. Vigilar y verificar los riesgos que surjan durante la ejecución del 
Convenio, lo cual implica actualizar la matriz del riesgo, su forma de 
mitigarlo, y que deberán formalizarse mediante el modificatorio 
respectivo. 

8. Proponer a la supervisión, la aprobación, complemento, modificación o 
acotación de los productos entregados por la Universidad, acorde a 
parámetros de oportunidad, calidad, pertinencia, suficiencia y soporte 
técnico-jurídico. 

9. Evaluar y hacer las recomendaciones a la Supervisión sobre la 
aprobación del plan de trabajo y el cronograma de ejecución de las 



  

 

 

 
 
 
 
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, 
GGC-          2023 ENTRE EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA (MME); 
UNIVERSIDAD NACIONAL – SEDE MEDELLIN 

Página 14 de 17 

 

 
El Comité técnico podrá, en función de los temas a discutir, convocar la 
participación de otras dependencias de los Ministerios o de otras entidades 
involucradas en el tema, a quienes se les recibirá su aporte y/o concepto que 
permita enriquecer los elementos para la toma de decisiones. No obstante, el 
Comité Técnico no podrá tomar decisiones que contraríen las condiciones 
señaladas en este convenio.  
 
La Secretaría Técnica del Comité Técnico será ejercida de forma compartida 
entre las partes, quien realizará las citaciones y elaboración de actas y archivo 
de manera consecutiva y cronológica.  
 
Al finalizar la ejecución del convenio la totalidad de las actas y archivo serán 
remitidos por la secretaría técnica al Comité de Supervisión y éste a su vez 
enviará los documentos al expediente contractual que reposa en el MNISTERIO 
 
CLÁUSULA NOVENA – GARANTIAS: De conformidad con los artículos 
2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, LA UNIVERSIDAD se obliga a 
constituir a favor del Ministerio de Minas y Energía alguna de las garantías 
contempladas para cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en 
virtud del convenio, las cuáles pueden ser:  
 
1. Contrato de seguro contenido en una póliza;  
2. Patrimonio autónomo;  
3. Garantía Bancaria. 
 
De conformidad con este estudio, para la presente contratación se exigirá el 
cubrimiento de los siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantías 
señaladas: 
 
 

CLASE DE RIESGO 

PORCENTAJE 
SOBRE EL 

VALOR DEL 
CONVENIO 

VIGENCIA 

Cumplimiento 10% 
Por el plazo de ejecución del convenio y 
doce (12) meses más, contados a partir 
de la fecha de suscripción del mismo. 

Pago de Salarios, 
prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones 
laborales 

5% 
Por el plazo de ejecución del convenio y 
tres (3) años más, contados a partir de 
la fecha de suscripción del mismo. 

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente convenio se 
puede terminar anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: 
 
• Por mutuo acuerdo entre las partes y previa comunicación entre ellas. 
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• Cuando cesen las causas que dieron motivo al presente convenio. 
• Por el cumplimiento del objeto contractual. 
• Por el cumplimiento del Plazo de ejecución. 
• Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecución del 

Convenio. 
• Por las demás causales que prevea la Ley. 
 
PARÁGRAFO. - Para dar por terminado el presente Convenio se debe contar 
con un Acta suscrita por las Partes en la que se consignen las causas que dan 
origen a su terminación. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – RESERVA DE LA INFORMACIÓN. La información 
que se reciba en el marco Convenio, así como la que se consulte y a la que se 
tenga acceso a través del desarrollo del mismo, será mantenida en estricta 
confidencialidad, por lo tanto, no se podrá revelar, divulgar, exhibir, mostrar, 
comunicar, utilizar y/o emplearla para fines distintos al objeto del Convenio. 
Además, protegiendo dicha información para evitar su divulgación y/o 
circulación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia 
que utiliza para proteger información de este tipo que tenga bajo su custodia, 
tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado. El compromiso de 
reserva y confidencialidad sobre los documentos e información obtenidos 
tendrá una vigencia indefinida en el tiempo, salvo que se libere de esta carga 
de manera expresa y escrita. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL: En 
todas las acciones derivadas del presente convenio y de los subsecuentes 
acuerdos específicos, las partes convienen en que el personal de cada 
institución que sea comisionado para la realización conjunta de cada acción, 
continuará en forma absoluta bajo la dirección y dependencia de la institución 
con la cual tiene establecida su relación laboral.  Si en la realización de una 
acción del presente convenio interviene personal ajeno a las partes, éste 
continuará siempre bajo la dirección de la dependencia de la Institución o 
persona con quien esté contratado, por lo que su intervención no originará 
relación de carácter laboral de ninguna naturaleza o especie, con las 
instituciones firmantes.  
 
CLÁUSULA DECIMA TERCERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS 
– PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCIÓN AL 
ADOLESCENTE TRABAJADOR: Además de lo aquí dispuesto, LAS PARTES se 
compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecución del 
presente convenio, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones 
internacionales legalmente ratificados por Colombia, según lo establece la 
Constitución Política de 1991, el Código de la Infancia y la Adolescencia y 
demás normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que 
consagran los derechos de los niños y las niñas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. – NO EXISTENCIA DE RÉGIMEN DE SOLIDARIDAD: 
No existe régimen de solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, 
en razón a que cada una responde por las obligaciones que se establecen en el 
mismo.  
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CLÁUSULA DECIMA QUINTA. – SUSPENSIÓN TEMPORAL DE LA EJECUCIÓN DEL 
CONVENIO: La ejecución del presente convenio podrá ser suspendida por 
acuerdo entre las partes, cuando quiera que existan circunstancias que 
dificulten la normal ejecución del presente convenio, por situaciones que 
deben quedar por escrito.  
 
Parágrafo: La suspensión a la que se refiere la presente cláusula no implica 
una prórroga al plazo de ejecución del convenio, sino, un cese en la obligación 
contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, y, en consecuencia, 
un ajuste proporcional en la fecha de finalización del convenio.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – MODIFICACIONES, ADICIONES Y PRÓRROGAS: - 
Toda modificación, adición o prórroga a los términos y condiciones del 
presente convenio, deberá realizarse de común acuerdo y por escrito. 
 
Parágrafo: Cualquier modificación al presente convenio, se efectuará por 
escrito. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA – MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: 
Las diferencias que tengan las partes en la ejecución del presente Convenio o 
con ocasión de éste, serán aclaradas y resueltas de común acuerdo, acudiendo 
a los mecanismos alternativos de solución directa de controversias 
contractuales, previstos en el artículo 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993, y 
demás normas que regulen la materia.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. – DOCUMENTOS: Los documentos que a 
continuación se relacionan hacen parte integral del presente Convenio y en 
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas 
contractuales: 1) Los estudios y documentos previos. 2) El acto de justificación 
de la Contratación Directa. 3) El acta de inicio.  
 
CLÁUSULA NOVENA. – PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las 
partes garantizan que los trabajos y servicios prestados por el objeto de este 
convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o 
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. – INDEMNIDAD: Las partes se mantendrán indemnes 
entre ellas, de los reclamos, demandas, acciones legales, o costas que se 
generen por daños o lesiones causados a personas o bienes de terceros en 
forma directa o indirecta durante las actividades definidas en el presente 
Convenio.  
 
Parágrafo. En todos los contratos o convenios que se celebren con ocasión de 
este Convenio, las partes se obligan a mantenerse indemne entre ellas de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se 
deriven de sus actuaciones o de los subcontratistas o dependientes de cada 
una de ellas.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA – CESIÓN DE CONVENIO: Ninguna de las Partes 
podrá ceder en todo o en parte el presente convenio salvo autorización 
expresa y escrita de la otra parte. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Se tendrá como 
domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C. Para todos los efectos judiciales 
y extrajudiciales a que hubiere lugar en desarrollo del presente convenio, las 
partes se sujetarán a lo establecido en el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso (Ley 1437 de 2011) o por aquellas normas que 
la adicionen, modifiquen o complementen.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA – LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO: El presente 
Convenio se liquidará dentro de los términos establecidos en el artículo 60 de 
la Ley 80 de 1993 y en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. – INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las 
partes manifiestan bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende 
prestado con la firma del presente documento, no hallan incursan en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley, o 
dentro de las prohibiciones especiales para contratar, previas en la 
Constitución y la Ley Colombiana. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - VEEDURÍA: Este convenio está sujeto a la 
vigilancia y control ciudadano, en los términos que señala el artículo 66 de la 
Ley 80 de 1993. Cada una de las partes deberá tener disponible toda la 
información y la documentación relacionada con la ejecución del presente 
Convenio Interadministrativo, para el efecto que cualquier veeduría pueda 
ejercer, en cualquier momento, relacionada con el desarrollo del presente 
Convenio. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - RÉGIMEN LEGAL: El presente convenio se regirá 
por las disposiciones de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015 y demás normas reglamentarias, las comerciales y civiles pertinentes. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El 
presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de los 
representantes legales de las partes. El presente Convenio se publicará en la 
página del Sistema Electrónico para la Contratación Pública– SECOP. II 

 
 

Proyectó:     Luz Dary Páez Bravo- Contratista  

Revisó         Carlos Fabian Gaitán Rondon  - Contratista GG  
                   Olga Lucía Ramírez Rijas - Coordinadora GGC  
Aprobó:       Andrea Benavides Mayorca – Subdirectora Administrativa y Financiera 


