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“Por la cual se efectta un e€ncargo en una vacante temporal en un empleo
de carrera administrativa”

LA MINISTRA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley
489 de 1998, el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de
2019 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019
sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 1. El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que. estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. E/ encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
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definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas
que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan
los sistemas especificos de carrera.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Circular 003 de 2014,
sefiald que, en virtud del Auto del 5 de mayo de 2014 proferido por el Consejo
de Estado, no se requerira autorizacion para proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que, actualmente se encuentra una vacante temporal del empleo de Técnico
Administrativo, Cdédigo 3124, Grado 14, de la planta global de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ubicado en el Grupo de Talento
Humano adscrito a la Secretaria General.

Que, por lo expuesto, se procedid con la publicacién para el otorgamiento del
encargo No. VT7 del 5 de julio de 2023, en el cual, como resultado del estudio
técnico realizado, se verificé que existe(n) un(os) funcionario(s) en la planta
de personal que cumple los requisitos para ser encargado(s) en el citado
empleo.

Que el(a) servidor(a) OSCAR HERNAN RODRIGUEZ FARFAN, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.857.794, titular con derechos de carrera
administrativa en el empleo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 21,
de la Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuéticos, quién en
orden del analisis del cumplimiento del derecho preferencial luego de ser
informado, manifesto interés en ser nombrado mediante encargo, en la vacante
temporal mencionada.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, establece: “Vacancia temporal. El empleo queda
vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones: 1. Vacaciones, 2. Licencia, 3. Permiso remunerado, 4. Comision,
salvo en la de servicios al interior, 5. Encargado, separandose de las funciones
del empleo del cual es titular, 6. Suspendido en el ejercicio del cargo por
decision disciplinaria, fiscal o judicial, 7. Periodo de prueba en otro empleo de
carrera”. (Subrayado fuera de texto).

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
19 del Decreto 648 de 2017, dispone que antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador por resolucidén motivada podra darlos por terminados.

Que, en virtud de lo anterior es procedente encargar del empleo a OSCAR
HERNAN RODRIGUEZ FARFAN, identificado con cédula de ciudadania No.
80.857.794, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo de
Secretario Ejecutivo, Coédigo 4210, Grado 21, de la Direccidn de Asuntos
Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, dado que cumple las condiciones y
requisitos previstos en la normativa vigente y en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para ocupar el empleo de Técnico
Administrativo, Cddigo 3124, Grado 14, en el Grupo de Talento Humano
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adscrito a la Secretaria General, de la planta global de personal del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que, existe disponibilidad presupuestal No. 123 de 2023, para efectuar el
nombramiento en encargo, expedido por la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Encargar del empleo de Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 14, deI’ Grupo d;e Talento Humano adscrito a la Secretaria General a
OSCAR HERNAN RODRIGUEZ FARFAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.857.794, titular con derechos de carrera administrativa en el empleo de
Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 21, de la Direccién de Asuntos
Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos, de la planta global de personal del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo 2. La firmeza del encargo sera por el tiempo que dure la situacion
administrativa del titular.

Articulo 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y

el encargo del empleo surte efectos a partir de la fecha de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D.C., a los 1 8 AGO 2023

Revisd: Diana Marcela Albarracin NUfiez I- Coordinadora Grupo de Talento Huma

Proyectd: Martha Cristina Vivas Oviedo[)&fsesora Grupo de Talento Humano {4
n
/) Aprobd: Ramén Eduardo Villamizar Maldonado — Secretario General QAN
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