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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION No,_ 0946

( 18/09/2023 )

“Por la cual se ordena la apertura del proceso de Subasta Inversa Electronica SASI-005-
2023

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, la
Resolucion No. 1708 del 21 de octubre de 2014 y

CONSIDERANDDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Nacional establece que "Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecuciéon de estos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, es una entidad publica encargada de
definir la politica Nacional Ambiental y promover la recuperacién, conservacion, proteccion,
ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, a fin de
asegurar el desarrollo sostenible y garantizar el derecho de todos los ciudadanos a gozar y
heredar un ambiente sano.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, como autoridad rectora de la gestion
ambiental y de los recursos naturales renovables, estd encargada de orientar y regular el
ordenamiento ambiental del territorio y de definir las politicas y regulaciones a las que se
sujetardn la recuperacidn, conservacion, proteccién, ordenamiento, manejo, UsSO Yy
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del ambiente de la Nacion, a
fin de asegurar el desarrollo sostenible, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros sectores;
de manera que se garantice el derecho de todas las personas a gozar de un medio ambiente
sano y se proteja el patrimonio natural y la soberania de la Nacion.!

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto Ley 3570 de 20112, modificado por el Decreto
1682 de 20173, para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible se establece la siguiente estructura:

1 Decreto Ley 3570 del veintisiete (27) de septiembre de 2011, articulo 1°.

2 “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y se integra el Sector
Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.”

3 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y se determinan las funciones de sus
dependencias”.
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1. Despacho del Ministro:
1.1. Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.
1.2. Oficina Asesora de Planeacion.
1.3. Oficina Asesora Juridica.
1.4. Oficina de Asuntos Internacionales.
1.5. Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
1.6. Oficina de Control Interno.

2. Despacho del Viceministro de Politicas y Normalizacion Ambiental:
2.1. Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.
2.2. Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos.
2.3. Direccion de Gestion Integral del Recurso Hidrico.

2.4. Direccion de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana.

3. Despacho del Viceministro de Ordenamiento Ambiental del Territorio:
3.1. Direccion de Ordenamiento Ambiental Territorial y Sistema Nacional Ambiental
(SINA).
3.1.1. Subdireccion de Educacion y Participacion.
3.2. Direccion de Cambio Climético y Gestion del Riesgo.

4. Secretaria General:
4.1. Subdireccion Administrativa y Financiera.

5. Organos, Comités y Consejos de Asesoriay Coordinacion:
5.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
5.2. Comision de Personal.

Que, a partir del articulo 21 del Decreto Ley 3570 de 2011 se sefiala que, son funciones de la
Secretaria General, entre otras, las siguientes: “3. Trazar las politicas y programas de
administracibn de personal, bienestar social, seleccién, registro y control, capacitacion,
incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestion. (...) 13. Dirigir, coordinar, controlar
y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucién
e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento
normal del Ministerio y sus fondos, velando especialmente porque se cumplan las normas
vigentes sobre esta materia.”

Que, mediante el articulo 22 ibidem se estipula que, son funciones de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, adscrita a la Secretaria General, entre otras, las siguientes: “22.
Dirigir, controlar y garantizar la eficiente y eficaz prestacion de los servicios administrativos y
logisticos en el Ministerio. 23. Administrar de manera eficiente, econémica y eficaz los recursos
fisicos del Ministerio, efectuando una adecuada ejecucion, planificacion, seguimiento y control de
los mismos.”

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion No. 0240 del 06 de marzo de 2012, expedida
por el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se atribuyen funciones al Grupo de Talento
Humano de la Secretaria General, entre otras, las siguientes: “3. Adelantar las labores y
actividades administrativas en materia salarial, prestacional, de bienestar social, clasificacion de
empleos, planta de personal, registro y control de personal y de liquidacion de nomina. 4.
Ejecutar los programas establecidos acerca de promocion, incentivos, evaluacion del
desempeiio, salud ocupacional, bienestar social, seguridad industrial, riesgos profesionales y
relaciones laborales de los servidores del Ministerio.”

Que, en virtud del articulo 2 de la Resolucién No. 0259 del 01 de marzo de 2022, proferida por la
Secretaria General, se asignan funciones al Grupo de Servicios Administrativos de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, entre otras, las siguientes: “1. Efectuar el control de la
ejecucién del presupuesto asignado y necesario para el funcionamiento de la infraestructura
fisica y la prestacion de servicios generales del Ministerio. 2. Planear, ejecutar, supervisar y
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controlar las actividades necesarias para la adquisicion, almacenamiento, suministro de bienes,
obras y prestacién de los servicios generales que requiera El Ministerio y FONAM para su
funcionamiento. (...) 4. Administrar de manera eficiente y eficaz los recursos fisicos del
Ministerio, efectuando una adecuada planificacion, ejecucién, seguimiento y control de estos.
(...) 9. Las demas funciones que le sean asignadas que por su naturaleza le correspondan.”

Que, con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que cada una de las
dependencias y grupos internos de trabajo del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
cuente con una infraestructura Optima que posibilite el pleno desarrollo de sus funciones,
proyectadas para el cumplimiento del objeto misional, de conformidad con lo expuesto
previamente.

Que, por consiguiente, la entidad necesita adquirir sillas ergonémicas y apoyapiés para disponer
de puestos de trabajo adecuados, conforme al marco legal y reglamentario vigente,
correspondiente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que, al respecto resulta pertinente destacar que, de acuerdo con la definicion presentada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, los desérdenes musculoesqueléticos (DME):
“comprenden varias condiciones clinicas definidas e indefinidas de musculos, tendones o nervios
en la extremidad superior debido a multiples factores. La Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo define los DME de origen laboral como alteraciones que sufren las
estructuras corporales (musculos, articulaciones, tendones, ligamentos), relacionados con el
trabajo y los efectos del entorno en el que se desarrolla.™

Que, el Informe Ejecutivo de la Segunda Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Sistema General de Riesgos Laborales de Colombia, presentado por el
Ministerio del Trabajo y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), evidencia
gue la tendencia de la enfermedad laboral en el periodo 2009-2012, segln los casos reportados
por las EPS y las ARL, se deriva principalmente de los desérdenes musculoesqueléticos, con un
66% y 88% respectivamente, presentando mayor crecimiento patologias como el sindrome de
manguito rotador y enfermedades de discos intervertebrales.

Que, aunque los desdrdenes musculoesqueléticos no son exclusivamente de origen laboral, en
los udltimos afios se han convertido en un gran problema de salud publica, debido a que
diferentes factores, entre estos los relacionados con la ocupacién, pueden agravar el cuadro
clinico y afectar el desempefio de actividades diarias, ocasionando incapacidad laboral.

Que con respecto al Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015° sefiala que “consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo.” Adicionalmente, el SG-SST debe ser liderado e implementado por la entidad con el
proposito de mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, aplicando medidas que
conlleven a prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

Que en virtud del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, dentro del SG-SST la entidad tiene, entre otras, las
siguientes obligaciones: “4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion
y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. (...) 8. Prevencion y

4 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO (SVE) PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS (DME)
DERIVADOS DE LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO. Ministerio de Salud y Proteccién Social. Bogota,
septiembre de 2022.

5 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.”
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Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la
salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente.”

Que segun el articulo 2.2.4.6.21 ibidem, con la finalidad de definir y construir los indicadores que
evaltan el proceso del SG-SST, la entidad debe considerar, entre otros: “6. Ejecucion de las
diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones generadas en las
investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como de las
acciones generadas en las inspecciones de seguridad. (...) 8. Desarrollo de los programas de
vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a
los riesgos priorizados”.

Que, en el paragrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 ibidem, se estipula que la entidad “debe desarrollar
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propoésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control.”

Que, a partir del SG-SST del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, liderado por el
Grupo de Talento Humano, contando con la asesoria de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A. (ARL) y SYSO CONSULTORIA, recibida a través de la Fisioterapeuta Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo; se implementan estrategias que permiten identificar y minimizar
los factores que influyen en la presencia de diferentes riesgos en el trabajo, incluyendo el
biomecanico.

Que, la entidad desarrollo el “Programa de Vigilancia Epidemiolégica para Desdérdenes
Musculoesqueléticos”, el cual abarca multiples actividades como las inspecciones de los
puestos de trabajo, que se realizan conforme a las solicitudes y necesidades evidenciadas. Al
respecto, de acuerdo con el documento de fecha 5 de julio de 2023, denominado
“REQUERIMIENTO PARA SELECCION DE MOBILIARIO PARA OFICINA”, presentado por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. (ARL) y SYSO CONSULTORIA, el cual forma parte
de los documentos precontractuales del proceso: “El cumplimiento de los principios ergonémicos
de un puesto de trabajo brinda condiciones Optimas en relacion con el bienestar, salud y
seguridad del trabajador, los cuales se basan en que los distintos elementos que lo conforman
sean un todo coherente, considerando la interaccion entre el trabajador y su entorno. Es decir,
gue las condiciones ambientales sean confortables y que el mobiliario sea ajustable, permitiendo
gue se adapte al trabajador teniendo en cuenta sus condiciones fisicas como medidas
antropomeétricas, entre las que encontramos estatura, medidas de sus extremidades y de su
tronco, biomecanica y posibles limitaciones fisicas que pueda presentar.”

Que, en el documento en cuestion, con respecto a las sillas que conforman los puestos de
trabajo, se establece que deben cumplirse: “los criterios ergonémicos de gradualidad,
dispositivos de ajuste, apoyabrazos, disefio de la base, rodachinas y material de fabricacion, que
permitan la adaptabilidad del funcionario al puesto de trabajo, facilitando una 6ptima higiene
postural en el desarrollo de las actividades laborales, la prevencion de deso6rdenes
musculoesqueléticos, el aumento de la productividad y la disminucién del ausentismo laboral.”

Que, de conformidad con lo expuesto en dicho documento, se estima que: “en el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible un gran porcentaje de sillas no cumplen con los criterios
ergonomicos establecidos, debido al material de fabricacion del espaldar y asiento, el deterioro
de los puntos de apoyo dorsolumbar o el mal estado derivado del uso; situacién que se identifico
durante las inspecciones de areas, desarrolladas por parte del Grupo de Talento Humano junto
con el Grupo de Servicios Administrativos, asi como en las inspecciones realizadas
individualmente a los puestos de trabajo, por parte de la Fisioterapeuta Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los afios 2022 y 2023, a través de la implementacion del
formato “Lista de Chequeo Inspeccion de Puesto De Trabajo - F-A-ATH-33”
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Que, de acuerdo con el documento referenciado: “A partir de la aplicacion de dicho formato, el
conocimiento de los diagndsticos médicos presentados por los funcionarios y el resultado de las
“Encuestas de Sintomatologia de Desérdenes Musculoesqueléticos (SIN-DME)”,
herramientas implementadas dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para Prevencién
de Desordenes Musculoesqueléticos (SVE-DME); se evidenci6 la presencia de diagndsticos a
nivel de la columna cervical, como artrosis, rectificaciébn y estenosis, situaciones que generan
dolor, fatiga muscular e incomodidad a nivel de cuello. Por lo tanto, se recomienda que
cuenten con reposacabezas por lo menos un cinco por ciento (5%) de la cantidad total de
sillas ergondémicas que se adquieran, posibilitando que los funcionarios con estos
diagnésticos descansen la cabeza sobre este elemento de apoyo, mitigando la sintomatologia
manifestada, y teniendo en cuenta que algunos funcionarios ya recibieron silla ergonémica con
reposacabezas.

Que, resulta pertinente sefialar que, con base en lo previsto en el documento que soporta el
componente técnico del presente proceso de contratacion: “no existe una norma que indique el
tiempo de vida util de una silla ergonémica, se estima que el periodo esti entre 8 y 10 afios,
pudiendo extenderse dependiendo de la calidad del material, la fabricacion, los mantenimientos
preventivos y el seguimiento de las instrucciones de uso.

Que, considerando que el apoyapiés o reposapiés es un elemento adicional, resulta necesario su
uso cuando: “no se puede regular la altura de la mesa, y la altura del asiento no permite al
usuario descansar sus pies en el suelo. Tratandose de un elemento que favorece los cambios
posturales, mejora la circulacién y evita el cansancio en los miembros inferiores, se requiere
facilitarlo a todos los funcionarios que lo necesiten por sus caracteristicas antropométricas, como
la estatura o las medidas de sus piernas, considerando el mal estado de los apoyapiés que se
encuentran en las diferentes areas y la diferencia de estatura de la poblacién trabajadora, que
oscila entre 145 cm y 185 cm. Por consiguiente, se recomienda que el diez por ciento (10%)
de la cantidad total de sillas ergonGmicas se adquiera junto con apoyapiés, con el fin de
proporcionar puestos de trabajo que generen bienestar y posibiliten la prevencion de
enfermedades.”

Que, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. (ARL) y SYSO CONSULTORIA, elaboraron el
documento de fecha 5 de julio de 2023, denominado “CRITERIOS ERGONOMICOS DE
SELECCION DE MOBILIARIO PARA OFICINA”, el cual forma parte de los documentos
precontractuales del proceso y fundamenta las caracteristicas y especificaciones técnicas de los
bienes que necesitan adquirirse, que estan contempladas en la Ficha Técnica anexada al
presente estudio previo. Por ende, a través de este proceso de contratacibn se acoge el
resultado de la asesoria técnica en riesgo biomecanico, proporcionada por parte de dichas
entidades para seleccionar adecuadamente las sillas ergondmicas y apoyapiés requeridos.

Que, en virtud del articulo 1° de la Resolucién No. 0578 del 02 de junio de 2022°, expedida por el
Secretario General encargado de las funciones de Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
la entidad adoptd los acuerdos pactados en la Negociacion Colectiva realizada con las
organizaciones sindicales UNION SINDICAL DEL SECTOR AMBIENTE — USSA y ASOCIACION
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE — ASOAM, consolidados en el acta del 12 de junio de 2022, que contiene la
siguiente disposicion:

“Articulo 10. CAMBIO DE SILLAS A FUNCIONARIOS. EI Ministerio, aplicando
principios de medicina preventiva, realizard el cambio de las sillas antiguas de oficina
por sillas ergonémicas a todo el personal en la entidad. Para lo anterior debera realizar
una caracterizaciéon del mobiliario actual y elaborara un plan para adquirir los
elementos necesarios, se estima adquirir 130 sillas en la vigencia 2022 este niUmero
de acuerdo con el estudio de la ARL y del estudio de mercado para la compra, y 248

6 “Por el cual se adoptan los acuerdos pactados en la negociacion colectiva 2022-2023".
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sillas para la vigencia 2023, los recursos para la adquisicion en el afio 2023 se
incluyeron en anteproyecto de presupuesto.”

Que, conformidad con lo expuesto previamente, a través de la modalidad de seleccion abreviada
por subasta inversa electronica, en la vigencia 2022 la entidad suscribié el Contrato de
Compraventa No. 1065 con DICY COMMERCE S.A.S., cuyo objetd consistio en: “Contratar la
adquisicion de sillas ergondmicas, apoya pies, y eleva monitores de conformidad con las
caracteristicas y especificaciones técnicas descritas por el Grupo de Talento Humano del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo y Sostenible, en el marco del Programa de Vigilancia
Epidemiolégica para Desordenes Musculoesqueléticos.”

Que, a partir de dicho proceso de contratacion, la entidad adquirié 106 sillas ergonémicas, por lo
tanto, actualmente necesita adquirir minimo 272 sillas ergonémicas, considerando que esta es la
cantidad que esta pendiente para cumplir con la disposicién del acuerdo, referente al cambio de
sillas antiguas de oficina.

Que, de forma posterior a la ejecucion del proceso de contratacién actual, la entidad contara con
378 sillas ergondmicas, que corresponden a la cantidad total de funcionarios que conforman la
planta de personal, teniendo en cuenta la necesidad de priorizar a quienes de forma permanente
desarrollan sus actividades en las instalaciones de la entidad.

Que, de acuerdo con la informacion suministrada por el personal de almacén de la entidad,
actualmente el inventario refleja que existen 885 sillas que se encuentran en uso, por ende, una
vez se surta el presente proceso de contratacion, las sillas ergondmicas que se adquieran
reemplazaran aquellas sillas que se estdn usando pero no cumplen con los criterios ergonémicos
establecidos, debido al material de fabricacién del espaldar y asiento, el deterioro de los puntos
de apoyo dorsolumbar o el mal estado derivado del uso. Ahora bien, con respecto a las sillas
antiguas que seran cambiadas por las nuevas, el personal de almacén adelantara el tramite
pertinente para definir su destinacién final, considerando que se retiraran del inventario de la
entidad.

Que, considerando que la entidad debe proveer a sus colaboradores los elementos para
garantizar el desempefio de sus funciones en condiciones de seguridad y salud 6ptimas,
necesita realizar el proceso de contratacion que aqui se plantea, ya que conllevara a que se
reemplacen aquellos bienes que actualmente no se ajustan a las necesidades evidenciadas,
favoreciendo la productividad laboral de las diferentes dependencias que integran la entidad, al
asegurar la adecuada higiene postural y prevenir alteraciones a nivel musculoesquelético, y
sintomas que generen incomodidad a los trabajadores o incapacidad laboral. Lo anterior
posibilitara que se atiendan los “CRITERIOS ERGONOMICOS DE SELECCION DE
MOBILIARIO PARA OFICINA”, de acuerdo con el documento previamente relacionado.

Que el presente proceso de contratacion esta acorde con lo dispuesto en el literal d) del articulo
5 del Decreto 444 de 2023, “por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”; teniendo en cuenta que la
adquisicion de sillas ergonémicas y apoyapiés es necesaria para el cumplimiento satisfactorio
del objeto misional de la entidad y el fortalecimiento de su gestién administrativa, de conformidad
con la justificacion expuesta previamente.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015y el
articulo 1 del Decreto 310 de 2021, se verifico que no existe Acuerdo Marco de Precios vigente
que permita satisfacer la necesidad objeto de este proceso a través de los Acuerdos Marco de
Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, por lo que se requiere adelantar el
presente proceso de contratacion.

Que, por lo expuesto, la Entidad a través del Grupo de Servicios Administrativos de la
Subdireccion Administrativa y Financiera , estructuré los estudios y demas documentos previos
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requeridos para el inicio del proceso de SELECCION DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
SASI-005-2023, que tiene por objeto: CONTRATAR LA ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS Y
MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE
CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS.

Que el presupuesto oficial para la presente contratacion, incluyendo impuestos y tasas legales
vigentes al momento de su apertura, y demas costos directos e indirectos que la ejecucion del
contrato conlleve, esta proyectado hasta en la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($259.395.404).

Que, a efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selecciéon, el Grupo de
Contratos del MINISTERIO adelanté un ANALISIS DEL SECTOR, en donde se estimo6 que el
valor para “Contratar la adquisicion de sillas ergonémicas y mobiliario para las oficinas del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con las caracteristicas y
especificaciones técnicas descritas”; es hasta la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($259.395.404), tal como se evidencia en el documento anexo, denominado ANALISIS
DEL SECTOR, el cual forma parte integral del presente Estudio Previo. Considerando que, los
valores unitarios que se tendran en cuenta para la ejecucion del contrato corresponderan a la
oferta econémica de menor valor presentada, de acuerdo con el resultado final del evento de
subasta inversa; resulta factible que se modifique la cantidad de los bienes requeridos, con el fin
de que la entidad tenga la posibilidad de adquirir mas unidades, hasta agotar el valor total del
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

Que El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal
gue a continuacioén se relaciona:

VIGENCIA 2023

NUMERO DE CDP 21623

FECHA DE CDP 25 de mayo de 2023
POSICION CATALOGO DE GASTO C-3299-0900-14-0-3299011-02

ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS - SEDES ADECUADAS

VALOR EN NUMEROS $300.000.000,

VALOR POR AFECTAR $259.395.404

DEPENDENCIA Grupo de Servicios Administrativos

FUENTE DEL RECURSO Presupuesto de Entidad Nacional -
Inversion

NUMERO DE RECURSO 11

UNIDAD EJECUTORA 31-01-01 Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible

Que, el presente proceso de seleccion tiene por objeto el suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, definidos en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015 como: “Bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones
técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden
ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion, y a los que se refiere el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007”. Por tratarse de un proceso de
seleccién abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion, se tendr4 como unico factor de escogencia el menor precio, el
cual se seleccionara mediante subasta inversa electrénica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Que acorde con lo anterior, la subasta se realizard por medios electronicos a través de la
plataforma del SECOP II, toda vez que la herramienta genera grandes beneficios y altos niveles
de seguridad, teniéndose entre otros los siguientes: (i) es de uso gratuito, (ii) permite la
trazabilidad del proceso de la subasta con un reporte de los proponentes, los lances que
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realizan, el tiempo en que los hacen y el ahorro derivado de los lances, (ii) arroja un informe en
PDF posterior a la subasta con el resumen del desarrollo de la misma, (iv) cuenta con chat en
linea entre la entidad y los proponentes de la subasta para resolver inquietudes en el uso del
Secop I, (v) remite notificacidn de la fecha y hora de inicio de la subasta para los interesados,
para que estén atentos y participen en linea; aunado a que reduce los tiempos del desarrollo de
la subasta con relacion a la subasta por modalidad presencial.

Que el 29 de agosto de 2023, el Grupo de Contratos sometid a revision y aval de los miembros
del Pre Comité de Contratacion el presente Proceso de seleccion, quienes recomendaron
continuar con la publicacién del mismo, por lo que el 5 de septiembre de 2023, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible a través del Grupo de contratos, publicé los documentos
precontractuales producidos en desarrollo del proceso de seleccién en el Sistema Electronico
para la Contratacion Publica — SECOP I, a través del Portal Unico de contratacion cuyo sitio web
es:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=COL1.NTC
4919847 &isFromPublicArea=True&isModal=False

Que el proyecto de pliego de condiciones se publicé durante los 5 dias habiles de que trata el
articulo 2.2.1.1.2.1.4. del Decreto 1082 de 2015, con el fin de que los interesados en participar
en el Proceso de Contratacion presentaran observaciones.

Que los interesados en el Proceso de Contratacion presentaron observaciones a los
Documentos del Proceso, las cuales fueron respondidas por escrito y publicadas en el SECOP II.

Que hasta el dia 12 de septiembre de 2023 era el plazo establecido por la entidad para
manifestacion de interés de limitar la Convocatoria a Mipymes Colombianas.

Que dentro del plazo anteriormente sefialado, manifiestan interés en limitar a Mipymes
Colombianas la presente convocatoria publica; GRUPO EMPRESARIAL SACSU SAS,
INVERSIONES ASDISAN SAS, LOGSMART SAS, SERVICIOS INTEGRALES SAS,
SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y CONSULTORIAS FRACTAL SAS.

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto Nacional 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, LIMITARA la presente convocatoria publica a las Mipyme
Colombianas, por concurrir los requisitos previstos en el referido articulo.

Que el 15 de septiembre de 2023, se llevd a cabo el Comité de Contratacion con el fin de que los
miembros se pronunciaran sobre la recomendacion de dar apertura al proceso de contratacion,
de lo cual se obtuvo voto positivo para dar continuidad al proceso y proceder con la publicacién
de la Resolucién de Apertura de este y el correspondiente Pliego de Condiciones Definitivo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
contratante por medio de acto administrativo de caracter general debe de forma motivada
ordenar la apertura de los Procesos de Contratacion.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE

Articulo 1. Ordenar la apertura del proceso de SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-
005-2023, para lo cual se relaciona la siguiente informacion:

e Objeto de contratacion: CONTRATAR LA ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS Y

MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DE CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS.
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e Modalidad de seleccidn: SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA.

e Cronograma del proceso: Sera el dispuesto por la Entidad en el pliego electrénico
configurado a través del Secop II.

e Lugar donde se pueden consultar los documentos del proceso: Los estudios y
documentos previos, asi como el proyecto de pliego de condiciones del proceso de la
referencia podran ser consultados a través de la plataforma del SECOP I, a través del
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.4919847&isFromPublicArea=True&isModal=False

e Convocatoria para las veedurias ciudadanas: Por medio del presente acto
administrativo, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civiles,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacién, para que realicen control
social al presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

o Certificado de disponibilidad presupuestal: El presupuesto oficial para la presente
contratacion es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE. ($259.395.404) incluido IVA, impuestos, costos directos e indirectos
requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, el cual se encuentra amparado
mediante el certificado de disponibilidad presupuestal No. 21623 del 25 de mayo de
2023.

e Limitar la Convocatoria publica a MIPYME, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021.

Articulo 2. Ordenar la publicacién del presente acto administrativo, junto con el pliego de
condiciones definitivo y sus anexos, en la pagina web del SECOP II.

Articulo 3. Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 18/09/2023

T Wi N

Secretario General
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

RAMON 0

Proyect6: Sandra Cristina Cristancho Ruiz — Abogada Contratista Grupo de Contratos 4
Revisé y aprobé: Diana Carolina Beltran Herrera — Coordinadora Grupo de Contratos
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