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Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de

PREVENCION, Minambiente, segun la Guia para la Lidera: Se ajusta fecha de cumplimiento, debido a la
GESTION Y Estrategia Gestion de administracion del riesgo y el disefio de controles |Mapa de Riesgos de Corrupcion de Li dere.s de broceso 31/07/2023 Fecha cumplimiento reprogramacion de esta actividad de acuerdo al
ADMINISTRACION  |Riesgos de Corrupcion en entidades publicas - incluyendo los contextos |Minambiente actualizado. Aoova: Grupo SIG P cronograma de certificacion ICONTEC ISO 9001:2015
DE RIESGO necesarios para determinar factores externos e poya. Srup e 1SO 14001:2015
internos.
PREVENCION, . - Agta de rednion y I‘|s’t ado d ¢ ) Se ajusta fecha de cumplimiento, debido a la
. . . Aprobar del Mapa de Riesgos de Corrupcién de |asistencia de Comité Institucional de |Lidera: - -
GESTION ¥ Estrategia Gestion de Minambiente en Comité Institucional de Gestion y [Gestion y Desempefio donde se Comité Institucional de Gestion y Desempefio 30/09/2023 Fecha cumplimiento | o9 amacton de esta actividad de acuerdo
ADMINISTRACION  [Riesgos de Corrupcion " y y peno 1S y P echa cumplimiento 1. snograma de certificacion ICONTEC 1SO 9001:2015
Desempefio. aprueba el Mapa de Riesgos de Apoya: Lideres de procesos )
DE RIESGO . ) ) € 1S0O 14001:2015
Corrupcién de Minambiente.
PREVENCION, Realizar actividades de socializacion del Mapa de Lidera: Se ajusta fecha de cumplimiento, debido a la
GESTION Y Estrategia Gestion de Riesgos de Corrupcién de Minambiente Evidencias de socializacion realizada Gru o.SI G 3111012023 Fecha cumplimiento reprogramacion de esta actividad de acuerdo al
ADMINISTRACION  |Riesgos de Corrupcion actualizado a los servidores publicos de la del Mapa de Riesgos de Corrupcion. A opa' Faciltadores del SIG P cronograma de certificacion ICONTEC 1SO 9001:2015
DE RIESGO Entidad. poya: e 1S0 14001:2015
PREVENCION o .
. ’ ) . ) ) i i i idera: |
GESTION Y Estrategia Gestion de Divulgar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de Link de !\{Iapa de .Rlesgcle de Lidera Responsables Se reallza ?Juste temepdo en C uenta qug ?I gruRo de
4 ) - . . . L Corrupcion del Minambiente Grupo SIG 30/09/2023 . comunicaciones es quien realiza la administracion de la

ADMINISTRACION  [Riesgos de Corrupcion Minambiente a través de la pagina Web ) ) L Fecha de cumplimiento . . N
DE RIESGO publicado en la Web. Apoya: Grupo de Comunicaciones pagina web, intranet y micrositios
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA, Adicional se ajusta campo de fecha
ESTADO ABIERTO, Fortalecimiento de los Diagnosticar el nivel de accesibilidad Ay AAen el Documgqto diagnostico de nivel de Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto. Responsables Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
ACCESO A LA o . accesibilidad A 'y AA del portal web L 30/08/2023 . o . . . Iy

- canales de comunicacion  |portal web de la entidad . Grupo de Comunicaciones Fecha de cumplimiento [comunicaciones es quien realiza la administracion de la
INFORMACION institucional agina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA pag ’ y
DE LEGALIDAD
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO, Fortalecimiento de los Reahz.alr.actmd.ades que permitan fortalecer la Pagina web de la entidad con Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto. Se rea!lza gjuste tenlepdo en c uenta qug ?I gruRo de
ACCESO A LA o accesibilidad nivel Ay AA en el portal web de la L L 31/12/2023 Responsables comunicaciones es quien realiza la administracion de la

. canales de comunicacion ) accesibilidad Ay AA Grupo de Comunicaciones . . -
INFORMACION entidad pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA

DE LEGALIDAD




JUSTIFICACION DE AJUSTES DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Proceso: Administracion del Sistema Integrado de Gestion grado de Gestion
Version: 3 Vigencia: 17/04/2023 Cadigo: F-E-SIG-33
VIGENCIA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA A AJUSTAR: 27/01/2023
VERSION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA A AJUSTAR: 1
FECHA DE PUBLICACION VERSION AJUSTADA: 24/04/2023
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ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO, - L . Lider: Grupo de Comunicaciones Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
Fortalecimiento de los Mantener disponible el link del centro de relevoen|, . = . . . e ) o o . . . By
ACCESO A LA o, L Link disponible y funcional Apoya: Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Permanente Responsables comunicaciones es quien realiza la administracion de la
. canales de comunicacién  |la pagina web L . ) N
INFORMACION Comunicacion pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA Evidencias de actividades de
ESTADO ABIERTO, ;. o ) ) Lidera: Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Socializar el documento soporte DS-E-GET-01  [socializaciones realizadas, listas de o - - .
ACCESO A LA Talento Humano " » ) ) } Comunicacion 30/06/2023 Fecha cumplimiento  [Adicional se ajusta campo de fecha.
- Politica de Proteccion de Datos Personales. asistencia, fotografias o ) .
INFORMACION comunicaciones oficiales Apoya: Todas las Dependencias
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD
ESTRATEGIAS DE Analizar visitas y consultas en pagina web, redes
TRANSPARENCIA, : y . pag ’ Elaborar y socializar documento con - .
sociales y canales de primer contacto para s . - Adicional se ajusta campo de fecha.
ESTADO ABIERTO, . . PN anélisis de visitas que identifique . ) . . . o )
- conocer necesidades de informacion e incluir Lidera: Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto Responsables Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
ACCESO A LA Rendicion de cuentas . o iy temas consultados para el desarrollo . L 30/11/2023 o - . ) S
. informacién priorizada en temas minimos para el . o Apoya: Grupo de Comunicaciones Fecha de cumplimiento [comunicaciones es quien realiza la administracion de la
INFORMACION desarrollo de los espacios de la rendicion de de los espacios de rendicion de agina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA oy P cuentas. pagina Web, y
DE LEGALIDAD '
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO, ) . .., |Actualizar informacién y publicar nuevos datos . L, . ., Lidera: Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
Transparencia, participacion| . o Link de publicacion de informacion . L ) - . . - S
ACCESO A LA ) - abiertos que generen valor a la gestion y el ) Apoya: Grupo de Comunicaciones Cuando aplique Responsables comunicaciones es quien realiza la administracion de la
. y acceso a la informacion N actualizada. - . . . N
INFORMACION desempefio institucional. Oficina Asesora Juridica pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA

DE LEGALIDAD
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ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO,
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD

Transparencia, participacion
y acceso a la informacion

Actualizar el indice de informacién clasificada y
reservada

Documento actualizado y adoptado
actualizado en la pagina web de la
entidad.

Lidera: Grupo de Gestion Documental
Apoyo:

Oficina Asesora Juridica

Grupo de Comunicaciones

31/12/2023

Responsables

Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
comunicaciones es quien realiza la administracion de la
pagina web, intranet y micrositios

ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO,
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD

Transparencia, participacion
y acceso a la informacion

Actualizar el inventario de activos de la
informacion.

Inventario de activos de la
informacién actualizado en la pagina
web de la entidad.

Lidera: Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
Apoyo: Grupo de Comunicaciones

15/12/2023

Responsables
Fecha de cumplimiento

Adicional se ajusta campo de fecha.

Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
comunicaciones es quien realiza la administracion de la
pagina web, intranet y micrositios

ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO,
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD

Transparencia, participacion
y acceso a la informacion

Actualizar el inventario de base de datos
personales tratada en el ministerio.

Inventario de base de datos
personales actualizado en la pagina
de la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

31/05/2023

Fecha cumplimiento

Adicional se ajusta campo de fecha.

ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO,
ACCESOA LA
INFORMACION
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD

Transparencia, participacion
y acceso a la informacion

Reporte de informacion publicada en la pagina
web (del inventario efectuado por el Grupo de
Comunicaciones) de los siguientes aspectos:
«Fecha de generacion

*Frecuencia de actualizacion

*Nombre del responsable de la produccién de la
informacion

*Nombre del responsable de la informacion.

Memorando remitido al Grupo de
Comunicaciones con informacién
solicitada.

Todas las dependencias

30/04/2023

Actividades

Se ajusta actividad aclarando el rol del Grupo de
comunicaciones
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ESTRATEGIAS DE Actualizar el inventario de la informacion
TRANSPARENCIA, publicada en la pagina web indicando los - .
o Adicional se ajusta campo de fecha.

ESTADO ABIERTO, Transparencia, participacion siguientes aspectos Inventario de informacion publicada Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
ACCESO A LA P b P p I Dependencia responsable L P Grupo de Comunicaciones 15/12/2023 Responsables 128 8) . ) que €19 p

- y acceso a la informacion ) - en pagina web comunicaciones es quien realiza la administracion de la
INFORMACION [l Lugar de consulta (Link de la pagina) aaina web. intranet v micrositios
PUBLICA CULTURA Formato (Identifica Ia forma, tamafio o modo en el pag ' y
DE LEGALIDAD que se presenta la informacion).
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA, Adicional se ajusta campo de fecha
ESTADO ABIERTO, Transparencia, participacion Garantizar el cumplimiento del Anexo técnico 1, Lider: Grupo de Comunicaciones Responsables Se realiza a'uéte teniengo en cuentz.a ue el grupo de
ACCESO A LA parencia, partcpacion) » . osibilidad web de la Resolucion 1519 de 2020 |Certificado de Cumplimiento - oip : _ _ 15/12/2023 ponsanes 12a 8 ndo en cuenta ue ! grup

. y acceso a la informacion . . L Apoyo: Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto Fecha de cumplimiento [comunicaciones es quien realiza la administracion de la
INFORMACION en la totalidad de la pagina web del Ministerio pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA :
DE LEGALIDAD
ESTRATEGIAS DE Actualizar el organigrama del Ministerio el cual
TRANSPARENCIA debera incluir de manera legible, la descripcion de

. la estructura organica, y la informacion de las Lider: Grupo de Talento Humano o .
ESTADO ABIERTO, . PSRN . . Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
Transparencia, participacion|divisiones o dependencias, extensiones y al . . . o . ) . By

ACCESO A LA ) - - ) Organigrama actualizado y publicado . Permanente Responsables comunicaciones es quien realiza la administracion de la

. y acceso a la informacion  [menos un correo electrénico de los mismos, Apoyo: Grupo de comunicaciones . . S
INFORMACION . ) ) ) . . pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA informando los nombres, apellido y cargo de la Unidad Coordinadora para el Gobierno Abierto
DE LEGALIDAD persona que sea responsable de la respectiva

area.
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA, Actualizar el directorio institucional de
ESTADO ABIERTO, . S S . . . T . Lider: Grupo de Talento Humano Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
Transparencia, participacion|funcionarios y contratistas en formato F-A-SCD-  [Directorio Institucional actualizado y ) - . . - S

ACCESOALA ) - o~ ; o o ) Apoyo: Contratos Permanente Responsables comunicaciones es quien realiza la administracion de la

. y acceso a la informacion |24 “Directorio Institucional”, publicacién en la publicado . . . N
INFORMACION 4aina WEB Grupo de comunicaciones pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA pag

DE LEGALIDAD
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ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO, . S . A ) . . - Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
Transparencia, participacion|Publicar en el men participa, los formularios de . ) Lider: Todas las areas misionales - . . " S
ACCESOALA lainf y o ios de particivacion ciudad Formulario Publicado Anovo: Grupo d S Permanente Responsables comunicaciones es quien realiza la administracion de la
INFORMACION y acceso a la informacion  [inscripcion a espacios de participacion ciudadana poyo: Grupo de comunicaciones pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA,
ESTADO ABIERTO, . S . - . o Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
ACCESOA LA Transparenc@, pamuplelmlon PUbl.Ic.ar e! ISegullmlento a I?spacws de Informe de seguimiento Lider. SEP L 30/07/2023 Responsables comunicaciones es quien realiza la administracion de la
. y acceso a la informacion  |Participacion Abiertos al Ciudadano. Apoyo: Grupo de comunicaciones . ) N
INFORMACION pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA
DE LEGALIDAD
ESTRATEGIAS DE Publicar los registros de activos de informacion
que contengan como minimo:
Eg?;‘ggiﬁgg% - Nombre o titulo de la categoria de la informacién Adicional se ajusta campo de fecha.
ACCESO A LA " |Transparencia, participacion|- Descripcion del contenido la categoria de Informacién publicada o disponible  |Lider: OTIC 15/12/2023 Responsables Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
INFORMACION y acceso a la informacion  [informacion Enlace a www.datos.gov.co. Apoyo: UCGA Fecha de cumplimiento [comunicaciones es quien realiza la administracion de la
PUBLICA CULTURA -ldioma pagina web, intranet y micrositios
DE LEGALIDAD -Medio de conservacion y/o soporte
- Formato.
ESTRATEGIAS DE
TRANSPARENCIA, Actividad Adicional se ajusta Actividades, meta o producto y
ESTADO ABIERTO, Transparencia, participacion|Publicar el esquema de publicacion de Informacién publicada en el portal P:olzi”ucio fecha.
ACCESO A LA P . p p . o a P . p. P Lider: Grupo de Comunicaciones 15/12/2023 Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
. y acceso a la informacion  |informacion en el portal web de la entidad web de la entidad Responsable o . . . s
INFORMACION Fecha d limient comunicaciones es quien realiza la administracion de la
PUBLICA CULTURA echa e cumplimiento pagina web, intranet y micrositios

DE LEGALIDAD
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ESTRATEGIAS DE
EE?;‘SS’;RBITES_:_AO Adicional se ajusta Actividades y meta o producto.
ACCESO A LA " |Transparencia, participacion|Publicar el programa de gestion documental en el |Informacion publicada en el portal  |Lider: Grupo de Gestion Documental 30/07/2023 Responsables Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
INFORMACION y acceso a la informacion  [portal web de la entidad web de la entidad Apoyo: Grupo de Comunicaciones P comunicaciones es quien realiza la administracion de la
PUBLICA CULTURA pagina web, intranet y micrositios
DE LEGALIDAD
Publicar en el portal web de la entidad las tablas
de retencion documental contemplando lo
siguiente:
ESTRATEGIAS DE - Listado de series, con sus correspondientes
TRANSPARENCIA, tipos documentales, a las cuales se asigna el - . -
A ) . - Adicional se ajusta Actividades y meta o producto.
ESTADO ABIERTO, . ..., |tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo . . ] Actividad o .
Transparencia, participacion| . Informacién publicada en el portal  |Lider: GGD Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
ACCESO A LA ) - vital de los documentos ) L 30/07/2023 Producto o . . . Iy
- y acceso a la informacion . ) web de la entidad Apoyo: Grupo de Comunicaciones comunicaciones es quien realiza la administracion de la
INFORMACION - Adoptadas y actualizadas por medio de acto Responsable pagina web, intranet y micrositios
PUBLICA CULTURA administrativo o documento equivalente de ' y
DE LEGALIDAD acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado,
de conformidad con lo establecido por el acuerdo
No. 004 de 2013 del Archivo General de la
Nacion.
ESTRATEGIAS DE
EF;?ZS?)AARBITE;:% Adicional se ajusta Actividades y meta o producto.
ACCESO A LA " |Transparencia, participacion[Publicar las tablas de gestion documental en el |Informacion publicada en el portal ~ |Lider: Grupo de Gestion Documental 30/07/2023 Responsables Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
INFORMACION y acceso a la informacion  [portal web de la entidad web de la entidad Apoyo: Grupo de Comunicaciones P comunicaciones es quien realiza la administracion de la
PUBLICA CULTURA pagina web, intranet y micrositios
DE LEGALIDAD
ESTRATEGIAS DE
Egﬂggﬁ;ﬁgg& Publicar informacién el portal de nifios, nifias y Adicional se ajusta meta o producto.
ACCESO A LA " |Transparencia, participacion|adolescentes en lenguaje claro, accesible y Informacién publicada en el portal  |Lider: Grupo de Comunicaciones Permanente Responsables Se realiza ajuste teniendo en cuenta que el grupo de
INFORMACION y acceso a la informacion  |usable. De igual forma, mantener actualizada la  {web de la entidad. Apoyo : Areas misionales P comunicaciones es quien realiza la administracion de la
PUBLICA CULTURA informacion pagina web, intranet y micrositios

DE LEGALIDAD




