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1. INTRODUCCION.

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, es una entidad publica encargada de
definir la politica Nacional Ambiental y promover la recuperacion, conservacion, proteccion,
ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, a fin
de asegurar el desarrollo sostenible y garantizar el derecho de todos los ciudadanos a gozar
y heredar un ambiente sano. Dentro de las actividades anuales que se desarrollan al interior
de la entidad se tiene la formulacion del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
(SST), el cual se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto
1072/2015; “Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019)".

El plan de trabajo de SST hace parte de las actividades para mejorar la Cultura
Organizacional y el fortalecimiento del autocuidado y la prevencion de Riesgo; por lo
anterior, se desarrollard un plan con un enfoque de autocuidado, prevencion de Riesgos, el
mejoramiento del clima organizacional, que contribuya con la salud y el bienestar integral

de los colaboradores.
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2. MARCO LEGAL

Ley 9 de 1979, establece la
obligacibn de contar con un
Programa de Salud Ocupacional en
los lugares de trabajo.

Resolucion 2400 de 1979, por la
cual se establecen disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.
Decreto 614 de 1984, determina las
bases de administracion de la Salud
Ocupacional en el pais.

Resolucion 2013 de 1986, la cual
reglamenta la organizacibn y
funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional.
Resolucion 1075 de 1992, Campafia
de control de la
farmacodependencia, alcoholismo y
tabaquismo

Resolucion 1075 de 1992, Por la
cual se reglamentan actividades en

materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo (inclusion en el
subprograma de Medicina
Preventiva, actividades de

prevencion y control).
Ley 55 de 1993, Seguridad en la
utilizacion de productos quimicos en

el trabajo

Decreto 1108 de 1994 Salud
Mental

Decreto 2140 de 2000, por el cual se
crea la comisién Intersectorial, para
la Proteccion de la Salud de los
Trabajadores.

Ley 1335 de 2009, Prevencion y
consumo de tabaco

Ley 1503 de 2011, Promueve la
formacion de habitos,
comportamientos y  conductas
seguros en la via y se dictan otras
disposiciones

Ley 1562 de 2012, por la cual se
modifica el sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Ley 1016 de 2013, Por la cual se
regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion laboral.
El Cédigo Sustantivo de Trabajo en
su articulo 348, “MEDIDAS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD”,
modificado por el articulo 10 de
Decreto 13 de 1967.

Decreto 1072 de 2015: Por medio
del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.



El Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015
establece:  Articulo  2.2.4.6.11.
Capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo — SST. “...

Decreto 171 de 2016: Por medio del
cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la

implementacion del Sistema de
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Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 0312 de 2019: Por la
cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Resolucion 2404 de 2019, Por la
cual se adopta la bateria de
instrumentos para la evaluacion de

factores de riesgo psicosocial
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3. OBJETIVOS
3.1. General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades del Ministerio a través de la promocién de la salud, la identificacion, evaluacién

y control de los riesgos ocupacionales.

3.2. Especificos

» Desarrollar actividades orientadas a prevenir incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales.

» Gestionar los recursos asignados a sistema de seguridad y salud en el trabajo.

» ldentificar y actualizar los factores de riesgo existentes para documentarlos en la
matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgo.

» Ejecutar actividades contempladas en los programas de vigilancia epidemiolégica
(PVE), permitiendo disminuir el impacto de los riesgos laborales de los servidores.

» Estimular la participacién de los funcionarios y contratistas en acciones de

promocién y prevencién entorno de ambientes laborales saludables y seguros.
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4. ALCANCE

El plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para todos los colaboradores de la
entidad y esta orientado a lograr una éptima administracion de los riesgos de tal manera
que se pueda mantener el control permanente y que contribuya al bienestar fisico, mental

y social del colaborador y del clima organizacional.



Segun el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, “Por el cual se actualiza la Tabla de
Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y

se dictan otras disposiciones”, los centros de trabajo que tiene el Ministerio de Ambiente y

Desarrollo sostenibles son:
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5. CENTROS DE TRABAJO

Caddigo
actividad Descripcion actividad
RIESGO econdmica econémica segln Decreto
segln Decreto 768 de 2022
768 de 2022

Actividades ejecutivas de la administracién publica, incluye el

| 1841201 desempefio de las funciones gubernamentales de caracter
ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos y
organismos
Actividades de grabacién de sonido y edicion de musica, incluye
la produccién de programas de radio y de television, Las
actividades de servicio de grabacion de sonido en estudio o en

Il 2592001 otros lugares y grabacion de libros en cinta, incluida la
produccién de programas de radio pregrabados (es decir, no en
directo), bandas sonoras de peliculas cinematogréficas,
grabaciones de sonido para programas de television, entre otras

Y, 4492104 Trar)sporte de pas_ajeros, incluye alquiler o arrendamiento de
vehiculos de pasajeros con conductor.

v 5071001 Extraccion del mineral de hierro, incluye la explotacién de minas
metdlicas, tales como: magnetita, hematita, siderita y limonita
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6. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo (AT): Es
accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional
0 psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de oOrdenes del
empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Accién Correctiva: Accion tomada

para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra
situacion no deseable.
Acciébn de mejora: Accién de

optimizacién del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

Accién preventiva: Accion para
eliminar o mitigar la(s) causa(s) de
una no conformidad u otra situacién

potencial no deseable.

Centro de trabajo: Se entiende por
Centro de Trabajo a toda edificacién o
area a cielo abierto destinada a una
actividad econémica en una empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y
por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los
siguientes pasos: Planificar: Se debe
planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan
haciendo incorrectamente o0 se
pueden mejorar y determinando ideas
para solucionar esos problemas.
Condiciones de salud: El conjunto
de variables objetivas y de auto
reporte de condiciones fisioldgicas,
psicolégicas y socioculturales que

determinan el perfil sociodemografico

y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.
COPASST: Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Diagnéstico de condiciones de
trabajo y salud: conjunto de datos
sobre las condiciones de trabajo y
salud, valorados y organizados
sisteméticamente, que permiten una

adecuada priorizacion y orientacion



de las actividades del programa de
salud ocupacional.

Elemento de proteccién personal
(EPP): dispositivo que sirve como
medio de proteccion entre un peligro
y alguna parte del cuerpo de una
persona.

Emergencia: Es aquella situacién de
peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de
una reacciéon inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Es
enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional,
determinard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como

enfermedad laboral, conforme lo
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establecido en las normas legales
vigentes (Articulo 4, Decreto Ley 1562
de 2012).

Examen de Ingreso O Pre
ocupacionales: Es el examen que se
realiza previo al ingreso del
funcionario con el objetivo de:
Establecer la capacidad fisica y
emocional de un aspirante para
realizar un trabajo determinado;
Evaluar la salud general del
trabajador; Elevar el nivel de
satisfaccion en el trabajador,
ubicandolo en el puesto adecuado a
sus condiciones fisico mentales;
Elaborar una  historia  clinica
ocupacional que sirva ademas para
posteriores evaluaciones y Disminuir
la rotacion de personal, la
accidentalidad (frecuencia y
severidad) y el ausentismo de origen
médico.

Examen de Retiro: Evallua la salud
del trabajador en el momento de
retirarse de la empresa. El
departamento de recursos humanos
de la empresa debe informar al
trabajador y al médico, en forma
escrita acerca del examen. Debe
realizarse dentro de los cinco
primeros dias habiles después del

retiro, ya que se presume que el

10



trabajador se retir6 en perfectas
condiciones de salud.

Exadmenes Paraclinicos Periddicos
O de Control: Su objetivo es hacer
prevencién, diagnéstico precoz vy
tratamiento de condiciones de la
salud asociadas al trabajo y a las
enfermedades comunes. Incluyen
laboratorios de rutina (cuadro
hematico, hemoclasificacion, parcial
de orina), otros  sofisticados
(colinesterasas, nivel de plomo,
mercurio en cuero cabelludo,
solventes) y algunos mas como
audiometrias, visiometrias y
optometrias. Estos examenes se
realizan para precisar los efectos de
la exposicion

Higiene Industrial: Comprende el
conjunto de actividades destinadas a
la identificacion, a la evaluacion y al
control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores
(Art. 9. Decreto 614 de 1984).
Historia  Clinica  Ocupacional:
Documento en el que se consigna el
historial médico del trabajador y los
factores de riesgo a los que estuvo
expuesto en oficios anteriores. Debe
realizarse con el examen de ingreso y

revaluarse cada afio con los
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examenes periddicos de salud o al
retirarse el empleado de la empresa.
Debe tener dos copias, una para la
empresa y otra para el trabajador.
Identificacion del peligro: Proceso
para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.
Incidente de Trabajo: Es el suceso
que sobreviene por causa o0 con
ocasion del trabajo y que tiene un
riesgo potencial de generar dafio al
trabajador, al ambiente, a los equipos
o al producto. Los factores a los que
se relacionan los incidentes pueden
ser técnicos, psicosociales 'y
humanos. Intervenir las causas del
incidente de trabajo incrementa la
seguridad, calidad y productividad de
los trabajadores y los procesos
Matriz legal: Es la compilacion de los
requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, el cual debera
actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones

aplicables.

11



Medicina Preventiva y del Trabajo:
Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover
y mejorar la salud del trabajador,
evaluar su capacidad laboral vy
ubicarlo en un lugar de trabajo de
acuerdo a sus condiciones
psicobiolégicas

Mejora continua. Proceso recurrente
de optimizacion del sistema de
gestién en seguridad y salud en el
trabajo, para lograr mejoras en el
desemperio en este campo, de forma
coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento
de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.
Peligro: Fuente, situacién o acto con
potencial de causar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones; encierran una
capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales y cuya
probabilidad de ocurrencia depende
de la eliminacion o control del
elemento agresivo. Se clasifican en:
mecanicos,

Fisicos, guimicos,

locativos, eléctricos, ergonomicos,
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psicosociales 'y biologicos. Su
identificacion acertada y oportuna,
contando con la experiencia del
observador.

Politica de Seguridad y salud en el
Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccidén de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo,
Prevencion: anticipacion a un
suceso. Generalmente referido a las
medidas que se practican para evitar
la ocurrencia de sucesos
desagradables en las actividades
diarias del hombre

Promocion: actividad de divulgacion
de informacibn y ensefianza de
técnicas, métodos o practicas para
estimular el interés hacia un aspecto
determinado de la vida.

Requisito Normativo: Requisito de
seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la
organizacion (Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015).

Seguridad Industrial: Comprende el
conjunto de actividades destinadas a
la identificaciéon y al control de las
causas de los accidentes de trabajo.
(Art. 9. Decreto 614 de 1984).
Sistemade Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST):

12



elemento del sistema integrado de
gestion de la agencia el cual consiste
en el desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo.
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Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica (SVE): se refieren a
la metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio
de los efectos sobre la salud,
causados por la exposicion a factores
de riesgo especificos presentes en el
acciones de

trabajo e incluye

prevencion y control dirigidas al

ambiente y a las personas.

13
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7. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). Dentro del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible la Resolucién 0315 del

29 de marzo de 2021 establece:

REPUBLICA DE COLOMBIA

)

Libertad y Orden

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION No._ 0315

( 29 MAR 2021 )
“Por la cual se establecen responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y se dictan otras disposiciones”

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que confiere el articuio 211 de la
Constitucién Politica, los articulos 9 y 75 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 2.2.4.6.8 y
2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015.

“ARTICULO 1. — OBJETO: Establecer responsabilidades en Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y delega un

representante para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2. - ROLES Y RESPONSABILIDADES. El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, esta bajo la responsabilidad del Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible con el apoyo de:

¢ Responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo designado por la Alta

Direccion.

14
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Viceministros, secretario general, directores técnicos, subdirector Técnico,
subdirector Administrativo y Financiero, jefes de Oficina, Asesores y Coordinadores
de Grupo.

Funcionarios

Contratistas

Pasantes, Practicantes y Judicantes

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Comité de Convivencia Laboral (CCL)”

15
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8. POLITICAS DEL SISTEMA
Dentro la documentacién del sistema integrado de gestion, se encuentra el documento cuyo

codigo es Cadigo: DS-A-ATH-02, GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, en el cual se pueden encontrar las politicas del sistema

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
MINISTERIO DE AMBIENTE Y EN EL TRABAJO m@
DESARROLLO SOSTENIBLE

Proceso: Administracién del Talento Humano grado de Gestion

Versién: 2 Vigencia: 13/10/2022 Cédigo: DS-A-ATH02

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

es de todos

El ambiente Minambie‘nté_ i

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Disminuir la accidentalidad y la aparicién de enfermedades laborales, mediante la
implementacion de programas de intervencion del riesgo.

2. Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

3. Cumplir con la normatividad legal vigente y otros requisitos en temas de Seguridad y
Salud en el trabajo.

4. Fortalecer continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
mediante la implementacion de acciones correctivas, acciones preventivas y
oportunidades de mejora.

5. Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacion del Plan anual de Capacitacion.

16
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9. ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA, en cumplimiento de los estandares

minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de
Investigacion Promocion y Prevencion de Plan
de Incidentes y Prevencion de Enfermedades Estratégico de
accidentes de la Salud Laborales: Seguridad Vial
trabajo

Programa
Plan Basico Preparacion y

Estructura Respuesta Ante
Emergencias

v' Plan Béasico Estructura: Busca realizar actividades que permitan actualizar la matriz
de peligros en la cual se identifican los peligros a los cuales estan expuestos los
colaboradores, adicionalmente se realiza actualizacion de la normatividad vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo. En el cual se desarrollan actividades como
afiliacion a ARL, realizacion de estudios previos, actualizacién de matriz de peligros y

matriz legal, revision documental.

v" Programa Preparacion y Respuesta Ante Emergencias: Establecer los parametros
para la prevencion, atencion y mitigacion de los eventos asociados a la ocurrencia de
emergencias al interior de la entidad, que afecten directamente el normal desarrollo de
las actividades, a través del establecimiento de lineamientos administrativos y
operativos del Sistema Prevencion y Atencion de Emergencias. En el cual se desarrollan
actividades como actualizacion del Plan de Emergencia y andlisis de vulnerabilidad,
Inspeccién de elementos plan de emergencia (extintores, camillas, botiquines,
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sefalizacién, etc.) a cargo de brigadistas, Capacitaciones programadas para los

brigadistas segun necesidad

v" Programa de Investigacion de Incidentes y accidentes de trabajo: Permite
desarrollar actividades tendientes a establecer accion de mejora que resultan de los

Accidentes de trabajo que se generen en la entidad

v Promocién y Prevencién de la Salud: Las condiciones de salud, son el conjunto de
variables objetivas y subjetivas. Se refiere a las estadisticas, la valoracion del estado de
salud y a las pruebas clinicas funcionales y complementarias, relacionadas con la
exposicion a riesgos especificos que se realizan al servidor para investigar la aparicion
de lesiones patolégicas incipientes de origen laboral o no laboral. Permite un diagnostico
precoz y tratamiento oportuno, con miras a la conservacion de la integridad funcional
del servidor y la preservacion maxima de su capacidad laboral. En este campo, se
realizarén actividades orientadas a afirmar los estilos de vida saludables

v" Prevencion de Enfermedades Laborales: Promueve la reduccién de la siniestralidad
laboral, a través de la prevencion de los riesgos profesionales. Garantizando la
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades

profesionales, incluyendo la rehabilitacién del trabajador damnificado

v" Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Implementaciéon de acciones del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, qgue permitan prevenir, controlar y disminuir la ocurrencia

de incidentes y/o accidentes de transito en los colaboradores de la Entidad

9.1. Encuestade necesidades

Para la elaboracién del plan de trabajo desde el grupo de talento humano se lanzé encuesta
de necesidades de bienestar laboral y clima organizacional, en la cual se incluyeron
preguntas de habitos de vida saludable. Las cuales permiten elaborar el plan de trabajo,

encontrando las siguientes respuestas
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Grafica 5. Actividades deportivas Grupales
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Grafica 6 Actividades culturales solicitadas
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Grafica 7 Actividades de autocuidado solicitadas
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Grafica 8 Actividades de promocion y prevencion en las cuales desean participar los funcionarios
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Grafica 9 Actividades de clima y cultura organizacional, en las cuales desean participar los funcionarios
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9.2. Recursos

Se estableci6 la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios
para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion

y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos:

> Recurso humano
> Recurso Técnico

> Financiero

Grupo de Gestion del Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo; gestionara con la
ARL los recursos requeridos para la realizacion de actividades de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, asi mismo solicitara a los recursos de la entidad para la
realizacién de examenes médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores
entre otros recursos necesarios en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo. Para la vigencia 2023 se cuenta con:
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ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

Adquisicién de elementos para la Atencién,
Prevencion y Mitigacidn del Riesgo y de
Emergencias

$ 7.000.000

Prestar el servicio de medico asistencial atencién
de urgencias, emergencias y traslados asistidos y
de area protegida para los funcionarios del
ministerio de ambiente

$ 89.610.000

Prestar el servicio para la realizaciéon de examenes
medico ocupacionales y analisis de puesto de
trabajo para los servidores de la entidad

$ 50.000.000

Prestar el servicio de mantenimiento del
desfibrilador ubicado en las instalaciones del
Ministerio de Ambiente

$ 2.000.000

Dotacion de salas de bienestar y habitos de vida
saludables para el ministerio de ambiente y
desarrollo sostenible

$ 40.000.000

Pago de afiliacion al sistema de riesgos laborales
para pasantes riesgo | y de personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de
servicios que laboren en actividades consideradas
de alto riesgo.

$10.153.513

Comunicacién

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a

todos los funcionarios, contratistas, pasantes y visitantes, segun lo establecido a nivel

interno de la entidad.

9.4.

Desarrollo del Plan

El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dindmico, por

tanto, la fecha de ejecucion de algunas actividades puede variar en la vigencia. PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cddigo: F-A-ATH-61
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