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e como en las pl
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macion Ambiental.
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MAR el conocimiento ambientz
ddos tengamos acceso.




dinamiza, visibiliza y poten

.

Promueve la transformacion social a partir de
Experiencias Formativas Ambientales para la
proteccion del territorio.
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aboratorio Q

de 1deas

scuchamos, recopilamos y pusimos en marcha las mejores
propuestas de los laboratorios realizados durante el
primer semestre del 2021.
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== ;Como llevar formacion ambiental e
a todos los rincones del pais? E
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Asi creamos
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laboratorios

Metodologia “Cafe del mundo”

Proceso participativo de
Co-creacion
Laboratorios de Ideas
02

i:_h Consultamos

Ninos, jovenes, funcionarios publicos, PNN,
Institutos de Investigacion, CARS, representantes de
la academia, periodistas, Oficina de negocios verdes,
DAASU, DGIRH, Planeacion, DOAT, Direccidon de
Cambio Climatico, Oficina de Comunicaciones,
OTIC, Direccion de Bosques, DAMCRA.




SCVIO

en el territorio

3 coordinadores nacionales,
46 gestores territoriales con el apoyo de equipo
estratégico de la SEP




Innovar para la conservacion .

y la prevencion de conflictos

socio ambientales

SCVIO

Ciudadanos

Crea y Transforma

Educar y crear conciencia en : o
torno a la sostenibilidad ambiental TOIEIREL SO G BTG
= acorde a los entornos particulares,

con impacto local. que aporten al desarrollo local
sostenible.

SCVIO



Lineas tematicas priorizadas:

\.
('@') I . Restauracién ecoldgica

\ .
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@\- 2. Accion Climatica
I

@ 3. Areas Protegidas
@ 4. Biocomercio Sostenible
@

é 5. Biodiversidad colombiana




AM BI E NTAL ES

Ganarse el corazon de los nifios para la Y |
conservacion y el cuidado
del ambiente.

208

agentes educativos de centros de atencion
o educacion a primera infancia 0 a 5 afos, PLANETA

f.l N
I 3 talleres presenciales formativos y K

Ciudadanos

entrega de kit de juegos en las P
biodiverciudades. TODO CUENTA

INFORMATE, ACTUA, REPLICA



Estimulos:

Experiencias y personas que transforman el
territorio.

# Experiencias significativas:
10 encuentros Savia Ciudadanos

170 Experiencias del territorio.

& Jovenes embajadores por los paramos:
37 jOvenes.

& Alfombra verde:

version |, 66 experiencias de innovacion y conservacion o
educacion ambiental.
version 2, 33 experiencias por reconocer

& Becas:

1200 en la modalidad de diplomados, cursos,
seminarios y catedras.

# Dotaciones tecnolégicas y formativas:
I 3 biodiverciudades.

# Carrera ploging 5k Monteria.

600 personas recolectaron residuos




Jovenes de Ambiente

Por el ambiente nos la jugamos toda

\Q . . o 7/
%, SEEES Promover la participacion
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blj o : i i .
ica de Co\O juvenil en materia ambiental ER

e (8 8 i
' Pasamos de 2500 jovenes a 5 3 3 EM & o
‘ I 64 NODOS constituidos en 26 departamentos. =

‘ Parche Natural espacio formativo virtual y presencial continuo para
los jovenes de la RNJA

&) Articulacion de acciones: Restauracion paramos, viverismo, educacién
ambiental, formacion de agentes, entre otros.

‘ Jovenes con oportunidad laboral en Minambiente-SAVIA.



Ambiente y Arte

Creacion artistica basada en la naturaleza

# SMARTFILMS, I 300 jovenes formados en

produccion audiovisual con enfoque ambiental.

# Reconocimiento de 3 3 experiencias
significativas de ambiente y arte.

# Visibilizacién de iniciativas de ambiente y
arte en encuentros Savia Ciudadanos
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Ciclos
El Ambiente Educa

Fortaleciendo nuestras capacidades'para la
gestion ambiental.

5 ciclos formativos para el fortalecimiento
de capacidades de las entidades del SINA

I 503 personas participantes (CARS,
institutos de |nvest(|§aC|on, gobernaciones,
universidades, alcaldias, empresas,

instituciones educativas)



Maratones de
Educacion Ambiental

Entrenandonos para la Conservacion del
patrimonio natural.

# Primera maratén:

® [ 1 horas de transmision

® 39.239 reproducciones

© 2,525 espectadores en simultaneo

‘ Media maratén de Educacion Ambiental

® 5 horas de transmision A
® 2.41 3 reproducciones 4

e 087 espectadores en simultaneo I’
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G savid

(Quéesun
aula ambiental?

Campus Savia Digital

Formacion y divulgacion ambiental
con acceso para todos.

# Plataforma virtual de formacion -
60 cursos disponiblesy 3,222
personas en formacion.

# 350 contenidos digitales, en diseno.

#d Biblioteca virtual actualizada, en
diseno.




Savia y su cuento:

Aprender jugando y dando valor a la palabra

Lineas tematicas:

““““ Degradacion del ecosistema, Cambio
climatico, Biodiversidad, Desarrollo
sostenible. Innovacion pedagdgica.

0 7 recursos educativos digitales

\ ® . 7 .000 kits disenados (6 juegos
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MAESTROS

Herramientas para innovar con
metodologias de educacion y
formacion de agentes de cambio

d Resignificacion de PRAES para generar
conexiones con el territorio

d Formacion de 420 maestros en metodo-
logias pedagdgicas innovadoras.

J Conformar I 3 redes de instituciones
educativas

d Resignificar 140 PRAES de Instituciones
Educativas pertenecientes de las I 3
biodiverciudades.

Educacion para
la Restauracion:

Restauracion y conservacion de flora
nativa, nacida en las manos de nuestros
NiNos.

d Savia Viveros Producir 3,200,000
plantulas.

4 1000 eco viveros en igual numero de
instituciones educativas en un total 446
municipios.

d Resignificacion de PRAES

Ciencia
Participativa:
Biodiversidad en el tejido urbano

J Talleres Bioblitz en 8 biodiverciudades
# Formacion comunitaria para el

reconocimiento de la biodiversidad urbana
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Poruna sotiedad més equitativa @B

Alianzas
Intersectoriales

Gestion del trabajo articulado para
potenciar, en diferentes sectores, la formacion
para la conservacion.

HUMBOLDT

alianzas formalizadas a traves
de convenio 0 memorando
de entendimiento: Gremios,
Universidades, Institutos y
CAR’s.

aliados para el desarrollo de
procesos formativos y de
divulgacion ambiental.

Procesos
impulsados:

& Formacion en la modalidad de
diplomados en restauracion
ecologica y emprendimientos verdes.

& Impulso a emprendimiento verde
juvenil,

d Formacion en accion climatica y
resiliencia alimentaria.

& Impulso a conformacion de redes de
educacion ambiental “Generacion
Verde” en colegios

& Formacion y aplicacion de
metodologias de ciencia participativa




Convenio OEI

Implementacion de estrategias de educacion, participacion,
cultura y cumplimiento de los compromisos étnicos para el
fortalecimiento de la gobernanza ambiental a nivel nacional

Oferta acadéemica convenio
867 — 2022

La OEIl puso a disposicion del proyecto

—& 1.000 cupos

para la formacion en la modalidad de curso
o diplomado certificado.



@ San Andrés

Jorn ad as + 1 7@ Experiencias
regionales . Ambientales participantes

: ., ( educacion y negocios verdes )
de dlvulgauon de . + ¥ 800 estudiantes vinculados

experiencias signiﬁcativas + 15.000 visitantes y expectadores

d i biental + ¥'3 Talleres y ponencias
€n educacion ambicnta de formacion ambiental

1 © Talleres SINA -
Diagndstico Ambiental
+2@ muestras culturales y artisticas
de las regiones

ENCUENTROS
SAVIA CIUDADANOS

Saberes Ambientales e Innovacion




C O LEG ‘ OS SAV‘A Proceso de formacion y sensibilizacion a la red nacional de

Proceso de formacion y ca acitacion  jovenes de ambiente “accion colmena”, para dar cumplimiento al
2 la Red de Instituciones Educativas CONPES 4040 en el afio 2022 —

Proceso en planeacion =
/' 46 espacios academicos y 43 ponentes nacionales e P

internacionales
/) 3,600 estudiantes, docentes, profesionales y Dotacion tecnologica de instituciones educativas para el
empresarios fortalecimiento de la educacion ambiental a las entidades

4 10 instituciones de Educacion Superior vinculadas territoriales que hacen parte del Programa de BIODIVERCIUDADES.

£ 2027 visitas en YouTube en los espacios

ot iy Entregadas 7/13 dotaciones / Disefiar un documento que incluya los
6,000 FCAGEMICOs transmit Ofl " I unidad movil de almacenamiento y recarga de tabletas y equipos. ek v g ol A )
) 4; : Rers\?nzs w:tjmte,s Zrelsenua TS enl Sao;m 2 PORTATIL HP 15-DW1036LA Rrom en la educacion ambiental, en
i esd eCPa:’ be SR e 1O TABLETAS Galaxy Tab A7 Lite LTE articulacion con las Autoridades Ambientales
e Cordoba : ,
,, R I VIDEO PROYECTOR Urbanas y las Corporaciones Auténomas
£ 60 experiencias educativas innovadoras de oS copetanes B b
Cordoba y de otras regiones como Antioquia Hes b e c.on ol
£ Vinculé a Corporacion de los Valles del Sind y San Jorge, @ sl
CVS; CarSucre, Corpouraba, Corpomojana y CSB- Corpora- @ — ' I ST R
cion Sur del Bolivar. = - —




En 8 meses, esta Sede ha servido de
“Coworking Ambiental” para beneficiar:

& Organizaciones sociales
J Direcciones del Ministerio de Ambiente
# Otros ministerios

& Mujeres reverdece

& Institutos de Investigacion

& Parques Nacionales Naturales

J Secretaria Distrital de Ambiente

J Secretaria de Desarrollo Econdmico
& Personas con discapacidad

& Aliados intersectoriales

& Red Nacional de Jovenes de Ambiente
& Colegios y Universidades

Sede SAVIA: ° "
Centro de pensamlento €

Es un espacio de cocreacion y formacion ambiental que *«»
promueve la innovacion, el desarrollo sostenible y la A
participacion comunitaria, como centro de atraccion,
transferencia de conocimientos y potencializacion de

aliados del Minambiente.

& Programacion mensual con lineas teméticas priorizadas en
un plan de trabajo disenado en el mes de enero del 2022
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& La programacion es dinamizada por un equipo de profesional con base en Bogotd



Equipo base

SA\/IA

A | director(a)
& 5 Gestidn de proyectos
o% 5 Gestién Administrativa y contractual
N 6 Equipo Creativo
A 4 comunicaciones
22 7 Planeacidn estratégica y de regiones
A 6 Coordinadores regionales
S 32 Gestores territoriales
A 3 Logistica y eventos

oOoO




7. Proyectos especiales

Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019

TOTAL OPS PARA SAVIA 2021-2022: 62
VALOR TOTAL OPS $:2.971 Millones

OPS VIGENTE EQUIPO BASE
E— . ——] e — | | | i ——" ¢ Lt
Ladys Estela Noble Vence: 08/03/2023

Maria José Pdez Vence: 10/02/2022
Tatiana Morales Vence: 09/01/2023
Julio Rodriguez Vence: 04/12/2022
Rainer Villareal Vence: 30/11/2022

OPS VIGENTE EQUIPO TERRITORIO

. DEPARTAMENTOS [ . GEfOR | fsado
Maritza Carcamo Vigente hasta 29/08/22
Luz Marina Cuevas Vigente hasta 29/08/22
Guaviare Samadhy Amezquita Vigente hasta 22/09/22
P jorge Armando Kreyen Vigente hasta 25/10/22
Quindio Melissa Ramirez Zuluaga Vigente hasta 03/09/22
Anmh Geraldin Hinestroza Vigente hasta 20/09/22
Estfany Katerin Nakajima Vigente hasta 04/12/22

Eduardo Rafael Soto Vigente hasta 03/12/22



Savia en articulacion
con el SINA

Creacion de la Comision Nacional de Educacion Ambiental

Impulso a las Comisiones Regionales de Educacion Ambiental

1 © Talleres con actores del SINA Regional para el diagnostico territorial sobre
innovacion e investigacion ambiental.

Lanzamiento y difusion del Plan Nacional de Investigacion Ambiental

Participacion y dinamizacion del Pacto por la Educacion Ambiental surgido en la
cumbre del SINA




Savia en la Ley 2169/2021 Impulso al
desarrollo bajo en carbono del pais
(Ley de accion climatica)

“Disenar e implementar estrategias pedagadgicas en
el marco de la Escuela Nacional de Formacion
Ambiental -SAVIA-para sensibilizar y formar a la
ciudadania sobre las causas y las consecuencias del
cambio climdtico, fortaleciendo las competencias
ciudadanas para la participacion efectiva en la
accion por el clima.” Titulo Il Articulo 7 “Ambito de
Educacidén, Formacion y Sensibilizacion™ item 5

Mesa de Educacion en Cambio Climatico con
Ministerio de Educacion Nacional, proyectado plan de
implementacion desde 2022 a 2030 de lo

dispuesto por la Ley.



MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
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Eventos acordados en convenios

Formacion y entrega de kit de nativos
ambientales en las |3 biodiverciudades
30 de agosto al |13 de septiembre
Socializacion del uso y manejo del kit ludico
pedagogico a 208 Agentes Educativos de
Primera Infancia.

Presencial

Encuentro de 100 J6évenes:

Construir una propuesta de fortalecimiento
de liderazgo juvenil para la gestion
ambiental, en este gobierno (plan nacional
de desarrollo)

* 15y 16;22 y 23;29 y 30 de septiembre
Presencial

Alfombra verde:

Reconocimiento a 33 experiencias
seleccionadas en los |10 encuentros
Savia Ciudadanos "Saberes Ambientales
e Innovacion"

Fechas propuestas:

* 15y 16 ;22 y 23;29 y 30 de
septiembre

Presencial

Espacio en Teleamiga
| hora en directo
Derechos ambientales



PROPUESTA DE ACCIONES CLAVE PARA LOS PRIMEROS 100 DIAS

Actividad

Dialogo constructivo
SAVIA interno

Inmersion Agua

(Volver a la Fuente)

Pedagogia Acuerdo
Escazu para la
proteccionn de lideres
ambientales

Boot Camp y Feria de
Energias Alternativas

Descripcion

Participantes

Equipo directivos
nuevos y asesores

Grupos inter-étnicos
en zonas rurales.
Alianza con empresas
de servicios publicos.
Academia.

Comunidades étnicas
Organizaciones
ambientales

Lideres en general

Universidades de
Colombia
Institutos de
investigacion
Empresas

Producto

Insumos para alinear SAVIA
con las prioridades de
gobierno.

Pacto por los derechos del
agua y el territorio.
(empresa-comunidades-
%obier‘no)

ideo (recopilacion inmere-
siones)

500 personas con
informacién clave del
acuerdo.

Mapeo de experiencias y de
oferta en energias
alternativas en el pais.
Formacién en energias
alternativas.




PROPUESTA DE ACCIONES CLAVE PARA LOS PRIMEROS 100 DIAS

Actividad Descripciéon Participantes Producto

Formacion en :
i 3 . - Pr.ofe5|o.nales 100 indigenas formados en

territorios |nd|genas. Minambiente-SAVIA gestion de residuos

Gestion de residuos en Comunidades

territorios indigenas indigenas

1000

jovenes de lared y
de organizaciénes
juveniles

Encuentro de jovenes Insumos para el PND

- . . Empresas aliadas de Indicador de impacto en la
Campana EcoDigital SAVIA emision de CO?2

Con Red de radios

Revista y programa LI;\nidv_ersitarias_ . 60 programas de radio con
acio comunitaria temas clave de la agenda

radial SAVIA E:gllfc):; de la fuerza ambiental gubernamental
Poblacién rural adulta




