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INTRODUCCION:

Para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta su misionalidad
y el marco de sus competencia, que designa La Ley 99 de 1993; sefiala en el articulo 1 los
principios generales en sus numerales 1, 2, 10, 12 y 13 que sustentan la participacion
ciudadana en la gestion ambiental; y teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 28
de la Ley 731 de 2002 “Participacion de las mujeres rurales en los planes, programas y
proyectos de reforestacion”, en el marco de la gestion y cuidado del medioambiente,
reiteramos nuestro compromiso en incorporar acciones afirmativas con enfoque de género,
que brinden garantias para que las Mujeres cuidadoras del medio ambiente en toda su
diversidad étnica y territorial (Campesinas, NARP, Indigenas),desarrollen sus actividades
desde sus saberes ancestrales, sus cosmovisiones, e identidad cultural. En su territorio.

En este orden de ideas, se viene desarrollando la estrategia de educacion ambiental
“ETNOAMBIENTANDO” con enfoque diferencial; que permite fortalecer la conciencia
colectiva en el marco de la gestiéon ambiental inclusiva y pertinente; teniendo en cuenta las
5 variables fundamentales a la hora de intervenir con Enfoque Diferencial estas son: 1.
Territorial, 2. genero, 3. poblacional, 4. generacional y 5. étnica, en este orden de ideas;
apostarle a la incorporacion de la mirada diferencial es reconocer y valorar el papel
protagénico de las Mujeres, los Campesinos y las Etnias

OBIJETIVO

Desarrollar la estrategia de educacion ambiental con enfoque diferencial y mirada de género
‘ETNOAMBIENTANDO” que permita fortalecer la conciencia colectiva en el marco de la
gestion ambiental inclusiva y pertinente; teniendo en cuenta los conocimientos y
cosmovision de las poblaciones incorporando las 5 variables fundamentales a la hora de
intervenir con Enfoque Diferencial.

Acciones Afirmativas Desarrolladas en el 2022:

« SEGUNDO ENCUENTRO DE MUJERES CUIDADORAS DE LA NATURALEZA,
realizado en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres el
8 de marzo del 2022, espacio de reflexion e intercambio de saberes donde
participaron 33 lideresas cuidadoras del medio ambiente, de diferentes regiones;
Con este objetivo se avanzé en un intercambio de saberes y conocimientos de las
regiones del Cauca- Buenas Aires; Tamalanque, Cesar; Maria la Baja, Bolivar;
Barrancabermeja; Manizales, Caldas; Orito, Putumayo; Puerres, Narifio; Cajica,
Guasca, Bogota Cundinamarca; Medellin, Antioquia; Puerto Rico, Caqueta; San
Marcos, Sucre; San José, Guaviare; Cubara; Boyaca; Bahia Solano, Chocd; Maicao,
Guaijira; Aldana, Pasto, Pueblo Bello Cesar, en el marco de una alianza entre la
Subdireccion de Educacion y Participacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el Programa de Pequefas Donaciones del GEF-PNUD, el cual surgi6
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de la necesidad de reconocer el papel fundamental que tienen las mujeres en la
conservacion de la rigueza ambiental y cultural del pais y la importancia de trabajar
y fortalecerse desde las practicas tradicionales, conocimientos, usos y costumbres
impulsar los procesos comunitarios que hoy el pais requiere.

Entre mujeres lideresas indigenas, afrocolombianas, campesinas, jovenes,
comisionadas y pescadoras, se enriquecio la vision de las entidades vy lideresas
desde su rol de gestoras ambientales, para lo cual se contd con la participacion de
33 lideresas a nivel nacional. Cabe destacar, que el objetivo general del encuentro
giré entorno a descubrir nuevas herramientas a favor del papel que desempefan en
su comunidad, y aportar sus conocimientosy aprendizajes para potenciar el ejercicio
de sus liderazgos de en la conservacion de la biodiversidad vy el cuidado de la vida
en los territorios. Asi mismo, se ofrecié un espacio de reflexion y fortalecimiento de
capacidades y liderazgos de las mujeres desde una mirada ambiental. Se generaron
recomendaciones y prioridades para fortalecer el papel y liderazgo de las mujeres
en la gestion ambiental de sus territorios (desde el ambito personal, organizativo e
institucional)

Finalmente, las intervenciones y experiencias haran parte de la Consulta Nacional
de Prioridades Ambientales para la reunion de Estocolmo +50, en donde el mundo
escuchara las voces para enfrentar las amenazas al bienestar y prosperidad de la
humanidad: el cambio climatico, la degradacién de la naturaleza y la pérdida de
biodiversidad, adelanta por PNUD Colombia y el Fondo Nacional de Ahorro entre
marzo y abril, buscando amplificar las voces de jovenes, mujeres, indigenas,
comunidades locales y marginadas.

Participacion en la formulacion de la meta 22 del marco global post 2020;
Durante las negociaciones referente a la posicion de pais en Ginebra del marco post
2020 se apoy6 la formulacion de una meta nueva que reconoce la igualdad de
género, el empoderamiento de las mujeres, la juventud, los enfoques sensibles a
cuestiones de género y la participacion plena y efectiva de los pueblos indigenas y
las comunidades locales en la implementacién de este marco global.

Avances en la consolidacidn y creacidn por primera vez de la Red Nacional de
Mujeres Ambientalistas “Red conformada por lideresas ambientales de los 32
Deptos, y se crea con el objetivo de articular el trabajo inspirador que realizan las
mujeres en sus territorios, salvaguardando saberes ancestrales y culturales al
servicio de la Naturaleza; sus sitios emblematicos y sagrados.

Revision y aportes al Documento CONPES (Politicas Publicas de Equidad de
Género para las Mujeres), aportes a la incorporaciéon de la educacion ambiental,
cambio climatico entre otras.

Sembraron, Vida y Territorio en el Municipio de Soacha; actividad en el marco
de la participacion en la gestion de la proteccioén, conservacion y sostenibilidad del
medio ambiente, actividad articulada con la administracién Municipal y secretaria del
Medio Ambiente de Soacha.
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+ Elaboracion documento técnico sobre la incorporacion del enfoque de Genero en la
SEP- MINAMBIENTE, el ABC de la incorporacion del ED con mirada de Mujer.

+ Conmemoracion del 25 de Julio Dia Internacional de las Mujeres Afrolatinas,
Afrocaribenas y de la Diaspora, Encuentro de Mujeres NARP Trenzando Territorios,
se realizo en Articulacion con MININTERIOR, Colectivode Organizacion de Mujeres
Trenzadas Somos mas y SAVIA. Participaron 50 lideresas Afros del contexto
nacional que transforman el territorio a través de los negocios verdes que cuidan el
medio ambiente.

+ Acuerdo de Cumplimiento con la Comisiéon Nacional de MujerIndigena — CNMI,
mediante el Convenio 867 de 2022 suscrito entre la Organizacion Internacional de
Estados Iberoamericanos — OEl y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
a través de la Subdireccion de Educacion y Participacion, se adelanto el acuerdo de
cumplimiento con la Organizacion Nacional de los pueblos Indigenas de la
Amazonia Colombiana OPIAC.

Por acuerdo conjunto con las cinco organizaciones indigenas que representan la
CNMI, el cual se afianzara a las necesidades planteadas por las mujeres indigenas,
asi como sus derechos y prioridades frente al Cambio Climatico, basandose en la
informacion a partir del trabajo de campo realizado con mujeres que pertenecen a
pueblos indigenas focalizados en este proceso: Embera Débida (Chocd), Wiwa
(Magdalena), Arhuaco (César), Pastos (Narifio), Uitoto, Mirafia, Tikuna y Bora
(Amazonas).

Lo anterior es, con el objeto de identificar experiencias significativas de restauracion
y conservacion de la biodiversidad, adaptacion al cambio climatico, que aporte a la
autonomia econémica y seguridad alimentaria, en la cual se incluya el conocimiento
propio y el liderazgo de mujeres indigenas en territorio y dar cumplimiento al acuerdo
establecido en el marco del PND 2018- 2022 denominado A35, que hace parte del
capitulo indigena y su eje de mujer, familia y generacion y tiene como objeto
“Concertar con las organizaciones indigenas de la MPC, medidas y herramientas
que fortalezcan la incidencia de las mujeres indigenas en el disefio, implementacion
y evaluacion de las estrategias y programas de conservacion, mitigacion y
adaptacion del cambio climatico para pueblos indigenas y mujeres, en atencién a
los instrumentos internacionales que marcan los compromisos ratificados por los
Estados y que reconocen la importancia de la participacion efectiva de los hombres
y mujeres en razon a las diferencias de sus roles y aportes para el éxito de las
medidas de conservacion de la biodiversidad”.
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