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ACUERDO COLECTIVO
FECHA: Bogota, D.C., 02 de junic de 2022
HORA: - 09:00am. - '

LUGAR: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
NEGOCIADORES POR EL MINISTERIO

Carlos Alberto Frasser Arrieta — Secretario General
Talma Fumieles Galvan — Subdirectora Administrativa y Financiera

Andrés Elias Jaramillo Rivera — Coordinador Grupo de Talento Huméno_
NEGOCIADORES DE LA UNION SINDICAL DEL SECTOR AMBIENTE - USSA

Claudia Luz Rodriguez
Sebastian Pineda Caicedo
Andrés Emilio Sequeda Pineda
Alfredo Alberto Arrieta Arrieta

NEGOCIADORES DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - ASOAM

Gonzalo Moreno Parra
Luis Ernesto Cafas
Nelson Andrés Pineda

En reunion de los negociadores de las partes a saber: Ministerios de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, las organizaciones sindicales Unién Sindical del Sector
Ambiente — USSA y la Asociacion de Empleados Publicos del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible — ASOAM, se disponen a suscribir el Acuerdo Colectivo de
la negociacién 2022 - 2023, de conformidad con el articulo 2.2.2.4.12 del Decreto
1072 de 2015.

ACUERDO COLECTIVO
CAPITULO I
DERECHO SINDICAL
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ARTICULO 1°.

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE PROGRESION Y NO REGRESION PARA
LOS DERECHOS ADQUIRIDOS. Ei Ministerio garantizara la continuidad de los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante los acuerdos colectivos suscritos
hasta la fecha y aqueliog acios &dm!E’iISHatiVOS que acojan, modifiguen o sean
referentes a Ios Acuerdos Colectivos. :

El Ministerio se compromete a _ap%;car la normativa nacional e internacional referente
a los principics de progresién y no regresién en los derechos laborales adquiridos
por sus funcionarios mediante Acuerdos Sindicales previos, especialmente al
momento de realizar los procedimientos de negociacion colectiva, permaneciendo
vigentes los derechos adquiridos en Acuerdos anteriores.

Las partes acuerdan

APLICAC!ON DE LOS PRINCIPIOS DE PROGRESION Y NO REGRESION PARA
LOS DERECHOS ADQUIRIDOS. El Ministerio garantizara la continuidad de los
derechos adquiridos por los trabajadores mediante los acuerdos colectivos suscritos
hasta la fecha y aquellos actos administrativos que acojan, modifiquen o sean
referentes a los Acuerdos Colectivos.

El Ministerio se compromete a aplicar la normativa nacional e internacional referente

a los principios de progresion y no regresion en los derechos laborales adquiridos
por sus funcionarios mediante Acuerdos Sindicales previos, especza!mente al
momento de realizar. los procedlmientos de negociacién colectiva, permaneciendo
vigentes los derechos adquiridos en Acuerdos anteriores.

ARTiCULO 2°

EXPEDICION ACTO ADMINISTRATIVO ACUERDOS SINDICALES. El Ministerio,
en la semana siguiente a-la firma de la presente negociacion, acogerd mediante
Resolucion todos los puntos a.los que se llegue a acuerdo. Incluira también un
articulo mediante el cual acoge formalmente la totaildad de los acuerdos sindicales
suscntos en vigencias antericres.

Las partes acuerdan

EXPEDICION ACTO ADMINISTRAT!VO ACUERDOS S!NDICALES ‘El Ministerio,
en la semana siguiente a la firmade la presente negociacion, acogera medlante
Resolucion todos los puntos a los que se llegue a acuerdo. Incluira también un
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articulo mediante el cual acoge formalmente la totalidad de los acuerdos sindicales
suscritos, en vigencias anteriores. S

ARTICULO 3°.

DESCUENTO SINDICAL. El Ministerio expedira, dentro de los 3 meses siguientes a
la firma del presente acuerdo, una Circular en la que indigue que los funcionarios
publicos no sindicalizados, beneficiarios d_éliacuerdo_ colectivo 2022- 2023, podran
autorizar expresamente y de manera escrita- © mediante formato el descuento
sindical que desean aportar en atencion al acuerdo colectivo 2022-2023, suscrito
entre el Ministerio y las organizaciones sindicales. -

Las partes acuerdan

DESCUENTO SINDICAL.. El Ministerio expedira, dentro de los 3 meses siguientes a
la firma del presente acuerdo, una Circular en la que indique que los funcionarios
publicos no sindicalizados, beneficiarios del acuerdo colectivo 2022- 2023, podran
autorizar expresamente y de manera escrita 0 mediante formato el descuento
sindical que desean aportar en atencién al acuerdo colectivo 2022-2023, suscrito
entre el Ministerio y las organizaciones sindicales. |

ARTICULO 4°.

MESA DE SEGUIMIENTO ACUERDOS SINDICALES. EI ministerio y las
organizaciones sindicales formalizaran mediante acto administrativo la mesa de
seguimiento de los acuerdos colectivos designando sus representantes (cargos), asi
como su reglamento y sus funciones. El Ministerio se compromete a presentar en la
primera reunién un informe acerca del cumptimiento de los acuerdos de vigencias
anteriores. En todo caso la mesa de seguimiento se reunira trimestralmenite de forma
ordinaria, y de forma extraordinaria cuando alguna de las partes lo solicite.

Las partes acuerdan

MESA DE SEGUIMIENTO ACUERDOS SINDICALES. El ministerioc vy Ilas
organizaciones sindicales formalizaran mediante acto administrativo la Mesa de
seguimiento de los acuerdos colectivos designando sus representantes (cargos), asi
como su reglamento y sus funciones. El Ministerio se compromete a presentar en la
primera reunién un informe acerca del cumplimiento de los acuerdos de vigencias
anteriores. En todo caso la mesa.de seguimiento se reunira trimestralmente de forma
ordinaria, y de forma extraordinaria cuando alguna de las partes lo solicite.
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ARTICULO 5°.

OFICINAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y FONAMBIENTE. El Ministerio
asignara una nueva sede para las oficinas de Ias organizaciones sindicales,
mejorando sus cond:mones y su dotacién.

El Ministerio, en la remode[acnon y adecuacion de las diferentes areas, adjudicara un
espacio fisicc para el funcionamiento g::le_l Fondo de Empleados - FONAMBIENTE.

Las partes acuerdan

OFICINAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y FONAMBIENTE. Ei Ministerio
asignard una nueva sede para las oficinas de las orgamzacnones sindicales,
' mejorando sus condmones ¥ Su dotacmn

El Ml-n[steno, enla remod_e!acién y adequacién de ia_s diferentes areas, adjudicara un
espacio fisico para el funcionamiento del Fondo de Empleados - FONAMBIENTE.

Presentando propuesta de disefos arquitectonicc y de mobiliario, acorde a los
requerimientos presentados por las organizaciones sindicales mediante oficio del dia
04 de abril de 2022, la propuesta se dara a conocer el jueves 21 de abril de 2022.
La oficina para Fonambiente quedara en el-espacio que actualmente tiene ASOAM.

ARTiCULO 6. |

PARQUEADEROS E| Ministerio, asignara de manera permanente y mediante acto
administrativo, cuatro espacios en el pargueadero principal para dos miembros de la
Junta Dlrectlva de cada organzzacuon sandzca!

Las partes acuerdan . i

PARQUEADEROS. Se asrgnaran cuatro espacms permanentes dos en el
parqueadero’ prmc;pal y dos ‘en el parqueadero auxiliar, demarcados, para los
miembros de la Junta Directiva de cada organizacién sindical, quedara reflejado en
la guia para el uso de vehiculos oﬁcnaies y as;gnacmn de parqueaderos gue se emite
mediante acto admmlstratlvo ' : :

© . CAPITULON .
. BIENESTAR -
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ARTICULO 7°.

INCENTIVO AL SERVIDOR PUBLICO POR PENSION. El Ministetio otorgara un
incentivo por sus afios de servicio en la Entidad equivalente a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes a los servidores publicos cuando a la Entidad
se le notifique del reconocimiento'de la pensién por parte de la autoridad competente.

Las partes acuerdan

INCENTIVO AL SERVIDOR PUBLICO POR PENSION. El Ministerio se compromete
a otorgar a partir del afio 2022, un incentivo para los trabajadores que se pensionen
en el afio fiscal, equivalente a un (1) salaric minimo legal mensuai vigente
incrementado anualmente en el valor del IPC anual mas un punto adicional, y que a
junio 30 de cada afio fiscal hayan manifestado su decisién de pensionarse en el
respectivo afio y que el Fondo de pensiones o el funcionario le notifigue al Ministerio
el reconocimiento de la pension. Se presupuesta en las actividades del contrato de
bienestar el reconocimiento de este incentivo, en caso de no usarse el valor
programado dichos recursos seran distribuidos para la ejecucién de otros
compromisos sindicales. ' o

ARTICULO 8°.

AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS. El Ministerio asignara un auxilio por valor de
$500.000 para lentes y monturas, valor que sera reajustado anualmente conforme a
la variacién del IPC. Este auxilio sera otorgado cada tres (3) afios y tendra como
requisito el examen visual practicado anualmente en el marco de los examenes
ocupacionales. ' ‘ T L ' '

l.as partes acuerdan

AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS. El Ministerio asignara a cada funcionario un
auxilio por valor de medio salario minimo mensual legal vigente para lentes y/o
monturas. Este auxilio sera otorgado cada tres (3) afios y tendra como requisitos:

1. el examen visual practicado anualmente en el marco de los examenes
ocupaciocnales 0, en su defecto, un examen practicado por una institucién o médico
competenies. : SR ' ' ~

2. Para la primera solicitud, la fecha del examen debera ser igual o superior a un (1
afio de vinculacién al ministerio. Para las siguientes solicitudes sélo se tendra en
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cuenta si han transcurrido ics tres (3) anos desde la Gitima SOIEC[tud para chtener el
derecho :

3. Para este auxilio se destinara un monto de 12 salarios minimos mensuales legales
vigentes al afo. ‘

4. Los auxilios se enfregaran conforme al orden de presentacnon de las solicitudes y
se otorgaran hasta agotar el presupuesto existente, no obstante, en caso de haber
solicitudes insatisfechas, la administracion se compromete a atenderlas con los
recursos que no' se ejecuten si al final dei periodo fi scal es pos:bte hacer
transferenc;as de otros rubros

ARTICULO 9°.

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD. EI Ministerio presentara a consideracion del DAFP
un proyecto de decreto mediante el cual se de reconocimiento y pago de un estimulo
correspondiente al 25% de la asignacién bésica mensual de cada cargo, a los
empleados publicos que cumplan 10, 20 y 30 afios en la entidad. En caso de que el
DAFP emita un concepto favorable, el ministerio gestionara lo pertinente ante las
demas entidades del Gobierno Nacional gue intervienen en el tramite.

Las partes acuerdan

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD. El Ministerio de' Ambiente y Desarrollo Sostenible
y las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo presentaran ante el DAFP y
demas instancias que hacen parte de la aprobacion, en los 03 meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, un proyecto conjunto para reconocimiento y pago de un

estimulo por antaguedad alos serv:dores pubhcos segun lo estipulado en la siguiente
tabla: : :

RANGO PORCENTAJE DE SUELDO
05 afios de servicio 25% '
10 afios de servicio 35%
15 afios de servicio 45%
20 afios de servicio 55% =~
25 afios de sérvici'o 0 mas 75%

El reconocimiento no seré acumulab!e y se entregara una dnica vez por cada rango.
De no haberse entregado el reconocimiento a un funcionaric al momento de
pensionarse, debera efectuarse el desembolso correspondiente al porcentaje del

" Pédgina 6]35



FORMATO ACTA _

Proceso: Gestion Documental

Version: 2 .. Vigencia: 17/01/2014 Cédigo: F-A-DOC-05

aktimo qumquenlo cumplldo ¥y no reconomdo pre\na fmahzac:on del vinculo laboral
con minambiente. :

ARTICULO 10°.

CAMBIO DE SILLAS A FUNCIONARIOS. Ei Mlnlsteﬂo aplicando prInClpIOS de
medicina preventiva, realizara el cambio de las sillas antiguas de oficina por sillas
ergondémicas a todo el personal en la entidad. Para lo anterior debera realizar una
caracterizacion del mobiliario actual y elaborara un pian para adquirir Eos elementos
necesarios en la vigencia 2023.

Las partes acuerdan

CAMBIO DE SILLAS A FUNCIONARIOS. E! Ministerio, aplicando principios de
medicina preventiva, realizara el cambio de las sillas antiguas de oficina por sillas
ergondmicas a todo el personal en la entidad. Para lo anterior debera realizar una
caracterizacion del mobiliario actual y elaborara un plan para adquirir los elementos
necesarios, se estima adquirir 130 sillas en la vigencia 2022 este niimero de acuerdo
al estudio de la ARL y del estudio de mercado para la compra, y 248 sillas para la
vigencia 2023, los recursos para la adqwsmlon en el afo 2023 se incluyeron en
anteproyecto de presupuesto.

ARTICULO 11°.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. El Ministerio suministrara a los
servidores publicos, que presten sus servicios de manera presencial, mensualmente
y de manera oportuna los elementos de proteccaon personal entendidos como:
tapabocas, y de manera complementaria se le entregara un kit de gel y/o alcohal,
para desinfeccion de las manos.

Las partes acuerdan

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. El Ministerio suministrara a los
servidores publicos, que presten sus servicios de manera presencial, durante el afio
2022, de manera oportuna en entregas mensuales en el Grupo de Talento Humano
los elementos de proteccidon personal entendidos como: tapabocas y de manera

complementaria se le entregara un kit de gei y/o alcohol, para desinfeccion de las
manos. : :
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ARTICULO 12°.

DOTACION. E! Ministeric 'se compromete a revisar ia dotacion de los servidores
publicos que gozan de este derecho con el objetivo de mejorar la calidad de la
dotacion entregada en la actualidad, los materiaies son de muy baja calidad.

Las partes acuerdan

DOTACION. El Ministerio se compromete a revisar la calidad de la dotacion
entregada a los servidores publicos que gozan de este derecho, con el objetivo de
‘mejorar los productos recibidos en la actualidad; se aplicaran encuestas de
satisfaccién en cada una de las tres entregas en la VIgenCIa resultados que seran
compartldos con las organizaciones sand[cales

‘ARTICULO 13°.

DiA DEL SERVIDOR PUBLICO. El Ministerio destinara presupuesto para el dia del
servidor publico, como asi lo ordena la Ley que reconozca y enaltezca la labor de
todos los servidores del Ministerio.

Las partes acuerdan :

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. E Mlmsteno destinara presupuesto y def inira los
lineamientos para la conmemoracion del dia del servidor publico, para lo cual
realizara ferias de beneficios y servicios, participaran también las organizaciones
sindicales; asi como la entrega de reconocimientos en categorias especiales y los

incentivos a los func:[onarios pub!lcos por su evaluamon del desempeno laboral -
EDL. : :

ARTICULO 14°,

'BONO DE INTEGRACION FAMILIAR. E! Ministerio creara el Bono de Integracion
Familiar en el marco del dia de Ia familia, de tal manera que no solo se contemplen
las cajas de compensacnon sino otras entldades que ofrezcan servicios

compfementanos

Las partes acuerdan
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BONO DE INTEGRACION FAMILIAR El Mmtsteno otorgara el Bono de Integracion
Familiar en el marco del dia de la familia, por valor de 45 mil pesos en 2022 y 50 mil
pesos en 2023, por integrante de cada nticleo familiar y para las siguientes vigencias
se incrementara en el IPC méas una unidad; el cual puede ser utilizado en categorias
como: salud, recreacién turismo alimentacién; la administracion se compromete a
gestionar ante la caja de compensacion un servicio comp!ementarlo a las anteriores
categorias el cual sera adelantado con la caja y las empresas aliadas de la caja.

ARTICULO 15°.

PERMISO POR ANTIGUEDAD. El Ministerio concedera a los servidores publicos,
permiso anual remunerado por antigliedad cada vez que cumpla un (1) afio de
servicio, segun lo contemplado en la siguiente tabla: .

RANGO NUMERO DE DIAS DE PERMISO
1 a 4 afios de servicio 1 dia |
5 a 9 afios de servicio 2 dias
10 a 14 afios de servicio 3 dias
15 a 19 afios de servicio 4 dias
20 arios de servicio en adelante 5 dias

Esta modalidad de permiso no serd acumulable con el de afios anteriores, aunque
no sera impedimento para tomar vacaciones a continuacion del respectivo permiso,
en cuyo caso; deberd tramitarse junto con la programacion de vacaciones
correspondientes a la vigencia anual que remita el jefe de la dependen01a ala
coordinacion del grupo de Talento Humano.

La solicitud de permiso remunerado per antigliedad debera realizarse mediante el
diligenciamiento de!l formato Unico de novedades de personal previamente
concertados y con visto bueno del jefe de la dependencia, quién sera el encargado

de remitirlo a la coordinacién de talento humano para qué repose en la historia
laboral.

Las partes acuerdan
PERMISO POR ANTIGUEDAD El Ministerio concederé a los servideres pUblicos,

un permiso anual remunerado por antigiiedad cada vez que cumpla un (1) afio de
servicio, segun lo contemplado en la siguiente tabla:
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RANGO NUMERO DE DIAS DE PERMISO
1 a 4 anos de servicio 1 dia-
5 a 9 afios de servicic 2 dias
10 a 14 afos de servicio 3 dias
15 a 19 afios de servicio 4 dias
20 afos de servicio en adelante 5 dias

Esta modalidad de permiso no sera acumulable con el de afios anteriores, y debera

‘tomarse maximo en los tres meses siguientes a la fecha de vinculacién, si el dia de

descanso coincide con el periodo de vacaciones se disfrutara adicionandolo a las
mismas. De no tomarlo en dzcho pertodo de tiempo, se entenderd que no lo
disfrutara.

La solicitud de permiso remunerado por antigliedad deberé realizarse mediante el
diligenciamiento del nuevo formato de ausencias laborales derivadas de acuerdos
sindicales, el cual no requiere firma del-superior y debe ser radicado en talento
humano con copia al jefe inmediato. Este formato debera usarse en todos los
permisos que el funcionario solicite y haya sido aprobados en acuerdos anteriores.

ARTICULO 16°.

PERMISO POR FORMACION ACADEMICA. El Ministerio concedera a los
servidores pUblicos, permiso remunerado por formacioén académica. Los servidores
que se gradien en modalidades de bachillerato; programa de formacién titulada
tecnica, programa de formacion titulada tecnologia, pregrado y postgrado, tendran
derecho a dos (2) dias de descanso remunerado. Esta modalidad de permiso no
podra tomarse en fecha diferente a la entrega del respectivo diploma en el plantel
educativo. En el evento que la fecha de la graduacién del servidor corresponda a
saébado, domingo o festivo, -se podra solicitar el permiso para el dia habil
inmediatamente siguiente. Esta modalidad de permiso no sera acumulable, aunque
no sera impedimento para tomar vacaciones a continuacion del respectivo permiso.

Las partes acuerdan

PERMISO POR FORMACION ACADEMICA. El Ministerio concedera a los
servidores publicos, permiso remunerado por formacion académica. Los servidores
que se gradien en modalidades de bachillerato, programa de formacion titulada
técnica, programa de formacién titulada tecnologia, pregrado y postgrado, tendréan
derecho a dos (2) dias de descanso remunerado. Esta modalidad de permiso no
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podra tomarse en fecha diferente a la entrega del respectivo diploma en el plantel
educativo. En el evento que la fecha de la graduacién del servidor corresponda a
sabado, domingo o festivo, se podra solicitar el permiso para el dia habil
inmediatamente siguiente. Esta modalidad de permiso no sera acumulable con otro
tipo de permiso o compensacion, aunque no serd impedimento para tomar
vacaciones a continuacién del respectivo permiso. La solicitud del permiso debera
realizarse mediante el diligenciamiento del nuevo formato de ausencias laborales
derivadas de acuerdos sindicales, el cual no-requiere firma del superior y debe ser
radlcado en talento humano con copla al jefe mmedlato

ARTICULO 17°,

PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible otorgara tres (3) dias de permiso remunerado a quienes
contraigan matrimonio; el disfrute de estos dias sera discrecional del beneficiario.

La solicitud de permiso remunerado por matrimonio debera realizarse por el servidor
publico interesado con cinco (5) dias de anticipacién, adjuntando copia del
documento que asi lo demuestre. Se debera diligenciar el formato Unico de
novedades de personal con el visto bueno del jefe de la dependencia, quién sera el
encargado de remitirlo a la coordlnacion del grupo de talento humano para que
repose en la historia laboral.

Esta modalidad de permiso no se podra acumular con permisos, licencias o cualquier
otra situacién administrativa diferente a las vacaciones en Eas que se encuentre el
servidor publico que lo solicité.

l.as partes acuerdan

PERMISO REMUNERADO POR MATRIMONIO. El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible otorgara tres (3) dias de permiso remunerado a quienes
contraigan matrimonio; el disfrute de estos dias sera discrecional del beneficiario.

La solicitud de permiso remunerado por matrimonio debera realizarse por el servidor
publico interesado con cinco (5) dias de anticipacién, adjuntando copia del
documento que asi lo demuestre. La solicitud del permiso debera realizarse
mediante el diligenciamiento del nuevo formato de ausencias laborales derivadas de
acuerdos sindicales, el cual no requiere firma del superior y debe ser radicado en
talento humano con copia al jefe inmediato.
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Esta modalidad de permiso no se podra acumular con permisos, licencias o cualquier
otra situacion administrativa diferente a las vacaciones en las que se encuentre el
servidor publico que lo solicité.

ARTiCULO 18°.

PERMISO REMUNERADO POR LUTO. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible concedera dos (2) dias de permiso remunerado adicionales, a los cinco
() dias habiles que la ley confiere para la licencia por luto al servidor publico que le
sobrevenga el fallecimiento de su cényuge, compafero o compafiera permanente, o
de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil; previa solicitud de! servidor pubhco al jefe inmediato.

Los dias de la licencia por luto inician el mismo dia de la defuncién del pariente,
siempre que estd ocurra antes del mediodia, si la hora del fallecimiento tiene
ocurrencia pasado el mediodia, el termino de dicha licencia se contara a partir del
dia habil siguiente.

No se autorizard el fraccionamiento de los dias correspondientes al permiso
remunerado por luto, los cuales deberan tomarse de manera inmediata luego de
acontecida la muerte del familiar y a continuacidn de la licencia remunerada por luto.

Para la solicitud de este permiso el servidor pUblico debera seguir el procedimiento
sefialado en las normas que regulan la materia. En el acto administrativo en que se
otorga la licencia por luto se senalaran los dos (2) dias adicionales que correspondan
al permiso remunerado los cuales deberan tomarse a contlnuaCIon de los dias de la
licencia por luto.

El disfrute del periodo de vacaciones licencia, ordinaria o licencia no remunerada
para adelantar estudios que sean mterrump[dos a causa del fallecimiento, se
reanudaran una vez finalice el término de los dias de la hcenma por luto y de los dias
de permiso remunerado adicionales que ies sean conferidas mediante resolucién.

Las 'partes acuerdan

PERM!SO REMUNERADO POR LUTO. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible concedera dos (2) dias de perm:so remunerado adicionales a los cinco
(6) dias habiles que la Ley confiere parala licencia por luto al servidor publico que le

Pagina 12|35




FORMATO ACTA

Proceso: Gestion Documental

Version: 2 Vigencia: 17/01/2014 Cadigo: F-A-DOC-05

sobrevenga por el fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera
permanente, o de un familiar hasta et grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y segundo civil; la solicitud del permiso debera realizarse mediante el
diligenciamiento del nuevo formato de.ausencias laborales derivadas de acuerdos
sindicales, el cual no. requiere firma del’ supenor y debe ser radicado en talento
humano con copla al Jefe anmedlato '

ARTICULO 19°.

PERMISO PARA ESTUDIO EXENTO DE COMPENSACION. El servidor publico que
esté cursando programas de educacion formal en modalidad de pregrado o posgrado
en instituciones legalmente reconocidas, tendra un tiempo exento de compensacion
de dos (2) horas semanales u ocho (8) horas mensuales.

Para la solicitud de este permito se seguira el procedimiento estandar del Ministerio;
para el tramite del permiso académico compensado y en el acto administrativo en
que se otorga, se sefialara el tiempo exento de compensacion.

Las partes acuerdan

PERMISO PARA ESTUDIO EXENTO DE COMPENSACION. El servidor publico que
esté cursando programas de educacién formal en modalidad de formacién
tecnolégica, profesional universitario o posgrade en instituciones legalmente
reconocidas, tendra un tiempo exento de compensacion de dos (2) horas semanales
u ocho (8) horas mensuales.

La solicitud del permiso debera realizarse mediante el diligenciamiento del nuevo
formato de ausencias laborales derivadas de acuerdos sindicales, el cual no requiere
firma del superior y debe ser radicado en talento humano con copia al jefe inmediato.

ARTICULO 20°.

PERMISO- REMUNERADO PARA. ATENDER .FAMILIAR ENFERMO. Los
servidores publicos que requieran atender a sus deberes de proteccién y
acompafiamiento a un familiar enfermo dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero civil, primero de afinidad; tendra derecho a disfrutar de un

permiso remunerado hasta por tres dias de conformidad con lo establecido por la
Ley. :

Pagina 1335




 FORMATO ACTA

Proceso: Gestion Documental

Version: 2 T " Vigenda: 17/012014 — Codigo: F-A-DOC08

La solicitud del permiso remunerado debera realizarse mediante el diligenciamiento
del Formato Unico de Novedades de Personal previamente concertado y con visto
bueno del jefe de la dependencia, adjuntando los documentos que acrediten la
circunstancia, quien sera el encargado de remitirlo a la Coordinacién del Grupo de
Talento Humano, para que repose en la Historia Laboral.

Las partes acuerdan

PERMISO RENEUNERADO PARA - ATENDER FAMILIAR ENFERMO Los
servidores publicos que requieran atender a sus deberes de proteccién vy
acompafiamiento a un familiar- enfermo -dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero civil, primero de afinidad; tendra derecho a disfrutar de un
permiso remunerado hasta por tres dias de conformidad con lo establecido por la
Ley, la solicitud del permiso deberé realizarse mediante el diligenciamiento del nuevo

_for_mato de ausencias laborales derivadas de acuerdos sindicales, el cual no requiere

firma del superior y debe ser radicado en talento humano con copia al jefe inmediato.
ARTICULO 21°

PERMISO REMUNERADO PARA ENCUENTROS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. Se otorgara permiso remunerado en los términos previstos en la
Ley, para los servidores publicos que conformen los equipos deportivos y/o
culturales de la Entidad, que participen en encuentros a nivel nacional y regional.

Las partes acuerdan

PERMISO REMUNERADO PARA ENCUENTROS DEPORTIVOS Y
CULTURALES. Se otorgara permiso remunéradc en los términos previstos en la
Ley, para los servidores publicos que conformen los equipos deportivos y/o
culturales de la Entidad, que participen en encuentros a nivel nacional y regional, y
que estén debidamente acreditada la participacion en los eventos que va a participar.
la solicitud del permiso debera realizarse mediante el diligenciamiento del nuevo
formato de ausencias laborales derivadas de acuerdos sindicales, el cual no requiere
firma del superior y debe ser radicado en talentc humano con copia al jefe inmediato.

ARTiCULO 220,

DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA, NAVIDAD Y FEST!VIDADES
DE FIN DE ANO. EL Servidor pubhco que no inicie o suspenda el descanso del turno

P_aglna 14 ] 35




' FORMATO ACTA

Proceso: Gestion Documental

Version: 2 * Vigencia: 17/012014 _ 7 Cadigo: F-A-DOC-05

correspondiente por encontrarse en licencia por enfermedad, licencia por
maternidad, licencia o permiso remunerado por luto, tomara el tiempo de descanso
no disfrutado una vez supere la situacién administrativa.

Las partes acuerdan

DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA, NAVIDAD Y FESTIVIDADES
DE FIN DE ANO. El Servidor ptiblico que no inicie o suspenda el descanso del turno
correspondiente por encontrarse en licencia por enfermedad, licencia por
maternidad, licencia o permiso remunerado por luto, tomara el tiempo de descanso
no disfrutado una vez supere la situacion administrativa, siempre y cuando la
compensacion se haya hecho en su totalidad.

ARTICULO 23°.

DEL SEGUNDO IDIOMA. El Ministerio priorizara en el Plan Integral de Capacitacion,
el bilinglismo y las condiciones de ejecucién de los recursos destinados a este
proposito en el presupuesto del Ministerio, en forma concertada.

Las partes acuerdan

DEL SEGUNDO IDIOMA. El Ministerio dentro de los dos meses a la firma del
presente acuerdo, gestionara el apoyo en formacién y/o inmersién en una segunda
lengua para sus funcionarios de la siguiente forma:

1. Suscripcién de convenios con unzversndades y centros de lenguas extranjeras del
pais. :

2. Asignacién de becas gestlonadas con embajadas y entidades mtemacmnales y
nacionales.

3. El ministerio adelantara acciones con el fin de bnndar un apoyo econdmico hasta
del 50% del valor del curso en la segunda lengua, en un centro internacional de
lenguas extranjeras, ubicado fuera del pais pero con sede reconocida’ en Colombia,
cuya lengua nativa corresponda al idioma seleccionado. Este apoyo sera
prioritariamente para los' empleados de las direcciones técnicas misionales,
encargadas de implementar los acuerdos muitilaterales ambientales y de desarrollo
Sostenible, suscritos y a ser suscritos por Coiombia.
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ARTICULO 24°,

DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR. El Ministerio
concedera a los servidores publicos que acrediten ser padres y madres de hijos de
hasta 25 afios o en condicion de discapacidad que se encuentren estudiando,
descanso remunerado durante los dias habiies de la semana de receso escolar.

Para esta modalidad, los servidores publicos que decidan beneficiarse deberan
previamente adjuntar el documento que acredite la condicion de padre o madre y
copia de la matricula del plante! educative de los hijos hasta 25 afios, o en condicion
de discapacidad que se encuentren estudiando.

Asi mismo, deberan compensar el tiempo equivalente en horario adicional a la
jornada habitual de trabajo o los sdbados; previa concertacién con el ;efe de la
dependencia de la programacion de ios turnos a tomar

Corresponde al jefe de la dependenma, informar a la Coordinaciéon del Grupo de
Talento Humano la respectiva programacion, ejercer el control sobre el tiempo
compensado y realizar reporte respectivo sobre su cumplimiento a la Coordinacién
del Grupo de Talento Humano.

Las partes acuerdan

DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA DE RECESO ESCOLAR. El Ministerio
concedera a los servidores publicos que acrediten ser padres ¥ madres de hijos de
hasta 25 afios o en condicién de discapacidad que se encuentren estudiando,
descanso remunerado durante los dias habiles de la semana de receso escolar.

Para esta modalidad, los servidores pUblicos que decidan beneficiarse deberan
previamente adjuntar el documento que acredite la condicién de padre o madre y
copia de la matricula del plantel educativo de los hijos hasta 25 afios, o en condicion
de discapacidad que se encuentren estudiando.

Asf mismo, deberan compensar el tiempo equivalente en horario adicional a la
jornada habitual de trabajo o los sabados, previa concertacién con el jefe de la
dependencia de la programacion de los turnos a tomar. :

Corresponde al }efe-de la dé_p_endencia, informar a la Coordinacién del Grupo de
Talento Humano la respectiva programacion, ejercer el control sobre ei tiempo
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compensado y realizar reporte respectivo sobre su cumpllmlento a la Coordinacién
del Grupo de Talento Humano. -

ARTICULO 25°,

HORARIO FLEXIBLE Y MODIFICACION DE LA JORNADA LABORAL. EI
Ministerio daré continuidad a los acuerdos sindicales y mantendra las fres jornadas
de trabajo en los horarios ya establecidos: 7:00 a.m. a 4:00 p m.; 8:00 a.m. a 5:00
p.m.; 9:00 a.m. a600pm

PARAGRAFO PRIMERO: Se concedera una (1) hora diaria de la jornada laboral a
los servidores plblicos que acrediten ser madres y/o padres cabeza de familia, que
estan a cargo del cuidado de sus hijos menores de dieciocho (18) afios, y/o de los
hijos en situacion de discapacidad, sin tener en cuenta la edad.

El jefe inmediato informara a la Coordinacién del Grupo de Talento Humano lo
acordado, mediante un memorando anexando la solicitud y los documentos que
acrediten la misma, para que reposen en la historia laboral respectiva.

Las partes acuerdan

HORARIO FLEXIBLE Y MODIFICACION DE LA JORNADA LABORAL. Se
concedera una (1) hora diaria de la jornada laboral a los servidores publicos que
acrediten ser madres y/o padres cabeza de familia, que estan a cargo del cuidado
de sus hijos menores de dieciocho (18) afios, y/o de los hijos en situaciéon de
discapacidad, sin tener en cuenta la edad.

El jefe inmediato informara a la Coordinacién del Grupo de Talento Humano lo
acordado, mediante un memorando anexando la solicitud y los documentos que
acrediten la misma, para que reposen en la historia laboral respectiva.

ARTICULO 26°.

AUXILIO DESPLAZAMIENTOS. EI ministerio, garantizara a las organizaciones
sindicales,- los recursos necesarios durante la vigencia del presente pliego de
peticiones, con ocasion de la asistencia y participacion en eventos como: Congresos,
Seminarios, Simposios, Talieres, Conferencias y cualquier otro evento de caracter
sindical, para cubrir los viaticos, pasajes e inscripcion. Por tal motivo, -es entendido
entre las partes que el mencionado pago se:efeciuara corforme a !a liquidacion de
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tarifas de inscripcion y gastos de traslado para los dirigentes sindicales amparados
por este pliego de solicitudes marco, hasta un maximo de tres (3) participantes de
las organizaciones sindicales. lgualmente se acuerda entre las partes que el nimero
de participaciones aqui indicadas; no seran acumulables de un ejercicio fiscal a otro.
Durante la duracién de estos eventos y sus respectivos desplazamientos, se
concedera el perrmso sindical femunerado respectivo. '

Las partes acuerdan :

AUXILIO DESPLAZAMIENTOS. El ministerio, garantizara a las organizaciones
sindicales, los recursos necesarios durante la vigencia del presente pliego de
peticiones, con ocasién de la asistencia y participacién en eventos como: Congresos,
Seminarios, Simposios, Talleres, Conferencias y cualquier otro evento de caracter
sindical, para cubrir los viaticos y pasajes.

Por tal motivo, es entendido entre las partes que el mencionado pago se efectuara
conforme a la liquidacion de tarifas de inscripcion y gastos de traslado nacionales
para los dirigentes sindicales amparados por este pliego de solicitudes marco, hasta
un maximo de tres (3) participantes por cada Organizacion Sindical. Ilgualmente se
acuerda entre las partes que el nimero de participaciones aqui indicadas, no seran
acumulables de un ejercicio fiscal a ofro. Durante la duracion de estos eventos y sus
respectlvos desplazamientos, se concedera el permiso smdlcal remunerado
respectivo. ‘ :

ARTICULO 27°.

EXONERACION DE LA COMPENSACION. Por circunstancias especiales de
vulnerabilidad, en armonia.con el sistema de incentivos, y solo para efectos del
disfrute de los permisos y descansos que se encuentren reglamentados y acordados
mediante la modalidad de. compensacion, el Ministerio exonerara de Ia
compensacion a los funcionarios que se encuentren en las siguientes circunstancias:
1. En situacion de movilidad reducida o situacion de discapacidad

2. Con hijos 0 con m[embros del grupo familiar en situacion de dlscapamdad que
requieran su presencia

3. Con hijos entre 0 y 7 afios

4. Mujeres gestantes y lactantes

5. Con calidad de pre pensionado a la fecha de inicio del periodo de compensacmn
6. Con indicaciones médicas catastréficas

7. Con familiares adultos maycres bajo su respons‘abilidad y cuidado
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8. Con estatus de pensionado a la fecha de inicio del periodo de compensacion.
Las partes acuerdan

EXONERACION DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA PERMISOS Y
DESCANSOS DE SEMANA SANTA, FESTIVIDADES DE FIN DE ANO, RECESO
ESCOLAR. Por circunstancias especiales de vulnerabilidad, en armonia con el
sistema de incentivos, y solo para efectos del disfrute de los permisos y descansos
que se encuentren reglamentados y. acordados mediante la modalidad de
compensacion, el Ministerio exonerara de la compensac;on a los funcionarios que
se encuentren en las siguientes circunstancias:

1. En situacién de movilidad reducida o situacién de discapacidad

2. Con hijos 0 con miembros del grupo familiar en situacion de discapacidad, que
requieran su presencia

3. Con hijos entre 0 y 7 afios

4. Mujeres gestantes y lactantes :

5. Con calidad de pre pensionado a la fecha de inicio del periodo de compensacion
6. Con indicaciones médicas catastroficas

7. Con familiares adultos mayores bajo su responsabilidad y cuidado

8. Con estatus de pensionado a la fecha de inicic del periodo de compensacion.

El funcionario que desee exonerarse de compensar tiempo deberad solicitar la
exoneracion en el formato correspondiente y adjuntar los documentos que acrediten

la causal o circunstancia y remitir al grupo de talento humano con el vobo del jefe
inmediato.

CAPITULO IlI
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 28°.

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. E Ministerio se comprometera a
desarrollar e implementar una herramienta tecnolégica propia para el manejo de
documentos electrénicos de archivo — SGDEA, bajo el cumplimiento estricto de los
paramentos archivisticos de la Ley General de Archivo (articulo 2.8.2.7.1 y28.272
del decreto 1080 de 2015), que permitan a MINISTERIO mantener sus documentos
organizados, conservados, preservados y con su debida trazabilidad, haciendo los
ajustes respectivos en cuanto oportunidad, pertinencia, conectividad, viabilidad,
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seguridad y proteccion de ia informacion. El Ministeric se compromete a implementar
un plan de capacitacién en aspectos técnicos y de conocimiento misional, dirigido a
los operadores que prestan el semcm medeante la utilizacién de la herramienta
tecnoldgica.

Las partes acuerdan

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL. El Ministerio se comprometera a
desarrollar e implementar una herramienta tecnoldgica propia para el manejo de
documentos electrénicos de archivo ~ SGDEA, bajo el cumplimiento estricto de los
paramentos archivisticos de la Ley General de Archivo (articulo 2.8.2.7.1y 2.8.2.7.2
del decreto 1080 de 2015), que permitan a MINISTERIO mantener sus documentos
organizados, conservados, preservados y con su debida frazabilidad, haciendo los
ajustes respectivos en cuanio oportunidad, pertinencia, conectividad, viabilidad,
seguridad y proteccion de la informacién. El Ministerio se compromete a implementar
un plan de capacitacién en aspectos técnicos y de conocimiento misional, dirigido a
los operadores que prestan el servzcno medlante ia utilizacion de la herramlenta
tecnologica. : :

ARTICULO 29°.

GRUPOS DE TRABAJO El Mlmsteno apl;cara lo acordado en la Circular expedida
por la Funcién Pdblica, en el marco de lo establecido en el Pliego Nacional Estatal,
para promover la aplicacién del marco legal existente sobre la creacién de grupos
internos de trabajo y la asignacién de coordinaciones. -

Las partes acuerdan

GRUPOS DE TRABAJO. El Ministerio aplicara lo acordado en la Circular expedida
por la Funcién Publica, en el marco de lo establecido en el Pliego Nacional Estatal,
para promover la aplicacion del marco legal existente sobre la creacioén de grupos
internos de trabajo y la asignacion de coordinaciones. -

ARTICULO 30°.

INSTALACIONES FiSICAS. El Ministerio, con la participacion de las organizaciones
sindicales, revisaran la distribucién de la planta de personal en las instalaciones de
la Entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
Seguridad y Salud en el trabajo y evitar el hacmamlento y malas condiciones de
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trabajo (sillas, puestos de trabajo, condiciones ambientales, baterias sanitarias, etc).
Como resultado, el Ministerio adelantara las adecuaciones necesarias.

Las partes acuerdan

INSTALACIONES FiSICAS. EI Ministerio, con la participacion de las organizaciones
sindicales, revisaran la distribucién de la planta de personal en las instalaciones de
la Entidad, con el fin de garantizar el 0um"plimie'nto_ de la normativa vigente en
Seguridad y Salud en el trabajo y .evitar el hacinamiento, y malas condiciones de
trabajo (sillas, puestos de trabajo, condiciones ambientales, baterias sanitarias, etc).
Como resultado, el Ministerio adelantara las adecuaciones necesarias.

ARTICULO 31°.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El Ministerio, en el marco
del acuerdo nacional estatal, creara dentro de la estructura de la planta el Grupo de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, conformiado con personal experto y
profesional y con funcionarios de carrera administrativa. las organizaciones
sindicales apoyaran con recomendaciones técnicas orientadoras frente al quehacer
de dicha area. '

Las partes acuerdan

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EI Ministerio, en el marco
del acuerdo nacional estatal, creara dentro de la planta el Grupo de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se incluira en Ia restructuracion que se
adelante de acuerdo con el articulo 33 del presente ‘acuerdo. las organizaciones
sindicales apoyaran con recomendaciones técnicas orientadoras frente al quehacer
de dicho grupo. o ‘

ARTICULO 32°.

CAPACITACION A DIRECTIVOS. El Ministerio se compromete a expedir un
lineamiento de obligatorio cumplimiento para los Directivos del ministerio sobre:
politica publica de trabajo decente, trabajo digno, empleo decente o empleo digno,
respeto a la dignidad humana, progresividad- de los derechos fundamentales,
proteccidn social, dialoge social y desconexién laboral, de acuerdo con lo que
establezca al respecto el Gobierno Nacional y las normas vigentes sobre la materia.
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Las partes acuerdan

CAPACITAC]ON A DIRECT!VOS El Menzsteno se compromete a expedir un
lineamiento de obligatorio cumplimiento para ‘los Directivos del ministerio y demas
funcionarios sobre: politica plbiica de trabajo decente, trabajo digno, empleo
decente o empleo digno, respeto a la dignidad humana, progresividad de los
derechos fundamentales, proteccion social, dialoge social y desconexion laboral, de
acuerdo con lo que establezca al respecte el Gobierno Nacmnal'y las normas
vigentes sobre la matena Esta actividad sehara en el marco de las jornadas de
induccion del ministerio y en conjunto con la ESAP y el DAFP quienes tienen plan
de formacién a directivos, y se evaiuara el proceso de induccion al final de Ea jornada,
el cual reposara en el expediente Iabora: de todos Ios funcnonaﬂos

ARTECULO 33°

ESTUDIO CARGAS LABORALES. E| Ministerio adelantara un estudio de cargas
laborales y gestionara ante las entidades competentes los.estudios técnicos y demas
soportes de justificacion, para la ampliacion de la planta y la modificacion y
actualizacién del manual de funciones.

Las partes acuerdan

ESTUDIO CARGAS LLABORALES. El Ministerio adelantara durante el afio 2022 un
estudio de cargas laborales y gestionara ante las entidades competentes los
estudios técnicos y demas soportes de justificacion y viabilidad, para la ampliacion
de la planta y la modificacion y actualizacion del manual de funciones.

ARTICULO 34°,

PROYECTO AMPLIACION DE PLANTA EN EL MINISTERIO. El ‘Ministerio se
compromete a informar a las organizaciones sindicales sobré los avances del tramite
de proyecto para la ampliacion de la planta de personal permanente de la entidad y
realizara reuniones de socializacion donde se permitira a Ias organizaciones
sindicales presentar observaciones’ y aportes al tema '

Las partes acuerdan

PROYECTO AMPLIACION DE PLANTA EN EL MINISTERIO. El Ministeric se
compromete a informar a las orgamzacsones sindicales.  Sobre los avances del
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tramite de proyecto para la ampliacién de la planta de personal permanente de la
entidad y realizard reuniones de socializacion donde se permitira a Ias
organizaciones sindicales presentar observamones y aportes al tema.

ARTICULO 35°,

TRABAJO EN CASA. El Ministerio dara cumpllm:ento a la ley de trabajo en casa y
en el primer semestre del afio 2022 expedira la reglamentacion respectlva conforme
alos Elneamlentos que explda el goblerno nactonal -

Las partes acuerdan

TRABAJO EN CASA. El Ministerio dara cumplimiento a la ley de trabajo en casa y
en el primer semestre del afio 2022 expedira la reglamentacion respectlva conforme
a los lineamientos que expida el gobierno nacional.

ARTICULO 36°.

DESCONEXION LABORAL. El Ministerio se compromete a aplicar la Ley 2191 de
2022. «Por Medio de la cual se regula la Desconexién Laboral.

LLas partes acuerdan

EJESCONEXION LABORAL. Ei M;nasteno se compromete a aplicar fa L.ey 2191 de
2022. «Por Medio de la cual se regula la Desconexion Laboral, el proyecto de acto
administrativo sera socializado con las organizaciones sindicales.

ARTICULO 37°.

PROTOCOLO DE SEGURIDAD. El Ministerio disefiara y adoptara un protocolo de
seguridad para el desplazamiento de los servidores publicos amenazados, o de
aquellos que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir
dafio contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal, en razon al ejercicio
de sus funciones. Incluira también aquellas actividades que puedan generar riesgo
extraordinario, como el de los directivos sindicales.

Las partes acuerdan

Pagina 2335




FORMATO ACTA

Proceso: Gestién Documental

Version: 2 . Vigencia: 17/01/2014 ) ~ Codigo: F-A-DOC-05

PROTOCOLO DE SEGURIDAD. El Ministeric disefiara y adoptara un protocolo de
seguridad para el desplazamiento de los servidores plblicos amenazados, o de
aquellos que se encuentren en situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir
dafio contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal, en razén al ejercicio
de sus funciones. Inciuira también aquellas actividades que puedan generar riesgo
extraordinario, como el de los directivos sindicales.

ARTICULO 38°,

FORTALECIMIENTO ATENCION AL CIUDADANO. El Ministerio construira una
estrategia de fortalecimiento y cualificacion a los servidores de atencion al
ciudadano, con la finalidad de garantizar el buen uso de las herramientas y el
conocimiento necesario para brindar una orientacidn oportuna y pertinente, y
direccionar con conocimiento la correspondencia que ingresa al Ministerio.

Las partes acuerdan

FORTALECIMIENTO ATENCION AL CIUDADANO. El Ministerio construird una
estrategia de fortalecimiento y cualificacion a los servidores de atencion al
ciudadano, con la finalidad: de garantizar el buen uso de las herramientas y el
conocimiento necesario para brindar una- orientacién oportuna .y pertinente, y
direccionar con conocimiento la correspondencia que ingresa al Ministerio.

ARTICULO 39°.

SEGUIMIENTO A FUNCIONARIOS VULNERABLES. El Ministerio de Ambiente, en
vinculacion con la ARL, implementara un sistema de seguimiento e intervencion a
trabajadores con afectaciones de salud mental o fisica, y con recomendaciones o
diagnésticos médico-laborales. las organizaciones sindicales haran parte del
seguimiento al Plan de trabajo de la ARL. ' '

Las partes acuerdan -

SEGUIMIENTO A FUNCIONARIOS VULNERABLES. E| Ministerio de Ambiente, en
vinculacién con la ARL, implementar4 un sistema de seguimiento e intervencion a
trabajadores con afectaciones de salud mental o fisica, y con recomendaciones o
diagnosticos médico-laborales. las brganizacit)nes sindicales haran parte del
seguimiento estadistico al Plan de trabajo del ministerio en SGSST y la ARL.
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ARTICULO 40°.

CULTURA DEL BUEN TRATO. El Ministerio promovera una cultura de buen trato
en todas las dependencias de la entidad, previniendo el acoso laboral por parte de

directivos y/o coordinadores de los grupos de trabajo reconoctendo la individualidad
y la diferencia. : .

Las partes acuerdan

CULTURA DEL BUEN TRATO. E| Ministerio promdveré una cuiltura de buen trato
en todas las dependencias de la entidad, previniendo el acoso laboral por parte de

directivos y/o coordinadores de los grupos de trabajo, reconaciendo la individualidad
y Ea diferencia.

ARTICULO 41°.

SISTEMA DE ACCESO. El Ministerio se compromete a eliminar el actual método de
verificacion de acceso a la entidad mediante sistema biométrico por huella dactilar,
dado que la emergencia sanitaria por COVID 19 demostré que es vector de contagio
para diversas enfermedades (MERS, SARS, entre otras). Las huellas dactilares
estan catalogadas como informacion sensible, por lo que, al prescindir del sistema
de verificacion, se deben eliminar los archivos de huella recolectados por el
Ministerio. Lo anterior se llevara a cabo en presencia de la Junta Directiva de las
organizaciones sindicales y un perito verificador especializado en la materia. El
Ministerio es libre de implementar un sistema alterno que no afecte la salud,
dignidad, ni la informacién personal de ios funcionarios y contratistas.

Las partes acuerdan

SISTEMA DE ACCESO. El Ministerio se compromete a eliminar el actual método de
verificacion de acceso a la entidad mediante sistema biométrico por huella dactilar a
partir del proximo contrato de vigilancia vigencia 2022, dado que la emergencia
sanitaria por COVID 19 demostré que es vector de contagio para diversas
enfermedades (MERS, SARS, entre otras). Las huellas dactilares estan catalogadas
como informacién sensible, por io que, ai prescindir del sistema de verificacion, se
deben eliminar los archivos de huelia recolectados por el Ministerio. Lo anterior se
llevara a cabo en presencia de ia Junta Directiva de las organizaciones sindicales y
un pento verificador esper;lallzado enla materla EE Mlnlsteno es libre de lmptementar_

Pagina 25135




FORMATO ACTA

Proceso: Gestion Documental

Version: 2. _ - Vigencia 17012014 | . Codigo: FADOC05

un sistema alterno que no afecte la salud, dlgnldad ni la informacién persona! de los
funcionarios y contratlstas

CAPITULO IV
POLITICA LABORAL
ARTICULO 42°.

Una vez aplicado el derecho preferente de encargo de los empleados de carrera, €l
Ministerio, vinculara en los cargos vacantes temporales y definitivos, a aquellos
provisionales que cumplan los requisitos establecidos en el manual de funciones de
la entidad y que por cualquier razén no continGan en el Proceso de Seleccion
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden NacmnaE y Corporamones Auténomas
Regionales ~ 2020. :

Las partes acuerdan

Una vez aplicado el uso de las listas de elegibles y cuando no se pueda usar para
proveer una vacante, el Ministerio, vinculara en los cargos vacantes temporales o
definitivas, a aquellos provisionales que cumplan los requisitos establecidos en el
manual de funciones de ia entidad y que por cualquier razén no continuaron en el
Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autdnomas Regionales — 2020.

ARTICULO 43°.

El Ministerio, en el momento que requiera contratar los profesionales para el apoyo
en temas relacionados con la misionalidad del Ministerio, dara prioridad a los
provisionales gue han prestado sus servicios a la entidad y que no contintian el
Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autébnomas Regionales — 2020; con el fin de aprovechar la
experiencia adquirida y el dominio de ios dlferentes temas que han vemdo apoyando
desde v1genc;as antersores

Las partes acuerdan
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El Ministerio, en el momento que requiera contratar los profesionales para el apoyo
en temas relacionados con la misionalidad del Ministerio, dara prioridad a los
provisionales que han prestado sus servicios a la entidad Yy que no contindan el
Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales — 2020: con el fin de aprovechar la
experiencia adquirida y el dominio de los diferentes temas que han venido apoyando
desde vigencias anteriores. | '

CAPITULO V

TELETRABAJO

ARTICULO 44°.

CUMPLIMIENTO LEY 1221. Ei Ministerio dara cumplimiento a lo estipulado en la
Ley 1221 de 2008, numeral 7 “Los empleadores deberan proveer y garantizar el
mantenimiento de los equipos de los teletrabajadores, conexiones, programas, valor
de la energia, desplazamientos ordenados por él, necesarios para desempefiar sus
funciones

L.as partes acuerdan

CUMPLIMIENTO LEY 1221. E! Ministerio dara cumplimiento a lo estipulado en la
Ley 1221 de 2008. El seguimiento a los puntos establecidos y/o a revisar se haran
en comité de seguimiento con.el acompariamiento de las organizaciones sindicales.

ARTICULO 45°,

PERIODO DE PRUEBA. El Ministerio se compromete a mantener la calidad de
teletrabajador a los funcionarios que, estando en periodo de prueba, desempefien
las mismas funciones y cumplan con los mismos requisitos. '

Las partes acuerdan

PERIODO DE PRUEBA. El Ministerio se compromete a mantener la calidad de
teletrabajador a los funcionarios que, estando en periodo de prueba, desempefien
las mismas funciqnes y cumplan con los mismos requisitos.
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ARTICULO 46°.

PERMANENCIA DEL TELETRABAJADOR. El Ministerio no pondra limite a la
vigencia del Teletrabajo de manera individual cuando se presente alguna
modificacion en el sitio de trabajo. . '

SE RETIRA DEL PLIEGO
Las organizaciones sindicales retiran el puhto del pliego unificado.
ARTICULO 47°.

PLAN DE TELETRABAJO. Ei Ministé’rip adoptara como plan semestral de
teletrabajo la concertacion de objetivos, dentro del proceso de evaluacién de
desempefio para los funcionarios de carrera administrativa.

Las partes acuerdan

PLAN DE TELETRABAJO. El Ministerio adoptara como plan semestral de
teletrabajo la concertacion de objetivos, dentro del proceso de evaluacion de
desempefio para los funcionarios de carrera administrativa.

CAPITULO VI
CAPACITACION Y AUXILIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 48°.

CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON FONDOS DE PENSIONES.
El Ministerio se compromete a realizar capacitaciones sobre las pensiones,
incluyendo las de alto riesgo, dirigidas a los trabajadores que se encuentren en los
cursos de induccién y reinduccion, asi como a los préximos a pensionarse. Las
capacitaciones se realizaran dentro de los 2 meses, siguientes a la firma del presente

acuerdo colectivo y seran coordmados junto con LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES.

L.as partes acuerdén
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CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON FONDOS DE PENSIONES.
El Ministerio se compromete a realizar capacitaciones sobre las pensiones,
incluyendo las de alto riesgo, dirigidas a los trabajadores que se encuentren en los
cursos de induccién y reinduccion, asi como a los proximos a pensionarse. Las
capacitaciones se realizaran dentro de los 2 meses, siguientes a la firma del presente
acuerdo colectivo y seran coordmacios junto con las organzzamones sindicales.

ARTICULO 49°,

AJUSTE AUXILIOS EDUCATIVOS. EI Ministerio ajustara la Resolucion por la cual
se otorgan apoyos educativos a todos los funcionarios tanto de Carrera
Administrativa como de Libre Nombramiento y Remocmn diferentes a los gerentes
publicos, con hijos menores de veinticinco (25) afios en formaciéon académica
adicionando: “para hijos(as) en educacién preescolar, primaria, secundaria, técnica,
tecnologica, superior y postgrado en cuatro (4) salarios minimos legales mensuales
vigentes por semestre.

Las partes acuerdan

AJUSTE AUXILIOS EDUCATIVOS. EI Ministerio modificara la Resolucron por la
cual se otorgan apoyos educativos a todos los funcionarios tanto de Carrera
Administrativa como de Libre Nombramiento y Remocién, diferentes a los gerentes
publicos, en un plazo maximos de dos meses posteriores a la firma del acuerdo; asi:
i) adicionando formacién académica en educacion preescolar primaria, un auxilio
por afio el cual sera de tres (03) SMMLYV,

ii) adicionando formacién técnica, tecnologica y postgrado un auxiio por semestre
el cual sera de tres (03) SMMLV, :

liiy modificando el auxilio para formaci6n baS|ca secundaria el cual pasara de dos

(02) a tres (03) SMMLV por afio.

ARTICULO 50°.

ACTUALIZACION AUXILIOS EDUCATIVOS. E!l Ministerio aumentara en 25% el
rubro donde se incluye los auxilios educativos para funcionarios y sus hijos para la
vigencia 2023. En la vigencia 2024 aumentara este valor con el IPC acumulado a 31
de diciembre de 2023 mas 1 punto. ' - ‘

Las partes acuerdan
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ACTUALIZACION AUXILIOS EDUCATIVOS. El Ministerio gestionara ante
minhacienda un incremento del 25% el rubro donde se incluye los auxilios educativos
para funcionarios .y sus hijos para la vigencia 2023 en el anteproyecto de
presupuesto. En la vigencia 2024 aumentara este valor con el IPC acumuilado a 31
de diciembre de 2023 mas 1 punto.

CAPITULO vn
RESPONSABIL]DAD AMBEENTAL
ARTICULO 51°.

PROYECTOS SOSTENIBLES. El Ministerio se compromete a estudiar e
implementar proyectos como: sistema de reccleccion y reciclaje de agua, paneles

solares y demas manejos, que ayuden a hacer sostenlble la edificacion del mm:steno '

y minimizar la huelia de carbono.

Las partes acuerdan

PROYECTOS SOSTENIBLES. El Ministerio se compromete a -estudiar e
implementar proyectos como: sistema de recoleccion y reciclaje de agua, paneles
solares y demas manejos, que ayuden a hacer sostenible la edn‘”caCIon dei
MINISTERIO y minimizar la huella de carbono.

ARTICULO 52°.

INFORME AMBIENTAL. El mlnlsterio remitira semestralmente a las organizaciones
sindicales un informe del mane;o y disposicién fi nal de todos los residuos que se
generen en las instalaciones de la entidad" incluyendo los residuos electronicos,
detallando las cantidades y descnpcuan ciel residuo y empresa a la gque se hace
entrega.

Las partes acuerdan

INFORME AMBIENTAL. El ministeric remitira semestralmente a las organizaciones
sindicales un informe del manejo y disposicién final de todos los residuos que se
generen en las instalaciones de la entidad incluyendo los residuos electrénicos,

Pagina 30|35



FORMATO ACTA

Proceso: Gestion Documental

Version: 2 _ Vigencia: 17/01/2014 - _ Coadigo: F-A-DOC-05

detallando las cantidades y descripcion del residuo y empresa a la que se hace
entrega.

ARTICULO 53°.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO SECTOR PUBLICO
AMBIENTAL.. El Ministerio con el apoyo de las organizaciones sindicales, tramitara
ante la instancia respectiva de formulacion de la Politica Ambiental, la creacion de
una red nacional de investigacidon ambiental que articule el plan estratégico de
investigacion ambiental, PENIA-del MINISTERIO , la cual estara integrada por
funcionarios formados a nivel de maestria y Doctorado de las CARS, ANLA, MADS,
IDEAM vy otros institutos privados del SINA y conforme a lo estipulado en el Anexo
VI de mi MIPG emanado por el DAFP; la CRC y con el apoyo de las organizaciones
sindicales organizara dicha red. Lo anterior a partir de dos meses de la firma del
presente acuerdo.

Las partes acuerdan

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO SECTOR PUBLICO
AMBIENTAL. El Ministerio con el apoyo de [as organizaciones sindicales, tramitara
ante la instancia respectiva de formulacion de la Politica Ambiental, la creacién de
una red nacional de investigacién ambiental que articule el plan estratégico de
investigacién ambiental, PENIA del MINISTERIO , la cual estard integrada por
funcionarios formados a nivel de maestria y Doctorado de las CARS, ANLA, MADS,
IDEAM y otros institutos privados del SINA y conforme a lo estipulado en el Anexo
Vi de mi MIPG emanado por el DAFP; la CRC y con el apoyo de LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES organizara dicha red. Lo anterior a par‘ur de dos
meses de |a firma del presente acuerdo

ARTICULO 54°.

FORTALECIMIENTO SECTOR PUBLICO AMBIENTAL. E! Ministerio con el apoyo
de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, gestionara la reactivacion del Congreso
Nacional Ambiental que fue realizado por el ministerio hasta hace unas décadas, de
forma que sea un punto de encuentro de gestidon del conocimiento, presentaciéon de
los avances institucionales y articulacion institucional dentro de las entidades
pablicas y privadas miembros del SINA; el evento sera coordinado en conjunto con
la Asociacion Nacional de Administradores Ambientales segin lo dispuesto en la Ley
1124 de 2007, asi mismo dentro este espacio se realizara el reconocimiento a la
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labor de entidades publicas y privadas en materia de administracion ambiental bajo
la figura de Premio Nacional Ambiental, recordando gue dicho premio también era
dado por el ministerio en décadas anteriores; fa CRC tendra concurso como sede
del cuarto congreso que se logre arganizar. Lo anterior a partir de dos meses de la
firma del presente acuerdo. :

Las partes acuerdan

FORTALECIMIENTO SECTOR PUBLICO AMBIENTAL. El Ministerio con el apoyo
de las organizaciones sindicales, gestionara la reactivacion del congreso nacional
ambiental que fue realizade por el ministerio hasta hace unas décadas, de forma que
sea un punto de encuentro de gestién del conocimiento, presentacion de los avances
institucionales y articulacién institucional dentro de las entidades publicas y privadas
miembros del SINA; el evento serd coordinado en conjunto con la Asociacion
Nacional de Administradores Ambientales segln lo dispuesto en la Ley 1124 de
2007, asi mismo dentro este espacio se realizara el reconocimiento a la labor de
entidades publicas y privadas en materia de administracién ambiental bajo la figura
de Premio Nacicnal Ambiental, recordando que dicho premio también era dado por
el MINISTERIO en décadas anteriores. '

CAPITULO Vil

VIGENCIA, FAVORABILIDAD, CUMPLIM!ENTO DE LOS ACUERDOS Y
' DIVULGACION

ARTICULO 55°.

ViGENCIA. El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.
Las partes acuerdan | | ' | |
VIGENCIA. Ei présente acuerdo tend;é. vigeﬁcia hasta el 31 de diciembre de 2023.
ARTICULO 56°.

FAVORABILIDAD. Para todos i-os: efecféé:iabofales en caso de que su-lja duda sobre

la interpretacién o aplicacion de un derecho, siempre se tendra en cuenta el principio
fundamental de favorabilidad constitucional.
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El presente Acuerdo incorpora en su contenido todas las disposiciones laborales y
derechos vigentes en tanto no hayan sido motivo de negociacion del presente pliego
de solicitudes.

No habra regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos
como resultado de los Acuerdos Colectivos suscritos entre la organizacion sindical,
el ministerio y los reconocidos en actos administrativos de conformidad con la Ley.

Las partes acuerdan

FAVORABILIDAD. Para todos los efectos laborales en caso de que surja duda sobre
la interpretacion o aplicacion de un derecho, siempre se tendra en cuenta el principio
fundamental de favorabilidad constitucional.

El presente Acuerdo i mcorpora en su contenido todas las dISpOSICIOi’\eS laborales y
derechos vigentes en tanto no hayan sido motivo de negociacion del presente pliego
de solicitudes. :

No habréa regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos
como resultado de los Acuerdos Colectivos suscritos entre las organizaciones
sindicales, el ministerio y los reconocidos en actos administrativos de conformidad
con la Ley.

ARTICULO 57°.

PRORROGA. Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, las
organizaciones sindicales no presentan nuevo pliego de solicitudes, los acuerdos
previamente pactados se prorrogaran automaticamente por un periodo igual al
inicialmente pactado y asi sucesivamente. Las condiciones pactadas y acordadas en
desarrolio del proceso de negociaciones del presente pliego de solicitudes sélo
podran ser modificadas por acuerdo entre las partes.

Las partes acuerdan

PRORROGA. Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, las
organizaciones sindicales no presentan nuevo pliego de solicitudes, los acuerdos
previamente pactados.se prorrogaran automaticamente por un periodo igual al
inicialmente pactado y asi sucesivamente. Las condiciones pactadas y acordadas en
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desarrollo del proceso de'negqciaciones'del presente pliego de solicitudes sélo
podran ser modificadas por acuerdo entre las partes.

Se firma en Bogota D.C., al 02 de junio de 2022.

Representantes de la Administracién. -

FUR!\%ES GALVAN

Negociador

Negoc,iadores. de la Unién Sindical del Sector Ambiente - USSA.

EBASTIAN PINEDA CAICEDO
Negociador

PINEDA . _ _
Negociador . ' o Negociddo
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Negociadores de fa Asoc1at:|on de Empleados Publlcos del Ministeric de

Negociador Negociador

V i

Negociador
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