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DESPACHO DEL MINISTRO

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion de Empleo: Ministro

Cddigo: 0005

Grado: --

No. de cargos Uno (1)

Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe inmediato: Presidente de la Republica

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, orientar y controlar el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de
asegurar la proteccion del medio ambiente para el mejoramiento de la calidad de vida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la definicion y adopcién de las politicas, planes, programas y proyectos del
Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, bajo la direccion del
Presidente.

2. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional Ambiental - SINA - y promover la ejecucién de
las politicas, planes, programas, proyectos y normatividad en materia ambiental y de
recursos naturales renovables.

3. Designar los delegados ante los consejos directivos de las Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible.

4. Dirigir y administrar el Fondo Nacional Ambiental - FONAM.

5. Dirigir, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, lo relacionado con
la cooperacion y negociacion internacional en materia ambiental.

6. Orientar la Agenda Legislativa del sector y presentar al Congreso de la Republica los
proyectos de ley relacionados con las competencias del sector.

7. Controlar la emisiéon de conceptos vinculante sobre los procesos de licenciamiento
ambiental, que de acuerdo con el Sistema Técnico de Clasificacion deban consultarse
con el Consejo Técnico Consultivo.

8. Declarar, reservar, alinderar, realinderar, sustraer, integrar o re categorizar las areas
de reserva forestal nacionales, y declarar y sustraer Distritos Nacionales de Manejo
Integrado.

9. Declarar, reservar, alinderar las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

10. Formular la politica y adoptar los planes, programas y proyectos, asi como expedir las
orientaciones, directrices, lineamientos y criterios técnicos en materia de areas
protegidas.

11. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo,
teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados por el Ministerio para su adecuado funcionamiento.

12. Ejercer la Secretaria Técnica y Administrativa del Consejo del Programa Nacional de
Ciencias del Medio Ambiente y el Habitat.

13. Ejercer la representacion legal del Ministerio.

14. Coordinar, orientar y hacer seguimiento a la planeacion estratégica del Ministerio y del
Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible 2011.

15. Vigilar el curso de la ejecucion del presupuesto correspondiente al Ministerio.

16. Distribuir entre las diferentes dependencias del Ministerio las funciones vy

competencias que la ley le otorgue a la Entidad, cuando las mismas no estén
asignadas expresamente a alguna ellas.

~
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. Suscribir en nombre de la Nacién y de conformidad con el Estatuto de Contratacion

Publica y la Ley Orgénica de Presupuesto, los contratos relativos a asuntos propios del
Ministerio.

18.

Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002
0 en las normas que lo modifiquen.

19.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

20.

Supervisar la politica de comunicaciones estratégicas del Ministerio.

21.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

22.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

23.

Ejercer las funciones que el Presidente de la Republica le delegue o la ley le
confiera y vigilar el cumplimiento de las que por mandato legal se hayan otorgado a
dependencias del Ministerio asi como las que se hayan delegado en funcionarios del
mismo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo
Politicas Publicas relacionadas con el
sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Normatividad Vigente relacionada con el
sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo Pensamiento critico

e Adaptacion al cambio Resolucién de conflictos

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Para ser Ministro, se requieren las mismas
calidades que para ser Representante a la
Cémara (art. 207 C.P.)

Para ser Representante a la Camara, se
requiere ser ciudadano en ejercicio y tener
mas de 25 afos de edad en la fecha de la
eleccion (art. 177 C.P.)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 18

No. de cargos Dos (2)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la definicion de las politicas, planes, programas, proyectos y propuestas
relacionadas con el sector de ambiente y desarrollo sostenible de acuerdo con sus
competencias y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Ministro en los aspectos relacionados con él disefio de politicas, expedicion
de normas, ejecucion de programas de investigacion, procesamiento de informacién y
divulgacion de los servicios del Ministerio de acuerdo con sus competencias.

Analizar los informes presentados por las dependencias del Ministerio y las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio y emitir los conceptos del caso.

Asesorar a las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio en el desarrollo,
formulacién y presentacion de propuestas en los diversos temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Asistir y participar en representacion del Ministro en reuniones, consejos o comités de
caracter oficial, cuando él asi lo disponga.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucion y el control
de los programas propios del Ministerio.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional
y los propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecucion y el control de los planes y programas propios del Despacho.

Asistir profesionalmente al Despacho del Ministro en la formulacion, adopcion vy
desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias
generales del Ministerio.

Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismaos que
garanticen su planeacion y gestion.

10.

Realizar actividades profesionales de control, ejecuciéon y seguimiento en los
programas e investigaciones que adelante el Ministerio en sus diferentes areas, segin
le sean encomendadas.

11.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

13.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado
Politicas Publicas relacionadas con el e Legislacion Relacionada.
sector ambiente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
INGENIERIA  QUIMICA Y  AFINES;
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; AGRONOMIA;
MEDICINA VETERINARIA; ZOOTECNIA;

ADMINISTRACION; CONTADURIA
PUBLICA,; ECONOMIA; CIENCIA
POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES;
DERECHO Y AFINES; GEOGRAFIA,
HISTORIA; PSICOLOGIA; @)
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta y nueve (59) meses de

experiencia profesional relacionada.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Noventa y cinco (95) meses de experiencia
profesional relacionada..

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos Cinco (5)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio e implementacién de politicas, planes y programas relacionados con
el sector ambiente y desarrollo sostenible de acuerdo a su competencia y normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Ministro en los aspectos relacionados con el disefio de politicas, expedicion
de normas, ejecucion de programas de investigacion, procesamiento de informacién y
divulgacion de los servicios del Ministerio.

Analizar los informes presentados por las areas de desempefio del Ministerio y las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio y emitir los conceptos del caso.

Preparar los informes y estudios especiales solicitados por el Ministro de acuerdo con
los lineamientos definidos por el mismo.

Asesorar a las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio en el desarrollo,
formulacion y presentacion de propuestas en los diversos temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecucion y el control de los planes y programas propios del Despacho.

Asistir profesionalmente al Despacho del Ministro en la formulacion, adopcion vy
desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias
generales del Ministerio.

Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismos que
garanticen su planeacion y gestion.

Realizar actividades profesionales de control, ejecucién y seguimiento en los
programas e investigaciones que adelante el Ministerio en sus diferentes areas, segin
le sea encomendadas.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado
Politicas Publicas relacionadas con el e Legislacion Relacionada.

sector ambiente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo Confiabilidad técnica

¢ Orientacion a resultados Creatividad e innovacioén
Orientacion al usuario y al Iniciativa
ciudadano Construccion de relaciones
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e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

e Conocimiento del entorno

Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
INGENIERIA  QUIMICA Y  AFINES;
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; AGRONOMIA;
MEDICINA VETERINARIA; ZOOTECNIA;

ADMINISTRACION; CONTADURIA
PUBLICA,; ECONOMIA; CIENCIA
POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES;
DERECHO Y AFINES; GEOGRAFIA,
HISTORIA; PSICOLOGIA; @)
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Setenta (70) meses de

profesional relacionada.

experiencia

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 10

No. de cargos Uno (1)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la implementacién de politicas, planes y programas relacionados con el sector de
ambiente y desarrollo sostenible de acuerdo a su competencia y hormatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al en los aspectos relacionados con el disefio de politicas, expedicion de
normas, ejecucién de programas de investigacion, procesamiento de informacién y
divulgacién de los servicios del Despacho.

Analizar los informes presentados por las areas de desempefio del Ministerio y las
entidades adscritas y vinculadas y emitir los conceptos del caso.

Preparar los informes y estudios especiales solicitados por el Ministro, de acuerdo con
los lineamientos definidos por el mismo.

Asesorar las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio en el desarrollo, formulacion
y presentacién de propuestas en los diversos temas de su competencia, de acuerdo
con los lineamientos establecidos para tal fin.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién,
la ejecucion y el control de los planes y programas propios del Despacho.

Asistir profesionalmente al Despacho del Ministro en la formulacién, adopcién y
desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias
generales del Ministerio.

Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismos que
garanticen su planeacion y gestion.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

10.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién del Estado
Politicas Publicas relacionadas con el e Legislacion Relacionada.
sector ambiente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

o Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacioén
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:;
INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES;
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: INGENIERIA CIVIL Y AFINES:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; AGRONOMIA;
MEDICINA VETERINARIA; ZOOTECNIA;

ADMINISTRACION; CONTADURIA
PUBLICA; ECONOMIA; CIENCIA
POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES;
DERECHO Y AFINES; GEOGRAFIA,
HISTORIA; PSICOLOGIA; o)
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Universitario

Caddigo: 2044
Grado: 11
No. de cargos Uno (1)

Dependencia:

Despacho del Ministro

Cargo del jefe inmediato:

Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades profesionales para el logro de los objetivos y metas del despacho de

acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestaciéon de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos
disponibles.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas del sector ambiente. e Ofimatica Basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nulcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;

INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES;

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia
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INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; AGRONOMIA;
MEDICINA VETERINARIA; ZOOTECNIA;,

ADMINISTRACION; ~ CONTADURIA
PUBLICA; ~ ECONOMIA;  CIENCIA
POLITICA, RELACIONES

INTERNACIONALES,; COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES;
DERECHO Y AFINES; GEOGRAFIA,
HISTORIA,; PSICOLOGIA; o
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacion de Empleo: Técnico Administrativo
Caodigo: 3124

Grado: 16

No. de cargos Uno (1)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones propias del registro de informacion, tramites, gestion documental, soporte
técnico, y presentacion de informes pertinentes a los planes estratégicos y operativos,
requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y necesidades del area
de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar en los instrumentos establecidos, la informacion previamente recolectada y
depurada, para actualizar los planes estratégicos y operativos de la Dependencia y que
se ajuste a los requerimientos que se le hagan.

2. Adelantar los tramites y asuntos propios del area de desempefio, para contribuir en la
atencion, solucion y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.

3. Desarrollar las actividades propias de la gestion documental, necesarias para el
manejo adecuado de los documentos de la Dependencia, en concordancia con los
procedimientos y normas legales vigentes.

4. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos, que permitan la
presentacion de los resultados y propuestas de mecanismos orientados a la ejecucién
de los diversos planes, programas y proyectos, del area de desempenio.

5. Programar y llevar a cabo las actividades de soporte técnico y administrativo
necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades de
la Dependencia, de conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

6. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestién, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
misioén institucional.

7. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Conocimiento basico en herramientas e Normas vigentes sobre Gestion

ofiméticas. Documental
¢ Manejo de software de oficina, aplicativo e Normas legales aplicables
y bases de datos ¢ Elementos basicos de estadistica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados ¢ Confiabilidad técnica
e Orientacion al usuario y al e Disciplina
ciudadano ¢ Responsabilidad
e Compromiso con la organizacion
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e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo de formacién tecnoldgica en
disciplinas académicas del nucleo basico del
conocimiento en:

ADMINISTRACION,; ECONOMIA;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS;
DERECHO Y AFINES; CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES;
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES.

Seis (6) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVAS

Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacién
tecnoldgica, o profesional, o universitaria en
disciplinas académicas de los NBC antes

enunciados.

Quince (15) de

relacionada.

meses experiencia

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion de Empleo: Secretario Ejecutivo del Despacho
Caddigo: 4212

Grado: 25

No. de cargos Uno (1)

Dependencia: Despacho del Ministro

Cargo del jefe inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de apoyo, relativas a la atencion, servicio, manejo de agenda, coordinacion
de reuniones y proyeccion de oficios y comunicaciones, de acuerdo con los requerimientos
de la Dependencia, los procedimientos y los estandares de calidad, oportunidad y reserva
establecidos, para el caso.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar tareas relacionadas con la coordinacién de reuniones y la atencion, requerida
por las personas que laboran en la Dependencia, de acuerdo con la oportunidad
reguerida.

2. Recibir y efectuar llamadas telefénicas, y tomar nota de ellas de acuerdo con las
orientaciones del jefe inmediato, de acuerdo con sus requerimientos.

3. Citar a los funcionarios, personas o representantes de organizaciones que sean
convocados a reuniones 0 comités, con la debida oportunidad y segln las instrucciones
del jefe inmediato.

4. Facilitar los documentos, segun el temario de las reuniones y elaborar memorandos,
oficios y otras comunicaciones que se deban tramitar como consecuencia de la reunién,
con los estandares de calidad y oportunidad definidos para este caso.

5. Participar en el control diario de los compromisos del jefe inmediato, recordandole sobre
ellos y las reuniones u otros asuntos que deba atender, de acuerdo con sus instrucciones.

6. Llevar y mantener organizada la agenda de compromisos del jefe inmediato, de manera
oportuna y segun los requerimientos.

7. Informar al jefe inmediato sobre las novedades encontradas en el desempefio de sus
funciones, oportunamente, seglin su ocurrencia.

8. Organizar la logistica propia de las reuniones y atender a los funcionarios y asistentes de
los diferentes organismos y entidades, que requieran entrevistarse con el jefe inmediato,
seguln la agenda del mismo.

9. Administrar los documentos propios de la Dependencia, de acuerdo con las normas de
gestion documental y los procedimientos.

10. Atender los asuntos de caracter confidencial, personalmente y con absoluta reserva.

11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizaciéon y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normas sobre gestion documental
vigentes
e Protocolo y organizacion de reuniones

Manejo de herramientas ofiméticas
Redaccion y Ortografia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerérquico

~
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

¢ Manejo de la Informacion
¢ Relaciones interpersonales
e Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:

ADMINISTRACION,; TECNICO
PROFESIONAL EN SECRETARIADO
BILUINGUE; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES.

Seis (6) meses de experiencia relacionada.

ALTERN

ATIVAS

Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica, profesional o universitaria en
disciplinas académicas de los NBC antes

Doce (12) meses de experiencia relacionada
o laboral.

enunciados.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacion de Empleo: Conductor Mecénico
Caddigo: 4103

Grado: 19

No. de cargos Dos (02)
Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del jefe inmediato: Ministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, documentos,
mercancias y demas elementos similares que se le encomienden, cuidando el
mantenimiento y buenas condiciones del vehiculo, siguiendo las normas vigentes de
transito y demas que apliquen a su labor.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, llevando
los registros correspondientes y respetando las normas vigentes de transito y demas
gue apliguen a su trabajo.

2. Trasladar a los funcionarios de la alta gerencia y donde se requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio, que esté autorizado y se encuentre en misiones oficiales,
obedeciendo las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.

3. Efectuar, en el vehiculo las reparaciones menores que sean necesarias, y para las de
mayor gravedad solicitar la reparacion, oportunamente y de acuerdo con los lineamientos
sefalados por el jefe inmediato.

4. Conducir el vehiculo asignado, cifiéndose a las normas de seguridad, de transito y demas
vigentes que apliquen a su trabajo.

5. Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equipo de carretera y demas
elementos y herramientas que componen la operacion de los vehiculos, de acuerdo con
las normas de transito y las instrucciones recibidas.

6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacion
a la que tenga acceso, relacionadas con el Ministerio y el personal que moviliza, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el jefe inmediato y la Entidad.

7. Comunicar a la Dependencia competente, sobre el vencimiento de los documentos
reglamentarios, necesarios para el rodamiento del vehiculo de acuerdo a las leyes
establecidas, y de manera oportuna.

8. Reportar al jefe de la dependencia los accidentes de trabajo y transito y las fallas
mecanicas gue presente el vehiculo, de conformidad con las disposiciones vigentes en
esta materia y los procedimientos establecidos.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Primeros auxilios
Elementos basicos de mecanica

¢ Normatividad de transito y relacionada.
e Conduccion de vehiculos.

automotriz.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje Continuo
e Orientacién a resultados

e Orientacion al usuario y al e Manejo de la Informacion
ciudadano ¢ Relaciones interpersonales
e Compromiso con la organizacion e Colaboracion

e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Diploma de Bachiller. Veinte (20) meses de experiencia laboral.

Licencia de conduccion.

ALTERNATIVAS
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion | Treinta y dos (32) meses de experiencia
basica secundaria. relacionada o laboral.

Licencia de conduccion.
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DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE COMUNICACIONES

~

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo

del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO — GRUPO DE
COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por los procesos de comunicaciones del Ministerio, para contribuir al
cumplimiento de la misién institucional, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Investigar, escribir libreto, hacer entrevistas y realizar el programa de radio que se
emite en las emisoras del Ejército Nacional.

Cubrir periodisticamente (producir fotografia, escribir el comunicado de prensa para
medios y web de la Entidad y hacer nota para el programa de radio y television) de los
eventos del MADS que sean de interés regional, nacional e internacional.

Disefio y desarrollo de estrategia educativa con los periodistas de las regiones para el
fortalecimiento del conocimiento en temas ambientales.

Atender a los periodistas y en general a usuarios del MADS que solicitan conocer la
Entidad o requieren informacién especifica sobre alguno de los temas coyunturales que
maneja la institucion.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento del tema ambiental, de la

Entidad y del Sistema Nacional - L
: Técnicas para la elaboracion de notas
Ambiental. e )
- L e periodisticas para radio y television.
Técnicas de comunicacion y redaccion
escrita

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.
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COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO

Y AFINES: Comunicacion social,
Comunicacion social vy Periodismo,
Periodismo.

Titulo de postgrado en areas relacionadas

con las funciones del cargo
Tarjeta o0 matricula profesional segun
reglamentacién vigente.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO

Y AFINES: Comunicacion social,
Comunicacion social vy Periodismo,
Periodismo.

Tarjeta o0 matricula profesional segun

reglamentacién vigente

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO — GRUPO DE
COMUNICACIONES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir los elementos técnicos y conceptuales para la divulgacion y seguimiento de los
programas nacionales, regionales y sectoriales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Implementar un observatorio de medios, que suministre la informacion necesaria para
tomar decisiones encaminadas al mejoramiento continuo de las comunicaciones al
interior del Ministerio.

Redactar noticias, comunicados de prensay demas géneros periodisticos relacionados
con el Ministerio, para su divulgacion en los medios masivos de comunicacion.

Dar asistencia al interior del area de trabajo, la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion, con el fin de organizar el area de trabajo, facilitando la realizacion de las
labores y el mejoramiento continuo.

Elaborar el plan de mejoramiento del area y hacer seguimiento a su cumplimiento, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado

Conocimientos de técnicas avanzadas de Colombiano MECI y la implementacion
redaccion y estilo de los elementos del componente de
Conocimientos  béasicos sobre la Comunicacion Pdblica, del Subsistema
realizacion de las diferentes piezas de Control de Gestion, que implica la
divulgativas que se desarrollan al interior formulacion de la  Politica de
del Grupo de Comunicaciones. Comunicaciones, El Plan de
Conocimiento de la Norma Técnica de Comunicaciones y el Plan de Medios de

Calidad NTC-GP 1000 'y su la Entidad.
implementacioén en entidades del Estado. e Contar con conocimientos basico para la

Conocimientos basicos sobre las Normas elaboracion de informes estadisticos y
técnicas Calidad NTC- ISO 9001, NTC andlisis de adecuado manejo de medios.
ISO 14001 y NTC - OSHAS 18001. e Manejo bésico de paquetes utilitarios:

Windows y Microsoft Office: Word, Excell
y Power Point.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje Continuo e Aporte técnico-profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

~
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e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

e Gestion de procedimientos
e Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico del conocimiento en:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO

Y AFINES: Comunicacion social,
Comunicacion social vy Periodismo,
Periodismo.

Titulo de postgrado en areas relacionadas

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

con las funciones del cargo
Tarjeta o matricula profesional segun
reglamentacién vigente.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES: Comunicacioén social,
Comunicacion social y Periodismo,
Periodismo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

requeridos por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos Treinta (30)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO — GRUPO DE
COMUNICACIONES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar una Estrategia de Comunicacion Organizacional en la Entidad, contribuyendo al
fortalecimiento del clima y cultura organizacional, en el marco del Plan Comunicaciones

establecido en el Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefar e implementar una Estrategia de Comunicacion Organizacional en la Entidad,
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Divulgar las acciones de las diferentes areas de la Entidad para dar a conocer al publico
interno, los proyectos que se lleven a cabo desde estas dependencias en el ambito de
su competencia, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Contribuir desde la Oficina de Comunicaciones al fortalecimiento del clima y buen
desarrollo organizacional con campafias de concientizacion, integracion y
fortalecimiento institucional, de acuerdo con los lineamientos y directrices
institucionales.

Realizar Encuestas de percepcién de la Estrategia de Comunicacién Organizacional.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos en Comunicacion
Organizacional.
e Composicion y redaccion de textos

e Herramientas de disefio

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptaciéon al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES: Comunicacioén social.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo profesional en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES: Comunicacion social.

Titulo profesional en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO — GRUPO DE
COMUNICACIONES

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos de comunicaciones del Ministerio para contribuir al cumplimiento de
la mision Institucional de acuerdo con la normatividad vigente y competencias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Administrar y garantizar el buen uso de las cuentas institucionales de correo electrénico
del Grupo de Comunicaciones.

Responder como profesional por la adecuada administracién y funcionamiento de los
recursos técnicos que se requieren para el cumplimiento de los objetivos, asi como
apoyar la realizacion de las contrataciones.

Realizar actividades de avanzada a sitios donde se programen ruedas de prensay se
realicen actividades masivas con la presencia del Ministro y/o Viceministro, para
garantizar el éxito y el cubrimiento oportuno de las actividades.

Establecer una estrategia de difusion para entregar a los medios comunitarios la
informacién que genera el Ministerio.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo relaciones publicas

Técnicas de redaccion y estilo
Conocimientos en contratacion
Elaboracion de  herramientas de
divulgacion y organizacién de eventos

¢ Metodologias para campafas
publicitarias

e Logistica para  organizacion de
congresos y seminarios

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica | Diecinueve (19) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en: profesional relacionada.
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COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO

Y AFINES: Comunicacion social,
Comunicacion social vy Periodismo,
Periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO

Y AFINES: Comunicacion social,
Comunicacion  social 'y  Periodismo,
Periodismo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

requeridos por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
Profesional relacionada.

~
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion de Empleo: Técnico Administrativo

Caodigo: 3124

Grado: 14

No. de cargos Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO — GRUPO DE
COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones de apoyo técnico y presentacion de informes pertinentes a los planes
estratégicos y operativos requeridos por la Dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y necesidades del area de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar todo el proceso logistico para los viajes nacionales e internacionales, como
son la elaboracion de los formatos de comision, consecucion de firmas y demas
autorizaciones que se requieren, asi como la solicitud de tiquetes y envio de los
mismos a los funcionarios y contratistas del Grupo de Comunicaciones.

2. Adelantar los tramites y asuntos propios del area de desempefio, para contribuir en la
atencion, solucién y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.

3. Prestar apoyo para el buen funcionamiento del Grupo de Comunicaciones, en lo que
se refiere a consecucién de vehiculos, hacer solicitudes de caja menor, tramites de
CDP, actas de liquidacion, elaboracion de cuentas de cobro de la contratacion de la
oficina, y en general prestar el soporte técnico y administrativo necesarios para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades de la Dependencia, de
conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

4. Organizar la logistica propia de las reuniones y atender a los funcionarios y asistentes
de los diferentes organismos y entidades, que requieran entrevistarse con el jefe
inmediato, segun la agenda del mismo.

5. Apoyar el desarrollo de procesos auxiliares e instrumentales del area de desempeio,
en lo referente a la operacién de equipos audiovisuales.

6. Brindar asistencia técnica y operativa en el registro audiovisual, de conformidad con
estandares de calidad y parametros técnicos y conceptuales establecidos.

7. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Conocimiento béasico en herramientas

ofimaticas. ¢ Conocimiento de Manejo de equipos
¢ Manejo de software de oficina bases de audiovisuales
datos e Conocimientos en relaciones publicas
e Normas vigentes sobre gestibn e Conocimiento basicos en contratacion
documental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

o Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Confiabilidad técnica
o Disciplina
e Responsabilidad
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e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en:

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Archivistica;

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES: Comunicacion social,
Comunicacion  social 'y  Periodismo,
Periodismo;

ADMINISTRACION:  Administracion de
Empresas, Administracién Publica;

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES: Realizaciébn de Audiovisuales y
Multimedia, Edicion y Animacion de Medios
Audiovisuales;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Sistemas, informéatica, sistemas
de Informacion.

Aprobacion de tres afios de educacion | Nueve (9) meses de experiencia relacionada
superior en la modalidad de formacion | o laboral.

tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica del ndcleo basico del
conocimiento en:

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Archivistica, Bibliotecologia, Bibliotecologia
y Archivistica;

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO

Y AFINES: Comunicacion social,
Comunicacion  social y  Periodismo,
Periodismo;

ADMINISTRACION:  Administracion de
Empresas, Administracién Puablica;

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES: Artes Audiovisuales, Publicidad,
Disefio visual;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Ingenieria de Sistemas,
Administracion de Sistemas Informaticos.

ALTERNATIVAS

Diploma de Bachiller Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién de Empleo: Jefe de Oficina

Cddigo: 0137

Grado: 21

No. de cargos Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y asesorar los planes, programas y procesos relacionados con la elaboracion de
marcos e instrumentos de politica que promuevan la realizacion y desarrollo de productos
nuevos de valor agregado, y la generacién de negocios verdes y sostenibles, asi como las
estrategias e instrumentos econémicos, tributarios y financieros, con el fin de promover la
conservacion, recuperacion, control y sostenibilidad del medio ambiente y los recursos
naturales en coordinacion con las entidades relacionadas y demas dependencias del
Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar, evaluar y hacer seguimiento de estrategias e instrumentos econdmicos,
tributarios y financieros para captar y monitorear los recursos del sector, con el fin de
promover la conservacion, recuperacion, control y sostenibilidad del medio ambiente y
los recursos naturales.

2. Fomentar el proceso de investigacion basica y aplicada para la innovacién en el uso
de los recursos naturales renovables, en coordinacion con las instituciones de apoyo
cientifico y técnico y deméas dependencias del Ministerio y, el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

3. Realizar acompafiamiento técnico en la coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Oficina de Asuntos Internacionales, por la formulacién de los elementos
estratégicos para sustentar la posicion del Ministerio en relacién con las discusiones
internacionales en materia de comercio y ambiente, en el contexto de los acuerdos
comerciales bilaterales, la Organizacién Mundial del Comercio, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico y demdas escenarios relevantes.

4. Impulsar politicas, planes y programas, tanto a nivel nacional como internacional, que
promuevan la investigacién, el desarrollo y la innovacién en torno a productos de la
biodiversidad, en coordinacién con las dependencias del Ministerio y las entidades del
Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Proponer estrategias de negocio para potenciar la conservacion del medio ambiente,
las areas protegidas, la biodiversidad, y el uso de los recursos genéticos, en el contexto
del desarrollo de sectores productivos competitivos con alto componente ambiental.

6. Asesorar, disefiar, evaluar y hacer seguimiento de estrategias e instrumentos
econdémicos, tributarios y financieros para captar y monitorear los recursos del sector,
con el fin de promover la conservacion, recuperaciéon, control y sostenibilidad del
mismo, asi como para medir la eficiencia de los recursos.

7. Definir los mecanismos para garantizar la implementacion de los instrumentos
econdmicos Yy financieros del sector ambiental.

8. Direccionar a la oficina en el desarrollo de nuevas metodologias en conjunto con las
dependencias del Ministerio que permitan la valoracién econémica del deterioro y la
conservacién del ambiente y de los recursos naturales renovables.

9. Proponer estudios y disefios de instrumentos e incentivos econdémicos para el control
de la contaminacion, la recuperacion ambiental, la conservacion y el manejo sostenible
de los recursos naturales renovables.

10. Dirigir los estudios para la fijacion del monto tarifario minimo de las tasas retributivas y
compensatorias, de acuerdo con las normas legales vigentes.
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11.

Proponer los calculos econémicos para el pago o reconocimiento de los derechos o
regalias que se causen a favor de la Nacién por el uso de recursos genéticos.

12.

Promover el conocimiento para el uso sostenible de los recursos genéticos y productos
derivados de la biodiversidad.

13.

Proponer y realizar acompafiamiento en la adopcion de mecanismos para la
distribucion justa y equitativa de beneficios derivados del acceso a los recursos
genéticos y participar en la formulacion de los elementos estratégicos para garantizar
que los sistemas de propiedad intelectual respeten los derechos sobre los recursos
biol6gicos y genéticos del pais, en coordinacién con la Direccion de Gestion Integral
de Biodiversidad y la Subdireccion de Educacion y Participacion.

14.

Promover el desarrollo de las lineas y oportunidades de transferencia de tecnologia y
cooperacion técnica en desarrollo de los acuerdos multilaterales sobre ambiente y otros
instrumentos bilaterales o regionales de los que haga parte el pais.

15.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

16.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

17.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica, instrumentacion y
normatividad ambiental

Funcionamiento del Sistema Nacional
Ambiental

Fundamentos  macroeconémicos Yy
microecondémicos y de funcionamiento de

e Estado al interior del pais y su relacion
internacional.
Estado actual y problematica de los
recursos naturales y el medio ambiente
Formulacion, desarrollo y evaluacion de

I : proyectos
a economia
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

~

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
INGENIERIA  QUIMICA Y  AFINES;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA

CIVIL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS

METALURGIA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; INGENIERIA
MECANICA Y AFINES:; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; GEOLOGIA,
OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada
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NATURALES; AGRONOMIA;
ADMINISTRACION; CONTADURIA
PUBLICA,; ECONOMIA; CIENCIA
POLITICA, RELACIONES

INTERNACIONALES; ANTROPOLOGIA
ARTES LIBERALES; COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES;
DERECHO Y AFINES; GEOGRAFIA,
HISTORIA; PSICOLOGIA; SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
de los NBC antes enunciados.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.

~




Resolucion No. 1689 del 24 de octubre de 2019 Hoja No. 30 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

~

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el disefio y evaluacion de instrumentos econémicos, tributarios y financieros para
el logro de una gestion ambiental eficiente, orientar los procesos relacionados con su
implementacién y seguimiento, asesorar la formulacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas, planes y programas ambientales del Ministerio donde se involucre el componente
econdémico y de negocios verdes y sostenibles.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar el disefio, implementacion y seguimiento de instrumentos econdémicos,
tributarios y financieros para el logro de una gestion ambiental eficiente.

Asesorar y coordinar la evaluacion de los impactos economicos, tributarios y
ambientales de los instrumentos econdmicos Yy financieros y proponer
recomendaciones para su mejoramiento continuo.

Asesorar la formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas
ambientales del Ministerio con el fin de que se involucre el componente econémico.

Asesorar, coordinar y participar en las investigaciones econémicas para desarrollar
estudios confiados por la administracion, en especial los relacionados con los
instrumentos econémicos, tributarios y financieros ambientales.

Asesorar la implementacibn de acciones necesarias para la formulacion,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion de politicas y elementos estratégicos en
materia de comercio, ambiente y desarrollo sostenible para generar competitividad en
la cadena de valor de los negocios verdes y sostenibles.

Asesorar los procesos de gestion interinstitucional y de participacion de la sociedad
civil, buscando el fortalecimiento y desarrollo de la dinamica regional en los negocios
sostenibles y sostenibles.

Asesorar en la definicion de estrategias de negocio y la revision de las regulaciones
para el desarrollo de los sectores productivos competitivos con alto componente
ambiental, asi como la inclusiéon de mejores practicas de sostenibilidad empresarial,
con el fin de promover la asociacibn empresarial y comunitaria para la innovacion en
tecnologias ambientales, el desarrollo de negocios y empleo sostenible; y fomentar el
incremento de la capacidad innovadora y emprendedora de los sectores econémicos.

Orientar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las
partes interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

10.

Contribuir con la implementacion de los lineamientos el Modelo Integrado de
Planeacion y gestion MIPG.

11.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Conocimiento integral del funcionamiento
del Estado.

¢ Disefio, implementacion o evaluacion de
instrumentos econdmicos, financieros y

e Politica de produccibn y consumo
sostenible, de competitividad y ambiental
¢ Formulacién y evaluacion de proyectos

tributarios. Conocimientos generales de politicas y
e Andlisis econdmico y manejo de acuerdos nacionales e internacionales
herramientas econométricas y ambientales
estadisticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas, Administracion Publica;
CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica.

de

Titulo de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracion Publica;
CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria

Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Setenta (70) meses de

profesional relacionada.

experiencia

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y evaluar las politicas, normas, planes, programas y proyectos tanto a nivel
nacional como internacional que promuevan la investigacion y la innovacion en materia de
medio ambiente, asi como generar estrategias de negocios verdes y sostenibles que
potencien el uso sostenible de la biodiversidad y sus productos derivados, asi como de los
recursos genéticos en el contexto del desarrollo de sectores productivos, que involucren la
sostenibilidad ambiental, econémica y social como estrategia de competitividad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, disefiar y organizar la ejecucion de las politicas, normas, planes, programas
y proyectos tanto a nivel nacional como internacional, para el desarrollo de
innovaciones e investigacion en materia de medio ambiente, para la generacion de
negocios verdes y sostenibles en coordinacién con las dependencias del Ministerio y
las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Generar estrategias de negocios verdes y sostenibles que potencien el uso sostenible
de la biodiversidad y sus productos derivados, y de los recursos genéticos en el
contexto del desarrollo de sectores productivos, que involucren la sostenibilidad
ambiental, econémica y social como estrategia de competitividad.

3. Efectuar acompafiamiento técnico y coordinar las agendas para el desarrollo de
investigacion e innovaciones ambientales, asi como las de negocios, competitividad,
comercio y ambiente a lo largo del ciclo productivo, con el apoyo y en coordinacién con
las entidades de investigacion cientifica, institutos adscritos al SINA, universidades
publicas y privadas, el sector productivo entre otros actores publicos y privados del
orden nacional e internacional.

4. Identificar con las demas dependencias del Ministerio y mediante articulacién
interinstitucional, la implementacion de estrategias de cooperacion internacional y
mecanismos de financiacion, blsqueda de recursos humanos y técnicos para la
realizacion de acciones de investigacién, innovacién y promocién de negocios verdes
y sostenibles que potencien el uso sostenible de la biodiversidad y sus productos
derivados, y de los recursos genéticos.

5. Proponery coordinar la adopcion de mecanismos para la distribucion justa y equitativa
de beneficios derivados del acceso a los recursos genéticos, y participar en la
formulacion de los elementos estratégicos para garantizar que los sistemas de
propiedad intelectual respeten los derechos sobre los recursos bioldgicos y genéticos
del pais, en coordinacién con las dependencias del Ministerio y otras instituciones
relacionadas con estos temas.

6. Desarrollar mecanismos de ayuda oficial y de articulacion entre los actores nacionales
y regionales para la promocion empresarial y comunitaria a través del fortalecimiento
de capacidades para la innovacion y el fomento y desarrollo de nuevas industrias,
empleos y negocios verdes y sostenibles, en el contexto del desarrollo sostenible y
participativo y de las politicas, normas, planes, programas e instrumentacion
respectiva.

7. Realizar el andlisis técnico y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la
normativa vigente.
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Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politica Ambiental y Sistema Nacional
Ambiental, e Instrumentos de politica
ambiental.

¢ Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e innovacion.

¢ Sistema de Investigacién Ambiental.

e Normativa vigente en ciencia, tecnologia
e innovacion, comercio y desarrollo,
investigacion ambiental, uso sostenible
de la biodiversidad, acceso a recurso
genético, produccibn 'y  consumo
sostenible, productividad y
competitividad, comercio internacional

¢ Planificacion regional

e Herramientas de gerencia y e Formulacion y evaluacion de proyectos
Metodologias de investigacion vy ambientales
formulacion y evaluacion de proyectos e Acuerdo de Cartagena, Protocolo de
Nagoya, Convenio de Diversidad
Biolégica y otros relacionados.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nulcleo basico del conocimiento en:

AGRONOMIA:  Agrologia, Agronomia,
Agronomia del trépico humedo,
Agroindustria; BIOLOGIA,

MICROBIOLOGIA, Y AFINES: Biologia,
Ecologia, Biologia ambiental, Biologia con
énfasis en recursos naturales, ciencias
ambientales, ciencias ecoldgicas;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria agroforestal, Ingenieria
agricola, Ingenieria agroecoldgica,
Ingenieria agropecuaria, Ingenieria forestal;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria agroindustrial,
Ingenieria agronémica, Ingenieria
agropecuaria; INGENIERIA AMBIENTAL,

SANITARIA Y AFINES: Administracion

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

~




Resolucion No. 1689

del 24 de octubre de 2019

Hoja No. 34 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

ambiental, Administracion del medio
ambiente, Administracion del medio
ambiente y recursos naturales,

Administracion de sistemas de gestion
ambiental, Ingenieria ambiental, Ingenieria
ambiental y  sanitaria; INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES: Ingenieria agroindustiral.

Titulo de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

AGRONOMIA:  Agrologia, Agronomia,
Agronomia del tropico hamedo,
Agroindustria; BIOLOGIA,

MICROBIOLOGIA, Y AFINES: Biologia,
Ecologia, Biologia ambiental, Biologia con
énfasis en recursos naturales, ciencias
ambientales, ciencias ecoldgicas;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria agroforestal, Ingenieria
agricola, Ingenieria agroecoldgica,
Ingenieria agropecuaria, Ingenieria forestal;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria agroindustrial,
Ingenieria agronomica, Ingenieria
agropecuaria; INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES: Administracion

ambiental, Administracion del medio
ambiente, Administracion del medio
ambiente y recursos naturales,

Administracibn de sistemas de gestidn
ambiental, Ingenieria ambiental, Ingenieria
ambiental y  sanitaria; INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES: Ingenieria agroindustiral.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, evaluar y hacer seguimiento de estrategias e instrumentos econémicos, financieros
y tributarios para conseguir y monitorear recursos del sector, con el fin de promover la
conservacion, recuperacion, control y sostenibilidad de los mismos, asi como para medir la
eficiencia de los recursos, de conformidad con la normatividad ambiental vigente y la politica
publica ambiental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Adelantar la formulacion, instrumentacion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de instrumentos econdmicos, financieros y tributarios, entre otros, con énfasis a la
ordenacion, conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de los ecosistemas y
SUS Servicios ecosistémicos.

Realizar la concertacion intra-interinstitucional para formulacion, implementacion,
evaluaciéon y seguimiento de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios,
para coadyuvar con la ordenacion, conservacion restauracion, manejo y uso sostenible
de los recursos naturales y del medio ambiente.

Acompafiar y prestar asistencia técnica a las instituciones publico y privadas
responsables de la implementaciébn de instrumentos econdmicos, financieros y
tributarios para contribuir con el desarrollo de politicas ambientales e instrumentos de
planificacion para la gestion ambiental.

Articular con las demas dependencias del Ministerio y las Autoridades Ambientales, la
socializacion, la adopcion, el acompafiamiento, el seguimiento, el monitoreo y la
evaluacién de instrumentos econoémicos, financieros y tributarios, asi como de las
politicas ambientales con énfasis a la ordenacidn, conservacion, restauracion, manejo
y uso sostenible de los ecosistemas.

Proponer las Metodologias de Valoracion Econémica a la construccion de los costos
unitarios que sustenten los incentivos y tributos ambientales, como también las
actividades y gastos elegibles en procesos de ordenacidn, conservacion, restauracion,
manejo y uso sostenible de los ecosistemas naturales y sus servicios ecosistémicos,
al igual que las cadenas productivas que se generan de ellos.

Articular la institucionalidad publica, desde sus diferentes competencias, entorno a la
valoracion del patrimonio natural y sus servicios ecosistémicos.

Realizar el analisis técnico y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la
normativa vigente.

Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

10.

Contribuir con la implementacion de los lineamientos el Modelo Integrado de
Planeacion y gestion MIPG.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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¢ Politica Ambiental y Sistema Nacional
Ambiental, e Instrumentos de politica
ambiental.

e Constituciéon Politica de Colombia, en
el marco ambiental y de los recursos

naturales  renovables, normativa
tributaria y Jurisprudencia
relacionada.

e Instrumentos de
territorial y ambiental.

¢ Ciclo de politica publica.
Politicas Ambientales.

e Herramientas de gerencia y
Metodologias de investigacion,
formulacion y evaluacién de proyectos
ambientales.

planificacion

e Herramientas de gerencia vy
Metodologias  de investigacion,
formulacion y  evaluacion  de
proyectos ambientales.

e Convenciones, Acuerdos, Protocolos,
Tratados e iniciativas internacionales

relacionadas con el propdsito del cargo.
e Conocimiento y experiencia en practicas
silvicolas de conservacion, manejo,
restauracion y uso sostenible de
bosques y plantaciones con fines
protectores y protectores productores.
Economia Ambiental, manejo de
técnicas econométricas y
procedimientos estadisticos.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas.

de

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental;

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administraciéon  de
Empresas.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, evaluar y hacer seguimiento de estrategias e instrumentos economicos, financieros
y tributarios e incentivos a la conservacion para conseguir y monitorear recursos del sector,
con el fin de promover la conservacién, recuperacion, control y sostenibilidad de los mismos,
asi como para medir la eficiencia de los recursos, de conformidad con la normatividad
ambiental vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar las estrategias e instrumentos econdmicos, financieros y tributarios e
incentivos a la conservacion que permitan la implementacién de las politicas, normas,
planes, programas y proyectos que tengan como fin la promocién de la conservacion,
recuperacion, control y sostenibilidad de los recursos naturales.

Orientar y realizar estudios econémicos sobre el deterioro ambiental y la conservacion
y uso sostenible de la biodiversidad y los recursos naturales para realizar analisis
macro y microeconémicos, en el marco de las politicas ambientales.

Definir los mecanismos para garantizar la la implementacion de estrategias e
instrumentos econdmicos, financieros vy tributarios e incentivos ambientales vigentes
gue promuevan la conservacion, recuperacion, control y sostenibilidad de los recursos
naturales.

Orientar las acciones para el seguimiento sobre la implementacion de los instrumentos
e incentivos a la conservacion disefiados.

Proponer estrategias de articulacion institucional y financiera que promuevan la
financiaciéon o cofinanciacién de programas, planes, proyectos o actividades de
conservacion a partir de la implementacién de incentivos ambientales.

Realizar el andlisis técnico y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la
normativa vigente.

Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Legislacion ambiental relacionada con

las funciones del cargo. e Formulacion, evaluacion y seguimiento a
Disefio, implementacién o evaluaciéon de proyectos

instrumentos econémicos, financieros y e Analisis macro y microeconémico.
tributarios.

~
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¢ Metodologias sobre instrumentos para la
gestion

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion ambiental,
ingenieria ambiental y sanitaria, Ingenieria
ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

de

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion ambiental,
ingenieria ambiental y sanitaria, Ingenieria
ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

de

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

~




Resolucion No. 1689 del 24 de octubre de 2019 Hoja No. 40 de 808

4 N

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y
Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y acompafar el proceso de formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento
de los instrumentos de politica y herramientas que promuevan la realizacion de
investigacion basica y aplicada orientada al desarrollo y formulaciéon de productos nuevos
de valor agregado, derivados de la utilizacién de los recursos naturales renovables para el
desarrollo de negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, regional y local para coadyuvar
a la generacién de empleo y tecnologias sostenibles, asi como la inversion en medio
ambiente como fuente de crecimiento econémico, social y ambiental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, evaluar y hacer seguimiento de politicas y herramientas que promuevan la
realizacion de investigacion basica y aplicada orientada al desarrollo y formulacién de
productos nuevos de valor agregado, derivados de la utilizaciéon de los recursos
naturales renovables para el desarrollo de negocios verdes y sostenibles a nivel
nacional, regional y local basados en los principios de la sostenibilidad ambiental, social
y econlémica.

2. Orientar y acompafiar a las Autoridades Ambientales y actores relacionados, en la
implementacion de las politicas y herramientas que promuevan la realizacion de
investigacion basica y aplicada orientada al desarrollo y formulacion de productos
nuevos de valor agregado, derivados de la utilizaciébn de los recursos naturales
renovables.

3. Implementar, promocionar y hacer seguimiento de los procesos de transferencia,
adaptacion y aplicacion de la investigacion, innovacion y desarrollo sostenible, a través
de mecanismos de articulacién con los sectores econémicos.

4. Formular de estrategias de negocio y acompaiiar la revision de las regulaciones para
el desarrollo de los sectores productivos competitivos con alto componente ambiental,
asi como la inclusién de mejores practicas de sostenibilidad empresarial, con el fin de
promover la asociacion empresarial y comunitaria para la innovacion en tecnologias
ambientales, el desarrollo de negocios y empleo sostenible; y fomentar el incremento
de la capacidad innovadora y emprendedora de los sectores econémicos.

5. Proponer estrategias de cooperacion nacional e internacional en coordinaciéon con
otras dependencias del Ministerio y las del sector ambiental con el fin de conseguir
apoyo técnico y financiero para promover el desarrollo de negocios verdes y
sostenibles y la investigacion basica y aplicada orientada al desarrollo y formulacién de
productos nuevos de valor agregado, derivados de la utilizacién de los recursos
naturales renovables y del capital natural.

6. Adelantar acuerdos o alianzas interinstitucionales para la implementacion de los
Planes, Programas y proyectos en las Autoridades Ambientales que permitan el
fortalecimiento de las cadenas de valor y de los negocios.

7. Realizar acciones tendientes a la promocién y fomento de Negocios verdes y
sostenibles mediante la participacion en la organizacion de estrategias masivas de
divulgacion y espacios académicos o comerciales a nivel regional, nacional o
internacional.

8. Dar las respuestas de los derechos de peticién y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.
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9. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de

Negocios Verdes y Sostenibles.

10. Contribuir con la implementacion de

Planeacion y gestién MIPG.

los lineamientos el Modelo Integrado de

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Formulacion y evaluacion de proyectos
Supervisidn y seguimiento a convenios y
contratos

e Gestion y administracion publica
Elaboracion de informes de gestion

¢ Conocimientos generales de politicas y
acuerdos internacionales ambientales
Normativa vigente en ciencia, tecnologia
e innovacion, comercio y desarrollo, uso
sostenible de la biodiversidad, acceso a
recurso genético, producciéon y consumo
sostenible, mercados y negocios verdes

~

Gestibn  ambiental competitividad :
* empresarial y P y sostenibles. _ _
. L, Politica Ambiental y Sistema Nacional
* Estrategias de promocion de productos Ambiental, e Instrumentos de politica
ambiental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;

MEDICINA VETERINARIA: Medicina
Veterinaria;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES: Geologia,
Geociencias;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal; )
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y
Agroindustrial,
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY
AFINES: Ingenieria Agronémica.

AFINES: Ingenieria

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;

ADMINISTRACION:  Administracién de
Empresas, Administracion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;

MEDICINA VETERINARIA: Medicina
Veterinaria;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE

CIENCIAS NATURALES: Geologia,
Geociencias;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y
Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY
AFINES: Ingenieria Agronémica.

AFINES: Ingenieria

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, evaluar y hacer seguimiento de los instrumentos de politica y estrategias de
negocio para potenciar la conservacion del medio ambiente, el uso sostenible de la
biodiversidad y sus productos derivados, y de los recursos genéticos, en el contexto del
desarrollo de sectores productivos competitivos con alto componente ambiental a nivel
nacional, regional y local para coadyuvar al desarrollo de negocios, empleo y tecnologias
sostenibles, asi como la inversion en medio ambiente como fuente de crecimiento
econémico, social y ambiental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, evaluar y hacer seguimiento de los instrumentos de politica y estrategias de
negocio para potenciar la conservacion del medio ambiente, la biodiversidad, y el uso
de los recursos genéticos, en materia de comercio, ambiente y desarrollo sostenible
para generar competitividad en la cadena de valor de los negocios verdes y
sostenibles.

2. Intervenir en los procesos de gestidn interinstitucional y de participacion de la sociedad
civil, buscando el fortalecimiento y desarrollo de la dinamica regional en el biocomercio
y negocios verdes y sostenibles.

3. Formular estrategias de inclusion de mejores practicas de sostenibilidad empresarial,
con el fin de promover la asociacibn empresarial y comunitaria para la innovacion en
tecnologias ambientales, el desarrollo de negocios y empleo sostenible; y fomentar el
incremento de la capacidad innovadora y emprendedora de los sectores econémicos.

4. Promover el desarrollo de las lineas y oportunidades de transferencia de tecnologia y
cooperacion técnica en desarrollo de los acuerdos multilaterales sobre ambiente y otros
instrumentos bilaterales o regionales de los que haga parte el pais.

5. lIdentificar y conseguir recursos economicos, humanos y técnicos de instituciones
publicas y privadas, que permitan continuar con el fortalecimiento de los negocios
verdes y sostenibles generados o la financiacién de actividades que permitan contribuir
con la gestion de las Autoridades Ambientales en cumplimiento de los lineamientos
estratégicos de las politicas, planes o programas de Negocios verdes y sostenibles.

6. Adelantar acciones tendientes a la promocién y fomento de negocios verdes y
sostenibles mediante la participacién en la organizacion de estrategias masivas de
divulgacién y espacios académicos y comerciales a nivel regional, nacional o
internacional.

7. Analizar y disefiar estrategias de cooperacion nacional e internacional en materia de
comercio y medio ambiente en coordinacién con otras dependencias del Ministerio, con
el fin de conseguir apoyo técnico y financiero, asi como la promocién de la inversiéon
en medio ambiente para el desarrollo de negocios verdes y sostenibles.

8. Promover el proceso de investigacion basica y aplicada para la innovacién en el uso
de los recursos naturales renovables, en coordinacion con las instituciones de apoyo
cientifico y técnico y demas dependencias del Ministerio y, entidades de Ciencia y
Tecnologia.

9. Dar las respuestas de los derechos de peticiéon y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

10. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.
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11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos generales de politicas y
acuerdos internacionales ambientales
Normativa vigente en ciencia, tecnologia
e innovacion, comercio y desarrollo, uso
sostenible de la biodiversidad, acceso a
recurso genético, producciéon y consumo
sostenible, mercados y negocios verdes
y sostenibles.

Politica Ambiental y Sistema Nacional
Ambiental, e Instrumentos de politica

e Formulacién y evaluacion de proyectos

e Supervisidn y seguimiento a convenios y
contratos
Gestion y administracion publica

e Elaboracion de informes de gestion

e Gestibn ambiental y competitividad
empresarial

e Estrategias de promocion de productos

ambiental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje continuo
¢ Orientacion a resultados e Aporte técnico-profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Comunicacion efectiva
e Compromiso con la organizacion ¢ Gestidn de procedimientos
e Trabajo en equipo ¢ Instrumentacion de decisiones
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica | Veintiocho (28) meses de experiencia
del ndcleo basico del conocimiento en; profesional relacionada.

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion  de
empresas, Administracion Ambiental,
Administracion y Gestion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental, Administracion
ambiental;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria agricola, Ingenieria
forestal;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
agroindustrial;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria agrondmica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingeniero administrativo;

INGENIERIA  QUIMICA Y  AFINES:
Ingenieria Quimica.
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Titulo profesional en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracién  de
empresas, Administracion Ambiental,
Administracion y Gestibn Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental, Administracion
ambiental;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

AFINES: Ingenieria agricola, Ingenieria
forestal;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y
agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria agronémica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingeniero administrativo;
INGENIERIA  QUIMICA Y
Ingenieria Quimica.

AFINES: Ingenieria

AFINES:

Tarjeta o matricula profesional en los casos

requeridos por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y entregar los insumos técnicos para disefiar, evaluar y hacer seguimiento de
estrategias e instrumentos econdémicos, tributarios y financieros e incentivos a la
conservacion para conseguir y monitorear recursos del sector con el fin de promover la
conservacion, recuperacion, control y uso sostenible de los recursos naturales y la calidad
ambiental, asi como para medir la eficiencia de los recursos, de acuerdo con las politicas y
normativa vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y Entregar los insumos técnicos para disefiar, evaluar y hacer seguimiento a
los instrumentos econdmicos, tributarios y financieros para la conservacion y uso
sostenible de los recursos naturales, y su calidad, de acuerdo con lo establecido en la
normativa y politicas ambientales vigentes.

Realizar el acompafiamiento técnico a los actores publicos y privados interesados en
la formulacion, implementacion y seguimiento de instrumentos e incentivos
econdmicos para el control de la contaminacion, la restauracién, la conservaciéon y el
manejo sostenible de los recursos naturales renovables.

Realizar estudios e investigaciones requeridos para identificar las necesidades de
disefio de nuevos instrumentos e incentivos, o de ajustar los existentes, orientados a
la conservacién y uso sostenible de los recursos naturales de conformidad con las
politicas vigentes.

Desarrollar metodologias en conjunto con las dependencias del Ministerio que permitan
la valoracion econémica del deterioro y la conservacién del ambiente y de los recursos
naturales renovables.

Generar los insumos técnicos para la investigacion basica y aplicada para la innovacién
en el uso de los recursos naturales renovables a través de instrumentos e incentivos
econémicos.

Proponer los calculos econémicos para el pago o reconocimiento de los derechos o
regalias que se causen a favor de la Nacién por el uso de recursos genéticos.

Realizar los estudios para la fijacion del monto tarifario minimo de las tasas retributivas
y compensatorias, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Desarrollar mecanismos que coadyuven a conservar areas de importancia para la
provisién de bienes y servicios ambientales.

Propender por la incorporacién de consideraciones econdémicas dentro de la
formulacion e instrumentacién de politicas y normas ambientales.

10.

Conceptuar sobre las materias de competencia de la Oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles, acorde con las politicas institucionales y la normativa vigente.

11.

Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

12.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

13.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

14.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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15. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Economia

e Fundamentos de economia ambiental
y economia de los recursos naturales
Normatividad ambiental vigente

e Politicas nacionales y sectoriales
ambientales

e Manejo de técnicas econométricas y
procedimientos estadisticos

Disefio, implementacion y evaluacion

de instrumentos econdémicos 'y

financieros.

e Fundamentos y metodologias de
valoracion econémica ambiental

e Analisis econémico de politicas publicas.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental;
ECONOMIA: Economia
ADMINISTRACION:
Empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: Ingenieria Agronémica.

Administracion  de

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

~

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria

Ambiental;

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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ECONOMIA: Economia
ADMINISTRACION:  Administracién  de
Empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: Ingenieria Agronémica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la estructuracion, andlisis y seguimiento de las estrategias e instrumentos
economicos, financieros y tributarios que permita la toma de decisiones y el desarrollo de
estudios e investigaciones relacionados con la aplicacion y evaluacién de los mismos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar seguimiento y analisis de la informacion de los instrumentos econémicos,
tributarios y financieros de gestién ambiental con el fin de evaluar su funcionamiento
eficiente, de acuerdo con el marco normativo actual.

Realizar los procesos de gestion interinstitucional e intersectorial, para una efectiva
articulacion de la politica nacional ambiental y las politicas sectoriales; para fortalecer
la implementacion de los instrumentos econémicos, tributarios y financieros, asi como
las herramientas econdmicas ambientales.

Entregar los insumos técnicos para la realizacion de estudios ambientales e
investigaciones relacionadas con la aplicacion y evaluacion de instrumentos.

Realizar acompafiamiento a las autoridades ambientales y sectores interesados en la
implementacién de los instrumentos econémicos, tributarios y financieros para el logro
de una gestion ambiental eficiente, en el contexto de la normativa vigente relacionada.

Proyectar informes de caracter estadistico en el tema econdémico y financiero
ambiental, para la revision y ajustes de instrumentos y herramientas econémicas,
realizados con la oportunidad y periodicidad requeridas y desarrollados en el contexto
de la normativa existente.

Proyectar conceptos e informes requeridos por las autoridades ambientales y demas
entidades del SINA relacionados con la aplicacién de los instrumentos econémicos, de
acuerdo a lo establecido en la norma vigente.

Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de instrumentos econémicos,
tributarios y financieros para la gestion
ambiental

e Metodologias de investigacion vy
formulacion y evaluacion de proyectos
para los empleos de la Finanzas publicas
y privadas

Politica Nacional Ambiental

Legislacion Ambiental relacionada con el
tema econémico ambiental

Informacion y Andlisis econémico
Manejo de herramientas econométricas,
estadisticas, Sistema de Informacion
Geogréfica.

~
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¢ Indicadores de gestién.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal; INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES: Administracion
Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental; ECONOMIA:
Economia; ADMINISTRACION:
Administracion de Empresas; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia,

Ecologia; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y  AFINES: Ingenieria
Agrondmica.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal; INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES: Administracion
Ambiental, ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental; ECONOMIA:
Economia; ADMINISTRACION:
Administracion de Empresas; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia,

Ecologia; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES: Ingenieria
Agrondémica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desatrrollar las actividades de soporte y apoyo requeridas por la Oficina de Negocios Verdes
y Sostenibles en materia de planeacion, logistica, presupuestal, contractual y de
consolidacién y seguimiento de informacién con destino a las dependencias del Ministerio
y demas entidades.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y tramitar los documentos relacionados con el proyecto de inversion y la
ejecuciéon presupuestal.

Consolidar y hacer seguimiento del plan de accién y otros instrumentos de planificacion
con el fin de responder a los requerimientos de la Oficina de Planeacion del Ministerio.

Consolidar la informacion necesaria para la elaboracion y seguimiento del Plan de
Accion a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles y elaborar los informes
que al respecto requieran las diversas dependencias de MINAMBIENTE o los 6rganos
de control.

Realizar acompafiamiento técnico en la elaboracién del Plan de Contratacion y en los
tramites administrativos para el desarrollo de los procesos contractuales de la Oficina,
asi como realizar el seguimiento a su ejecucién presupuestal y generar los informes
gue correspondan.

Recopilar y organizar la informacién necesaria para la presentacion de los diversos
informes requeridos por organismos de control u otras dependencias o entidades en
relaciéon con el desarrollo de las actividades propias de la Oficina.

Manejar los diversos aplicativos o sistemas de informacién, al interior y al exterior del
ministerio relacionados con indicadores fisicos o financieros sobre la ejecucion de los
planes, programas y proyectos a cargo de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

Contribuir con la implementacion de los lineamientos el Modelo Integrado de
Planeacion y gestion MIPG.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional Ambiental.

Instrumentos de planificacion y de e Andlisis e interpretacion de datos
seguimiento ¢ Habilidades en el uso de Office.
Presupuesto y contratacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;

ECONOMIA: Economia;

ADMINISTRACION:  Administracion  de
empresas, Admin'istracic')n Ambiental;
CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria

Publica; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES: Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal, INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
Ingenieria Agroforestal, Ingenieria
Agronomica; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;

ECONOMIA: Economia;

ADMINISTRACION: Administracion de
empresas, Admin'istracién Ambiental;
CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria

Plblica; INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES: Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
Ingenieria Agroforestal, Ingenieria
Agronémica,; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafiar técnicamente en los procesos de fortalecimiento institucional para promocién
de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, local y regional que den cumplimiento
a las politicas y lineamientos establecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formulary aplicar los instrumentos o herramientas de promocion, planificacion, gestion
e implementacion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, regional y
local.

2. Participar en los procesos de gestion intra e interinstitucional en temas de negocios
verdes y sostenibles, que permitan la implementacion politicas e instrumentos de
planificacion para la promocién de los Negocios verdes y sostenibles.

3. Realizar los diagndésticos, informes y la identificacion de necesidades para la definicion
y propuesta de estrategias de desarrollo de negocios verdes y sostenibles.

4. Elaborar los insumos para la elaboracion de estudios sobre la caracterizacion de la
estructura y dinAmica de los mercados y sobre innovacion, tecnologias y gestion
ambiental empresarial, para la formulacion de estrategias de negocios verdes y
sostenibles y su promocion y diferenciacion.

5. Desarrollar estrategias que permitan adelantar procesos para la comercializacion
consecucion de mercados o plataformas para la comercializacién de los productos de
negocios verdes y sostenibles de acuerdo a la normativa y politicas existentes.

6. Realizar el seguimiento a la base de datos e indicadores de negocios verdes y
sostenibles para la sistematizacion de las obligaciones, actividades, avances,
resultados, metas y de los avances en el cumplimiento de las metas.

7. ldentificar estrategias de financiacién de los negocios verdes y sostenibles a nivel
nacional regional y local.

8. Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

9. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

10. Contribuir con la implementacién de los lineamientos el Modelo Integrado de
Planeacion y gestion MIPG.

11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Analisis y evaluacion de informacion e Estrategias de promocién de productos
e Conocimientos en la formulacion y e Conocimientos generales de politicas y
ejecucion de proyectos acuerdos internacionales ambientales
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Gestibn  ambiental vy
empresarial

competitividad

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas, Administracion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES: Geologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

de

AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal; )
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y
Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: Ingenieria Agronémica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativo;
INGENIERIA QUIMICA Y
Ingenieria Quimica.

AFINES:

Ingenieria

AFINES:

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley

Treinta (30) meses de experiencia

profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas, Administracion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:

de

Biologia, Ecologia;

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES: Geologia;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal,

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
Agroindustrial;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA'Y
AFINES: Ingenieria Agronémica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativo;

INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES:
Ingenieria Quimica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

requeridos por la ley.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafiar técnicamente en los procesos de fortalecimiento institucional para promocién

de

negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, local y regional que den cumplimiento a

las politicas y lineamientos establecidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular y aplicar los instrumentos o herramientas de promocién, planificacion, gestion
e implementacion de los negocios verdes y sostenibles a nivel nacional, regional y
local.

Participar en los procesos de gestion intra e interinstitucional en temas de negocios
verdes y sostenibles, que permitan la implementacion politicas e instrumentos de
planificacion para la promocién de los Negocios verdes y sostenibles.

Realizar los diagndésticos, informes y la identificacién de necesidades para la definicién
y propuesta de estrategias de desarrollo de negocios verdes y sostenibles.

Elaborarlos insumos para la realizacion de los estudios sobre la caracterizacion de la
estructura y dinAmica de los mercados y sobre innovacion, tecnologias y gestion
ambiental empresarial, para la formulacion de estrategias de negocios verdes y
sostenibles y su promocion y diferenciacion.

Realizar acciones tendientes al fomento de negocios verdes y sostenibles mediante la
participacién en la organizacion de estrategias masivas de promocioén y divulgacion y
espacios académicos o comerciales a nivel regional, nacional o internacional.

Identificar estrategias de financiacién de los negocios verdes y sostenibles a nivel
nacional regional y local.

Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Analisis y evaluacién de informacion
Conocimientos en la formulacién y e Estrategias de promocion de productos

ejecucion de proyectos e Conocimientos generales de politicas y
e Gestibn ambiental y competitividad acuerdos internacionales ambientales
empresarial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

~
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracién
Empresas, Administracion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

de

AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y
Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAY
AFINES: Ingenieria Agronémica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;
INGENIERIA  QUIMICA Y
Ingenieria Quimica.

AFINES:

Ingenieria

AFINES:

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas, Administracion Ambiental;
AGRONOMIA: Agronomia;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y

de

AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal; )
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y
Agroindustrial,
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: Ingenieria Agronomica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;
INGENIERIA QUIMICA Y

AFINES: Ingenieria

AFINES:

Ingenieria Quimica.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los lineamientos técnicos en los procesos de implementacién y seguimiento de los
instrumentos econdémicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales
ambientales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los lineamientos técnicos para la implementacién de los instrumentos
economicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales
ambientales.

2. Realizar el seguimiento de los instrumentos econémicos, financieros y tributarios, con
base en los aplicativos para la captura, reporte y andlisis de informacion estadistica y
ambiental vigentes.

3. Realizar los diagndsticos, informes y la identificacion de necesidades relacionadas con
las etapas de implementacién y seguimiento de los instrumentos econdmicos,
financieros y tributarios.

4. Utilizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y analisis de datos que
generan informacion sobre la implementacion de los instrumentos econdémicos,
financieros, tributarios relacionados con el medio ambiente y recursos naturales.

5. Generar reportes periédicos de datos ambientales, socioecondémicos, legales,
normativos como insumos para la elaboracion de documentos de evaluacion o informes
solicitados por los entes de control y Sistema Nacional Ambiental-SINA.

6. Generar informacién estructurada accesible y utilizable para la toma de decisiones, la
planificacion, el seguimiento, el monitoreo y evaluacion a los instrumentos
implementados segun normativa ambiental vigente.

7. Realizar acompafiamiento a las autoridades ambientales y sectores interesados en la
implementacion de los instrumentos econdmicos, tributarios y financieros con el fin de
identificar la eficiencia en la aplicacion de los instrumentos.

8. Recopilar la informacién relevante que permita el desarrollo de estudios y analisis de
los incentivos positivos y negativos que tengan incidencia en el desempefio ambiental.

9. Dar las respuestas de los derechos de peticién y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

10. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Sistema Nacional Ambiental.
e Economia y temas ambientales
generales.

¢ Andlisis e interpretacion de datos.
Habilidades en el uso de Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria Agronémica.

de

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: Ingenieria Agronémica.

de

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los lineamientos técnicos en los procesos de implementacién y seguimiento de los
instrumentos econdémicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales
ambientales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y andlisis de datos que
generan informacion sobre la implementacion de los instrumentos economicos,
financieros, tributarios relacionados con el medio ambiente y recursos naturales.

2. Proyectar informes de cardcter estadistico para la revision y ajuste de instrumentos y
herramientas economicas, realizados con la oportunidad y periodicidad requerida y
desarrollados en el contexto de la normativa existente.

3. Actualizar la base de datos y de informacion para toma de decisiones a partir de la
documentacién e informacién recibida de las autoridades ambientales y demas
entidades, asi como la generada de las dependencias del Ministerio, sobre los
diferentes instrumentos y herramientas econémicas, financieras y tributarias.

4. Utilizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y analisis de datos que
generan informacion sobre la implementacion de los instrumentos econdémicos,
financieros, tributarios relacionados con el medio ambiente y recursos naturales.

5. Generar reportes periédicos de datos ambientales, socioecondémicos, legales,
normativos como insumos para la elaboracion de documentos de evaluacién o informes
solicitados por los entes de control y Sistema Nacional Ambiental-SINA.

6. Generar informacién estructurada accesible y utilizable para la toma de decisiones, la
planificaciéon, el seguimiento, el monitoreo y evaluacibn a los instrumentos
implementados segun normativa ambiental vigente.

7. Realizar acompafiamiento a las autoridades ambientales y sectores interesados en la
implementacion de los instrumentos econdmicos, tributarios y financieros con el fin de
identificar la eficiencia en la aplicacién de los instrumentos.

8. Dar las respuestas de los derechos de peticion y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

9. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Sistema Nacional Ambiental.
e Economia y temas ambientales
generales.

¢ Andlisis e interpretacion de datos.
Habilidades en el uso de Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

~
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas; Administracibn del medio
ambiente.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIAYY
AFINES: Ingenieria Agronémica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracién Ambiental,
ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: Ingenieria Agronémica.

de

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar los insumos técnicos para el proceso de disefio y evaluacion de los instrumentos
economicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales ambientales;
asi como para el proceso de investigacion basica y aplicada para la innovacion en el uso
de los recursos naturales renovables.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar los insumos técnicos para el disefio o actualizacion de los instrumentos
econémicos, financieros y tributarios enmarcados en las politicas nacionales
ambientales.

2. Contribuir a la evaluacion de los instrumentos econdmicos, financieros y tributarios,
con base en los aplicativos para la captura, reporte y analisis de informacion estadistica
y ambiental de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

3. Realizar los diagndsticos, informes y la identificacion de necesidades relacionadas con
las etapas de disefio y evaluacion de los instrumentos econdmicos, financieros y
tributarios.

4. Aportar los insumos técnicos para la elaboracion de propuestas para el desarrollo de
nuevos instrumentos enmarcados en las politicas nacionales ambientales.

5. Entregar los insumos técnicos para la investigacion béasica y aplicada para la
innovacion en el uso de los recursos naturales renovables a través de instrumentos e
incentivos econémicos.

6. Utilizar los instrumentos o herramientas para la captura, reporte y analisis de datos que
generan informacion sobre la implementacién de los instrumentos econdmicos,
financieros, tributarios relacionados con el medio ambiente y recursos naturales.

7. Generar informacién estructurada accesible y utilizable para la toma de decisiones, la
planificacion, el seguimiento, el monitoreo y evaluacion a los instrumentos
implementados segun normativa ambiental vigente.

8. Recopilar la informacién relevante que permita el desarrollo de estudios y analisis de
los incentivos positivos y negativos que tengan incidencia en el desempefio ambiental.

9. Dar las respuestas de los derechos de peticiéon y PQRSD interpuestos por las partes
interesadas de la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles que le sean asignados.

10. Asistir a las reuniones a las que sea delegado en representacion de la Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles.

11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Sistema Nacional Ambiental.
e Economia y temas ambientales
generales.

¢ Andlisis e interpretacion de datos.
Habilidades en el uso de Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
ambiental,

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria Agronémica.

de

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Agricola, Ingenieria
Forestal;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Administracion Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
ambiental;

ECONOMIA: Economia;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES: Ingenieria Agronémica.

de

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

~

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién de Empleo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Cddigo: 1045

Grado: 16

No. de cargos Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar los planes, programas y procesos relacionados con la planeacion, gestion
presupuestal y de proyectos del Ministerio para cumplir las metas propuestas de acuerdo
con la normatividad vigente y necesidades del sector.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la oficina del Ministro, Viceministerio y a las demas direcciones del
Ministerio en los temas de la oficina de Planeacion.

Disefiar mecanismos y coordinar el proceso de planeacién del Sector Administrativo
de Ambiente y Desarrollo, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, elaborar los
planes estratégicos y de accion, el Plan operativo anual y plurianual, y someterlos a
aprobacién del Ministro.

Elaborar, consolidar y presentar el anteproyecto de presupuesto, como la
programacion presupuestal, plurianual y el Marco de Gasto de Mediano Plazo del
Ministerio y de las entidades del Sector y someterlas a aprobacion de las instancias
respectivas.

Apoyar a las dependencias del Ministerio y del Sector Administrativo en la elaboracion
de los proyectos de inversion y viabilizarlos, sin perjuicio de la fuente de financiacién.

Realizar el seguimiento a la Planeacion estratégica e institucional, elaborar informes y
viabilizar las modificaciones presupuestales del Ministerio y de las entidades del Sector
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion.

Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal y elaborar los informes de
seguimiento; asi como viabilizar las modificaciones presupuestales del Ministerio y de
las entidades del Sector ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion.

Definir e implementar criterios para la administracion y operacion de los fondos
Ambientales de competencia del Ministerio en cumplimiento de la normatividad vigente.

Planear, mantener y hacer el control de gestién de los procesos y procedimientos del
Ministerio. Asi como desarrollar y validar los indicadores de gestién, producto e impacto
del sector y hacer el seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y
demas agentes externos.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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¢ Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector Ambiental.

e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

e Marco normativo y técnico
Presupuesto Publico

e Modelos referenciales para la gestion
publica.

e Conocimiento sobre Sistemas Integrado
de Gestion y del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

¢ Metodologias de formulacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos

del

e Conocimiento general de los procesos
y procedimientos de la planeacion
sectorial e institucional de entidades
publicas.

e Normativa y modelos existentes sobre
metodologias  de planeacion y
seguimiento

e Conocimientos generales de las
tematicas del Ministerio y del Sistema
Nacional Ambiental —SINA.

¢ Metodologias de planeacion estratégica,

de formulacion y de seguimiento a

indicadores

Conocimiento y manejo de sistemas de

informacién en aplicaciones - Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
uno de los siguientes nlcleos basicos del
conocimiento:

ADMINISTRACION; CONTADURIA
PUBLICA; ECONOMIA; CIENCIA
POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES:; DERECHO Y
AFINES; INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; INGENIERIA

AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; GEOLOGIA,
OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS
NATURALES; AGRONOMIA.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Cuarenta y nueve (49) meses de

experiencia profesional relacionada.

reglamentados por la Ley.
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Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, proponer y promover directrices y herramientas relacionadas con el disefio,
formulacion e implementacion de instrumentos de politica, planeacién estratégica sectorial
e institucional, seguimiento y evaluacion de la gestion en las areas del sector de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, esto bajo un esquema de coordinacion institucional e
interinstitucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y asesorar en el desarrollo, adopcion e implementacion de los criterios,
procedimientos y metodologias para la formulacién del componente ambiental del Plan
Nacional de Desarrollo-PND, la planeacion estratégica e institucional del Ministerio y
del Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Proponer orientaciones conceptuales y metodolégicas para el disefio e implementacion
del Sistema de seguimiento a la planeacion estratégica del Ministerio y del Sector, asi
como en la planeacion institucional.

3. Asesorary orientar en el disefio e implementacion de los procedimientos, metodologias
y herramientas para la formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas y
documentos Conpes de interés del Ministerio y del Sector Administrativo de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

4. Asesorar los procesos de planeacion y seguimiento sectorial, regional y diferencial,
articulada a la gestibn ambiental propuesta en los instrumentos de planificacién
institucionales y del sector.

5. Emitir conceptos y prestar asistencia técnica para el disefio y administracion del
sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de la gestién del Ministerio y
el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi como asistir y
participar, en representacion de la entidad, en las actividades nacionales e
internacionales relacionados con la formulacién, seguimiento y revisibn de las
estadisticas e indicadores ambientales

6. Asesorar en el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de Informacion para el
seguimiento a la Planeacién y la Gestibn Ambiental; asi como asesorar la
implementacién del modelo integrado de planeacion y gestién

7. Proponer y realizar estudios relacionados con la planeacion estratégica del Ministerio
y el Sector; y con la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
Politicas Ambientales

8. Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para elaborar,
consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector Ambiental.

e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

e Metodologias y procedimientos de
Planeacion Estratégica e Institucional en
el sector publico

¢ Metodologias y procedimientos para la
Formulacion, Seguimiento y evaluacion
de politicas publicas

e Conocimiento en el desarrollo de
indicadores aplicados a la gestion publica

e Marco general de estadisticas e
indicadores a nivel nacional e
internacional

e Marco general de normatividad y de
politicas de caracter diferencial

e Conocimiento General de procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacion
de proyectos

e Esquemas de organizacién, coordinacion
y direccionamiento estratégico

¢ Normativa existente sobre metodologias
de planeacion y seguimiento

e Conocimiento de las competencias y
funciones del Sistema  Nacional
Ambiental Nacional —SINA.

e Conocimientos generales de
tematicas del Ministerio.

¢ Metodologias y técnicas de seguimiento
y evaluacién de gestion publica

e Conocimientos bésicos del
procesamiento técnico bibliogréafico

¢ Conocimientos y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones - Ofimatica.

las

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo bésico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;
CIENCIA POLITICA,
INTERNACIONALES: gobierno y
Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica.

RELACIONES

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo bésico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;
CIENCIA POLITICA,
INTERNACIONALES: gobierno y
Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica.

RELACIONES

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Setenta (70) meses
profesional relacionada.

de experiencia
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 09

No. de cargos Cinco (05)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar conceptual y metodolégicamente los procesos de gestion y sistematizacion de la
informacion para la planeacion estratégica, institucional y sectorial que apoyen la toma de
decisiones en el sector de ambiente y desarrollo sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar conceptual y metodolégicamente el disefio e implementacion del Sistema de
seguimiento a la planeacién estratégica e institucional del Ministerio y del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Plantear estrategias y mecanismos para integrar los procesos de gestion de datos,
informacion y estadisticas ambientales en el Ministerio y las entidades del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, promoviendo el flujo eficiente de informacion
sectorial e intersectorial.

Proponer y participar en la realizacion de estudios para mejorar la base conceptual y
metodoldgica de las entidades del Sector en lo relacionado con gestién y sistemas de
informacién que sirvan de insumo para la formulacién y el seguimiento a la planeacién
y a la gestion ambiental.

Emitir conceptos y prestar asistencia técnica para el disefio y administracion del
sistema de estadisticas e indicadores para el seguimiento y evaluacion de la gestion
del Ministerio y el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Asesorar en el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de Informacién para el
seguimiento a la Planeacion y la Gestién Ambiental y de las soluciones informaticas
requeridas para el Ministerio y el Sector.

Orientar y apoyar desde las funciones de la Oficina Asesora de Planeacion la
consolidacion de los diferentes procesos relacionados con Gobierno Abierto, Gobierno
en Linea, Planes Estratégicos de Tecnologias y Comunicaciéon (PETIC) y el Sistema
de Informacién para Colombia -SIAC que estan coordinando e implementando otras
dependencias del Ministerio.

Asesorar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea en el marco de las
funciones de la Oficina Asesora de Planeacién establecidas en el Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo, principalmente en la inclusion de la estrategia de
Gobierno en linea de forma transversal en los planes de accién de acuerdo al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Absolver consultas, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para elaborar,
consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado y demas
agentes externos.

Asistir y participar, en representacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en reuniones o comités de caracter oficial, cuando sea delegado para tal
efecto.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Conocimiento de las competencias y
funciones del Sistema  Nacional
Ambiental Nacional —SINA.

e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

¢ Enfoques y Metodologias de Planeacion
Estratégica e Institucional en el sector
publico.

e Modelos integrales para desarrollo de
sistemas de informacién para procesos
de gestion de indicadores.

e Modelo conceptual y operativo del
Sistema de informacion Ambiental de
Colombia-SIAC y de Subsistemas
relacionados.

e Marco institucional Sistema Nacional
Ambiental Nacional —SINA. con
competencias en gestion de informacion
e investigacion en el sector ambiental.

e Construccion de  estadisticas e
indicadores aplicados a la gestion
ambiental y publica.

o Estrategias de Gobierno en Linea y
Planes Estratégicos de Tecnologias y
Comunicacion (PETIC).

¢ Conocimiento de plataformas
informéticas y politicas de desarrollos
informéticos y de interoperabilidad en
entidades publicas y manejo de sistemas

de informacion en aplicaciones -
Ofimatica.

e Normativa existente y metodologias
sobre técnicas de planeacion,
seguimiento y evaluacion de gestién
publica.

¢ Conocimientos basicos del

procesamiento técnico bibliogréfico.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

¢ Orientacion a resultados

e CQOrientacion al wusuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracion
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

~
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Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cincuenta (50) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, orientar, promover, realizar y hacer seguimiento de manera integral y articulada, en
la formulacion, seguimiento e implementacion de los instrumentos de planeacion estratégica
sectorial e institucional, de conformidad con las politicas, normas vigentes y la situacion
ambiental del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar y promover el disefio e implementacion de los procedimientos vy
metodologias para la formulacion de la planeacion estratégica e institucional del
Ministerio y del Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Liderar la formulacion y seguimiento de la planeacion estratégica del Ministerio y del
Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3. Coordinar la preparacion, formulacién y adopcién del Plan de Accion Institucional.

4. Liderar la administraciéon y control del sistema de seguimiento al Plan de Accién
Institucional, evaluar y responder por las solicitudes de modificaciones al plan de accion
institucional. Asi como la elaboracion de informes especificos de avance.

5. Coordinar y administrar el sistema de indicadores de gestion, producto y resultado del
Ministerio y el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Coordinar, promover y participar en la elaboracion, consolidacién y presentacion de
informes requeridos por organismos del Estado y demas agentes externos.

7. Participar en los estudios relacionados con la planeacion estratégica e institucional del
Ministerio y el Sector.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimiento General de procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacion de
proyectos.

¢ Normativa existente sobre metodologias
de planeacion y seguimiento.

e Conocimiento de las competencias y
funciones del Sistema  Nacional
Ambiental Nacional —SINA.

e Conocimientos dgenerales de las
tematicas del Ministerio.

Metodologias y técnicas de seguimiento
y evaluacion de gestion publica.

Politicas y Normativa de la Entidad y del
sector ambiente y desarrollo sostenible.
Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.
Metodologias y procedimientos de
Planeacion Estratégica e Institucional en
el sector publico.

Modelo integrado de planeacion vy
gestion.

Conceptos relacionados con modelos
integrales para la gestion ambiental.

~
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¢ Metodologias de disefio, formulaciény
seguimiento e indicadores de gestion
publica.

¢ Conocimientos y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones - Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacién a resultados

e Orientacibn al usuario
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

y al

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administracién
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administraciéon
Ambiental;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo:

2028

Grado:

24

No. de cargos

Veinticinco (25)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y realizar estudios e investigaciones que permitan el desarrollo y
mejoramiento de los procesos y demas acciones que en materia de gestion integral de
proyectos se deban adoptar por parte de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, para el logro de objetivos y metas institucionales y sectoriales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar, promover, desarrollar y participar en los analisis, estudios e investigaciones
que permitan mejorar el proceso del ciclo integral de los proyectos de inversién de las
entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la administracion y
operacion de los fondos, que permita consolidar un enfoque de gestion publica
orientada a resultados y el oportuno cumplimiento de las politicas, planes, programas
sectoriales.

Proyectar, desarrollar Coordinar y promover el proceso de estructuracién de los
proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos de las fuentes que
dispone el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de Regalias, la evaluacion
integral de los mismos y la emision de conceptos 0 pronunciamientos técnicos, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas de
planeacion y de presupuesto, en cuanto a la concordancia, pertinencia, viabilidad,
sostenibilidad, impacto y priorizacién en el marco de la politica y planificacion sectorial.

Coordinar, participar y conceptuar en el proceso de seguimiento y control a la ejecucion
fisica y presupuestal de los proyectos ejecutados con recursos del Fondo de
Compensacion Ambiental - FCA, el Fondo Nacional Ambiental - FONAM, Sistema
General de Regalias — SGR, y demas fuentes de financiacién, de acuerdo con el
procedimiento metodolégico y en los sistemas informaticos que para tal fin disponga el
Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
los reglamentos operativos, las normas de planeacion y de presupuesto que aplican
segun la fuente de financiacion.

Administrar, participar y evaluar el desarrollo de la organizacion, administracion,
ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de los procesos para el ejercicio de la
Secretaria Técnica del Fondo de Compensacion Ambiental y el Fondo Nacional
Ambiental, y recomendar acciones desde el punto de vista normativo, presupuestal y
técnico, como soporte para la participacion del Ministerio ante el Sistema General de
Regalias.

Proyectar, desarrollar y recomendar criterios, procesos y procedimientos para la
administracion y operacion de los fondos del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, de acuerdo con las directrices del Departamento Nacional de Planeacion,
lo establecido en los reglamentos operativos, las normas de planeacion y de
presupuesto que aplican segun la fuente de financiacion.

Coordinar y preparar los informes en temas relacionados con los proyectos financiados
con recursos de los Fondos que administra el Ministerio (Fondo de Compensacion
Ambiental y Fondo Nacional Ambiental), Sistema General de Regalias — SGR y demas
fuentes de financiacion que dispone el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y
absolver consultas, peticiones y solicitudes dirigidos a la Alta Direccion, organismos
del Estado y demas agentes externos, que permita consolidar un enfoque de gestion
publica orientada a resultados.

~
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Coordinar y promover acciones que permitan la prestacién de servicios de asistencia
técnica, elaboracion de conceptos y actos administrativos relacionadas con el proceso
de las modificaciones al detalle del gasto incluidas en anexo del decreto de liquidacion
de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible que se financian con
recursos del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA, el Fondo Nacional Ambiental
- FONAM, y demas fuentes de financiacion.

Participar en la implementacién del instrumento de Gasto Publico Ambiental y en la
construccién de la propuesta de cuadro de mando integral como herramienta de
lineamiento estratégico, control y monitoreo de los procesos, que permita la toma de
decisiones de manera agil y oportuna para cumplir con las recomendaciones incluidas
en el instrumento de gasto publico ambiental de la OCDE.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demés funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y
ocupacional y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Instrumentos  de  planificacion vy
normativos nacionales y especificos del

Sector de Ambiente y Desarrollo L, - .
Sostenible e Formulacién y seguimiento de politicas,
L planes, programas y/o proyectos del
y rl:l;)éﬁsz?ndad sobre presupuesto publico Sector de Ambiente y Desarrollo
d ' de admini ., ibli Sostenible.
* Fundamentos de a Iministracion publica - 14.nicas de evaluacion del ciclo de los
nacional, gerencia publica y organizacion proyectos

del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Estructuracion, evaluacion y gerencia
de Proyectos financiados con recursos
del Presupuesto General de la Nacion.

e Conocimiento sobre los Sistemas

Integrados de Gestion.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administraciéon Pablica;
Administracion de Empresas; Administracion
Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y

de Saneamiento;

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil;
INGENIERIA
ALIMENTOS Y
Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Agropecuaria.

AGROINDUSTRIAL,
AFINES: Ingenieria

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica;
Administracién de Empresas; Administracién
Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil;
INGENIERIA
ALIMENTOS Y
Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria Agronémica, Ingenieria
Agropecuaria.

AGROINDUSTRIAL,
AFINES: Ingenieria

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la estructuracién de herramientas, instrumentos, procedimientos, metodologias y
guias técnicas para la presentacion y formulacion de proyectos, asi como coordinar el apoyo
a las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible en la formulacion,
evaluacién y seguimiento a proyectos de inversién de los diferentes recursos con que
cuenta el sector, para el logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar la implementacién de los procesos, procedimientos, metodologias, guias
técnicas y demas herramientas, para la estructuracion, presentacién y formulacion de
proyectos de inversion relacionado con las tematicas en ambiente y desarrollo
sostenible, que se financian con recursos del Presupuesto General de la Nacion, Fondo
de Compensaciéon Ambiental - FCA, el Fondo Nacional Ambiental - FONAM, Sistema
General de Regalias — SGR, y demas fuentes de financiacion.

Coordinar la divulgacion en las entidades del sector y entidades territoriales, respecto
a los procedimientos, metodologias y guias técnicas existentes, para la presentacion y
formulacién de proyectos de inversion, relacionado con las tematicas en ambiente y
desarrollo sostenible.

Contribuir en el proceso de evaluacién integral de los proyectos de inversion y la
expedicién de los conceptos y pronunciamientos técnicos a que haya lugar, asi como
presentaciéon de los analisis de viabilidad ante las instancias pertinentes para su
aprobacion.

Coordinar y realizar el seguimiento a la ejecucién de los proyectos financiados con
recursos del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA, el Fondo Nacional Ambiental
- FONAM, y demas fuentes de financiacion de que dispone el Sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo establecido en los reglamentos operativos,
las normas de planeacion y de presupuesto que aplican segun la fuente de
financiacién.

Liderar el proceso de apoyo a las entidades del Sector y a las entidades territoriales,
en la formulacién y estructuraciéon de proyectos de inversion en las tematicas de
ambiente y desarrollo sostenible.

Realizar estudios y propuestas dirigidas a mejorar la estructuracién de los conceptos
técnicos de evaluacion exante y expost, asi como los de informes de seguimiento a la
ejecuciéon de los proyectos inversion del sector de ambiente y desarrollo sostenible
presentados para su financiacion.

Liderar el proceso de consolidacion de la informacion de gestion en apoyo, evaluacién
y seguimiento de proyectos inversion del sector de ambiente y desarrollo sostenible.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.

Las demés funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y
ocupacional y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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e Instrumentos de  planificacibn vy
normativos nacionales y especificos del

Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

¢ Normatividad sobre presupuesto publico
nacional

¢ Fundamentos de administracion publica
nacional, gerencia publica y organizacion
del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

e Instrumentos de  planificacibn vy
normativos nacionales y especificos del

e Estructuracion, evaluaciéon y gerencia de
Proyectos Formulacion y seguimiento de
politicas, planes, programas Yy/o
proyectos del Sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

e Técnicas de evaluacion del ciclo de los
proyectos y andlisis estadistico de datos.

e Estudios de impacto ambiental vy
economia ambiental.

e Conocimiento sobre
Integrados de Gestion.

los Sistemas

Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados e Aporte técnico-profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Comunicacion efectiva
e Compromiso con la organizacién e Gestion de procedimientos
e Trabajo en equipo e Instrumentacién de decisiones
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo bésico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracion de Empresas, Administracion

Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocio; INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa;
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal; AGRONOMIA
Y AFINES: Agronomia, Agrologia, Ingenieria
Agropecuaria; INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y  AFINES: Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Ingenieria del Medio Ambiente,
Ingenieria  del Desarrollo  Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales, Ingenieria Geogréfica y
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ingenieria Sanitaria; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES: Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Productividad y
Calidad, Ingenieria de  Produccion,
Ingenieria  en  Produccién  Industrial;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
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Agroindustrial; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; INGENIERIA
CIVIL: Ingenieria  Civil, BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia,
Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administracién

Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestién Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocio; INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa;
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal; AGRONOMIA
Y AFINES: Agronomia, Agrologia, Ingenieria
Agropecuaria; INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y  AFINES: Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Ingenieria del Medio Ambiente,
Ingenieria del Desarrollo  Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales, Ingenieria Geogréfica y
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,

Ingenieria Sanitaria; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y  AFINES: Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Productividad y
Calidad, Ingenieria de  Produccion,
Ingenieria en  Produccién Industrial;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria

Agroindustrial; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; INGENIERIA
CIVIL: Ingenieria  Civil, BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia,
Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo:

2028

Grado:

19

No. de cargos

Sesenta y cinco (65)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, desarrollar y recomendar los procesos y acciones que deban adoptar las
entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible en materia de gestién de
proyectos, para el logro de objetivos institucionales y sectoriales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar, proponer y participar de los analisis, estudios e investigaciones que
permitan mejorar el proceso del ciclo integral de los proyectos de inversion de las
entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la administracion vy
operacién de los fondos, que permita consolidar un enfogque de gestion publica
orientada a resultados y el oportuno cumplimiento de las politicas, planes, programas
sectoriales.

Promover y participar de la formulacion, disefio, organizacién de los procesos de
capacitacion, estructuracion de iniciativas, evaluacién integral, emision de
pronunciamientos o conceptos técnicos y registro de los proyectos de inversion del
Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en armonia con las normas, reglamentos
y procedimientos de la planeacién nacional y sectorial.

Coordinar, participar y conceptuar a las entidades del sector de ambiente y desarrollo
sostenible en la definicién, estructuracion y evaluacién previa de los proyectos de
inversion presentado para acceder a los recursos del Fondo de Compensacion
Ambiental - FCA, Fondo Nacional Ambiental - FONAM, Sistema General de Regalias
— SGR, y demas fuentes de financiacion.

Estudiar, evaluar y realizar el control a la ejecucion fisica y presupuestal de los
proyectos ejecutados con recursos del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA, el
Fondo Nacional Ambiental - FONAM, Sistema General de Regalias — SGR y demas
fuentes de financiacion, en armonia con las normas, reglamentos y procedimientos de
la planeacién nacional y sectorial.

Proyectar, desarrollar y recomendar criterios, procesos y procedimientos para la
administracion y operacion de los fondos del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, de acuerdo con las directrices del Departamento Nacional de Planeacion,
lo establecido en los reglamentos operativos, las normas de planeacién y de
presupuesto que aplican segun la fuente de financiacion.

Promover y participar del disefio, organizacioén, administracion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de los procesos para el ejercicio de la Secretaria Técnica del Fondo de
Compensacion Ambiental — FCA y Fondo Nacional Ambiental — FONAM, y de la
participacion de la entidad en el marco del Sistema General de Regalias.

Proyectar, desarrollar y recomendar a través de conceptos desde el punto de vista
normativo, presupuestal y técnico, para el cabal cumplimiento de las funciones
delegadas al Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o a su delegado como
miembro o lider de los OCAD, en la responsabilidad de priorizar y aprobar los proyectos
de inversion puestos a su consideracion.

Proyectar y preparar los informes sobre el estado de los proyectos financiados con
recursos de los Fondos que administra el Ministerio (Fondo de Compensacion
Ambiental y Fondo Nacional Ambiental), Sistema General de Regalias — SGR y demas
fuentes de financiacion que dispone el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y
absolver consultas, peticiones y solicitudes con destino a la Alta Direccidn, organismos

~
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del Estado y demas agentes externos, que permita consolidar un enfoque de gestién

publica orientada a resultados.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.
de los archivos que estén acordes con la

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia

naturaleza del cargo y el area de desempefo.

11.

Las demés funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y

ocupacional y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS

BASICOS O ESENCIALES

e Instrumentos de  planificacibn vy
normativos nacionales y especificos del

Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

¢ Normatividad sobre presupuesto publico
nacional.

e Fundamentos de administracién publica
nacional, gerencia publica y organizacion
del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Metodologias y procedimientos de
Planeacion Estratégica e Institucional
en el sector publico.

e Estructuracioén, evaluacion y gerencia de
Proyectos financiados con recursos del
Presupuesto General de la Nacién,
Sistema General de Regalias, Banca
Multilateral y donantes.

¢ Formulacién y seguimiento de politicas,
planes, programas y/o proyectos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Conocimiento  sobre
Integrados de Gestion.

los Sistemas

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo bésico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica;
Administracion de Empresas; Administracion
Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil;
INGENIERIA
ALIMENTOS

AGROINDUSTRIAL,

Y AFINES: Ingenieria

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

Agroindustrial;
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INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
Agropecuaria.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracién Publica;
Administracion de Empresas; Administracion
Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil;
INGENIERIA
ALIMENTOS Y
Agroindustrial;
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA 'Y
AFINES: Ingenieria AgronGmica, Ingenieria
Agropecuaria.

AGROINDUSTRIAL,
AFINES: Ingenieria

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cincuenta y Dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la administracion del Banco de Proyectos de Inversién Nacional y participar en los
procesos relacionados con la planificacion y gestion presupuestal del Ministerio y demas
entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices e
indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion, las normas y politicas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Contribuir en la formulacion, disefio y organizacién del Marco de Gasto de Mediano
Plazo y el Anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion del Ministerio y
las demas entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con
las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacién, las normas y politicas vigentes.

Coordinar la consolidacién de los proyectos estructurados de las entidades del Sector
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se propondran en el anteproyecto de
presupuesto y en el Plan Operativo Anual de Inversiones y al proyecto de ley anual de
presupuesto.

Contribuir en la construccion, organizacion y presentacion del Plan Nacional de
Inversiones y el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo,
correspondiente al sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y preparar los
documentos e informes respectivos.

Coordinar el disefio, organizacion, realizacién y presentacion de investigaciones,
andlisis, estudios y propuestas de caracter econémico y financiero enfocadas a la
formulacion, preparacion, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon presupuestal del Sector
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Contribuir en el seguimiento y evaluacion a la ejecuciéon presupuestal de los proyectos
del Ministerio y del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible y preparar los
documentos e informes respectivos dirigidos a la Alta Direccion, organismos del Estado
y demas agentes externos.

Liderar la administracion y operacién del Banco de Proyectos de Inversion Nacional y
realizar los tramites y registros en el SUIFP relacionados con las inversiones y
modificaciones presupuestales de los proyectos financiados recursos del aporte de la
Nacion, propios, crédito externo y donaciones.

Atender consultas, emitir conceptos técnicos y proyectar los actos administrativos
relacionadas con las modificaciones presupuestales de las entidades del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se financian con recursos del Presupuesto
General de la Nacion.

Apoyar la implementacion del instrumento de Gasto Publico Ambiental de la OCDE.

Coordinar y participar en la formulacion, disefio, organizacién, implementacion, control
y seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, en
lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, que permita consolidar un
enfoque de gestidn publica orientada a resultados.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

~
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11.
de los archivos que estén acordes con la

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia

naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Instrumentos de  planificacion vy
normativos nacionales y especificos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Estatuto Organico de Presupuesto y
normatividad relacionada sobre
presupuesto publico nacional.

¢ Fundamentos de administracién publica
nacional, gerencia publica y organizacion
del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Politicas
Ambiental.

y Normativa del Sector

Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

e Estructuracién, evaluacion y gerencia de
Proyectos.

¢ Formulacién y seguimiento de politicas,
planes, programas y/o proyectos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e Técnicas de evaluacion del ciclo de los
proyectos y analisis estadistico.
Conocimiento y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones — Ofimatica

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios; CONTADURIA PUBLICA:
Contaduria Publica; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria Administrativa y de

Finanzas  Ingenieria Administrativa;
ECONOMIA: Economia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Administracion del

Medio Ambiente, Ingenieria del Medio
Ambiente, Ingenieria  del Desarrollo
Ambiental, Administracion del Medio

Ambiente y de los Recursos Naturales,
Ingenieria  Geografica 'y  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Productividad y Calidad, Ingenieria de

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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Produccién, Ingenieria en Produccion
Industrial; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
Agroindustrial; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; INGENIERIA
CIVIL: Ingenieria Civil.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracién Publica,
Administracién de Empresas, Administracién
Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios; CONTADURIA PUBLICA:
Contaduria Publica; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES: Ingenieria
Financiera, Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria Administrativa y de

Finanzas ) Ingenieria Administrativ,a;
ECONOMIA: Economia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Administracion del

Medio Ambiente, Ingenieria del Medio
Ambiente, Ingenieria del Desarrollo
Ambiental, Administracion del Medio

Ambiente y de los Recursos Naturales,
Ingenieria  Geografica y  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES: Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Productividad y Calidad, Ingenieria de
Produccion, Ingenieria en Produccién
Industrial; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
Agroindustrial; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; INGENIERIA
CIVIL: Ingenieria Civil.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las actividades de coordinacion, formulacién, seguimiento y evaluacion a la
planeacion estratégica diferencial, institucional y de gestién regional prioritaria y a las
politicas del sector de conformidad con las politicas, normas vigentes y la situacion
ambiental del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Establecer, proponer e implementar los procedimientos para la formulaciéon y el
seguimiento a los planes de caracter diferencial con minorias étnicas, equidad de
género, poblacién vulnerable, etc., articulada a la gestion ambiental propuesta en los
instrumentos de planificacion institucionales y del sector.

Asistir y orientar los procesos de formulacion de las politicas y documentos Conpes en
las diferentes fases de desarrollo, asi como en la construccion del plan de accién de
implementacion.

Implementar actividades de seguimiento de las Politicas del Sector Ambiental y de
Desarrollo Sostenible, asi como el avance en los compromisos institucionales y
sectoriales de gestibn ambiental a nivel regional.

Participar en los comités técnicos y actividades de coordinacién para promover el
desarrollo y seguimiento a los compromisos de planes de caracter diferencial del sector
ambiental y de desarrollo sostenible.

Participar en la estructuracién de las herramientas basicas para la Planeacién integral
del Ministerio y de entidades del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Participar en la administracién, manejo y control de las herramientas de seguimiento a
la planeacién estratégica e institucional del Ministerio; como la planeacién estratégica
de las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Participar en la documentacién y medicion de los procesos relacionados con la
formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas del sector ambiental y de
desarrollos sostenible y la planeacién diferencial en el Sistema Integrado de Gestién.

Promover y participar en los estudios relacionados con la planeacién de caracter
diferencial y las politicas del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asi como
evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Marco general de normatividad y de
politicas de caracter diferencial.

e Conocimiento General de procesos de
formulacién, seguimiento y evaluacion de
proyectos.

Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector Ambiental.

Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

~
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e Conocimientos Generales de Planeacion
Estratégica e Institucional en el sector
publico.

¢ Metodologias y procedimientos para la
Formulacion, Seguimiento y evaluacion
de politicas publicas.

e Conocimiento en la construccion de
indicadores aplicados a la gestidn
publica.

¢ Normativa existente sobre metodologias
de planeacion y seguimiento.

e Conocimientos bésicos del
procesamiento técnico bibliogréfico.

¢ Conocimientos y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones - Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e CQOrientacion al wusuario vy
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

al

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo bésico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental; ECONOMIA: Economia;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria  Administrativa; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES: Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administraciéon
Ambiental; ECONOMIA: Economia;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria  Administrativa; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES: Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.




Resolucion No. 1689 del 24 de octubre de 2019 Hoja No. 90 de 808

4 N

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y
Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar de los procesos de gestion, planificacién, evaluacién y seguimiento
fisico y financiero a la ejecucién de los recursos del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y demas entidades que ejecutan proyectos en temas de medio ambiente y
desarrollo sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar, desarrollar y recomendar a las entidades del Sector Ambiental y Desarrollo
Sostenible en la estructuracién y evaluacion previa de los proyectos de inversion del
Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Coordinar, promover y participar con las diferentes dependencias del Ministerio el
apoyo técnico a la Corporaciones Autbnomas Regionales, Autoridades Ambientales
Urbanas e Institutos de Investigacion vinculados y adscritos y Unidades Administrativas
del Sector en materia de definicién y estructuracion de los proyectos de inversion que
sean presentados a las diferentes fuentes de financiacion.

3. Participar en la organizacién y generacion de espacios que permitan fomentar la
coordinacion, fortalecimiento, articulacién y mutua cooperacién de las entidades del
SINA en la estructuracién y consolidacion de proyectos de inversion del Sector
Ambiental y Desarrollo Sostenible.

4. Administrar, controlar y evaluar de manera integral los proyectos de inversion para la
emisién de conceptos técnicos, previa verificacion de los cumplimientos de los
requisitos establecidos en las normas de planeacion y presupuesto.

5. Participar en la organizacién y control de los procesos para el cumplimiento de las
funciones delegadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible como miembro
de los OCAD en la responsabilidad de viabilizar, priorizar y aprobar los proyectos de
inversion puestos a su consideracion.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar en el proceso de seguimiento y control a la ejecucién
fisica y presupuestal de los proyectos ejecutados con recursos del Fondo de
Compensacién Ambiental — FCA, el Fondo Nacional Ambiental - FONAM, y demas
fuentes de financiacién, de acuerdo con el procedimiento metodologico y en los
sistemas informaticos que para tal fin disponga el Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los reglamentos operativos,
las normas de planeacién y de presupuesto que aplican segun la fuente de
financiacion.

7. Realizar la consolidacion de la informacion de gestiobn en apoyo, evaluacion y
seguimiento de proyectos inversion del sector de ambiente y desarrollo sostenible
viabilizados, con recursos de inversion aprobados por el Minambiente.

8. Proyectar y preparar los informes sobre el estado de los proyectos financiados con
recursos de los Fondos que administra el Ministerio (Fondo de Compensacion
Ambiental y Fondo Nacional Ambiental), Sistema General de Regalias — SGR y demas
fuentes de financiacion que dispone el Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y
absolver consultas, peticiones y solicitudes con destino a la Alta Direccidn, organismos
del Estado y demas agentes externos, que permita consolidar un enfoque de gestion
publica orientada a resultados.
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9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua

de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
11. Las demas funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y
ocupacional y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
« Planeacion Estratégica. . Flormulacmn y segwm;ento de pi)lltlcgs,l
e Politica y Legislacion Ambiental. planes, programas y/o proyectos de
C 7 Sector de Ambiente y Desarrollo
¢ Organizacién del Estado. Sostenible
° Slste'rpa Nacional Ambiental e Conocimiento sobre los Sistemas
o Gestion de Proyectos

Integrados de Gestion.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

¢ Aprendizaje Continuo

e Orientacién a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administraciéon

Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

AGRONOMIA Y AFINES: Agronomia,
Agrologia, Ingenieria Agropecuaria;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Administracién del
Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales, Ingenieria  Geogréfica vy
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de
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Productividad y Calidad, Ingenieria de

Produccion, Ingenieria en Produccién
Industrial;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
Agroindustrial;

INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES:
Ingenieria Quimica;

INGENIERIA CIVIL: Ingenieria  Civil,

Ingenieria Catastral y Geodesia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administracién

Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Gestién Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa;
ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

AGRONOMIA Y AFINES: Agronomia,
Agrologia, Ingenieria Agropecuaria;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Administracién del
Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales, Ingenieria  Geogréfica vy
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de
Productividad y Calidad, Ingenieria de
Produccion, Ingenieria en Produccién
Industrial;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria

Agroindustrial,

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES:
Ingenieria Quimica;

INGENIERIA  CIVIL: Ingenieria  Civil,
Ingenieria Catastral y Geodesia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos de fortalecimiento a las entidades del sector ambiental, en la
formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos de inversién, y en la evaluacion
y seguimiento técnico a la ejecucién de los proyectos de inversion financiados con recursos
de los Presupuesto General de la Nacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el proceso de asistencia técnica a las entidades del sector en la
formulacién, presentacion y estructuracion técnica de los proyectos de inversion del
sector ambiente y desarrollo sostenible.

Participar en la evaluacién de los proyectos de inversion que se presenten por las
diferentes fuentes de financiacién (Fondo de Compensacion Ambiental — FCA, Fondo
Nacional Ambiental — FONAM, Presupuesto General de la Nacién - PGN y Sistema
General de Regalias - SGR).

Emitir los conceptos técnicos a que haya lugar para viabilizar los proyectos y presentar
ante las instancias pertinentes para su aprobacion.

Contribuir en la operacion del Banco de Proyectos de Inversion Nacional en lo
relacionado con la revision en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas
- SUIFP y el Sistema a Seguimiento de Proyectos de Inversion — SPI de los proyectos
de inversion del Fondo de Compensacion Ambiental — FCA, Fondo Nacional Ambiental
— FONAM vy Presupuesto General de la Nacién - PGN, y absolver consultas a las
entidades del sector relacionadas con el Banco de Proyectos de Inversion Nacional y
del SUIFP de acuerdo con las directrices, politicas, normas y procedimientos.

Hacer el seguimiento técnico a la ejecucién de los proyectos financiados con recursos
del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA y Fondo Nacional Ambiental - FONAM,
segun los reglamentos operativos establecidos para cada fuente de financiacion.

Elaborar los informes técnicos que sean requeridos de los proyectos del Fondo de
Compensacion Ambiental — FCA y Fondo Nacional Ambiental - FONAM gue tiene a su
cargo, para la realizacion del seguimiento a los proyectos de inversion a que haya lugar.

Participar en la implementacion de las herramientas para la divulgacién de los
procedimientos, metodologias y guias técnicas para la presentacion y formulacion de
proyectos de inversién del sector ambiente y desarrollo sostenible ante entidades del
sector y territoriales.

Participar en el proceso de consolidacién de la informacién de gestibn en apoyo,
evaluacién y seguimiento de proyectos inversion del sector de ambiente y desarrollo
sostenible.

Coordinar y participar en la formulacion, disefio, organizaciéon, implementacién, control
y seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién, en
lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, que permita consolidar un
enfoque de gestidn publica orientada a resultados.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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12. Las demas funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y
ocupacional y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Metodologia General Ajustada - MGA

¢ Metodologias de formulacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos

e Manejo del Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas del DNP.

e Instrumentos de  planificacion vy
normativos nacionales y especificos del

e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

e Estatuto Organico de Presupuesto y
normatividad relacionada sobre
presupuesto publico nacional.

¢ Fundamentos de administracién publica
nacional, gerencia publica y organizacion

Sector de Ambiente y Desarrollo del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Sostenible
e Politicas y Normativa del Sector e Conocimiento y manejo de sistemas de
Ambiental. informacion en aplicaciones - Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jeréarquico
e Aprendizaje Continuo
e QOrientacion a resultados e Aporte técnico-profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la organizacién e Gestion de procedimientos
e Trabajo en equipo e Instrumentacién de decisiones
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

AGRONOMIA Y AFINES: Agronomia,
Agrologia, Ingenieria Agropecuaria;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Administracién del
Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales, Ingenieria  Geogréfica vy
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria;
INGENIERIA
ALIMENTOS Y
Agroindustrial,
INGENIERIA CIVIL: Ingenieria Civil.

AGROINDUSTRIAL
AFINES: Ingenieria

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

~
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Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

AGRONOMIA Y AFINES: Agronomia,
Agrologia, Ingenieria Agropecuaria;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Administracion del Medio  Ambiente,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Administracion del
Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales, Ingenieria  Geogréfica vy
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria;
INGENIERIA
ALIMENTOS Y
Agroindustrial;
INGENIERIA CIVIL: Ingenieria Civil.

AGROINDUSTRIAL
AFINES: Ingenieria

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacién, evaluacién y seguimiento técnico de la ejecuciéon de los
proyectos del Sector Ambiental y de Desarrollo Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la formulacion y estructuracion técnica de proyectos de inversion del sector
ambiente y desarrollo sostenible, en los temas que sean de su competencia.

Verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos por cada fuente de
financiacioén.

Asistir a reuniones 0 mesas técnicas de trabajo de los proyectos que son viabilizados.

Evaluar técnicamente los proyectos de inversion que se presenten por las diferentes
fuentes de financiacion que le sean asignados por el Coordinador del Grupo.

Emitir los conceptos técnicos para viabilizar los proyectos y presentar ante las
instancias pertinentes para su aprobacion.

Realizar las visitas técnicas necesarias para llevar a cabo el seguimiento a la ejecucién
de los proyectos financiados con recursos del Fondo de Compensacién Ambiental —
FCA y Fondo Nacional Ambiental - FONAM, segun lo lineamientos establecidos por
cada fuente de financiacion.

Elaborar y presentar los informes técnicos que sean requeridos de los proyectos del
Fondo de Compensacion Ambiental — FCA y Fondo Nacional Ambiental - FONAM que
tiene a su cargo tanto para evaluacién como de seguimiento.

Responder los oficios y/o solicitudes que tengan que ver con temas de su competencia.

Actualizar el Sistema de Informacion para el registro, control y seguimiento de los
proyectos de inversion que le sean asignados por el Coordinador del Grupo.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimiento general en formulacion,
Politicas y Normativa de la Entidad y del seguimiento y evaluacién de proyectos
Sector Ambiental. de inversion.
Plan Nacional de Desarrollo y e Politcas y Normativa del Sector
normatividad vigente relacionada. Ambiental.
Metodologia General Ajustada - MGA e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo e Aporte técnico-profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacioén efectiva
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

e Gestion de procedimientos
e Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento;

INGENIERIA FORESTAL Y
AGROFORESTAL Y AFINES: Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: lingenieria
Civil.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento;

INGENIERIA FORESTAL Y
AGROFORESTAL Y AFINES: Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: lingenieria
Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en los procesos relacionados con la planificacién y gestiobn presupuestal,
elaboracion, presentacién y negociacion del Marco de Gasto de Mediano Plazo,
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversion, asi como en la administracion
del Banco de Proyectos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de las
entidades del sector, de acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, las normas vy
politicas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en la administraciéon y operacion del Banco de Proyectos de Inversiéon
Nacional y realizar los registros y trdmites en el SUIFP relacionados con las inversiones
y modificaciones presupuestales de los proyectos financiados con recursos del aporte
de la Nacion, recursos propios, crédito externo y donaciones.

2. Participar en la evaluacion de los proyectos a ser financiados con recursos del
Presupuesto General de la Nacion y absolver consultas relacionadas con el Banco de
Proyectos de Inversion Nacional y del SUIFP de acuerdo con las directrices, politicas,
normas y procedimientos.

3. Dar asistencia técnica en la gestion integral de los proyectos de inversion y participar
en la consolidacién de los proyectos estructurados a las dependencias del Ministerio y
las entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se propondran en el
anteproyecto de presupuesto y en el Plan Operativo Anual de Inversiones y al proyecto
de ley anual de presupuesto.

4. Participar en el proceso de programacion presupuestal y en la elaboracién del Marco
de Gasto de Mediano Plazo del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de
acuerdo con las directrices e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y el Departamento Nacional de Planeacion, las normas y politicas vigentes.

5. Participar en la construccién, organizacion y presentacion del Plan Nacional de
Inversiones y el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo,
correspondiente al sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y preparar los
documentos e informes respectivos.

6. Contribuir en el seguimiento y evaluacién a la ejecuciéon presupuestal de los proyectos
del Ministerio y entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible; asi como en
la elaboracién de los respectivos informes para la Alta Direccién, organismo del Estado
y demas agentes externos que lo requieran.

7. Atender consultas, emitir conceptos técnicos y proyectar los actos administrativos
relacionados con las modificaciones presupuestales de las entidades del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se financian con recursos del Presupuesto
General de la Nacién.

8. Apoyar la implementacién del instrumento de Gasto publico Ambiental.
9. Coordinar y participar en la formulacioén, disefio, organizacion, implementacion, control
y seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, en

lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, que permita consolidar un
enfoque de gestion puablica orientada a resultados.
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10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestio

n - MIPG, de igual forma en la mejora continua

de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.
de los archivos que estén acordes con la

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia

naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignhadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Metodologia General Ajustada — MGA

¢ Metodologias de formulacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos

e Manejo del Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas del DNP.

e Instrumentos de  planificacion vy
normativos nacionales y especificos del

Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
e Plan Nacional de Desarrollo vy

normatividad vigente relacionada.

e Estatuto Organico de Presupuesto y
normatividad relacionada sobre
presupuesto publico nacional.

¢ Fundamentos de administraciéon publica
nacional, gerencia publica y organizacion
del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

¢ Conocimiento y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones - Ofimatica

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administracion

Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Ingenieria Administrativa;
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.

ALTERNATIVAS
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Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion

Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Ingenieria Administrativa;
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la construccion e implementacion de los procesos relacionados con la
planificacion y gestion presupuestal, y en los procesos de consolidacion del Marco de Gasto
de Mediano Plazo, anteproyecto de presupuesto del Ministerio y demas entidades del
Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices e indicaciones
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion, las
normas y politicas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion, consolidacién y presentacion del anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento e inversién del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y del Fondo Nacional Ambiental - FONAM de acuerdo con las directrices e
indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. Contribuir en la elaboracion, disefio y organizacién del Marco de Gasto de Mediano
Plazo del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices e
indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional
de Planeacién, las normas y politicas vigentes.

3. Contribuir en la construccién, organizacion y presentacién del Plan Nacional de
Inversiones y el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo,
correspondiente al sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y preparar los
documentos e informes respectivos.

4. Participar en el disefio, organizacion, realizacién y presentacion de investigaciones,
analisis, estudios y propuestas de caracter econémico y financiero enfocadas a la
formulacién, preparacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién presupuestal
del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, que permita consolidar e implementar
una estrategia de gestion publica orientada al desempefio de resultados.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los documentos que en materia presupuestal, se
elaboren en el proceso de negociacion, programacion, formulacién, preparacion,
ejecucion y desarrollo de operaciones con recursos de crédito externo y cooperacion
financiera internacional, para el desarrollo de planes, programas, proyectos de
inversion del sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las directrices
e indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional
de Planeacion, las normas y politicas vigentes.

6. Contribuir en la elaboracion, consolidacion y presentacion de los informes de
seguimiento a la ejecucion presupuestal del Ministerio y del sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, para la Alta Direccion, organismo del Estado y demas agentes
externos que lo requieran.

7. Atender consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos técnicos, proyectar los
actos administrativos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones,
relacionadas con las modificaciones presupuestales de las entidades del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, que se financian con recursos del aporte de la
Nacion, propios, crédito externo y donaciones.

8. Coordinar y participar en la formulacién, disefio, organizacion, implementacion, control
y seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién, en
lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, que permita consolidar un
enfoque de gestion publica orientada a resultados.
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9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.
de los archivos que estén acordes con la

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia

naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Instrumentos de planificacion y
normativos nacionales y especificos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

¢ Estatuto Organico de Presupuesto y
normatividad relacionada sobre
presupuesto publico nacional.

¢ Fundamentos de administracién publica
nacional, gerencia publica y
organizacion del Sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

e Politicas y Normativa
Ambiental.

¢ Plan Nacional de Desarrollo y
normatividad vigente relacionada.

del Sector

e Estructuracion, evaluacién y gerencia de
Proyectos.

e Formulacion y seguimiento de politicas,
planes, programas y/o proyectos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, financiados con recurso del
presupuesto general de la nacional,
cooperacion internacional y crédito
externo.

¢ Conocimiento y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones — Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administraciéon

Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Ingenieria Administrativa;
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion

Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestién Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, Ingenieria Administrativa;
ECONOMIA Y AFINES: Economia;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, proponer y liderar el disefio, la implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Institucional y los Sistemas de Gestion que lo
componen.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y proponer el disefio, planificacion, implementacién, evaluacion,
mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Institucional,
asi como los Sistemas de Gestidn que lo componen.

Disefiar e implementar a nivel institucional o por procesos estrategias internas de
comunicacion, socializacién y promocion del Modelo Integrado de planeacion y gestion,
garantizando su mantenimiento y mejora.

Coordinar y liderar con las dependencias del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible la fase previa de alistamiento de las auditorias pertinentes para el
mantenimiento y mejora del modelo Integrado de planeacion y gestion, asi como los
sistemas de gestion que lo componen; formular los planes de mejoramiento o de accion
para el tratamiento de los hallazgos identificados; asi como su seguimiento.

Disefar, planificar y acompafar el proceso de formulacion e implementacion del
programa de auditorias del Sistema Integrado de Gestion.

Coordinar con las dependencias del Ministerio y las entidades del Sector, las
herramientas establecidas por la Funcién Publica para realizar el diagnostico de las
politicas del modelo integrado de planeacién y gestion, asi como la formulacién de los
respectivos planes de accion.

Participar en el disefio e implementacion de servicios de tecnologia de la informacién,
instrumentos o herramientas internas que optimicen, integren y estandaricen los
procesos, procedimientos o métodos del Ministerio.

Orientar el disefio, desarrollo implementacién y mejora de herramientas que permitan
medir el desempefio; asi como identificar alertas tempranas para el andlisis y aplicacion
de controles del Sistema integrado de Gestién y los sistemas de Gestion que lo
componen.

Elaborar y aprobar estudios, informes, reportes y respuestas a PQRSD y demas
documentos requeridos, para el fortalecimiento de la gestion del Ministerio.

Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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e Politicas y Normativa de la Entidad y del

Sector Ambiente y de Desarrollo
Sostenible.
e Plan Nacional de Desarrollo vy

normatividad vigente relacionada.

e Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion.
e Sistemas de Gestion de Calidad,

Ambiental, Seguridad de la Informacion,
Seguridad y Salud en el trabajo entre
otros, en el sector publico y su
integracion.

e Teméticas estratégicas, misionales y
de apoyo de la prestacion del servicio
del Ministerio.

e Disefio de procesos y procedimientos.

o Modelos referenciales para la gestién
publica.

e Planeacion de gestion y desempefio
institucional y sectorial.

¢ Normativa existente sobre metodologias
de planeacion y seguimiento

e Conocimientos generales de
tematicas del Ministerio.

¢ Metodologias de disefio, formulacién
y seguimiento a indicadores de
gestién
Conocimiento y manejo de sistemas de
informacién en aplicaciones - Ofimatica.

las

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administrador Publico,
Administracion Ambiental, Administraciéon y
Gestion Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales,
Administracién Ambiental y de los Recursos
Naturales;

ECONOMIA: Economista;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental,
Administracion de Sistemas de Gestion
ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del
Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administrador Publico,
Administracion Ambiental, Administracion y
Gestion Ambiental, Administracién del Medio

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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Ambiente y de los Recursos Naturales,
Administracion Ambiental y de los Recursos
Naturales;

ECONOMIA: Economista;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental,
Administracion de Sistemas de Gestién
ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del
Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas de
competencia del Ministerio y del sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como en
la gestion de los indicadores ambientales de alto interés institucional y sectorial.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover el disefio e implementacién de los procedimientos, metodologias y
herramientas para la formulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas y
documentos Conpes de interés del Ministerio y del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

2. Orientar los procesos de formulacion y seguimiento de las politicas y documentos
Conpes en las diferentes fases de desarrollo, asi como en la construccién del Plan de
Accion de implementacion.

3. Participar en los comités de coordinacién técnicos y eventos asociados a los procesos
de formulacién, seguimiento y evaluacion de Politicas del sector ambiental y de
desarrollo sostenible; asi como consolidar los conceptos técnicos relacionados con
dichos procesos.

4. Desarrollar criterios e implementar acciones relacionadas con el disefio, desarrollo,
reporte y seguimiento de los indicadores ambientales y de desarrollo sostenible de
iniciativas nacionales e internacionales, realizando la validaciéon de las lineas de base
y fuentes de verificacion de los indicadores, velando por su armonizacion con la
planeacion del sector, metas e indicadores.

5. Liderar al interior del Ministerio y del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible el
proceso de elaboracion, revision y seguimiento de estadisticas e indicadores
ambientales promovidos en las agendas interinstitucionales.

6. Participar en la documentacion y medicion de los procesos relacionados con la
formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas del sector ambiental y de
desarrollo sostenible en el Sistema Integrado de Gestion.

7. Orientar los estudios relacionados con la formulacion, seguimiento y evaluacién de
politicas del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11. Las demés funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y
ocupacional y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Politicas y Normativa del Sector de e Conceptos relacionados con modelos

Ambiente y Desarrollo Sostenible. integrales para la gestibn ambiental
e Marco conceptuales de formulacion, publica.

seguimiento y evaluacion de politicas e Conocimiento en la construccion de

publicas. indicadores y hojas metodoldgicas para

~
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e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

¢ Instrumentos de Planificacion de los
institutos de investigacion ambiental y
Corporaciones Autonomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible.

¢ Metodologias y procedimientos de
Planeacion Estratégica e Institucional
para el sector publico.

aplicar en la gestion publica, segun
estandares nacionales e internacionales.

¢ Metodologias y técnicas de seguimiento
y evaluacién de gestién publica.

¢ Fundamentos de administracién publica
nacional, gerencia publica y organizacion
del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

e Conocimientos y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones - Ofimatica

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

e QOrientacion a resultados
Orientacion al usuario
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio.

y al

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administraciéon
Ambiental, Administracibn Ambiental y de los
Recursos Naturales;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental, Administracion Ambiental y de los
Recursos Naturales;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa,;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Ambiental y Sanitaria;

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar en el desarrollo de las actividades relacionadas con la Planeacion
Estratégica Sectorial e Institucional, asi como en la administracion y manejo de los
instrumentos de seguimiento y reporte del avance de la gestion, de conformidad con los
lineamientos, politicas y normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar las acciones que deban adoptarse en la formulacién del componente
ambiental del Plan Nacional de Desarrollo y en la planeacién estratégica del Ministerio
y del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Administrar, manejar y controlar las herramientas de seguimiento del componente
ambiental del Plan Nacional de Desarrollo y de la planeacion estratégica del Ministerio
y del Sector.

3. Implementar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos para la
formulacién y adopcién del Plan de Accidn Institucional.

4. Participar en la administracién y control del Sistema de Seguimiento al Plan de Accién
Institucional, asi como la elaboracion de informes de avance.

5.  Apoyar la implementacién y seguimiento del sistema metas e indicadores de la gestion
del Ministerio y el Sector Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Participar en la administracion e implementacion de soluciones informaticas requeridas
para hacer seguimiento a la planeacién y la gestion del Ministerio y el Sector.

7. Apoyar los estudios relacionados con la planeacion estratégica e institucional del
Ministerio y el Sector.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas conforme con su perfil profesional y

ocupacional y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas y Normativa del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.
Metodologias y procedimientos de
Planeacion Estratégica e Institucional en
el sector publico.

Normativa existente sobre metodologias
de planeacion y seguimiento.
Instrumentos de  Planificacion  de
Ministerio y entidades del sector
ambiental.

Conocimiento en la construccion de
indicadores y hojas metodoldgicas para
aplicar en la gestion publica, segun
estandares nacionales e internacionales.

e Conocimiento de los procesos de
estructuracion, formulacion, seguimiento
y evaluacion de proyectos.

e Modelo integrado de planeacién vy
gestion.

¢ Metodologias y técnicas de seguimiento
y evaluacion de gestion publica.
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e Finanzas publicas y normatividad en
Presupuesto General de la Nacion,
politicas, normas y procedimientos de la
banca multilateral.

e Metodologias y procedimientos de
Planeacion Estratégica e Institucional
para el sector publico.

e Conceptos relacionados con modelos
integrales para la gestibn ambiental
publica.

¢ Metodologias de disefio, formulacion y
seguimiento e indicadores de gestion
publica.

¢ Fundamentos de administracién publica
nacional, gerencia publica y organizacion
del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

¢ Conocimientos y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones — Ofimatica

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

e QOrientacion a resultados
Orientacion al usuario
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio.

y al

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Pablica,
Administracién de Empresas, Administracién
Ambiental, Administracibn Ambiental y de los
Recursos Naturales;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental, Administracion Ambiental y de los
Recursos Naturales;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa,;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Ambiental y Sanitaria;

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos y acciones que deban adoptar las entidades del Sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en materia de gestion de proyectos y en la estructuracion,
evaluacién, expedicion de conceptos técnicos, control y seguimiento técnico y financiero de
los proyectos de inversién en temas de medio ambiente y desarrollo sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer y desarrollar mecanismos de divulgacion de los criterios, requisitos y
herramientas validas para la viabilidad de los proyectos exigidos por cada una de las
fuentes de financiacién de las que dispone el sector ambiental, asi como del Sistema
General de Regalias SGR.

Participar y desarrollar y recomendar acciones a las entidades del sector de ambiente
y desarrollo sostenible y las entidades territoriales, en la estructuracion de proyectos
de inversién en temas de ambiente y desarrollo sostenible.

Realizar, participar y organizar reuniones o mesas técnicas de trabajo para apoyar la
revision y ajuste de los proyectos que han sido presentados al Ministerio para acceder
a recursos del Fondo de Compensacion Ambiental — FCA, Fondo Nacional Ambiental
— FONAM y del Sistema General de Regalias - SGR.

Proyectar, desarrollar y recomendar a las entidades del Sector Ambiental y Desarrollo
Sostenible en la estructuracion y evaluacion previa de los proyectos de inversién del
Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Evaluar y proyectar conceptos técnicos y de seguimiento sobre los proyectos de
inversion presentados por las diferentes entidades del orden nacional y territorial, en
temas de ambiente y desarrollo sostenible.

Realizar las visitas técnicas necesarias para la emision de los conceptos técnicos
finales de seguimiento sobre los proyectos inversion del sector de ambiente y
desarrollo sostenible, viabilizados, con recursos de inversion aprobados por el MADS.

Proponer y recomendar acciones desde el punto de vista normativo, presupuestal y
técnico, para el cumplimiento de las funciones delegadas al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible como miembro o lider de los OCAD, en las funciones de priorizar
y aprobar los proyectos de inversién puestos a su consideracion.

Proyectar y preparar los informes, documentos y presentaciones requeridos por
organismos del Estado y demas agentes externos, con la oportunidad y periodicidad
requeridas, asi como absolver consultas o solicitudes que tengan que ver con su
competencia.

Implementar las herramientas de los sistemas integrados de gestion en lo relativo a las
competencias del Grupo de apoyo técnico, evaluacion y seguimiento a proyectos de
inversién del sector ambiental.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector Ambiental.

¢ Metodologias de formulacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos

e Plan Nacional de Desarrollo y e Conocimientos generales de las
normatividad vigente relacionada. teméticas del Ministerio.
e Conocimiento sobre Sistemas Integrado e Técnicas de evaluacion, andlisis
de Gestion. estadistico y econométrico.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento; INGENIERIA FORESTAL
Y AGROFORESTAL Y AFINES: Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

ECONOMIA. Economia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento; INGENIERIA FORESTAL
Y AGROFORESTAL Y AFINES: Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

ECONOMIA. Economia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos Treinta (30)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y proponer actividades de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Institucional y los Sistemas de Gestion que lo
componen.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular, proponer y ejecutar proyectos, planes y programas que contribuyan al
mejoramiento y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Institucional y los Sistemas de Gestidn que lo componen.

2. Contribuir en la administracién integral del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Ministerio.

3. Preparar insumos para la formulacién y aprobacion de los Planes de Accion de Gestion
y Desempefio Sectorial e Institucional, asi como realizar el seguimiento al cumplimiento
de las politicas del Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

4. Disefar propuestas que garanticen mantenimiento y mejora de los procesos del
Ministerio.

5. Realizar las capacitaciones, socializaciones y demas actividades complementarias que
se requieran, a los servidores del Ministerio en los procesos y teméticas que le sean
asignadas.

6. Proponery formular mecanismos de seguimiento para el Sistema Integrado de Gestion.

7. Realizar auditorias, en cumplimiento al programa de auditorias institucional, en virtud
del Sistema Integrado de Gestion implementado en el Ministerio.

8. Consolidar la Informacion para realizar el reporte del Formato Unico de reporte de
Avance en la Gestion (FURAG) o la herramienta que lo modifique o sustituya.

9. Generar la respuesta a los diferentes requerimientos de informacién recibidos en la
dependencia.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector Ambiental. .
Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.

Conocimientos Generales de planeacion
estratégica, de formulacion y de
seguimiento a indicadores

Sistemas de Gestion en las entidades
publicas (Sistema de Gestion de Calidad,
Modelo Estandar de Control Interno,
Sistema de Gestion Ambiental y los
demas adoptados por el Ministerio.
Temadticas de la prestacion de servicio
del Ministerio.

Metodologias de disefio, formulacion y
de seguimiento a indicadores de gestidn
Conocimiento y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones - Ofimética.
Modelos referenciales para la gestion
publica.

~
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VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracion Publica,
Administracién Ambiental, Administracion y
Gestion Ambiental, Administraciéon del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales,
Administracién Ambiental y de los Recursos

Naturales, Administracion del Medio
Ambiente;

ECONOMIA: Economista;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:

Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental,
Administracion de Sistemas de Gestion
Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del
Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria,

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion de
Empresas, Administracion Publica,
Administracion Ambiental, Administraciéon y
Gestion Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales,
Administracion Ambiental y de los Recursos

Naturales, Administracion del Medio
Ambiente;

ECONOMIA: Economista;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:

Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental,
Administracién de Sistemas de Gestién

Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria del
Desarrollo Ambiental, Ingenieria Sanitaria,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con la programacion presupuestal anual del Ministerio,
del Marco de Gasto de Mediano Plazo y de los componentes presupuestales de los
instrumentos de planificacién del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y del
sector, y realizar seguimiento a la ejecucion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la elaboracién, consolidacion y presentacion del anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento e inversién del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y del Fondo Nacional Ambiental - FONAM de acuerdo con las directrices e
indicaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Participar en la elaboracion del Marco de Gasto de Mediano Plazo y en la programacion
presupuestal plurianual del Ministerio y de las entidades del Sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Participar en la formulacion, organizacion y presentacion del Plan Nacional de
Inversiones y el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo,
correspondiente al sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Apoyar la realizacién y presentacién de informes de ejecucion, control, seguimiento y
evaluacién a la ejecucion presupuestal del Ministerio y del Sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Apoyar al Grupo de Politicas, Planeacion y Seguimiento de la Oficina Asesora de
Planeacion en las actividades de seguimiento presupuestal de la planeacién
estratégica y la articulacion de los temas presupuestales con los instrumentos de
planificacion del Ministerio y del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Realizar seguimiento mensual a la informacion registrada, por los responsables de los
proyectos de inversion del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el Sistema
de Seguimiento a Proyectos de Inversion — SPI, sobre los avances de la ejecucion
fisica, de gestion y financiera de los proyectos de inversion.

Realizar analisis y verificar la eficacia, cumplimiento y calidad de la informacion
registrada por parte de los responsables de actualizar la informacién en Sistema de
Seguimiento a Proyectos de Inversion SPI, y generar reportes y/o alertas tempranas
para el mejoramiento de los reportes.

Atender consultas sobre la actualizacion de los registros y funcionamiento del SPI y el
SUIFP; y presentar informes sobre el registro de la informacion en el Sistema de
Seguimiento a Proyectos de Inversién — SPI.

Coordinar y participar en la formulacion, disefio, organizacién, implementacion, control
y seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién, en
lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, que permita consolidar un
enfoque de gestidn puablica orientada a resultados.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Instrumentos de  planificacion vy
normativos nacionales y especificos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

e Estatuto Orgénico de Presupuesto y
normatividad relacionada sobre
presupuesto publico nacional

¢ Fundamentos de administracion publica
nacional, gerencia publica y organizacion
del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

e Politicas
Ambiental.

y Normativa del Sector

e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada
Sistemas de seguimiento a proyectos de
inversion nacional

e Estructuracion, evaluaciéon y gerencia de
Proyectos

e Formulacion y seguimiento de politicas,
planes, programas y/o proyectos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

e Conocimiento sobre
Integrados de Gestion

los Sistemas

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion

Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa,

CONTADURIA  PUBLICA:  Contaduria
Pulblica;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de
Productividad y Calidad, Ingenieria de
Produccién, Ingenieria en Produccién
Industrial;

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo bésico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administraciéon Publica,

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

Administracion de Empresas, Administracion
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Ambiental, Administracion del Medio

Ambiente, Gestién Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa;
CONTADURIA  PUBLICA:  Contaduria
Publica;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de
Productividad y Calidad, Ingenieria de
Produccion, Ingenieria en Produccién
Industrial;

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional Especializado
Denominacion de Empleo: Profesional

Caddigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y participar de los procesos de gestion, planificacién, evaluacién y seguimiento
fisico y financiero a la ejecucién de los recursos del Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en la programacién presupuestal anual del Ministerio, del Marco de Gasto de
Mediano Plazo y de los componentes presupuestales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar y recomendar acciones para la formulacion, disefio, organizacion y
presentacién del Plan Nacional de Inversiones y el Plan Plurianual de Inversiones del
Plan Nacional de Desarrollo, correspondiente al sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Proponer procesos de planificacion presupuestal de las autoridades ambientales en
coordinacién con la Direccibn General de Ordenamiento Ambiental Territorial y
Coordinacién del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

Coordinar y participar con el Grupo de Politicas, Planeacion y Seguimiento de la Oficina
Asesora de Planeacion, en la verificacion y desempefio en el cumplimiento del
componente presupuestal de los planes, programas y proyectos del Ministerio y de las
entidades del Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Participar en la organizacién y generacion de espacios que permitan fomentar la
coordinacién, fortalecimiento, articulacién y mutua cooperaciéon de las entidades del
SINA en la estructuracion y consolidacion de proyectos de inversion del Sector
Ambiental y Desarrollo Sostenible.

Participar y desarrollar y recomendar acciones a las entidades del sector de ambiente
y desarrollo sostenible y las entidades territoriales, en la estructuracion de proyectos
de inversion en temas de ambiente y desarrollo sostenible.

Realizar, participar y organizar reuniones o mesas técnicas de trabajo para apoyar la
revision y ajuste de los proyectos que han sido presentados al Ministerio para acceder
a recursos del Fondo de Compensacion Ambiental — FCA, Fondo Nacional Ambiental
— FONAM y del Sistema General de Regalias — SGR.

Proponer y recomendar acciones desde el punto de vista normativo, presupuestal y
técnico, para el cumplimiento de las funciones delegadas al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible como miembro o lider de los OCAD, en las funciones de priorizar
y aprobar los proyectos de inversién puestos a su consideracion.

Proyectar y preparar los informes, documentos y presentaciones requeridos por
organismos del Estado y demas agentes externos, con la oportunidad y periodicidad
requeridas, asi como absolver consultas o solicitudes que tengan que ver con su
competencia.

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, implementacién, control y
seguimiento de los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién, en lo
relativo a las competencias del Grupo de Gestion Presupuestal, que permita consolidar
un enfoque de gestion publica orientada a resultados.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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12. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Instrumentos de  planificacion vy
normativos nacionales y especificos del
Sector de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

e Estatuto Organico de Presupuesto y
normatividad relacionada sobre
presupuesto publico nacional

¢ Fundamentos de administracion publica
nacional, gerencia publica y organizacion

e Plan Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada
Sistemas de seguimiento a proyectos de
inversion nacional

e Estructuracion, evaluaciéon y gerencia de
Proyectos

e Formulacion y seguimiento de politicas,
planes, programas y/o proyectos del

del Sector de Ambiente y Desarrollo Sector_ de Ambiente y Desarrolio
: Sostenible
Sostenible - .
” . e Conocimiento sobre los Sistemas
e Politicas y Normativa del Sector Intearados de Gestién
Ambiental. 9
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje Continuo
e QOrientacion a resultados e Aporte técnico-profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Comunicacion efectiva
e Compromiso con la organizacién e Gestion de procedimientos
e Trabajo en equipo e Instrumentacion de decisiones
e Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administraciéon

Ambiental, Administracién del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa;
CONTADURIA  PUBLICA:  Contaduria
Publica;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Administracién del
Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales, Ingenieria  Geogréfica vy
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de
Productividad y Calidad, Ingenieria de

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.




Resolucion No. 1689

del 24 de octubre de 2019

Hoja No. 124 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

Produccién, Ingenieria en Produccién
Industrial;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
Agroindustrial;

INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES:

Ingenieria Quimica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo bésico del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion

Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente, Gestion Empresarial,
Administracion Financiera, Administracion
de Negocios;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas Ingenieria Administrativa,
CONTADURIA  PUBLICA:  Contaduria
Publica;

ECONOMIA: Economia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Administracién del
Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales, Ingenieria  Geogréfica vy
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria  Industrial, Ingenieria  de
Productividad y Calidad, Ingenieria de
Produccion, Ingenieria en Produccién
Industrial;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: Ingenieria
Agroindustrial;

INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES:

Ingenieria Quimica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de disefio, redisefio, mantenimiento y mejora a los procesos que
soportan Sistema Integrado de Gestidén del Ministerio y sus modelos referenciales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el disefio y redisefio de los procesos designados y realizar el
mejoramiento de los mismos, teniendo en cuenta la metodologia y criterios
establecidos para el Sistema Integrado de Gestion.

Realizar capacitaciones, socializaciones y demas actividades complementarias que se
requieran, a los servidores del Ministerio en los procesos y tematicas que le sean
asignadas.

Participar en la formulacién y ejecucién de estrategias o planes contribuyan al
fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion.

Realizar auditorias, en cumplimiento al programa institucional de auditorias, en virtud
del Sistema Integrado de Gestién implementado en el Ministerio.

Orientar el disefio e implementacion de herramientas que permitan medir el
desempenfo de los procesos asignados; asi como la formulacion de planes de accion
0 mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion.

Proyectar estudios, informes, reportes y respuestas a PQRSD y deméas documentos
requeridos, para el fortalecimiento de la gestion del Ministerio.

Ejercer la supervision de los contratos que le sean asignados, que contribuyan al
cumplimiento de las funciones de la dependencia.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector Ambiente y de Desarrollo
Sostenible.

Plan  Nacional de Desarrollo vy
normatividad vigente relacionada.
Sistemas de Gestion en las entidades
publicas (Sistema de Gestion de Calidad,
Modelo Estandar de Control Interno,
Sistema de Gestion Ambiental y los
demés adoptados por el Ministerio.
Tematicas de la prestacion de servicio
del Ministerio.

e Modelos referenciales para la gestion
publica.

e Conocimientos Generales de planeacion
estratégica, de formulacion y de
seguimiento a indicadores.

e Metodologias de disefio, formulacion y
de seguimiento a indicadores de gestidn

¢ Conocimiento y manejo de sistemas de
informacion en aplicaciones - Ofimética.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

~
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracion Publica,
Administracion Ambiental, Administracion y
Gestion Ambiental, Administracion del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales,
Administracion Ambiental y de los Recursos

Naturales, Administracion del Medio
Ambiente; ECONOMIA: Economista;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Ingenieria Ambiental, Administracion de
Sistemas de Gestion ambiental, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo
Ambiental, Ingenieria Sanitaria.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracion Publica,
Administracién Ambiental, Administracion y
Gestion Ambiental, Administraciéon del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales,
Administracién Ambiental y de los Recursos

Naturales, Administracion del Medio
Ambiente; ECONOMIA: Economista;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Ingenieria Ambiental, Administracién de
Sistemas de Gestidbn ambiental, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Ingenieria del Desarrollo
Ambiental, Ingenieria Sanitaria.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 11

No. De cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la formulacion y evaluacion de la ejecucion técnica de los proyectos del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompanfar la formulacién y estructuracion técnica de proyectos de inversion del sector
ambiente y desarrollo sostenible.

2. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos por
cada fuente de financiacién, para la presentacion de proyectos.

3. Asistir a reuniones 0 mesas técnicas de trabajo de los proyectos que son viabilizados.

4. Evaluar técnicamente los proyectos de inversion que se presenten por las diferentes
fuentes de financiacion que le sean asignados por el Coordinador del Grupo.

5. Expedir los conceptos técnicos para la viabilizarian de los proyectos y presentar ante
las instancias pertinentes para su aprobacion.

6. Elaborar los informes técnicos que sean requeridos de los proyectos del Fondo de
Compensacién Ambiental — FCA y Fondo Nacional Ambiental - FONAM que tiene a su
cargo.

7. Actualizar el Sistema de Informacién para el registro, control y seguimiento de los
proyectos de inversion que le sean asignados por el Coordinador del Grupo.

8. Apoyar en los temas que tengan que ver con la gestion de los procesos y
procedimientos e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en lo relativo a
las competencias del Grupo.

9. Responder los oficios y/o solicitudes que tengan que ver con asuntos de su
competencia.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general en formulacién y

evaluacion de proyectos de inversion. e Plan Nacional de Desarrollo vy
Politicas y Normatividad del Sector normatividad vigente relacionada.
Ambiental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al wusuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacién

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento;

INGENIERIA FORESTAL Y
AGROFORESTAL Y AFINES: Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
Nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Ambiental y
de Saneamiento;

INGENIERIA FORESTAL Y
AGROFORESTAL Y AFINES: Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agroforestal;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion de Empleo: Técnico Administrativo

Caodigo: 3124

Grado: 17

No. de cargos Cinco (05)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte y asistencia técnica en el disefio, desarrollo, aplicacion, instalacion,
actualizacion, operacion y mantenimiento necesario para el funcionamiento de planes,
programas, proyectos procedimientos y tecnologias que adelante el &rea de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los procesos de analisis de informacion del area de desempefio para el disefio,
desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion y elaborar los informes
correspondientes, de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Responder por el registro y cargue de informacion en los aplicativos o sistemas de
informacion adoptados por la entidad que se manejen en el area atendiendo los
lineamientos internos establecidos.

Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacién, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacién.

Adelantar estudios de caracter técnico y estadistico segun el area de desempefio de
acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

Desarrollar las actividades propias de la gestibn documental, necesarias para el
manejo adecuado de los documentos de la dependencia, en concordancia con los
procedimientos y normas legales vigentes.

Llevar a cabo las actividades de soporte técnico y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades de la dependencia, de
conformidad con las instrucciones que imparta el jefe inmediato.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Programas informaticos.

Sistemas de informacion.

Manejo basico de ofiméatica

Normas vigentes sobre  Gestidn
Documental

Estructura y funciones del Ministerio.

e Conocimiento y manejo los “Atributos del
Buen Servicio”
Gestion de calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

e Confiabilidad técnica
o Disciplina
e Responsabilidad
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e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacion tecnolégica en los | Nueve (9) meses de experiencia relacionada
ndcleos basicos del conocimiento en: o laboral.

ADMINISTRACION: Administracion:
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria,
Gestidn Contable y Financiera;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Sistemas, Informatica, Sistemas
de Informacion;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial; INGENIERIA
AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES: Medio
Ambiente, Saneamiento Ambiental;
DERECHO Y AFINES: Juridica;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Gestion Empresarial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo de formacion tecnolégica con | Seis (6) meses de experiencia relacionada
especializaciéon en disciplina académica de | o laboral
los ndcleos basicos del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria,
Gestion Contable y Financiera;
BIBLIOTECOLOGiA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Sistemas, Informatica, Sistemas
de Informacion;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y
AFINES: Medio Ambiente, Saneamiento
Ambiental;

DERECHO Y AFINES: Juridica;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Gestién Empresarial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion | Seis (6) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacion | relacionada o laboral.
profesional de los nudcleos basicos del
conocimiento en:
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ADMINISTRACION: Administracion,
Administracion Publica;

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia, Archivistica,

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Trabajo Social, Sociologia.

Aprobacion de un (1) afio de educacién
superior en la modalidad de formacién
profesional de los ndcleos basicos del
conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion,
Administracion Publica;

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia, Archivistica,

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y

AFINES: Trabajo Social, Sociologia.

Cuarenta y dos meses (42) meses de
experiencia relacionada o laboral.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion de Empleo: Técnico Administrativo

Caodigo: 3124

Grado: 16

No. de cargos Tres (03)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos administrativos de la programacion presupuestal de funcionamiento e
inversion, financiados con recursos de los fondos con que cuenta el Sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, para el logro de objetivos institucionales y sectoriales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, compilacion,
actualizacion, ordenamiento, manejo y conservacion de la informacion historica de las
consultas, asistencia técnica, conceptos, actos administrativos relacionados con el
proceso de las modificaciones al detalle del gasto de los proyectos de inversion
incluidos en anexo del decreto de liquidacién de las entidades del Sector de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley General
del Archivo.

Apoyar en la comprension y la ejecucién de los procesos auxiliares e instrumentales
de la Secretaria Técnica del Fondo de Compensacion Ambiental y sugerir las
alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos.

Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, compilacion,
actualizacion, ordenamiento, manejo y conservacion de la informacion histérica de las
sesiones del Comité y Secretaria Técnica del Fondo de Compensacion Ambiental -
FCA, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley General del Archivo.

Aportar la informacion basica requerida para la elaboracién de los informes periddicos
sobre el avance de ejecucion en las metas y objetivos relacionados con las actividades
del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA, establecidos en el Plan de Accién de la
Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa de la Secretaria Técnica del
Fondo de Compensacion Ambiental, de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico de las
actividades de la Secretaria Técnica del Fondo de Compensacion Ambiental.

Apoyar en la comprension, planificacion, ejecucion y mantenimiento de los procesos y
procedimientos auxiliares e instrumentales dirigidos a implementar el Sistema
Integrado de Gestién en lo relativo a las competencias del Grupo al que pertenezca, y
sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos.

Contribuir en el proceso de disefio, implementaciéon, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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e Politicas y Normativa de la Entidad y del
Sector Ambiental.

¢ Plan Nacional de Desarrollo.
Conocimiento general de los procesos y
procedimientos de planeacién sectorial

¢ Normativa existente sobre metodologias
de planeacién y seguimiento

e Conocimientos Generales de planeacion

estratégica, de formulacion y de
seguimiento a indicadores
e Conocimientos generales de las

tematicas del Ministerio.

¢ Conocimiento sobre Sistemas Integrados
de Gestion

¢ Conocimiento y manejo de sistemas de
informacién en aplicaciones - Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptaciéon al cambio

e Confiabilidad técnica
¢ Disciplina
e Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo de formacion tecnolégica en disciplina

académica del nlcleo basico del
conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria,
Gestion Contable y Financiera;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Sistemas, Informatica, Sistemas
de Informacion;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y
AFINES: Medio Ambiente, Saneamiento

Ambiental;
DERECHO Y AFINES: Juridica;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y

AFINES: Gestién Empresarial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

ALTERNATIVAS

Aprobacion de tres (3) afios de educacién
superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica de los nucleos béasicos
del conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion:

CONTADURIA PUBLICA: Contaduria,
Gestion Contable y Financiera;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:

Quince (15) meses de

relacionada o laboral.

experiencia

Bibliotecologia;
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INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Sistemas, Informatica, Sistemas
de Informacion;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y
AFINES: Medio Ambiente, Saneamiento
Ambiental;

DERECHO Y AFINES: Juridica;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Gestiébn Empresarial.

0

Un (1) afio de educacion superior por un (1)
afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos
casos.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion de Empleo: Técnico Administrativo

Caodigo: 3124

Grado: 14

No. de cargos Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos de la Oficina Asesora Planeacion con el fin de facilitar las actividades
técnicas y administrativas de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la comprension y la ejecucién de los procesos auxiliares e instrumentales
del area de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de
NUevVOoS Procesos.

Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacién, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacién.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestién de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestion, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con
las funciones a su cargo.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicion de
la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con las
funciones a su cargo.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas y Normativa de la Entidad y del e Conocimientos generales de las

Sector Ambiental. tematicas del Ministerio.

Plan Nacional de Desarrollo y e Conocimientos basicos del
normatividad vigente relacionada. procesamiento técnico bibliogréfico
Conocimiento sobre el Sistema ¢ Conocimiento y manejo de sistemas de

Integrado de Gestion Institucional. informacion en aplicaciones - Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
o Aprendizaje Continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacién a resultados o Disciplina
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e Orientacion al usuario y al ¢ Responsabilidad
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacioén Académica Experiencia

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina | Nueve (09) meses de experiencia
académica del nlcleo béasico del | relacionada o laboral.
conocimiento en:

ADMINISTRACION: Administracion:
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria,
Gestién Contable y Financiera;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Sistemas, Informatica, Sistemas
de Informacion;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y
AFINES: Medio Ambiente, Saneamiento
Ambiental;

DERECHO Y AFINES: Juridica;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Gestion Empresarial.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Diploma de Bachiller Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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OFICINA ASESORA JURIDICA

~

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién de Empleo: Jefe Oficina Asesora Juridica
Cddigo: 1045

Grado: 16

No. de cargos Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente los procesos de planificacion, formulacion, ejecucion y seguimiento
de politicas, planes y programas ambientales; los procesos de reglamentacién y regulacion
ambiental; y el seguimiento al cumplimiento de sentencias a cargo del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar juridicamente los procesos de planificacion, formulacion, ejecuciéon y
seguimiento de politicas ambientales de acuerdo con la normatividad vigente.

Proyectar y avalar para la firma del Ministro, o sus delegados, los actos administrativos
y las consultas que deba suscribir conforme a la Constitucion Politica y la Ley.

Dirigir la emisién de conceptos para los proyectos de actos administrativos, proyectos
de ley, y convenios que deba suscribir o proponer la entidad, y sobre los demas asuntos
gue se le asignen, en relacién con la naturaleza del Ministerio, en lo de su competencia.

Coordinar con las oficinas juridicas de las entidades adscritas o vinculadas al Sector
Administrativo de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como con las Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, la elaboracion y sustentacion de la
normativa ambiental en los temas de caracter sectorial y transversal, de acuerdo con
los pardmetros establecidos por el Ministro, los Viceministros y el marco reglamentario
vigente en esta materia.

Establecer criterios y directrices para unificar la interpretacion y aplicacion de la
normativa del sector y absolver las consultas que le formulen.

Emitir conceptos juridicos para la negociacion y aplicacion de tratados, convenios,
protocolos y demas instrumentos internacionales.

Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio, u otorgar poder para hacerlo, en
los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que éste deba promover,
mediante poder o delegacion recibidos del Ministro y supervisar el tramite de los
mismos.

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva.

Supervisar la elaboracién de los diferentes informes exigidos por la ley, solicitados por
los organismos de control, requeridos por los despachos judiciales para verificar el
cumplimiento de sentencias y en general, todos aquellos que le sean requeridos de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

10.

Atender y desarrollar las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

11.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Derecho constitucional.
Derecho ambiental.
Derecho administrativo.
Derecho procesal.
Derecho publico.

e Derecho legislativo.
Conocimiento
internacional.

e Manejo de herramientas ofiméticas.

sobre derecho

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de

experiencia profesional relacionada.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion de Empleo: Asesor
Caddigo: 1020
Grado: 11

No. de cargos Diez (10)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir, aconsejar y orientar juridicamente a los funcionarios del Ministerio para el
cabal cumplimiento de sus funciones y el logro de los cometidos estatales en el sector
ambiental, de acuerdo con las politicas y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Establecer orientaciones y directrices para la interpretacion y aplicacion de la politica y
normatividad ambiental, asi como emitir concepto sobre proyectos de ley en los temas
de instrumentos de planificacién, econémicos, tributarios y financieros, gestion del
riesgo, ordenamiento territorial, aguas superficiales, subterraneas, marinas y
estuarinas, aire, residuos sdélidos, residuos peligrosos, sustancias quimicas,
organizacion y funcionamiento del SINA, y macro proyectos de vivienda.

Asesorar al Jefe de la Oficina Asesora Juridica en materia ambiental, teniendo en
cuenta la normatividad ambiental.

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y metas de la Oficina en materia de politicas, conceptos,
legislacion y reglamentacion ambiental.

Coordinar el area de conceptos y normatividad en politicas sectoriales y realizar
estudios y evaluaciones juridicas para la formulacion y/o reforma de las politicas y
normatividad del sector.

Coordinar con las demas dependencias del Ministerio y entidades del sector lo
concerniente a la expedicion de la normatividad en materia de instrumentos
economicos y financieros, gestion del riesgo, ordenamiento territorial, aguas
superficiales, subterrdneas, marinas y estuarinas, aire, residuos solidos, residuos
peligrosos, sustancias quimicas, organizacion y funcionamiento del SINA, y macro
proyectos de vivienda.

Elaborar las consultas realizadas por la Entidad ante la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho ambiental en materia de
instrumentos de planificacion,
economicos, tributarios y financieros,
gestion del riesgo, ordenamiento
territorial, aguas superficiales,
subterraneas, marinas y estuarinas, aire,
residuos solidos, residuos peligrosos,
sustancias quimicas, organizacion y
funcionamiento del SINA, y macro
proyectos de vivienda

Derecho constitucional.

Derecho administrativo.
Jurisprudencia ambiental.

Manejo de herramientas ofiméticas

~
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VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

Derecho y afines: Derecho.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con

las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

Derecho y afines: Derecho.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

Sesenta (60) meses de

profesional relacionada.

experiencia
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 11

No. de cargos Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, conceptuar y acompafar juridicamente, los procesos para la formulacién de
politicas ambientales, propuestas normativas y de regulacién ambiental y en general en el
marco juridico vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer a las dependencias del Ministerio, la interpretacién y aplicacién de las normas
relacionadas con las funciones y competencias del sector de medio ambiente en
materia de biodiversidad, licenciamiento ambiental, permisos concesiones vy
autorizaciones ambientales.

Conceptuar sobre la expedicién de actos legislativos, leyes, decretos y otros actos
administrativos en materia ambiental, de conformidad con la normativa vigente.

Garantizar que los proyectos de instrumentos normativos elaborados por las diferentes
dependencias del Ministerio, se ajusten a la regulacién existente en la materia.

Asesorar a la Oficina Asesora Juridica en el desarrollo de las funciones asignadas a
esta dependencia.

Proyectar los conceptos juridicos que le asigne el/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
que establezcan la posicion del sector ambiente y desarrollo sostenible en el marco de
la normatividad vigente.

Asesorar juridicamente a las areas misionales del Ministerio y a las entidades del
Sector Ambiental en lo concerniente a la politica y normas en materia ambiental, con
el objeto de que se alcancen los objetivos fijados al sector ambiental, siguiendo las
directrices de las normas vigentes.

Proyectar las respuestas a los usuarios internos y externos sobre la aplicacién de las
normas ambientales vigentes, siguiendo los principios juridicos vigentes.

Asistir a las reuniones que se requieran dentro del tramite de la expedicién de
conceptos y de los instrumentos normativos que se pretendan desarrollar.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho constitucional

Derecho ambiental en materia de

biodiversidad, licenciamiento ambiental, e Jurisprudencia ambiental.
permisos concesiones y autorizaciones e Manejo de herramientas ofimaticas
ambientales.

Derecho Administrativo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e Aprendizaje Continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacién a resultados e Creatividad e innovacion
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e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

e Iniciativa
e Construccion de relaciones
e Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Sesenta (60) meses de

profesional relacionada.

experiencia
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 10

No. de cargos Cuatro (04)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, proponer y ejercer sobre los asuntos de representacion judicial de la Entidad,
realizando la debida atencién sobre el tramite de conciliacion extrajudicial y absolver las
consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar sobre los asuntos en los que sea necesaria la representacion judicial para
defender los intereses de Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Asistir y participar en representacion de la Oficina en audiencias, reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado dentro de los tramites de
procesos y/o en cumplimiento de érdenes judiciales.

Ejercer la defensa y representacion judicial y extrajudicial, técnica, idonea y oportuna
del MADS, asistiendo y/o interviniendo en todas las actuaciones procesales que
corresponda realizar conforme a la Ley.

Definir la estrategia juridica para la defensa juridica del MADS en los procesos
asignados.

Realizar el seguimiento a las actuaciones desplegadas ante los despachos judiciales
relacionadas con el litigio defensorial y efectuar el registro y actualizacion en los
sistemas de gestion e informacién que para tal fin establezca el MADS.

Recomendar al MADS las acciones derivadas de las conductas antijuridicas por parte
de servidores y Entidades Estatales y del dafio antijuridico generador de
responsabilidad patrimonial para el Estado relacionados con los procesos a su cargo.

Hacer seguimiento al cumplimiento de sentencias, conciliaciones y/u érdenes judiciales
impartidas al MADS por los Despachos Judiciales y/o entes de control.

Adelantar las acciones de repeticion derivadas de las sentencias condenatorias.

Fundamentar su actuacion procesal en las normas constitucionales y legales vigentes,
incluidos los Convenios y Tratados internacionales ratificados por Colombia y en la
jurisprudencia y doctrina que le sea aplicable a la Entidad Estatal contratante.

10.

Utilizar todos los instrumentos de derecho sustancial y procesal disponibles para
participar de manera diligente y oportuna dentro de cada actuaciéon procesal y ejercer
una defensa eficaz de los intereses del MADS.

11.

Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de
control y en general cualquier ciudadano de conformidad con la norma vigente.

12.

Elaborar y sustentar los casos que deban llevarse a estudio del Comité de Conciliacién
y Defensa Juridica del Ministerio de conformidad con la norma vigente.

13.

Analizar y sustentar las solicitudes de revision y/o insistencia ante la Corte
Constitucional de las acciones de tutela asignadas.

14.

Registrar y actualizar de manera oportuna en el Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado - eKOGUI, las solicitudes de conciliacion extrajudicial,
los procesos judiciales y los trdmites arbitrales a su cargo.

15.

Validar la informacion de solicitudes de conciliacion, procesos judiciales y tramites
arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en el Sistema por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado e informar a la Agencia, dentro de los 15 dias siguientes
al ingreso de la informacion, cualquier inconsistencia para su correccion
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. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para estudio en los comités

de conciliacion, de conformidad con los instructivos que la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado expida para tal fin.

17.

Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su cargo, con una
periodicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una
sentencia judicial sobre el mismo, de conformidad con la metodologia determinada por
el MADS.

18.

Incorporar el valor de la provision contable de los procesos a su cargo, con una
periodicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una
sentencia judicial sobre el mismo de conformidad con la metodologia que se establezca
para tal fin.

19.

Asistir a las jornadas de capacitacion sobre el uso y alcance del Sistema Unico de
Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI, que convoque la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o el administrador de entidad.

20.

Cumplir a cabalidad con los protocolos, instructivos o lineamientos que expida la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado tendientes a asegurar la completitud,
la veracidad y la oportunidad de los datos a reportar en el sistema, asi como las buenas
practicas en el uso del mismo.

21.

Salvaguardar, en el marco de sus competencias funcionales, la confidencialidad de la
informacién contenida en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado - eKOGUI y adoptar las medidas efectivas para la proteccion de
datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 2013.

22.

Guardar absoluta reserva y secreto sobre los hechos, informaciones o cualquier dato
0 evidencia conocidos en el ejercicio de su labor, salvo las excepciones establecidas
por la ley.

23.

Cumplir sus obligaciones de acuerdo con las normas que regulan el ejercicio de la
profesiébn de abogado y las que reglamentan su desempefio como representante
judicial de la Nacion- Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

24,

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la ampliacién y
mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

25.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

26.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Proceso administrativo y de lo e Normas especiales sobre trdmites y
contencioso administrativo. procedimientos constitucionales.
Procedimiento General de los procesos e Procedimientos del Sistema de Gestion
en Colombia. de Calidad del MADS.

Normas que rigen la conciliacién extra- e Sistema Unico de Informacion Litigiosa

judicial y mecanismos alternativos de del Estado.
solucion de conflicto. e Cartillas y circulares Agencia para la
e Estructura del sector ambiente y del Defensa Juridica del Estado.
SINA. e Manejo de herramientas ofiméticas.
VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacioén
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~
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Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar conceptos juridicos sobre proyectos de actos legislativos, leyes y demas actos
administrativos, para la interpretacién y aplicacion de las normas en materia ambiental
conforme a la legislacion ambiental vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar conceptos juridicos en materia de residuos solidos, residuos generados en
atencion a la salud, residuos especiales, biosolidos, macroproyectos de vivienda,
organizacién y funcionamiento del SINA y aire, con fundamento en la normatividad
ambiental vigente.

2. Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos en materia ambiental, en
especial los relacionados en el numeral anterior.

3. Elaborar, revisar y/o conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos leyes y actos
legislativos conforme a la normatividad ambiental vigente.

4. Proyectar respuestas a los usuarios internos y externos sobre la aplicacion de las
normas ambientales vigentes en los temas a que se refiere el numeral 1.

5. Apoyar procesos de reglamentacion conforme a la normatividad ambiental vigente.

6. Asistir a las reuniones relacionadas con los asuntos a su cargo y hacer
recomendaciones y/o proyectar las respuestas a que haya lugar.

7. Asistir a las reuniones que se requieran dentro del trdmite de expedicién de conceptos.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho ambiental en materia de
residuos soélidos, residuos generados en
atencion a la salud, residuos especiales,
biosélidos, macroproyectos de vivienda,
organizacion y funcionamiento del SINA y
aire.

Derecho constitucional.

Derecho administrativo.
Jurisprudencia ambiental.

Manejo de herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

o Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado
Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Conceptuar sobre la formulacion de politicas ambientales, propuestas normativas y de
regulacién ambiental y en general en el marco juridico vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la interpretaciébn y aplicacion de normas en materia de planificacién,
ordenacion, manejo y aprovechamiento de las aguas superficiales, subterraneas y
marino costeras, instrumentos e incentivos econdémicos financieros y tributarios,
apoyando a las dependencias del Ministerio, para la expedicién de actos legislativos,
leyes y actos administrativos, de conformidad con la normativa vigente.

2. Revisar los proyectos de instrumentos normativos elaborados por las diferentes
dependencias del Ministerio, en materia de planificacién, ordenacién, manejo y
aprovechamiento de las aguas superficiales, subterrdneas y marino costeras,
instrumentos e incentivos econdmicos, financieros y tributarios, de forma que se ajusten
a la regulacion existente en la materia.

3. Proyectar conceptos juridicos que le asigne el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, que
establezcan la posicion del sector ambiente y desarrollo sostenible en materia de
planificacion, ordenacion, manejo y aprovechamiento de las aguas superficiales,
subterraneas y marino costeras, instrumentos e incentivos econémicos, financieros y
tributarios, en el marco de la normatividad vigente.

4. Asistir a las reuniones que se requieran dentro del tramite de la expedicion de
conceptos y de los instrumentos normativos que se pretendan desarrollar.

5. Proyectar las respuestas a los usuarios internos y externos sobre la aplicaciéon de las
normas ambientales vigentes, en materia de planificacion, ordenacién, manejo y
aprovechamiento de las aguas superficiales, subterraneas y marino costeras,
instrumentos e incentivos econdmicos financieros y tributarios, siguiendo los principios
juridicos vigentes.

6. Contribuir en el proceso de disefo, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Derecho ambiental en materia de
planificacion, ordenacion, manejo Yy
aprovechamiento  de las  aguas
superficiales, subterrdneas y marino
costeras, instrumentos e incentivos
econdmicos financieros y tributarios.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Derecho constitucional.

Derecho administrativo.
Jurisprudencia ambiental.

Manejo de herramientas ofiméticas
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo:

2028

Grado:

24

No. de cargos

Veinticinco (25)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

PROPOSITO PRINCIPAL

Conceptuar sobre la formulacion de politicas ambientales, propuestas normativas y de
regulacién ambiental y en general en el marco juridico vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar la interpretacion y aplicacion de las normas relacionadas con licencias
ambientales, mineria, hidrocarburos, sector energético e infraestructura y el
procedimiento sancionatorio ambiental.

Apoyar a las dependencias del Ministerio para la expedicién de actos legislativos, leyes
y actos administrativos relacionados con cambio climatico, licencias ambientales,
mineria, hidrocarburos, sector energético e infraestructura y el procedimiento
sancionatorio ambiental.

Revisar y conceptuar sobre los proyectos de instrumentacién normativa elaborados por
las diferentes dependencias del Ministerio, de forma que se ajusten a las competencias
de la entidad y al ordenamiento juridico.

Asistir a las reuniones que se requieran en relacion con la instrumentacion normativa
de la entidad u otros sectores relacionados, o0 en la emision de conceptos que fijen la
posicion institucional sobre la materia.

Proyectar las respuestas a las peticiones elevadas y relacionadas con licencias
ambientales, mineria, hidrocarburos, sector energético y el procedimiento
sancionatorio ambiental.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho ambiental en materia de cambio
climatico, licencias ambientales, mineria,
hidrocarburos, sector energético e
infraestructura 'y el procedimiento
sancionatorio ambiental.

Derecho constitucional.

Derecho administrativo.
Jurisprudencia ambiental.

Manejo de herramientas ofimaticas

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptaciéon al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~
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Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Conceptuar sobre la formulacion de politicas ambientales, propuestas normativas y de
regulacién ambiental y en general en el marco juridico vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar conceptos juridicos, teniendo en cuenta la legislacion ambiental vigente y en
derecho internacional humanitario y derechos humanos.

2. Adelantar y revisar los conceptos técnicos que sirvan de fundamento para emitir los
conceptos juridicos, conforme a la normativa vigente.

3. Asistir y realizar actas de las reuniones que se requieran dentro del tramite de
expedicion de conceptos.

4. Proyectar las respuestas a los usuarios internos y externos sobre la aplicacién de las
normas ambientales vigentes, siguiendo los principios juridicos vigentes.

5. Mantener actualizado el inventario normativo del Ministerio de ambiente de
conformidad con las instrucciones impartidas por el jefe de la Oficina Asesora.

6. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Jurisprudencia ambiental.

Derecho Administrativo.

Derecho internacional humanitario.
Derechos humanos.

Manejo de herramientas ofiméticas

Derecho constitucional
Derecho ambiental.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica | Veintiocho (28) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento: profesional relacionada.

DERECHO Y AFINES: Derecho

~
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar conceptos juridicos sobre proyectos de actos legislativos, leyes, decretos,
resoluciones y demas actos administrativos, para la interpretacion y aplicacion de las
normas en materia ambiental conforme a la legislacion ambiental vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar conceptos juridicos en materia de legislacion ambiental, en especial en los
temas de sustancias quimicas, gestion del riesgo, publicidad exterior visual, publicidad
engafiosa, institutos técnicos y cientificos, investigacion e informacion ambiental y
residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos en materia ambiental, en
especial los relacionados en el numeral anterior.

Elaborar, revisar y/o conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos leyes y actos
legislativos conforme a la normatividad ambiental vigente.

Proyectar respuestas a los usuarios internos y externos sobre la aplicacion de las
normas ambientales vigentes en los temas a que se refiere el numeral 1.

Realizar apoyo juridico en lo que corresponda, los procesos para formulacion,
implementacién y seguimiento a las politicas ambientales en los temas relacionados
en el numeral 1.

Apoyar procesos de reglamentacion conforme a la normatividad ambiental vigente.

N|o

Asistir a las reuniones relacionadas con los asuntos a su cargo y hacer
recomendaciones y/o proyectar las respuestas a que haya lugar.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho ambiental en materia de
legislaciébn ambiental, en especial en los
temas de sustancias quimicas, gestion
del riesgo, publicidad exterior visual,
publicidad engafiosa, institutos técnicos y
cientificos, investigacion e informacion
ambiental y residuos de aparatos
eléctricos y electronicos

Derecho constitucional.

Derecho administrativo.
Jurisprudencia ambiental.

Manejo de herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo:

2028

Grado:

17

No. de cargos

Cincuenta y cuatro (54)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar y conceptuar sobre la formulacibn de politicas ambientales, propuestas
normativas y de regulacién ambiental y en general en el marco juridico vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer y conceptuar en la interpretaciéon y aplicacién de las normas relacionadas con
las funciones y competencias del sector de medio ambiente, a las dependencias del
Ministerio, para la expedicién de actos legislativos, leyes y actos administrativos, de
conformidad con la normativa vigente en materia de sancionatorio ambiental,
participacién ciudadana y grupos étnicos.

Participar y coordinar con las diferentes dependencias del Ministerio, para que los
proyectos de instrumentos normativos, se ajusten a la regulacién existente en la
materia.

Coordinar y prestar asistencia en la Oficina Asesora Juridica en las actividades para el
desarrollo de las funciones asignadas a esta dependencia.

Proyectar las respuestas a los usuarios internos y externos sobre la aplicacion de las
normas ambientales vigentes, siguiendo los principios juridicos vigentes.

Proyectar conceptos juridicos que le asigne el/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
gue establezcan la posicion del sector ambiente y desarrollo sostenible en el marco de
la normatividad vigente.

Participar en las reuniones que se requieran dentro del tramite de la expedicion de
conceptos y de los instrumentos normativos que se pretendan desarrollar.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho constitucional

Derecho ambiental en materia de
sancionatorio ambiental, participacion
ciudadana y grupos étnicos.

Derecho administrativo.

Jurisprudencia ambiental
Manejo de herramientas ofimaticas

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

o Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nilcleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo:

2028

Grado: 17

No. de cargos

Cincuenta y cuatro (54)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la representacion judicial de la Entidad, asi como atender el tramite de conciliacion
extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de
defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en

cuenta las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Representar judicialmente al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
conformidad con la norma vigente.

Representar extrajudicialmente al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
conformidad con la norma vigente.

Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de
control y en general cualquier ciudadano de conformidad con la norma vigente.

Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacién de los procesos
judiciales y de las conciliaciones a su cargo en el Sistema Unico de Informacién
Litigiosa del Estado de conformidad con la norma vigente.

Elaborar y sustentar los casos que deban llevarse a estudio del Comité de Conciliacién
del Ministerio de conformidad con la norma vigente.

Construir las lineas jurisprudenciales de los temas donde el MADS sea demandado.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Proceso

administrativo y de lo e

Normas especiales sobre tramites vy

contencioso administrativo.
Procedimiento General de los procesos
en Colombia.

Normas que rigen la conciliacion extra-
judicial y mecanismos alternativos de
solucién de conflicto.

Estructura del sector ambiente y del
SINA.

procedimientos constitucionales.

e Procedimientos del Sistema de Gestion

de Calidad del MADS.

e Sistema Unico de Informacion Litigiosa

del Estado.

e Cartillas y circulares Agencia para la

Defensa Juridica del Estado
e Manejo de herramientas ofiméticas.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y Ejercer la
representacion judicial de la Entidad, el tramite de conciliacion extrajudicial y absolver las
consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Representar judicialmente al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
conformidad con la norma vigente.

2. Representar extrajudicialmente al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
conformidad con la norma vigente.

3. Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de
control y en general cualquier ciudadano de conformidad con la norma vigente.

4. Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacién de los procesos
judiciales y de las conciliaciones a su cargo en el Sistema Unico de Informacion
Litigiosa del Estado de conformidad con la norma vigente.

5. Elaborary sustentar los casos que deban llevarse a estudio del Comité de Conciliacion
del Ministerio de conformidad con la norma vigente.

6. Construir las lineas jurisprudenciales de los temas donde el MADS sea demandado.

7. Sustanciar las diferentes actuaciones tendientes a iniciar e impulsar el cobro coactivo
de conformidad con la normativa vigente.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

judicial y mecanismos alternativos de

Proceso administrativo y de o
contencioso administrativo.
Procedimiento General de los procesos
en Colombia.

Normas que rigen la conciliacion extra-

Normas especiales sobre tramites vy

procedimientos constitucionales.

¢ Normas que rigen el cobro coactivo.
Procedimientos del Sistema de Gestion
de Calidad del MADS.

e Sistema Unico de Informacién Litigiosa
del Estado.

¢ Manejo de herramientas ofiméticas.

solucion de conflicto.

Estructura del sector ambiente y del
SINA.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva

e Orientacion al usuario y al Gestion de procedimientos
ciudadano Instrumentacion de decisiones

~
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e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Universitario

Caddigo:

2044

Grado: 11

No. de cargos

Veintiuno (21)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la representacion judicial de la Entidad, asi como atender el tramite de conciliacion
extrajudicial y absolver las consultas y requerimientos judiciales asignados, con el fin de
defender los intereses del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, teniendo en

cuenta las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Representar judicialmente al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
conformidad con la norma vigente.

Representar extrajudicialmente al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
conformidad con la norma vigente.

Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de
control y en general cualquier ciudadano de conformidad con la norma vigente.

Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informacién de los procesos
judiciales y de las conciliaciones a su cargo en el Sistema Unico de Informacién
Litigiosa del Estado de conformidad con la norma vigente.

Elaborar y sustentar los casos que deban llevarse a estudio del Comité de Conciliacién
del Ministerio de conformidad con la norma vigente.

Construir las lineas jurisprudenciales de los temas donde el MADS sea demandado.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Proceso administrativo y de o
contencioso administrativo.
Procedimiento General de los procesos
en Colombia.

Normas que rigen la conciliacion extra-
judicial y mecanismos alternativos de
solucién de conflicto.

Estructura del sector ambiente y del
SINA.

e Normas especiales sobre tramites y
procedimientos constitucionales.

¢ Normas que rigen el cobro coactivo.

e Procedimientos del Sistema de Gestion
de Calidad del MADS.

e Sistema Unico de Informacién Litigiosa
del Estado.

¢ Manejo de herramientas ofimaticas.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Titulo de especializacibn en areas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.




Resolucion No. 1689

del 24 de octubre de 2019

Hoja No. 164 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Universitario

Caodigo: 2044
Grado: 08
No. de cargos Dos (2)

Dependencia:

Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la representacion judicial de la Entidad, y absolver las consultas y requerimientos
judiciales asignados, con el fin de defender los intereses del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, teniendo en cuenta las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejercer la defensa y representacion judicial técnica, idénea y oportuna del MADS,
asistiendo y/o interviniendo en todas las actuaciones procesales que corresponda
realizar conforme a la Ley.

Responder los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, los entes de
control y en general cualquier ciudadano de conformidad con la norma vigente.

Reportar, registrar y actualizar de manera oportuna la informaciéon de los procesos
judiciales y de las conciliaciones a su cargo en el Sistema Unico de Informacion
Litigiosa del Estado de conformidad con la horma vigente.

Elaborar y sustentar los casos que deban llevarse a estudio del Comité de Conciliacion
del Ministerio de conformidad con la norma vigente.

Construir las lineas jurisprudenciales de los temas donde el MADS sea demandado.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normas especiales sobre tramites y
procedimientos constitucionales.
Procedimientos del Sistema de Gestion
de Calidad del MADS.

Sistema Unico de Informacion Litigiosa
del Estado.

e Manejo de herramientas ofiméticas.

Proceso administrativo y de o
contencioso administrativo.
Procedimiento Generales (laboral, civil,
penal etc.) en Colombia.

Estructura del sector ambiente y del
SINA.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

~
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Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidn  (21) meses de

profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion de Empleo: Técnico Administrativo

Caodigo: 3124

Grado: 17

No. de cargos Cinco (05)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y actualizar la base de datos del area y elaborar informes de gestion

administrativo para ser mas eficiente y eficaz la atencion a los diferentes usuarios con la

informacion y orientacion conforme a los tramites y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar el registro y control de la correspondencia que tramita la oficina para mantener
actualizada la base de datos.

2. Llevar el registro y control de los documentos y archivos de la oficina con el fin de
facilitar el proceso de consulta de informacion.

3. Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia para la firma del jefe y
distribuirla de acuerdo con sus instrucciones.

4. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo
presentaciones en software relacionado y manejar aplicativos de Internet para facilitar
la consulta de normas.

5. Atender personal y telefonicamente al publico con el fin de apoyar la atencion al
usuario.

6. Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia para la consulta de los
documentos.

7. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia del jefe de la dependencia.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de archivo Software de archivo

Clases de documentos Técnicas secretariales.

Sistema de  Gestibn  documental Sistemas de informacion.
institucional Manejo de herramientas ofiméticas.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ¢ Confiabilidad técnica
ciudadano ¢ Disciplina
e Compromiso con la organizacién ¢ Responsabilidad

Trabajo en equipo
e Adaptaciéon al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
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Titulo de formacion tecnolégica en disciplina

académica del nlcleo béasico del
conocimiento en:
ADMINISTRACION:  Administraciéon  de

Empresas, Administracion Publica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
ingenieria Industrial;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

DERECHO Y AFINES: Juridica.

Nueve (9) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo de formacion tecnolégica con
especializacion en disciplina académica del
ndcleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas, Administracion Publica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria Administrativa;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
ingenieria Industrial;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

DERECHO Y AFINES: Juridica.

de

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién
superior en la modalidad de formacién
profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion
empresas, Administracion Publica;
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
Ingenieria administrativa;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
ingenieria Industrial;

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

DERECHO Y AFINES: Derecho.

de

Seis (6) meses de experiencia relacionada.

Aprobacion de un (1) afio de educacién
superior en la modalidad de formacion
profesional de los ndcleos basicos del
conocimiento en:

ADMINISTRACION:
Administracién Publica;

Administracion,

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica; )
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia, Archivistica; )
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA

Y AFINES: Ingenieria de Sistemas;

Cuarenta y dos meses (42) meses de
experiencia relacionada o laboral.

~
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Sanitaria;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Trabajo Social, Sociologia.
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OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién de Empleo: Jefe de Oficina

Caodigo: 0137

Grado: 21

No. de cargos Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

|. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y procesos relacionados con los asuntos internacionales del
Ministerio, y orientar y recomendar sobre estos asuntos a la Alta Direccién, con el fin de
cumplir los compromisos internacionales y metas establecidas segun la normatividad
aplicable y las necesidades del sector.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y articular la participacién del Gobierno Nacional en el plano internacional en
materia de ambiente y desarrollo sostenible, segun las directrices del Ministro y en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dirigir la participacién en las negociaciones para la adopcién y suscripciébn de
instrumentos internacionales en temas de ambiente y desarrollo sostenible, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las demas Entidades
requeridas.

Dirigir y hacer seguimiento a la gestién de cooperacion internacional en materia de
ambiente y desarrollo sostenible del Sector en concordancia con las entidades
nacionales e internacionales.

Recomendar al Ministro las politicas, estrategias y proyectos en materia de
cooperacion internacional y banca multilateral, y apoyar en la elaboracién de los
proyectos y créditos en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, con la
Agencia Presidencial para la Cooperacién y demas entidades requeridas.

Representar al pais en escenarios internacionales.

Hacer seguimiento a los acuerdos vigentes internacionales suscritos y/o ratificados por
el Gobierno Nacional en materia ambiental y desarrollo sostenible.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politica y/o derecho internacional. e Gestidn de proyectos.
Negociacion internacional. e Gestion organizacional y formulacion de
Normatividad vigente en asuntos estrategias.
internacionales. ¢ Inglés avanzado.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jeréarquico

Visién estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

o Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al
ciudadano

~
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e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

e Gestion del desarrollo de las
personas
e Pensamiento critico

¢ Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES,; DERECHO Y
AFINES; ECONOMIA; SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
INGENIERIA QUIMICA Y  AFINES;
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; INGENIERIA DE MINAS,

METALURGIA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; GEOLOGIA,
OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS
NATURALES; AGRONOMIA;
ADMINISTRACION; ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria en &reas relacionadas con la
funcién del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con la
funcién del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 12

No. de cargos Tres (03)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en materia de negociacién y cooperacion internacional, teniendo en
cuenta los lineamientos de politica, criterios y areas prioritarias definidas por el gobierno
nacional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Identificar la oferta y demanda de cooperacién internacional del Ministerio, teniendo en
cuenta los lineamientos del Ministerio de Relaciones Exteriores, Presidencia de la
Republica y consultas con las misiones acreditadas en Colombia.

Orientar y hacer seguimiento a los procesos de formulacion, puesta en marcha y
ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y banca multilateral en materia de
ambiente y desarrollo sostenible.

Adelantar gestiones necesarias para promover el intercambio de experiencias, el
fomento de la cooperacion financiera, técnica y tecnol6gica, de acuerdo a las
modalidades de cooperacion.

Apoyar la elaboracion y evaluacion de convenios, acuerdos e iniciativas de cooperacion
internacional para el sector.

Promover y coordinar la capacidad de los actores del SINA en materia de cooperacion
técnica internacional para la presentacion de proyectos de cooperacion internacional.

Preparar la participacion del Ministerio en los escenarios internacionales relacionados
con ambiente y desarrollo sostenible para negociacion y cooperacion internacional.

Representar al Ministerio por delegacién ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacion y negociacion de la posiciéon
institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina

Aplicar lineamientos, sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion
de la gestién de la Oficina de acuerdo con la planeacion estratégica de la entidad.

Aplicar, en relacién con las funciones de su cargo, la politica de informacién y gestion
del conocimiento del Ministerio.

10.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestion.

11.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con
las funciones a su cargo.

12.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

13.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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¢ Modalidades de Cooperacion
Internacional
e Metodologias de formulacion de

proyectos en marco légico de acuerdo
con las fuentes multilateral, bilateral,
horizontal, entre otras.

¢ Metodologias de seguimiento vy
monitoreo de proyectos.

e Politicas ambientales, de desarrollo
territorial y habitat.

e Estructura y funcionamiento de los
principales  actores nacionales e
internacionales relacionados con
ambiente y desarrollo sostenible.

¢ Inglés avanzado

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del Conocimiento en:

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES: Internacionalista,
Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales;

ADMINISTRACION: Negocios y Finanzas
Internacionales Negocios internacionales
Finanzas vy relaciones internacionales,
Relaciones internacionales, negocios
internacionales;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
ECONOMIA: Economia;

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funcion del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del Conocimiento en:

CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES: Internacionalista,
Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales;

ADMINISTRACION: Negocios y Finanzas
Internacionales Negocios internacionales
Finanzas vy relaciones internacionales,
Relaciones internacionales, negocios
internacionales;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
ECONOMIA: Economia;

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 11

No. de cargos Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en las negociaciones e implementacion de acuerdos multilaterales
ambientales y en la gestién de cooperacion internacional en el marco de la politica nacional
ambiental, segun intereses y prioridades definidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar en la toma de decisiones, en la definicion de criterios y lineamientos en
materia de negociacion internacional.

Coordinar con otras dependencias del Ministerio y a nivel interinstitucional los procesos
requeridos para preparar la participacion del Ministerio y del SINA, en asuntos
internacionales ambientales y de desarrollo sostenible, de acuerdo con las prioridades
definidas por el gobierno nacional.

Apoyar iniciativas de cooperacion internacional para el fortalecimiento de la gestion
ambiental e implementacién de compromisos en instancias internacionales sobre
ambiente y desarrollo sostenible.

Representar al Ministerio por delegacién ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacion y negociacién de la posicion
institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina.

Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de cooperacion internacional y banca
multilateral en materia de ambiente y desarrollo sostenible.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestion.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con
las funciones a su cargo.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco politico y normativo nacional e
internacional relacionado con ambiente y
desarrollo sostenible.

Estructura y funcionamiento de los
principales  actores nacionales e
internacionales relacionados con
ambiente y desarrollo sostenible.

Modalidades de Cooperacion.

e Metodologias de formulacion de
proyectos internacionales.

¢ Inglés avanzado.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo e Confiabilidad técnica




Resolucion No. 1689

del 24 de octubre de 2019

Hoja No. 175 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Negocios y
Relaciones Internacionales, Negocios

Internacionales; ADMINISTRACION:
Finanzas y Relaciones internacionales,

Relaciones internacionales, Negocios
Internacionales; DERECHO Y AFINES:
Derecho; ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; OTRAS
INGENIERIAS: Ingenieria Geogréfica y
Ambiental.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funcién del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Negocios y
Relaciones Internacionales, Negocios

Internacionales; ADMINISTRACION:
Finanzas y Relaciones internacionales,

Relaciones internacionales, Negocios
Internacionales; DERECHO Y AFINES:
Derecho; ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; OTRAS

INGENIERIAS:
Ambiental.

Ingenieria Geogréfica y

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Sesenta (60) meses de

profesional relacionada.

experiencia

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 10

No. de cargos Cuatro (04)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en la definicién de la posicién nacional para el desarrollo de la agenda
internacional ambiental, coordinado con las areas del Ministerio y el SINA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la definicion la posicién de pais frente a las negociaciones internacionales de
ambiente y desarrollo sostenible, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Asesorar al Ministerio en la preparacién de su participacién para las negociaciones
internacionales relacionadas con los intereses del sector.

Hacer seguimiento a los compromisos internacionales asumidos por el pais que son
competencia del Ministerio.

Orientar y emitir conceptos a los procesos de formulacién de proyectos de cooperacion
internacional y banca multilateral en materia de ambiente y desarrollo sostenible.

Representar al Ministerio por delegacion ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacion y negociacion de la posicion
institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina.

Participar en los escenarios y acuerdos para la integracion regional ambiental.

Acompafiar al Ministerio de Relaciones Exteriores y otras entidades competentes, en
la elaboracién de los instrumentos y procedimientos de cooperacion y negociacion para
la proteccion de los ecosistemas de fronteras.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestion.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con
las funciones a su cargo.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco politico y normativo nacional e

internacional relacionado con ambiente y

desarrollo sostenible. e Metodologias de formulacion de
Estructura y funcionamiento de los proyectos internacionales.

principales  actores nacionales e e Inglés avanzado

internacionales relacionados con

ambiente y desarrollo sostenible.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

~
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del Conocimiento en:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Negocios y
Relaciones Internacionales, Negocios

Internacionales; ADMINISTRACION:
Finanzas y Relaciones internacionales,

Relaciones internacionales, Negocios
Internacionales; DERECHO Y AFINES:
Derecho; ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; OTRAS

INGENIERIAS:
Ambiental.

Ingenieria Geogréfica y

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funciéon del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del Conocimiento en:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Negocios y
Relaciones Internacionales, Negocios

Internacionales; ADMINISTRACION:
Finanzas y Relaciones internacionales,

Relaciones internacionales, Negocios
Internacionales; DERECHO Y AFINES:
Derecho; ECONOMIA: Economia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:
Ingenieria Ambiental, Administracion
Ambiental; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: Ingenieria Quimica; OTRAS

INGENIERIAS:
Ambiental.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Ingenieria Geogréfica y

la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 10

No. de cargos Cuatro (04)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio en la definicién de la posicién nacional para el desarrollo de la agenda
internacional ambiental, coordinando con las areas del Ministerio y el SINA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Jefe de la Oficina en materia de cooperacion internacional, especialmente
en lo relacionado con el ejercicio de Puntos Focales de la Oficina de Asuntos
Internacionales.

Asesorar y acompafar los procesos de formulacion de proyectos de cooperacion
internacional y banca multilateral en materia de ambiente y desarrollo sostenible.

Orientar la definicion de la posicidn de pais frente a las negociaciones internacionales
de ambiente y desarrollo sostenible, y preparar dichas negociaciones en coordinacion
con las é&reas técnicas del Ministerio y el SINA, asi como con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Hacer seguimiento a los compromisos internacionales en materia de negociacion y
cooperacion internacionales asumidos por el pais que son competencia del Ministerio.

Representar al Ministerio por delegacién ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacion y negociacion de la posiciéon
institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina.

Acompafiar al Ministerio de Relaciones Exteriores y otras entidades competentes, en
la elaboracién de los instrumentos y procedimientos de cooperacion y negociacion
Internacional.

Hacer seguimiento a los proyectos de cooperacién internacional y banca multilateral
en materia de ambiente y desarrollo sostenible que le sean asignados por el jefe de la
Oficina.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestién de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestion.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con
las funciones a su cargo.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de las distintas e Metodologias de formulacion de
convenciones internacionales proyectos de cooperacion internacional,
relacionadas con el medio ambiente y incluyendo matriz de marco logico y las
desarrollo sostenible. utilizadas por el Fondo para el Medio
Estructura y funcionamiento del Estado Ambiente Mundial (GEF, por su sigla en
colombiano. inglés).

~
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e Estructura y funcionamiento de los
principales actores nacionales e
internacionales relacionados con
ambiente y desarrollo sostenible.

¢ Negociacion internacional.
e Cooperacion internacional.
¢ Inglés avanzado

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios y
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales;

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funcion del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia profesional relacionada.

Gobierno y Relaciones Internacionales,
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Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales;

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo:

2028

Grado:

17

No. de cargos

Cincuenta y cuatro (54)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL:

OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los documentos e insumos necesarios para la efectiva participacion del Ministerio

en escenarios de negociacién y cooperacion internacional en temas de ambiente y

desarrollo sostenible, en coordinacion con las areas del Ministerio y el SINA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Preparar los documentos o insumos necesarios para la participacién del pais en
escenarios internacionales sobre ambiente y desarrollo sostenible, en coordinacion con
el Ministerio y el SINA, en materia de negociacion y cooperacion internacionales.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la participacion del pais en
escenarios internacionales sobre ambiente y desarrollo sostenible.

Representar al Ministerio por delegacion ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacién y negociacion de la posicién del
sector en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con las orientaciones
dadas por el jefe de la oficina.

Realizar el seguimiento de los compromisos internacionales adquiridos, con miras a la
presentacion de informes para los organismos internacionales y oferentes de
cooperacion.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de las distintas
convenciones internacionales
relacionadas con el medio ambiente y
desarrollo sostenible, incluyendo
convenios multilaterales y regionales.
Estructura y funcionamiento del Estado
colombiano.

Estructura y funcionamiento de los
principales  actores nacionales e
internacionales relacionados con
ambiente 'y desarrollo  sostenible,
especialmente del Sistema de Naciones
Unidas.

¢ Negociacion internacional.
Formulacion de proyectos de
Cooperacion internacional.

¢ Inglés avanzado.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aporte técnico-profesional
e Comunicacion efectiva
e (Gestion de procedimientos

e Aprendizaje Continuo
e Orientacién a resultados

~
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e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

e Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funcién del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~




Resolucion No. 1689 del 24 de octubre de 2019 Hoja No. 183 de 808

4 N

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y
Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Especializado

Caddigo:

2028

Grado: 17

No. de cargos

Cincuenta y cuatro (54)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los documentos e insumos necesarios para la efectiva participacion del Ministerio
en escenarios de negociacién y cooperacion internacional en temas de ambiente y
desarrollo sostenible, en coordinacion con las areas del Ministerio y el SINA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y preparar los documentos o0 insumos necesarios para la participacion del
pais en espacios internacionales sobre ambiente y desarrollo sostenible, , en materia
de negociaciones y cooperacion internacional, en coordinacién con otras dependencias
del Ministerio, el SINA y las entidades competentes, como Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional.

Representar al Ministerio por delegacion ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacion y negociacién de la posicion
institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina.

Realizar y reportar el seguimiento de las iniciativas y proyectos de cooperacion
internacional, de acuerdo a los escritorios (donantes) o temas que le sean asignados
por el jefe de la oficina.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de las distintas
convenciones internacionales
relacionadas con el medio ambiente y
desarrollo sostenible, incluyendo
convenios multilaterales y regionales.
Estructura y funcionamiento del Estado
colombiano.

Estructura y funcionamiento de los
principales  actores nacionales e
internacionales relacionados con
ambiente 'y desarrollo  sostenible,
especialmente del Sistema de Naciones

¢ Metodologias de formulacion de
proyectos de cooperacion internacional,
incluyendo matriz de marco légico.

¢ Negociacion internacional.

¢ Formulacién de proyectos de
Cooperacion internacional.

e Gestidn y seguimiento de proyectos.

¢ Inglés avanzado.

Unidas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional

e QOrientacién a resultados

e QOrientacion al usuario y al ciudadano

e Comunicacion efectiva
e Gestion de procedimientos

~
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e Trabajo en equipo
e Compromiso con la organizacion
e Adaptacion al cambio

e Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica; DERECHO Y
AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales,
Derecho y Ciencias Sociales, Derecho y
Ciencias Politicas; ECONOMIA: Economia,
Negocios y Relaciones Internacionales;
Finanzas y Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funcién del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica; DERECHO Y
AFINES: Derecho, Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales,
Derecho y Ciencias Sociales, Derecho y
Ciencias Politicas; ECONOMIA: Economia,
Negocios y Relaciones Internacionales;
Finanzas y Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los insumos necesarios para gestion de cooperacion internacional del Ministerio
en temas de ambiente y desarrollo sostenible, en coordinacion con las areas del Ministerio

y el SINA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Articular y preparar los insumos necesarios para la participacion del Ministerio en
escenarios de negociacion y cooperacion internacionales sobre ambiente y desarrollo
sostenible, en coordinacion con el Ministerio y el SINA.

Representar al Ministerio por delegacién ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacion y negociacion de la posiciéon
institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina.

Realizar y reportar el seguimiento de los compromisos internacionales adquiridos,
incluyendo el seguimiento a las iniciativas y proyectos de cooperacion internacional, de
acuerdo a los donantes que le sean asignados por el jefe de la oficina.

Apoyar el proceso de planeacién estratégica de la dependencia.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funcionamiento de los
actores nacionales e internacionales de
la cooperacion internacional.

Técnicas y estrategias de negociacion y
gestion administrativa.

Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion — MIPG

Estructura y funcionamiento del Estado
colombiano.

Metodologias de  formulacion  de
proyectos de cooperacion internacional,
incluyendo matriz de marco légico.
Cooperacion internacional.

Gestién y seguimiento de proyectos.
Inglés Intermedio.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funcién del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los documentos e insumos necesarios para la efectiva participacion del Ministerio
en escenarios de negociacion internacional en temas de ambiente y desarrollo sostenible,
en coordinacién con las areas del Ministerio y el SINA.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Preparar los documentos o insumos necesarios para la participacién del pais en
escenarios internacionales sobre ambiente y desarrollo sostenible, en coordinacién con
el Ministerio y el SINA, en materia de negociacion internacional.

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la participacion del pais en
escenarios internacionales sobre ambiente y desarrollo sostenible.

Representar al Ministerio por delegacion ante las instancias nacionales e
internacionales correspondientes, para la presentacion y negociacién de la posicion
institucional y nacional en materia de ambiente y desarrollo sostenible, de acuerdo con
las orientaciones dadas por el jefe de la oficina.

Realizar el seguimiento de los compromisos internacionales adquiridos, con miras a la
presentacion de informes para los organismos internacionales y oferentes de
cooperacion.

Apoyar el proceso de planeacion estratégica de la dependencia.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de las distintas

convenciones internacionales

relacionadas con el medio ambiente y

desarrollo sostenible, incluyendo e Negociacion internacional.

convenios multilaterales y regionales. ¢ internacional

Estructura y funcionamiento del Estado e Técnicas y estrategias de negociacion y
colombiano. gestion administrativa.

Estructura y funcionamiento de los e Modelo Integrado de Planeacion vy
principales  actores nacionales e Gestion — MIPG

internacionales relacionados con e Inglés Intermedio.
ambiente 'y desarrollo  sostenible,
especialmente del Sistema de Naciones

Unidas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje Continuo e Aporte técnico-profesional
e QOrientacion a resultados e Comunicacion efectiva

~
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e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

e Gestion de procedimientos
e Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
funcién del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Universitario

Caddigo:

2044

Grado:

11

No. de cargos

Veintiuno (21)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL:

OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion de la cooperacion internacional en el marco de la politica nacional
ambiental y de las lineas prioritarias de cooperacion internacional definidas por el gobierno

nacional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la elaboracion de insumos y documentos necesarios para la negociacion y
gestién de cooperacion internacional en temas de ambiente y desarrollo sostenible
para el cumplimiento de metas y compromisos del Ministerio.

Preparar insumos para la definicion de oferta y demanda de cooperacioén internacional
en materia de ambiente y desarrollo sostenible.

Apoyar el proceso de identificacion de requerimientos de fortalecimiento institucional
del Ministerio y del SINA de conformidad con los lineamientos de los cooperantes y la
orientacion del jefe de la oficina.

Consolidar y mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacién internacional.

Apoyar la elaboracion de documentos para la participacion del Ministerio en las
instancias nacionales e internacionales en las que se pretenda facilitar canales de
cooperacion internacional, de acuerdo con las orientaciones del jefe de la oficina.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas y estrategias de negociacion y e Gestiony seguimiento de proyectos.

gestion administrativa. e Estructura y funcionamiento de los
Estructura y funcionamiento del Estado actores nacionales e internacionales de
colombiano. la cooperacion internacional.
Cooperacion internacional. e Inglés intermedio.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptaciéon al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

~
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Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta (30) meses de

profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional Universitario

Caddigo:

2044

Grado:

11

No. de cargos

Veintiuno (21)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las negociaciones internacionales de la agenda ambiental internacional,
especialmente en el seguimiento de compromisos asumidos por el Ministerio y derivados
de acuerdos vinculantes o iniciativas voluntarias.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la elaboracion de insumos y documentos necesarios para la negociacion y
gestién de cooperacion internacional en temas de ambiente y desarrollo sostenible
para el cumplimiento de compromisos del Ministerio.

Preparar insumos para la construccién de la posicién del sector y con miras a las
negociaciones internacionales en materia de ambiente y desarrollo sostenible.

Apoyar la elaboracion de documentos para la participacion del Ministerio en las
instancias nacionales e internacionales correspondientes, de acuerdo con las
orientaciones del jefe de la oficina.

Participar en las actividades y tareas relacionadas con la gestibn de cooperacién
internacional, principalmente relacionada con los acuerdos internacionales en materia
de medio ambiente vigentes y aplicables a Colombia.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funcionamiento de los
actores nacionales e internacionales de

la cooperacion internacional. ¢ Negociacion internacional.
Técnicas y estrategias de negociacion. ¢ Inglés intermedio.
Estructura y funcionamiento del Estado

colombiano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

o Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

~
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Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
nacleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta (30) meses de

profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en las disciplinas
académicas sefialadas en los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Estudios

Politicos, Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos, Relaciones Internacionales,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales,
Ciencia (s) Politica (s) y Relaciones
Internacionales, Geopolitica;

DERECHO Y AFINES: Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Derecho y Ciencias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas;
ECONOMIA: Economia, Negocios Yy
Relaciones Internacionales; Finanzas vy
Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

~




Resolucion No. 1689

del 24 de octubre de 2019

Hoja No. 195 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

~

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion de Empleo:

Técnico Administrativo

Caodigo: 3124
Grado: 17
No. de cargos Cinco (05)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL:

OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo en la gestion administrativa de la dependencia conforme a los procedimientos

establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo en la elaboracion y cierre de las comisiones nacionales e internacionales

de la oficina.

2. Realizar seguimiento a los compromisos

presupuestales de la Oficina.

Implementar el procedimiento de Gestion Documental en la Oficina.

Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura organica del sector.
Técnicas de archivo y manejo adecuado
de recursos.

¢ Conocimientos bésicos del idioma inglés.

e Técnicas secretariales.
e Sistemas de informacion.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Confiabilidad técnica
¢ Disciplina
¢ Responsabilidad

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina

académica del nlcleo béasico del
conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracion Publica;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria

Publica;

Nueve (9) meses de experiencia relacionada
o laboral.
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ECONOMIA: Economia;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

ALTERNATIVAS

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
profesional en disciplina académica del
ndcleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION:  Administracién  de
Empresas, Administracion Publica;
CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

ECONOMIA: Economia;
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:
Bibliotecologia;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.




Resolucion No. 1689 del 24 de octubre de 2019 Hoja No. 197 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién de Empleo: Jefe de oficina

Cddigo: 0137

Grado: 21

No. de cargos Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, liderar y coordinar la construccion de politicas, estandares, lineamientos, planes,
proyectos, procesos y procedimientos relacionados con el Gobierno de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Gestion de Informacién, que deban ser
implementadas por el Ministerio y las entidades del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Establecer la aplicaciébn a nivel sectorial de los estandares, buenas préacticas y
principios para la informacion estatal.

Establecer el plan institucional y orientar la elaboracién del plan estratégico sectorial
en materia de informacion.

Proponer estrategias de generacién y promocion del flujo eficiente de informacién
sectorial e intersectorial y de servicio al ciudadano, en la difusién de la informacion y la
promocién de la entidad y del Sector, hacia los ciudadanos y organizaciones para
rendicion de cuentas.

Controlar y velar que en los procesos tecnoldgicos de la entidad y del Sector se tengan
en cuenta los estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones que permitan la aplicacion de las politicas que
en materia de informacion expida el Departamento Nacional de Planeacién y el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Dirigir y controlar las dificultades en la implementacion de estandares y buenas
practicas y en el cumplimiento de los principios para la informacion estatal.

Gestionar los acuerdos entre las entidades de su sector para compartir informaciéon y
mejorar la eficiencia en la produccién, recoleccion, uso y disposicion de la informacién
de acuerdo con los lineamientos estratégicos emitidos por Departamento Nacional de
Planeacion, el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
el DANE.

Organizar las necesidades de informacion sectorial, con el propésito de priorizarlas
dentro del plan estratégico de informacion.

Organizar los procesos internos del sector en produccién de informacion para cumplir
con las politicas, planes, programas y proyectos sectoriales teniendo en cuenta los
lineamientos para la informacion estatal.

Adelantar gestiones con el Departamento Nacional de Planeacion en la expedicion de
politicas, lineamientos, programas, planes y proyectos, para lograr altos niveles de
eficiencia en la produccién de informacion publica del sector.

10.

Gestionar de manera coordinada con los responsables de producir informacion estatal
en las entidades del sector.

11.

Velar por el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de las recomendaciones en el ambito de su competencia.

12.

Velar por el desarrollo y sostenimiento de los sistemas de informacién del Sector
Administrativo Ambiente y Desarrollo Sostenible.

13.

Dirigir, orientar y participar en el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos del Ministerio.

~
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14.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

15.

Gestionar recursos para el desarrollo de proyectos.

16.

Adelantar las gestiones para impulsar los procesos de transformacion digital del sector.

17.

Gestionar la promocién de la transferencia de tecnologia entre entidades del sector,
evitando la duplicacion de esfuerzos y de inversiones.

18.

Fijar estrategias que le den valor a la informacién y a los datos del SIAC, y la evaluacion
de su efectividad en la conservacion y uso sostenibles de los recursos naturales, la
toma de decisiones y la generacién de politicas nacionales.

19.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

20. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.
21. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Marco regulatorio en Gobierno Tl y

Gestion de Informacion

¢ Metodologias y formulacién de proyectos

e Esquema de organizacion y y planes
coordinacion estratégica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
o Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de
personas

e Pensamiento critico

e Resoluciéon de conflictos

las

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del Ndcleo basico del Conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y  AFINES;
INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES:
ADMINISTRACION; ECONOMIA; CIENCIA
POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES AFINES;
DERECHO Y AFINES.

Y

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Noventa y dos (92) meses de experiencia
profesional relacionada.




Resolucion No. 1689 del 24 de octubre de 2019 Hoja No. 200 de 808

4 N

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y
Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 09

No. de cargos Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, proponer y participar en la construccion de politicas, estandares, lineamientos,
planes, proyectos, procesos y procedimientos relacionados con la politica de Gobierno
Digital en materia de Tecnologias de la Informacién y la arquitectura empresarial, que
permita la alineacion del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el sector para
la construccion del Gobierno de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la coordinacion y en el seguimiento del Plan estratégico Institucional y
sectorial, en materia de la Gestion de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones, en el marco de los lineamientos del orden Nacional y/o territorial.

2. Asesorar, asistir y participar en la formulacion de politicas de gestiéon de Tecnologias
de Informacion, para satisfacer los objetivos Misionales del Ministerio y del Sector en
materia de Tecnologias de la Informacion.

3. Participar, proponer, realizar, y disefiar estrategias que incorporen las tendencias y
cambios en materia de Tl que sean pertinentes con los objetivos misionales del
Ministerio.

4. Asesorar y orientar a la Jefatura de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes en
general dentro del dmbito de su competencia, atendiendo oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

5. Promover la divulgacién y apropiacién de las politicas, practicas y decisiones en
materia de Tecnologias de la Informacion que reconozcan las necesidades actuales de
los procesos del Ministerio, de acuerdo con las directrices establecidas.

6. Generar conceptos en el disefio de politicas, metodologias, lineamientos y estandares,
incorporando buenas practicas de gestién, en la construccion de sistemas de
informacién en el marco de las politicas que en la materia promueva el Gobierno
Nacional.

7. Proponer las caracteristicas de arquitectura de software de las soluciones tecnolégicas,
para la estandarizacion de los sistemas de informacion institucional y del sector.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politicas publicas y estrategias en
materia de gestion de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones

e Metodologias en formulacion de
proyectos y planes.

Esquemas de organizacion y
coordinacion estratégicas

¢ Instrumentos de planificacion y gestion

e Arquitectura Empresarial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Comunes

Por Nivel Jerérquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
Especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en
la ley.

Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica en los nlcleos basicos de
conocimiento antes enunciados.

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Cincuenta (50) meses de experiencia
profesional relacionada.

exigidos por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio de las politicas, estandares, lineamientos y procedimientos para la
gestion y el desarrollo de los proyectos relacionados con la arquitectura de Sistemas de
Informacion de manera acorde con el plan institucional en forma ajustada a la mision de la
entidad y del sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la definicibn del plan institucional en materia de Tecnologias de la
Informacion, exaltando la gestién de los sistemas de informacién de caracter misional
y administrativo en el marco de las estrategias del Gobierno Nacional.

Proyectar y desarrollar estrategias que incorporen las tendencias y cambios
tecnolégicos relacionados con el desarrollo de proyectos de Sistemas de informacion,
incorporando buenas préacticas de gestién que sean pertinentes para el desarrollo de
los objetivos misionales del Ministerio.

promover la aplicacion de politicas relacionadas con las tecnologias de la informacién
establecidas por el Gobierno Nacional en el sector ambiental.

Implementar planes de aseguramiento de la calidad y mejora continua de los procesos
relacionados con la gestion de los Sistemas de informacion de la Institucion de acuerdo
a los lineamientos establecidos por Gobierno Nacional.

Proyectar y desarrollar las politicas, metodologias, lineamientos y estandares para la
construccioén, pruebas, administracion y soporte de los Sistemas de Informacion en el
marco de las politicas que promueva el Gobierno Nacional y la politica de gobierno
Digital.

Proyectar e implementar criterios de evaluacion de calidad de los sistemas de
informacioén a través de la evaluacién funcional, para el control y seguimiento.

Realizar el levantamiento y especificacién de requerimientos para el desarrollo de
sistemas de informacién, validando que se acojan lineamientos de arquitectura de
sistemas de informacion.

Promover, estandarizar y hacer seguimiento a la adopcion de soluciones tecnolédgicas
que sean requeridos en proceso de desarrollo de software (lenguajes de programacion,
gestores de bases de datos, software comercial), de acuerdo a los criterios
establecidos

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias para la formulacion de e Politicas puablicas en materia de

proyectos y politicas Tl tecnologias de la informacion y las
e Esquemas de organizacion y comunicaciones.
coordinacion estratégicas e Arquitectura Empresarial

~
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VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos bésicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
Especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en
la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la definicion de politicas de arquitectura de servicios tecnolédgicos en materia

de

hardware, redes y telecomunicaciones, de acuerdo a los lineamientos de la politica de

Gobierno Digital, para su adquisicién, operacion y mantenimiento en pro de cumplir los
objetivos del Ministerio.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la implementacion del plan Estratégico institucional en materia
Tecnologias de la Informacién, buscando la optimizacion en la inversion para la
adquisicion de infraestructura, en coordinacién con el proceso de gestion de
informacion en el marco de los lineamientos del orden nacional.

Proyectar y desarrollar estrategias que incorporen las tendencias y cambios
tecnolégicos en materia de arquitectura de Tl, que sean pertinentes para el desarrollo
de los objetivos misionales en el Ministerio, que garanticen el desempefio de los
servicios de informacion.

Proyectar y desarrollar las politicas, metodologias, lineamientos y estandares,
incorporando buenas practicas de gestion en la construccion de la Arquitectura
servicios de Tecnologias de la Informacion, en el marco de las politicas que en la
materia promueva el Gobierno Nacional.

Promover la divulgacion y apropiacion de las politicas, practicas y decisiones en
materia de Tecnologias de la Informacién, que reconozcan las necesidades actuales
de los procesos del Ministerio y las que vayan surgiendo, en el marco de las politicas
y estrategias del Gobierno Nacional.

Participar en la implementacién de apropiacion de los servicios tecnolégicos que
ofrezca el Ministerio para los ciudadanos y usuarios internos, en el marco de la
Estrategia de Gobierno Digital.

Proponer e implementar fichas descriptivas que documenten la infraestructura
tecnolégica que soporta los servicios tecnoldgicos de la entidad, para garantizar el
funcionamiento y la disponibilidad de los mismos.

Proponer e implementar politicas, lineamientos y buenas practicas, para la operacion
de la mesa de ayuda institucional y del sector, con el fin de fortalecer los servicios que
se presten a la ciudadania y los servidores publicos.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias para la formulacion de e Politicas publicas en materia de

proyectos y politicas Tl tecnologias de la informacién y las
Esquemas de organizacion vy comunicaciones.
coordinacion estratégicas e Arquitectura Empresarial

~
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VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos bésicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
Especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en
la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio y promocion de politicas, estandares, y lineamientos para la
estrategia de uso y apropiacion de las tecnologias de informacion de acuerdo con el plan
institucional y del sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Promover y coordinar el seguimiento del Plan estratégico Institucional de la Estrategia
de uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién, en el marco de los
lineamientos del orden Nacional cuando corresponda.

Promover el disefio de las estrategias y politicas de uso y apropiacion de los servicios
tecnolégicos que ofrezca el Ministerio para los ciudadanos y usuarios internos.

Disefiar, planear y hacer seguimiento a la estrategia de uso y apropiacién en la gestiéon
de Tecnologias de Informacién en el Ministerio y en el marco de lo dispuesto por el
Gobierno Nacional, para la optimizacion de la Tl de la entidad.

Promover el acceso, el uso y apropiacion de las politicas, estandares, lineamientos en
materia de Tecnologias de Informacion en el marco de Gobierno en Linea, con el fin
de optimizar las Tl en la entidad y los servicios a sus usuarios.

Disefar estrategias que incorporen la aplicacién de buenas practicas en el manejo de
la tecnologia de informacion de la entidad, para la prestacion de mejores servicios a
sus usuarios.

Establecer mecanismos que contribuyan a la visibilidad de las iniciativas de tecnologias
de la informacion, para fomentar su uso y apropiacion en el Ministerio y en el sector de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el marco de los lineamientos del Gobierno
Nacional.

Definir y hacer seguimiento a la gestion del cambio y de grupos de interés en el marco
de las tecnologias de informacion y los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional, para la optimizacién de la Tl en la entidad.

Hacer uso de metodologias para atender las necesidades de los usuarios, con el fin de
resolver los problemas de gestion de informacién ambiental.

10.

Generar lineamientos de usabilidad de los servicios de informacién y hacer la
validacién de su implementacion, para la prestacion de mejores servicios a los usuarios
de la entidad y el sector.

11.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~




Resolucion No. 1689

del 24 de octubre de 2019

Hoja No. 207 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

~

e Metodologias para la formulacién de
proyectos y politicas Tl

e Esquemas de organizacion vy
coordinacion estratégicas

e Politicas publicas en materia de
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

e Arquitectura Empresarial

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
Especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en
la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los procesos de informaciéon ambiental para dar cumplimiento a la politica y
gestion de informacion del sector. Organizar y gestionar la disponibilidad de informacion
geografica requerida por la entidad para sus procesos misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Administrar y controlar la informacion ambiental requerida por la entidad para el
cumplimiento de sus objetivos misionales.

Coordinar la generacién de directrices y lineamientos para la interoperabilidad de los
sistemas de informacién del sector ambiental,

Administrar la informacion geografica temética especializada necesaria para dar
soporte a la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de la entidad, en
el marco de las disposiciones legales vigentes.

Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos para
optimizar el almacenamiento, procesamiento y difusién de la informacién ambiental
sectorial conforme a los lineamientos establecidos.

Proyectar y desarrollar productos de informacion geogréfica para apoyar los procesos
de planificacion de las autoridades ambientales, en concordancia con los lineamientos
dados por el Ministerio y en coordinacién con las instancias internas requeridas.

Proponer estandares y buenas practicas, principios y metodologias, para el manejo
seguro de la informacién del sector ambiental.

Participar en la elaboracion del plan estratégico sectorial en materia de tecnologias de
la informacién, con el fin de atender las necesidades de los proyectos de informacién
geografica.

Promover y gestionar estrategias de control para dar cumplimiento a la politica y el
protocolo de gestion de informacién del sector.

Promover con las entidades del sector en la gestion de informacién y su articulacion e
interoperabilidad con el Sistema de Informacion Ambiental para Colombia — SIAC.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias para la formulacibn de e Politicas publicas en materia de

proyectos y politicas Tl tecnologias de la informacién y las
e Esquemas de organizacion vy comunicaciones.
coordinacion estratégicas e Arquitectura Empresarial
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerérquico

~
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
Especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en
la ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLO(}I’AS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer, modelar y ejecutar la arquitectura de negocio de los proyectos de tecnologia de
la informacién con base en el plan estratégico de la oficina, el modelo de operacién de

procesos del Ministerio y los flujos de negocio, de conformidad con los lineamientos legales
en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y mantener Modelos de Referencia de negocio, y el mapa de capacidades
de negocio del Ministerio como soporte a los ejercicios de AE, en coherencia con los
procesos y procedimientos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la
entidad.

2. Promover los procesos y modelos de negocio en coordinacién con las diferentes areas
de la entidad, que sirvan como insumo para la construccién de los planes y programas
de la entidad.

3. Proyectar y desarrollar un enfoque y una metodologia estructurada de arquitectura de
procesos y de negocio, para capturar las vistas claves como insumos para los
proyectos de arquitectura empresarial del Ministerio.

4. Desarrollar una estrategia a largo plazo para la integracién de la arquitectura de
negocio a la tecnologia de integracion establecida por los proyectos del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI).

5. Proponer rutas para la optimizacion de las cadenas de valor al introducir buenas
practicas, dentro de las que se incluye el uso de herramientas que define el Ministerio.

6. Proyectar disefios de flujos de trabajo en el lenguaje y la herramienta que el Ministerio
disponga para esta actividad, con el fin de mantener la documentacion de los
proyectos.

7. Promover, desarrollar y definir procesos implementacién de soluciones, para la
automatizacion de los flujos de trabajo.

8. Administrar y actualizar la base de conocimiento y el repositorio de activos asociados
con el dominio de negocio, con el fin de mantener actualizada la informacion.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Gestidn de programas y proyectos. ¢ Conocimientos en el disefio e
e Conocimientos en Sistema de Gestion implementacion de flujos de trabajo.
de Calidad y MECI. e Arquitectura Empresarial
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
Ingenieria Industrial.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
Especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en
la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica; Ciencias de la Computacion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y ejecutar planes, proyectos, procesos y procedimientos relacionados con la
seguridad de la informacién y la infraestructura tecnolégica del Ministerio de acuerdo con
lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Promover las buenas practicas para el funcionamiento de la infraestructura
tecnolégica, garantizando asi la continuidad del servicio y la satisfaccion del usuario.

Disefiar, promover y participar la implementacion del sistema de seguridad de la
informacién, con el fin de blindar los activos y la informacién de la entidad.

Administrar y mantener la base de datos de datos del licenciamiento de software
existente en la entidad, con el fin de mantenerlo documentado y actualizado a las
Gltimas versiones.

Administrar, reportar y mantener actualizado el inventario de activos de informacion,
para el cumplimiento de los lineamientos que establezca el gobierno nacional.

Administrar y mantener el repositorio de AE con la documentacion técnica y de
instalaciéon de los servicios de informacioén, con el fin de mantener documentada
técnicamente las Tl de la entidad.

Disefiar, actualizar y aplicar los procedimientos para el manejo de claves, backups y
disponibilidad de los sistemas de informacion, con el fin de establecer los roles y
responsabilidades en el manejo de las mismos.

Proponer y acompafiar a los lideres de procesos y a los analistas de tecnologia, en la
realizacion de ejercicios de recuperaciéon de desastres.

Promover y Participar en la realizacion incremental de pruebas a la plataforma DRP -
BCP a fin de que se obtenga la madurez necesaria, para asumir con suficiencia
cualquier evento de interrupcion.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de proyectos.

o e Metodologias para la elaboracién de
Conocimientos y certificacion en ITIL v3 o g P

superior pruebas sobre componentes
- ' . . informaticos.
Sistemas de gestion de calidad, MECI, e Certificacion de CISO.

Seguridad ISO 27001, Gestion de

9 - - Normatividad de contratacion.
Innovacion e indicadores de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
e Aprendizaje Continuo e Aporte técnico-profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

~
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e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

¢ Gestidn de procedimientos
¢ Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Tarjeta profesional en los casos exigidos en
la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y promover las politicas, estandares, lineamientos, planes, proyectos, procesos
y procedimientos relacionados con la Seguridad de la informacién, en el marco de la politica

de

Gobierno Digital.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Promover e implementar politicas, normas, directrices y procedimientos de seguridad
de Informacion en el Ministerio de ambiente y desarrollo Sostenible, conforme a las
normas ISO vy las directrices del Sistema de Gestion Integrado del MADS, compilado
en un documento como plan de seguridad de la Entidad.

Disefiar las estrategias que incorporen las tendencias y cambios tecnolégicos en
materia de seguridad de informacién, incorporando buenas practicas de gestiéon, que
sean pertinentes para el desarrollo de los objetivos misionales en el Ministerio,
conforme a las normas ISO.

Administrar, controlar y evaluar el nivel de cumplimiento de la implantacién de las
medidas de seguridad y los controles establecidos en las tecnologias de informacién y
comunicaciones, de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion del MADS.

Proponer e implementar lineamientos para la seguridad de la informacion y la
disponibilidad de los servicios tecnolégicos, para el misterio y las entidades del sector.

Proponer, participar y acompaniar, la creacién, ajuste o eliminacién de politicas de
continuidad y Recuperacion ante cualquier situacion o desastres, con el fin de obtener
la madurez necesaria, para asumir cualquier evento de interrupcién en la operacion.

Administrar, evaluar y apoyar la implementacion de mejoras en seguridad de la
informacion a los sistemas de informacion e infraestructura tecnolégica del Ministerio,
dentro de los tiempos y términos previstos.

Participar en la Identificacién de los riesgos en seguridad de la informacién en conjunto
con los responsables de los mismos, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

Coordinar, promover y participar en los ejercicios de andlisis de vulnerabilidades y
ethical hacking, con el fin de proteger la entidad de ataques informaticos.

Informar y reportar los incidentes de ciberseguridad, con la finalidad de dar respuesta
Optima y oportuna a cualquier situacién que pueda afectar la operacion de la entidad.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias para la formulacion de

proyectos y politicas Tl e Seguridad 1ISO27001
Esquemas de organizacion y e Arquitectura Empresarial
coordinacion estratégicas.

~
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e Conocimientos
informatica.

en seguridad

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en é&reas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Tarjeta profesional en los casos exigidos en

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y ejecutar los estandares nacionales e internacionales para el desarrollo y
manejo de las aplicaciones del Ministerio, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar y realizar los estudios previos y anexos técnicos para las adquisiciones de
elementos relacionados con la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del
Ministerio, para la optimizacién de la infraestructura actual de acuerdo con los
lineamientos del proceso de contratacion vigente.

2. Realizar y presentar informacioén para la elaboracion de los diferentes informes de
gestion solicitados por el jefe de la dependencia, en el marco de asuntos internos de la
entidad o para dar respuesta a solicitudes externas.

3. Promover el disefio y creacion de nuevas aplicaciones solicitadas por las areas del
Ministerio, para evitar la duplicacién de servicios en los sistemas de informacion.

4. Proponer e implementar estrategias para Integrar y documentar el cédigo fuente de las
aplicaciones de la entidad, en el repositorio destinado para tal fin en el Ministerio

5. Proponer e implementar un esquema de integracion de aplicaciones, que permita un
despliegue automatico de los desarrollos de la entidad, con el fin de optimizar su
funcionamiento y la disponibilidad de la misma.

6. Definir e implementar los criterios base para el desarrollo de las aplicaciones de la
entidad, basandose en los estdndares nacionales e internacionales o las mejores
practicas.

7. Proponer e implementar un esquema de almacenamiento de las aplicaciones de la
entidad, el cual permita consolidar los archivos y demas informacién que la componen.

8. Promover los estandares a desarrollar en los diferentes aplicativos y los lenguajes.

9. Proponer la construccidn, actualizaciéon y mejora de nuevas Aplicaciones en el marco
de los lineamientos de la politica Digital, para dar cumplimiento a los lineamientos de
orden nacional.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Metodologias para desarrollo de
sistemas de informacién e Sistemas de gestion de calidad, y MECI
e Elaboracion de términos de referencia e indicadores de gestion.
para productos informaticos y de e Normatividad de contratacién
tecnoldgicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

~
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las éareas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Seis (06) meses de experiencia profesional
relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 05

No. de cargos Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y monitorear los componentes de red que conforman la infraestructura de Tl de
la entidad, aplicando los estdndares nacionales e internacionales y lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar y monitorear la infraestructura de seguridad perimetral y switches de core y
de acceso, para garantizar la disponibilidad de la operacién de la Entidad.

2. Administrar, configurar y monitorear los componentes de redes y seguridad perimetral,
con el fin de garantizar una alta disponibilidad en el servicio.

3. Realizar la administracion, mantenimiento y operacion de las redes WAN y LAN, para
brindar continuidad en el servicio y garantizando la operacion de la entidad.

4. Administrar y controlar las configuraciones y arquitectura de redes conectadas, asi
como todos los periféricos y activos fisicos que la componen, para mantener la
operacién y la disponibilidad del servicio.

5. Administrar y documentar la informacion de la Red de Datos de la Entidad, con el fin
de poder mitigar cualquier falla en los servicios y garantizar a disponibilidad del servicio

6. Proponer e implementar estrategias que mitiguen los riesgos de caidas de servicio en
la red de datos de los servicios del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
el fin mantener la operacion de la entidad

7. Proponer el implementar buenas practicas en la segmentacion de red vy
recomendaciones, para uso y manejo de los canales de comunicacién de la entidad.

8. Administracion de direccionamiento IP asignado a cada servicio, con el fin de optimizar
la disponibilidad de la red y la conexion a las mismas.

9. Promover estrategias de Manejo y gestion de los equipos y activos de red de la entidad,
para mejorar la disponibilidad del servicio.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Metodologias para desarrollo de
sistemas de informacién e Sistemas de gestion de calidad, y MECI
e Elaboracion de términos de referencia e indicadores de gestion.
para productos informaticos y de e Normatividad de contratacion
tecnolégicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jeréarquico

e Aporte técnico-profesional
e Comunicacion efectiva
e Gestidn de procedimientos

e Aprendizaje Continuo
e Orientacién a resultados
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e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

e Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional en disciplina académica | Doce (12) meses de experiencia
de los nucleos bésicos del conocimiento en: | relacionada.

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion de Empleo: Técnico Administrativo

Caodigo: 3124

Grado: 18

No. de cargos Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar las politicas de seguridad, de infraestructura informatica y tecnolégica del Ministerio
en los componentes de la red fisica y de telecomunicaciones, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acompafiamiento técnico en el proceso de disefio, tramite, implementacion,
mantenimiento, evaluacion, actualizacion y mejoramiento del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién (SGSI), de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

2. Apoyar los procesos de auditoria internas y externas relacionadas con Seguridad de la
Informacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Realizar acompafiamiento técnico en la valoracion de los activos de informacion con
los procesos involucrados del SGSI, de acuerdo con las metodologias y protocolos
establecidos.

4. Realizar el acompafamiento en la aplicacion de las politicas de seguridad, de
infraestructura informética y tecnoldgica del Ministerio en los componentes de la red
fisica y de telecomunicaciones, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Apoyar técnicamente en las actividades relacionadas con la gestion de la
infraestructura tecnolégica del Ministerio, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

6. Realizar acompafiamiento técnico en los procesos de andlisis, disefio, desarrollo,
soporte técnico y mantenimiento de sistemas de informacion y redes de datos con el
fin de elaborar los informes correspondientes, de acuerdo con los lineamientos y
directrices institucionales.

7. Preparar y presentar informacion para la elaboracion de los diferentes informes de
gestion solicitados por el jefe de la dependencia, en el marco de asuntos internos de la
entidad o para dar respuesta a solicitudes externas.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Telecomunicaciones. e Normas vigentes sobre  Gestion
e Manejo basico de ofimatica Documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Confiabilidad Técnica
¢ Disciplina
¢ Responsabilidad
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e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
de los nucleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

ALTERNATIVAS

Terminacion y aprobaciéon del Pensim
académico de educacion superior en la
modalidad de formacion profesional en los
ndcleos basicos del conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:
Estadistica

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
profesional en los nlcleos bésicos del
conocimiento en:

INGENIERIA DE SISTEMAS TELEMATICA
Y AFINES;

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES:

Treinta y nueve (39) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Estadistica
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién de Empleo: Jefe de Oficina

Cddigo: 0137

Grado: 21

No. de cargos Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y organizar, la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno del
Ministerio, segun las politicas impartidas por el Gobierno Nacional, generando valor a la
gestion de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno, y verificar su
operatividad, a través de la formulacién del Plan Anual de Auditorias.

2. Servir como soporte en la toma de decisiones agregando valor de manera
independiente, mediante la presentacion de informes, manejo de informacion
estratégica, y alertas oportunas ante eventualidades que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

3. Proponer mecanismos orientados al fortalecimiento del enfoque hacia la prevencion.

4. Servir como interlocutor entre los entes externos de control y la entidad, para facilitar
el flujo de informacién con dichos organismos.

5. Pronunciarse sobre los aspectos que se consideren una amenaza para el cumplimiento
de los objetivos institucionales y sobre la pertinencia y efectividad de los controles.

6. Emitir opinién sobre el Sistema de Control Interno, la gestién desarrollada y los
resultados alcanzados por la entidad, a fin de generar recomendaciones que
contribuyan al fortalecimiento de la gestién y desempefio de la entidad.

7. Presidir el Comité Sectorial de Auditoria Interna, del sector ambiente y desarrollo
sostenible, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno del Ministerio.

9. Colaborar en el desarrollo, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestidn
adoptados por el Ministerio.

10. Formular e implementar estrategias que contribuyan en la gestiéon del conocimiento en
materia de control interno.

11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacion y evaluacion de proyectos
Tecnologias de la informacién

Delitos contra la administracion publica
Metodologias para la gestion del riesgo
Auditorias basadas en riesgos

Modelo tres lineas de defensa

Gestion del conocimiento e innovacion

Manejo de herramientas ofiméticas

Normas para el ejercicio de control
interno de las entidades del Estado
Colombiano

Normas internacionales de auditoria
Estructura y administracion del Estado
Politicas publicas estatales

Plan Nacional de Desarrollo

~
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Modelo
Gestion - MIPG
Planeacion Estratégica
Constitucion Politica.

Integrado de Planeacion vy

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
Gestion  del
personas

e Pensamiento critico

¢ Resolucién de conflictos

desarrollo de

las

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
Estatuto Anticorrupcion.

Estatuto Anticorrupcion.

Lo establecido en la Ley 1474 de 2011,

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, formular e implementar metodologias y herramientas para la evaluacion y
verificacion del Sistema de Control Interno y su mejoramiento continuo en articulacion con
los demas sistemas de gestién de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las auditarlas de gestion basadas en riesgos,
gue contribuyan a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, basado en el
Plan Anual de Auditorias.

Planear y presentar los informes de ley inherentes a las funciones propias de la Oficina
de Control Interno.

Evaluar el disefio y la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos
internos e informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.

Orientar y controlar los requerimientos remitidos por los entes de control, para cumplir
con la normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los
objetivos del Ministerio.

Hacer seguimiento y verificar las acciones propuestas en los Planes de Mejoramiento
del MADS ante la Contraloria y demas instancias.

Evaluar y hacer seguimiento a la efectividad de la gestién llevada a cabo por la primera
y segunda linea de defensa, de conformidad con la normativa, procedimientos y
estandares en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.

Liderar las actividades necesarias para la participacion, en el desarrollo, mantenimiento
y mejora de los sistemas de gestion adoptados por el Ministerio.

Formular e implementar mecanismos que contribuyan en la gestion del conocimiento
en materia de control interno.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas para el ejercicio de control
interno de las entidades del Estado
Colombiano. ¢ Metodologias para la gestion del riesgo
Modelo Integrado de Planeacibn y e Modelo tres lineas de defensa

Gestion - MIPG. e Normas internacionales de auditarla
Politicas publicas estatales e Tecnologias de la informacion
Estructura del Estado ¢ Delitos contra la administracion publica
Auditorias basadas en riesgos e Gestion del conocimiento e innovacion
Metodologias para la gestion de e Manejo de herramientas ofimaticas
auditorias

Gestion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Orientacién a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica de los nlcleos basicos del
conocimiento en:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;
Ingenieria Agricola, Forestal Y Afines:
Ingenieria Forestal;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines:

Ingenieria Ambiental; Administracion
Ambiental;
ADMINISTRACION: Administracion
Ambiental.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica de los nUcleos basicos del
conocimiento en:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;
Ingenieria Agricola, Forestal Y Afines:
Ingenieria Forestal;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines:

Ingenieria Ambiental; Administracion
Ambiental;
ADMINISTRACION: Administracion
Ambiental.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y Desarrollar metodologias y herramientas para la evaluacion y verificacion del
Sistema de Control Interno y su mejoramiento continuo en articulaciéon con los demas
sistemas de gestién de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las auditarlas de gestion basadas en riesgos,
gue contribuyan a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, basado en el
Plan Anual de Auditorias.

Planear y presentar los informes de ley inherentes a las funciones propias de la Oficina
de Control Interno.

Evaluar el disefio y la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos
internos e informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.

Orientar y controlar los requerimientos remitidos por los entes de control, para cumplir
con la normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los
objetivos del Ministerio.

Hacer seguimiento y verificar las acciones propuestas en los Planes de Mejoramiento
del MADS ante la Contraloria y demas instancias.

Evaluar y hacer seguimiento a la efectividad de la gestién llevada a cabo por la primera
y segunda linea de defensa, de conformidad con la normativa, procedimientos y
estandares en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.

Generar actividades a fin de participar, en el desarrollo, mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestion adoptados por el Ministerio.

Formular e implementar mecanismos que contribuyan en la gestion del conocimiento
en materia de control interno.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Auditorias basadas en riesgos

Normas para el ejercicio de control
interno de las entidades del Estado
Colombiano. ¢ Metodologias para la gestion del riesgo
Modelo Integrado de Planeacibn y e Modelo tres lineas de defensa
Gestion - MIPG. e Normas internacionales de auditarla
Politicas publicas estatales e Tecnologias de la informacion
Estructura del Estado ¢ Delitos contra la administracion publica

e Gestion del conocimiento e innovacion
Metodologias para la gestion de e Manejo de herramientas ofimaticas
auditorias

Gestion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Orientacién a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica de los nlcleos basicos del
conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial; INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES:

Ingenieria de Sistemas; INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES:
Ingenieria Forestal; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Ingenieria Ambiental; ADMINISTRACION:
Administrador Ambiental; Administracion de
Empresas; INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES: Ingeniero Financiero; Ingeniero
Administrativo; Ingeniero Administrativo y de
Finanzas; ECONOMIA: Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica de los nudcleos basicos del
conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho;

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria  Industrial; INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES:
Ingenieria de Sistemas; INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES:
Ingenieria Forestal; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES:

Ingenieria Ambiental; ADMINISTRACION:
Administrador Ambiental; Administracion de
Empresas; INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES: Ingeniero Financiero; Ingeniero
Administrativo; Ingeniero Administrativo y de
Finanzas; ECONOMIA: Economia.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar metodologias y herramientas para la evaluacion y verificacién del Sistema de
Control Interno y su mejoramiento continuo en articulacion con los demés sistemas de
gestion de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las auditarlas de gestion basadas en riesgos,
gue contribuyan a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, basado en el
Plan Anual de Auditorias.

Planear y presentar los informes de ley inherentes a las funciones propias de la Oficina
de Control Interno.

Evaluar la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos internos e
informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.

Orientar y controlar los requerimientos remitidos por los entes de control, para cumplir
con la normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los
objetivos del Ministerio.

Hacer seguimiento y verificar las acciones propuestas en los Planes de Mejoramiento
del MADS ante la Contraloria y demas instancias.

Realizar seguimiento a la efectividad de la gestién llevada a cabo por la primera y
segunda linea de defensa, de conformidad con la normativa, procedimientos y
estandares en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.

Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion
adoptados por el Ministerio.

Implementar mecanismos que contribuyan en la gestion del conocimiento en materia
de control interno.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas para el ejercicio de control
interno de las entidades del Estado
Colombiano. ¢ Metodologias para la gestion del riesgo
Modelo Integrado de Planeacibn y e Modelo tres lineas de defensa

Gestion - MIPG. e Normas internacionales de auditarla
Politicas publicas estatales e Tecnologias de la informacion
Estructura del Estado ¢ Delitos contra la administracion publica
Auditorias basadas en riesgos e Gestion del conocimiento e innovacion
Metodologias para la gestion de e Manejo de herramientas ofimaticas
auditorias

Gestion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Orientacién a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica de los nucleos basicos del
conocimiento en:
CONTADURIA  PUBLICA:
Publica;

INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES:
Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA FORESTAL
Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION:
Ambiental.

Contaduria

Y AFINES:
Administracion
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica de los nucleos basicos del
conocimiento en:
CONTADURIA  PUBLICA:
Publica;

INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES:
Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA FORESTAL
Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION:
Ambiental.

Contaduria

Y AFINES:

Administracion

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar metodologias y herramientas para la evaluacion y verificacion del Sistema de
Control Interno y su mejoramiento continuo en articulacion con los demés sistemas de
gestion de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las auditarlas de gestion basadas en riesgos,
gue contribuyan a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, basado en el
Plan Anual de Auditorias.

Planear y presentar los informes de ley inherentes a las funciones propias de la Oficina
de Control Interno.

Evaluar la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos internos e
informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.

Orientar y controlar los requerimientos remitidos por los entes de control, para cumplir
con la normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los
objetivos del Ministerio.

Hacer seguimiento y verificar las acciones propuestas en los Planes de Mejoramiento
del MADS ante la Contraloria y demas instancias.

Realizar seguimiento a la efectividad de la gestién llevada a cabo por la primera y
segunda linea de defensa, de conformidad con la normativa, procedimientos y
estandares en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.

Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion
adoptados por el Ministerio.

Implementar mecanismos que contribuyan en la gestion del conocimiento en materia
de control interno.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas para el ejercicio de control
interno de las entidades del Estado
Colombiano. ¢ Metodologias para la gestion del riesgo
Modelo Integrado de Planeacibn y e Modelo tres lineas de defensa

Gestion - MIPG. e Normas internacionales de auditarla
Politicas publicas estatales e Tecnologias de la informacion
Estructura del Estado ¢ Delitos contra la administracion publica
Auditorias basadas en riesgos e Gestion del conocimiento e innovaciéon

[ )

Metodologias para la gestion de Manejo de herramientas ofimaticas
auditorias

Gestion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Orientacién a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo de formacion profesional en disciplina
académica de los nucleos basicos del
conocimiento en:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES:
Ingenieria Ambiental;

INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES:
Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA FORESTAL
Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION:
Ambiental.

Y AFINES:
Administracion
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

~

ALTERNATIVAS

Titulo de formacion profesional en disciplina
académica de los nucleos basicos del
conocimiento en:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES:
Ingenieria Ambiental;

INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES:
Ingenieria de Sistemas;
INGENIERIA FORESTAL
Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION:
Ambiental.

Y AFINES:

Administracion

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por

la Ley

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar metodologias y herramientas para la evaluacion y verificacion del Sistema de
Control Interno y su mejoramiento continuo en articulacion con los demés sistemas de
gestion de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Planear, ejecutar y hacer seguimiento a las auditarlas de gestion basadas en riesgos,
gue contribuyan a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, basado en el
Plan Anual de Auditorias.

Planear y presentar los informes de ley inherentes a las funciones propias de la Oficina
de Control Interno.

Evaluar la eficacia de los controles en los procesos y procedimientos internos e
informar sobre los riesgos eventuales que se pudieran presentar.

Orientar y controlar los requerimientos remitidos por los entes de control, para cumplir
con la normativa vigente, los criterios y tiempos establecidos de acuerdo con los
objetivos del Ministerio.

Hacer seguimiento y verificar las acciones propuestas en los Planes de Mejoramiento
del MADS ante la Contraloria y demas instancias.

Realizar seguimiento a la efectividad de la gestién llevada a cabo por la primera y
segunda linea de defensa, de conformidad con la normativa, procedimientos y
estandares en esta materia, con enfoque hacia la prevencion.

Participar en el desarrollo, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion
adoptados por el Ministerio.

Implementar mecanismos que contribuyan en la gestion del conocimiento en materia
de control interno.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas para el ejercicio de control
interno de las entidades del Estado
Colombiano. ¢ Metodologias para la gestion del riesgo
Modelo Integrado de Planeacion y e Modelo tres lineas de defensa

Gestion - MIPG. ¢ Normas internacionales de auditarla
Politicas publicas estatales e Tecnologias de la informacion
Estructura del Estado ¢ Delitos contra la administracion publica
Auditorias basadas en riesgos e Gestion del conocimiento e innovacion

[ )

Metodologias para la gestion de Manejo de herramientas ofimaticas
auditorias

Gestion de proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo de formacion profesional en disciplina
académica de los nucleos basicos del
conocimiento en:

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica; )
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:

Ingenieria Industrial;

INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES:
Ingenieria de Sistemas;

INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES:
Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA FORESTAL
Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION:
Ambiental.

Y AFINES:
Administracion
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en éareas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

~

ALTERNATIVAS

Titulo de formacién profesional en disciplina
académica de los nucleos basicos del
conocimiento en:

CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica; )
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:

Ingenieria Industrial;

INGENIERIA DE SISTEMAS, Y AFINES:
Ingenieria de Sistemas;

INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES:
Ingenieria Ambiental;
INGENIERIA FORESTAL
Ingenieria Forestal;
ADMINISTRACION:
Ambiental.

Y AFINES:

Administracion

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por

la Ley

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.
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DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y NORMALIZACION AMBIENTAL

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién de Empleo: Viceministro

Cddigo: 0020

Grado: -

No. de cargos Dos (2)

Dependencia: Despacho del Viceministro
Cargo del jefe inmediato: Ministro

ll. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
NORMALIZACION AMBIENTAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, orientar y controlar las politicas planes y programas del Viceministerio de Politicas y
Normalizacion Ambiental, de Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de
asegurar la proteccion del Medio Ambiente para el mejoramiento de la calidad de vida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer la politica y regulaciéon en materia ambiental y desarrollo sostenible.

Dirigir, orientar y coordinar con las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio y
demas Ministerios, la implementacion de las politicas y acciones en materia ambiental
y desarrollo sostenible.

Proponer al despacho del Ministro los aspectos ambientales para la formulacion de las
politicas nacionales de poblacion, de asentamientos humanos, expansién urbana y de
colonizacion.

Orientar las evaluaciones ambientales estratégicas en los temas de competencia del
Viceministerio.

Proponer las regulaciones, criterios, directrices y orientaciones para la definicién de la
estructura ecolégica principal y su relacién con las demas determinantes ambientales.

Impulsar y coordinar estudios e instrumentos econdmicos para evaluar los alcances y
efectos de los factores ambientales, frente al mercado de bienes y servicios y el
impacto sobre la economia nacional y frente a los procesos de deterioro, restauracion
y conservacion de los recursos naturales renovables, en coordinacion con las
entidades o instancias competentes.

Promover la formulacién de planes de reconversién industrial relacionados con el uso
de tecnologias ambientalmente sanas y la realizacion de actividades de
descontaminacion, reciclaje y reutilizacion de residuos.

Coordinar y organizar la demanda y oferta de investigacién entre el Ministerio, los
Institutos de Investigacién adscritos y vinculados, el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, las Corporaciones Auténomas Regionales y demas autoridades
ambientales.

Definir la estructura del Sistema de Informacion Ambiental del pais.

10.

Fijar parAmetros para la valoracion integral social, ecolégica, cultural y econémica de
la oferta y demanda de servicios ecosistémicos, con el objeto de incluirlos en la
planificacion integral de los procesos de desarrollo.

11.

Orientar la produccion de las regulaciones ambientales sobre el uso del suelo, en el
ambito de su competencia.

12.

Coordinar y hacer el seguimiento de las actividades de las direcciones del Ministerio
adscritas a su despacho para garantizar el cabal cumplimiento de sus funciones y de
los planes, programas y proyectos del Ministerio.

13.

Participar en la orientacion, coordinacion y en el ejercicio del control administrativo de
las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Ambiente.

14.

Desarrollo Sostenible conforme a la normatividad sobre la materia y a las instrucciones
que le imparta el Ministro.

15.

Asistir al Ministro en el ejercicio del direccionamiento estratégico, evaluaciéon y control
de la gestién sectorial.

~




Resolucion No. 1689 del 24 de octubre de 2019 Hoja No. 235 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

16.

Dirigir y orientar la elaboracién de los informes relativos al desarrollo de las
competencias del Ministerio, en materia ambiental y desarrollo sostenible.

17.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

18.

Apoyar y asistir al Ministro en el disefio, andlisis, impulso y seguimiento a proyectos de
actos legislativos y de ley ante el Congreso de la Republica principalmente en las
materias de su competencia.

19.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

20.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

21.

Apoyar la elaboracion de la planeacion estratégica del Sector Administrativo, en los
temas de su competencia.

22.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién y estructura del estado.

Plan Nacional de Desarrollo. ¢ Normatividad Vigente relacionada con el
Politicas Publicas relacionadas con el sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jeréarquico

Vision Estratégica Liderazgo
Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del Desarrollo de las Personas
Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos.

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al Ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en una disciplina | Experiencia Profesional Relacionada

académica.

Titulo de Postgrado en cualquier modalidad.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en wuna disciplina | Veinticinco (25) meses de experiencia

académica. profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 18

No. de cargos Cinco (05)

Dependencia: Despacho del Viceministro
Cargo del jefe inmediato: Viceministro

ll. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
NORMALIZACION AMBIENTAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la definicibn de las politicas, planes, programas, proyectos y propuestas
relacionadas con el Viceministerio de ambiente y desarrollo sostenible de acuerdo con sus
competencias y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Viceministro en los aspectos relacionados con la fijacion de politicas,
expedicién de normas, ejecuciéon de programas de investigacion, procesamiento de
informacién y divulgacion de los servicios del Ministerio de acuerdo con sus
competencias.

Analizar los informes presentados por las dependencias del Ministerio y las entidades
Adscritas y vinculadas al Ministerio y emitir los conceptos del caso.

Asesorar las Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio en el desarrollo,
formulacion y presentacion de propuestas en los diversos temas de su competencia,
de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Asistir y participar en representacion del Viceministro en reuniones, consejos o comités
de caracter oficial, cuando él asi lo disponga.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucion y el control
de los programas propios del Viceministerio.

Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional
y los propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecuciéon y el control de los planes y programas propios del Despacho del
Viceministerio.

Asistir profesionalmente al Despacho del Viceministro en la formulacién, adopcién y
desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias
generales del Ministerio.

Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismaos que
garanticen su planeacion y gestion.

10.

Realizar actividades profesionales de control, ejecucién, monitoreo y seguimiento en
los programas e investigaciones que adelante el Viceministerio en sus diferentes areas,
segun le sea encomendadas.

11.

Asesorar al despacho del viceministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible desde la
perspectiva ambiental, en la revision de proyectos de actos legislativos y de ley ante el
congreso de la Republica o reglamentaciones que quiera expedir el Ministerio.

12.

Asistir en representacion del viceministro de Ambiente a reuniones y comités,
nacionales o internacionales.

13.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de
la gestién institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacion con su
competencia.

14.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

~
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15. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

16. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Organizacion del Estado

e Politicas Publicas relacionadas con el e Legislacion Relacionada.
sector ambiente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Confiabilidad técnica

¢ Orientacion a resultados o
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Creatividad e innovacion
¢ Compromiso con la organizacion ¢ Iniciativa
e Trabajo en equipo e Construccion de relaciones
e Adaptacion al cambio e Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica | Cincuenta y nueve (59) meses de
del ndcleo basico del conocimiento en: experiencia profesional relacionada.
ADMINISTRACION,; BIOLOGIA,

MICROBIOLOGIA Y AFINES; MEDICINA
VETERINARIA; ZOOTECNIA; CIENCIA
POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; DERECHO Y
AFINES; ECONOMIA; CONTADURIA
PUBLICA; ARQUITECTURA Y AFINES;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; AGRONOMIA;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y
AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y  AFINES; OTRAS
INGENIERIAS; QUIMICA Y AFINES;

PSICOLOGIA; CIENCIA POLITICA;
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES: RELACIONES

INTERNACIONALES; ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
GEOGRAFIA, HISTORIA.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica de | Setenta y un (71) meses de experiencia
los NBC antes enunciados. profesional relacionada
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica de | Noventay cinco (95) meses de experiencia
los NBC antes enunciados. profesional relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos Cuatro (4)

Dependencia: Despacho del Viceministro
Cargo del jefe inmediato: Viceministro

ll. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
NORMALIZACION AMBIENTAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio e implementacion de politicas, planes y programas relacionados con
el Viceministerio de Politicas y Normalizacion Ambiental de acuerdo a su competencia y
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Viceministro en los aspectos relacionados con la fijacion de politicas,
expedicién de normas, ejecuciéon de programas de investigacion, procesamiento de
informacién y divulgacion de los servicios del Ministerio.

Analizar los informes presentados por las areas de desempefio del Viceministerio y las
entidades adscritas y vinculadas al Ministerio y emitir los conceptos del caso.

Preparar los informes y estudios especiales solicitados por el Viceministro de acuerdo
con los lineamientos definidos por el mismo.

Asesorar las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio en el desarrollo, formulacion
y presentacién de propuestas en los diversos temas de su competencia, de acuerdo
con los lineamientos establecidos para tal fin.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecucion y el control de los planes y programas propios del Despacho.

Asistir profesionalmente al Despacho del Viceministro en la formulacion, adopcion y
desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias
generales del Ministerio.

Realizar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser
desarrollados para el fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismos que
garanticen su planeacion y gestion.

Realizar actividades profesionales de control, ejecucién, monitoreo y seguimiento en
los programas e investigaciones que adelante el Ministerio en sus diferentes areas,
segun le sea encomendadas.

Asesorar al despacho del viceministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible desde la
perspectiva ambiental, en la revision de proyectos de actos legislativos y de ley ante el
congreso de la Republica o reglamentaciones que quiera expedir el Ministerio.

10.

Asistir en representacion del viceministro de Ambiente a reuniones y comités,
nacionales o internacionales.

11.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de
la gestidn institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacién con su
competencia.

12.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

13.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14.

Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Organizacion del Estado
e Politicas Publicas relacionadas con el
sector ambiente

e Legislacion Relacionada.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

¢ Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACIQN; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; MEDICINA
VETERINARIA; ZOOTECNIA; CIENCIA

POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; ~ DERECHO Y
AFINES; ECONOMIA; CONTADURIA

PUBLICA; ARQUITECTURA Y AFINES;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; AGRONOMIA;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVAY
AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS; QUIMICA Y AFINES;
PSICOLOGIA; CIENCIA POLITICA;
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES; RELACIONES
INTERNACIONALES; ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
GEOGRAFIA, HISTORIA.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Setenta (70) meses de

profesional relacionada.

experiencia

reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion de Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 12

No. de cargos Uno (01)

Dependencia: Despacho del Viceministro
Cargo del jefe inmediato: Viceministro

ll. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
NORMALIZACION AMBIENTAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la implementacion de politicas, planes y programas relacionados con el
Viceministerio de Politicas y Normalizacion Ambiental de acuerdo a su competencia y
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al en los aspectos relacionados con la fijacién de politicas, expedicion de
normas, ejecucion de programas de investigacion, procesamiento de informacion y
divulgacion de los servicios del Despacho.

2. Analizar los informes presentados por las areas de desempefio del Ministerio y las
entidades adscritas y vinculadas y emitir los conceptos del caso.

3. Preparar los informes y estudios especiales solicitados por el Viceministro, de acuerdo
con los lineamientos definidos por el mismo.

4. Asesorar las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio en el desarrollo, formulacién
y presentacién de propuestas en los diversos temas de su competencia, de acuerdo
con los lineamientos establecidos para tal fin.

5. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecucion y el control de los planes y programas propios del Despacho.

6. Asistir profesionalmente al Despacho del Viceministro en la formulacién, adopcion y
desarrollo de los planes y programas concordantes con las politicas y estrategias
generales del Ministerio.

7. Asesorar al despacho del viceministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible desde la
perspectiva ambiental, en la revisién de proyectos de actos legislativos y de ley ante el
congreso de la Republica o reglamentaciones que quiera expedir el Ministerio.

8. Asistir en representacion del viceministro de Ambiente a reuniones y comités,
nacionales o internacionales.

9. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion de
la gestidn institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relaciéon con su
competencia.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
¢ Organizacion del Estado

e Politicas Publicas relacionadas con el e Legislacion Relacionada.
sector ambiente

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; MEDICINA
VETERINARIA; ZOOTECNIA; CIENCIA

POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; DERECHO Y
AFINES; ECONOMIA; CONTADURIA

PUBLICA; ARQUITECTURA Y AFINES;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS NATURALES; AGRONOMIA;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y
AFINES; INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; OTRAS
INGENIERIAS; QUIMICA Y AFINES;
PSICOLOGIA; CIENCIA POLITICA;
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO
Y AFINES; RELACIONES
INTERNACIONALES; ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
GEOGRAFIA, HISTORIA.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
los NBC antes enunciados

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacion de Empleo: Secretario Bilingtie
Caddigo: 4182

Grado: 26

No. de cargos Uno (1)

Dependencia: Despacho Viceministro
Cargo del jefe inmediato: Viceministro

ll. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
NORMALIZACION AMBIENTAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procesos internos del area en el tema de asistencia administrativa, logistica,
sistema de informacién de correspondencia, archivo y atencidon al usuario, encaminados a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el sistema de informacién de correspondencia del area para controlar la
entrada y salida de los documentos y cumplimiento de términos de ley.

2. Desarrollar canales de informacién para fortalecer la comunicacion entre la
dependencia, otras areas del Ministerio y con el sector.

3. Apoyar en el disefio, organizacion, ejecucion y control de actividades técnicas y/o
administrativas de la dependencia para el desarrollo de los procesos internos.

4. Rendir informes periédicos de seguimiento que sean requeridos por el jefe inmediato
0 por entes de control con el fin de documentar los procedimientos en los temas de
competencia del rea y proponer las actualizaciones necesarias.

5. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestion, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional.

6. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestiéon
del conocimiento del Ministerio.

7. Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en relacion con
las funciones a su cargo.

8. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicién de
la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con las
funciones a su cargo.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Manejo de herramientas ofimaticas e Técnicas de archivo
¢ Sistema de gestion documental e Técnicas secretariales
e Clases de documentos ¢ Ingles Avanzado
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

o Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Manejo de la Informacion
e Relaciones interpersonales
e Colaboracion
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e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional en:

Secretariado Bilingtie, Comercial Bilingie,
Idiomas, Secretariado Ejecutivo.

Doce (12) meses de experiencia relacionada
o laboral.

ALTERNATIVAS

Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica, o profesional o universitaria en
disciplina académica del ndcleo basico del
conocimiento en:

ECONOMIA:
Finanzas;
ADMINISTRACION:  Administracion
Empresas, Administracion Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
CONTADURIA  PUBLICA:

Comercio Internacional,

de

Contaduria

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Publica.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion de Empleo: Secretario Ejecutivo del Despacho
Caddigo: 4215

Grado: 24

No. de cargos Dos (02)

Dependencia: Despacho del Viceministro

Cargo del jefe inmediato: Viceministro

Il. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
NORMALIZACION AMBIENTAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar todos los tramites y requerimientos administrativos que demandan el
cumplimiento adecuado y oportuno de las funciones y tareas propias del Viceministro.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el proceso integral de comisiones de acuerdo con los formatos establecidos
tanto para viajes nacionales como internacionales, cumpliendo con las normas
vigentes por el Ministerio.

Coordinar logistica y operativamente los desplazamientos del Viceministro en la ciudad
de destino (eventos, reuniones): hospedaje, agenda de compromisos, agenda de
documentos, transporte y seguridad con el fin de que cumplan con las especificaciones
de la comisién aprobada.

Elaborar las respectivas cuentas de cobro para el pago de viaticos de los viajes hechos
por el viceministro.

Solicitar, organizar, preparar y confirmar dia a dia y de acuerdo con la agenda, los
documentos y las presentaciones para cada una de las reuniones y eventos a los
cuales asiste el Viceministro, coordinando la asistencia de funcionarios acompafnantes
cuando el tema y/o el Viceministro lo requiera, con el fin de dar cumplimiento estricto
en los horarios.

Recibir, transmitir, tramitar y agilizar las llamadas, solicitadas al / por el Viceministro, al
igual que la correspondencia dirigida y/o emitida por el Viceministro, diligenciando los
formatos que el Despacho tiene establecido para hacer control y seguimiento de cada
una de estas actividades.

Elaborar de acuerdo con el formato el inventario el pedido mensual de almacén, para
mejoramiento y diligenciamiento de las labores del despacho.

Organizar y preparar administrativa y logisticamente el Consejo Nacional Ambiental y
de igual manera el Consejo Técnico Asesor, y el Consejo Regional de la Sierra Nevada
de Santa Marta, garantizando la correcta y oportuna disponibilidad de locaciones,
mobiliario, equipos de cémputo, documentos, equipos audiovisuales, servicio de
cafeteria, para el buen funcionamiento de estos dos (3) eventos convocados por el
despacho.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestién de Calidad, en el modelo estandar de control interno y en los demas sistemas
de gestién, aplicando principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion
del conocimiento del Ministerio.

10.

Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con
las funciones a su cargo.

11.

Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de
la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con las
funciones a su cargo.

12.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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13. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Manejo de herramientas ofiméaticas
¢ Sistema de gestion documental
o Clases de documentos

e Técnicas de archivo
e Técnicas secretariales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ¢ Manejo de la Informacién
ciudadano ¢ Relaciones interpersonales
e Compromiso con la organizacién e Colaboracién

o Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aprobacion de tres (3) afios de educacién | Seis (6) meses de experiencia relacionada o
superior en la modalidad de formacion | laboral.

tecnolégica o profesional o universitaria en
nucleo basico del conocimiento en:

ECONOMIA: Comercio Internacional,
Finanzas;

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracioén Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
CONTADURIA PUBLICA: Contaduria
Publica;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Ingenieria de Sistemas.

ALTERNATIVAS
Aprobacion de dos (2) afios de educacion | Dieciocho (18) meses de experiencia
superior en: relacionada o laboral.

ECONOMIA:  Comercio Internacional,
Finanzas;

ADMINISTRACION:  Administracion  de
Empresas, Administracion Publica;
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES:
Ingenieria Industrial;

DERECHO Y AFINES: Derecho;
CONTADURIA  PUBLICA: Contaduria
Publica;

INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES: Ingenieria de Sistemas.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacion de Empleo: Conductor Mecénico
Caddigo: 4103

Grado: 19

No. de cargos Uno (01)
Dependencia: Despacho Viceministro
Cargo del jefe inmediato: Viceministro

ll. AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
NORMALIZACION AMBIENTAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Conducir el vehiculo asignado para el servicio de transporte de personas, documentos,
mercancias y demas elementos similares que se le encomienden, cuidando el
mantenimiento y buenas condiciones del vehiculo, siguiendo las normas vigentes de
transito y demas que apliquen a su labor.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo, llevando
los registros correspondientes y respetando las normas vigentes de transito y demas
que apliguen a su trabajo.

2. Trasladar a los funcionarios de la alta gerencia y donde se requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio, que esté autorizado y se encuentre en misiones oficiales,
obedeciendo las normas vigentes de transito y demas que apliquen a su trabajo.

3. Efectuar, en el vehiculo las reparaciones menores que sean necesarias, y para las de
mayor gravedad solicitar la reparacion, oportunamente y de acuerdo con los lineamientos
sefalados por el jefe inmediato.

4. Conducir el vehiculo asignado, cifiéndose a las normas de seguridad, de transito y demas
vigentes que apliquen a su trabajo.

5. Preservar el buen estado del vehiculo, accesorios, equipo de carretera y demas
elementos y herramientas que componen la operaciéon de los vehiculos, de acuerdo con
las normas de transito y las instrucciones recibidas.

6. Mantener bajo absoluta reserva las rutas, horarios, conversaciones y demas informacion
a la que tenga acceso, relacionadas con el Ministerio y el personal que moviliza, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el jefe inmediato y la Entidad.

7. Comunicar a la Dependencia competente, sobre el vencimiento de los documentos
reglamentarios, necesarios para el rodamiento del vehiculo de acuerdo a las leyes
establecidas, y de manera oportuna.

8. Reportar al jefe de la dependencia los accidentes de trabajo y transito y las fallas
mecanicas que presente el vehiculo, de conformidad con las disposiciones vigentes en
esta materia y los procedimientos establecidos.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizaciéon y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Primeros auxilios
Elementos basicos de mecanica

¢ Normatividad de transito y relacionada.
e Conduccién de vehiculos.

automotriz.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
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¢ Orientacion al usuario y al Ciudadano
e Compromiso con la organizacion

¢ Manejo de la Informacion
¢ Relaciones interpersonales
e Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Diploma de Bachiller.

Licencia de conduccion.

Veinte (20) meses de experiencia laboral.

~

ALTERNATIVAS

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
béasica secundaria.

Licencia de conduccion.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Auxiliar
Denominacion de Empleo: Auxiliar Administrativo
Caodigo: 4044

Grado: 09

No. de cargos Uno (01)
Dependencia: Despacho Viceministro
Cargo del jefe inmediato: Viceministro

Il. AREA FUNCIONAL: VICEMINISTRO DE POLITICAS Y NORMALIZACION
AMBIENTAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades administrativas de apoyo, con el fin de contribuir al desarrollo de la
gestion del area, de acuerdo con los procedimientos y los criterios de calidad y oportunidad
establecidos para el caso.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la radicacion, distribucién, envio, entrega y control de documentos, datos,
elementos, correspondencia, y otros, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
las tablas de retencion documental y las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Realizar labores relacionadas con el manejo de archivo, revision y tramite de
documentos, de acuerdo con las normas de gestibn documental.

Realizar actividades relacionadas con la recepcién y suministro de informacién
telefonica y personal acerca de los trdmites y demas aspectos administrativos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos.

Suministrar a los usuarios, internos y externos, informacion, documentos o elementos que
le sean solicitados, de conformidad con los trdmites, las autorizaciones y los
procedimientos establecidos.

Realizar actividades relacionadas con la recepcion y suministro de informacion, a los
usuarios internos y externos, de manera telefénica y personal, acerca de los tramites y
demas aspectos administrativos de la dependencia, segun las instrucciones recibidas.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de archivos y equipos de oficina

Manejo de herramientas ofimaticas Normas de gestion documental vigentes.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

e Manejo de la Informacion
e Relaciones interpersonales
e Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Aprobacion de tres (3) aflos de educacion
bésica secundaria.

~
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DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién de Empleo: Director técnico

Cddigo: 0100

Grado: 22

No. de cargos Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, planes, programas, estrategias, instrumentos, proyectos, regulaciones
y procesos relacionados con la gestién sostenible de los ecosistemas boscosos y la gestion
integral de biodiversidad y sus servicios Ecosistémicos, a nivel de genes,
especies/comunidades, poblaciones y ecosistemas, para garantizar la oferta ambiental y de
los recursos naturales renovables del pais, en el marco de los compromisos ambientales
internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo, la
normatividad vigente y necesidades del sector para mejorar la calidad de vida de los
colombianos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y gestionar la formulacion e implementacion de las politicas, planes, programas,
proyectos y regulaciones con respecto a la conservacion, restauracion, manejo y uso
sostenible de los bosques naturales, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, a
nivel de genes, especies/comunidades, poblaciones y ecosistemas, y realizar el
seguimiento y evaluacién de las mismas, conforme con los lineamientos institucionales.

2. Responder y proponer, con las dependencias del Ministerio, las politicas, regulaciones
y estrategias para la creacion, administracion y manejo de las areas de reserva forestal,
areas protegidas, y la determinacién y regulacién de las zonas amortiguadoras de las
areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, de acuerdo con la normatividad
ambiental vigente.

3. Dirigir la formulacion de criterios técnicos para declarar, reservar, alinderar, realinderar,
sustraer, integrar o re categorizar las areas de reserva forestal y demas areas
protegidas, de acuerdo con la normativa ambiental vigente.

4. Controlar y responder por la emision de los elementos técnicos para la formulacién del
Plan Nacional de Desarrollo Forestal o las politicas que en materia de ecosistemas
forestales se elaboren, y coordinar su implementacién, de conformidad con las
directrices dadas.

5. Responder por la participacién en los procesos de definicion de las metodologias de
valoracion de los costos ambientales por el deterioro y/o conservacion del ambiente y
los recursos naturales renovables, en coordinacion con la Oficina de Negocios Verdes
y Sostenibles.

6. Proponer y desarrollar los temas de su competencia, los criterios técnicos que deberan
considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, de acuerdo con la normatividad
vigente.

7. Garantizar el disefio, con las demés dependencias del Ministerio, los lineamientos y las
estrategias para promover la incorporacion del concepto de desarrollo sostenible en los
procesos productivos que afecten la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, de
conformidad con las politicas de gobierno, la normatividad nacional e internacional.

8. Responder por la formulacion de criterios y metodologias para la realizacién de
inventarios de especies forestales silvestres autdctonas y fauna y flora nativa, por parte
de las autoridades ambientales competentes, en coordinacion con las dependencias del
Ministerio, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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9.

Definir y orientar la implementacién de la estrategia nacional de reduccién de emisiones
por deforestacion y degradacion de bosques, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

10.

Responder por la formulacién y desarrollo de los criterios y metodologias a fin de
establecer los cupos globales para el aprovechamiento de bosques naturales y especies
de flora y fauna silvestres, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11.

Formular las bases técnicas para la regulacion de las condiciones generales del uso
sostenible, aprovechamiento, manejo, conservacion y restauracion de la diversidad
biol6gica tendientes a prevenir, mitigar y controlar su pérdida y/o deterioro, en
coordinacion con las otras dependencias, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

12.

Contribuir con criterios técnicos requeridos para la adopcion de las medidas necesarias
gue aseguren la proteccion de especies de flora y fauna silvestres amenazadas e
implementar la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora — CITES, en coordinacion con las demas dependencias, de acuerdo
con la normatividad vigente.

13.

Ejercer la autoridad administrativa de la Convencion sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Faunay Flora —CITES- en Colombia y expedir los certificados
CITES, de acuerdo con la normatividad vigente.

14.

Adelantar el tramite relacionado con las solicitudes de acceso a recursos genéticos,
aceptar o negar la solicitud, resolver el recurso de reposicion que se interponga y
suscribir los contratos correspondientes, de acuerdo con la distribucion de
competencias entre el Ministerio y las entidades territoriales, contemplada en el articulo
4° del Decreto 309 de 2000.

15.

Levantar total o parcialmente las vedas de especies de flora y fauna silvestres.

16.

Contribuir con insumos técnicos y participar en la negociacién e implementacion de los
convenios, tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados con
el manejo y proteccion de los bosques y la biodiversidad, bajo los lineamientos
establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la
Cancilleria Colombiana.

17.

Imponer las medidas preventivas y sancionatorias en los asuntos de su competencia,
de acuerdo con la normatividad vigente.

18.

Participar en representacion del Ministerio en los Consejos Directivos, Juntas Directivas,
comisiones y comités sectoriales e intersectoriales y demas espacios de coordinacion y
articulacion, de conformidad con las directrices dadas.

19.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los
procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

20.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

21.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas del sector ambiente.

Normas vigentes del sector ambiente.
Gestién publica ambiental y de los
recursos naturales renovables

Politicas y normatividad en materia de
bosques

¢ Negociacion e iniciativas internacionales
relacionadas con los bosques.

e Formulacibn de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de
bosques.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo Vision estratégica
e Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
e Orientacion al usuario y al Planeacion
ciudadano Toma de decisiones
e Compromiso con la organizacién Gestion del desarrollo de las personas
e Trabajo en equipo Pensamiento critico

~
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e Adaptacion al cambio

¢ Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

ADMINISTRACION; INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; AGRONOMIA,;

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES;
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES;
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE

CIENCIAS NATURALES; MEDICINA,;
MEDICINA  VETERINARIA, CIENCIA
POLITICA, RELACIONES

INTERNACIONALES;

DERECHO Y AFINES; ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES;
ECONOMIA; EDUCACION.

Titulo de postgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica
de los NBC antes enunciados.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializado en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Sesenta (60) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
de los NBC antes enunciados.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, disefar, divulgar y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos nacionales, encaminados a implementar la conservacion entendida por la
preservacion y restauracion, uso sostenible y manejo de las reservas forestales de orden
nacional y sus ecosistemas boscosos, en el marco de los compromisos ambientales
internacionales, las politicas nacionales ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo y la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, evaluar y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales, encaminados a que se implementen y adopten las medidas necesarias para
la protecciébn y conservacion in situ de los ecosistemas boscosos estratégicos
continentales, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las
politicas nacionales ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad
vigente.

2. Disefar, formular y desarrollar politicas, planes y programas relacionados con reservas
forestales para determinar los usos, de acuerdo con la normatividad ambiental vigente.

3. Formular y apoyar la implementacion del plan nacional de restauracion, recuperacion y
rehabilitacion de los ecosistemas boscosos estratégicos continentales.

4. Proponer coordinacion con otros grupos de la direccién, criterios técnicos para la
preservacion, restauracion, uso sostenible y generaciébn de conocimiento, en la
prevencién de procesos de degradacién de suelos y desertificacion de ecosistemas
continentales

5. Proponer los insumos técnicos en la negociacion e implementacion de los convenios,
tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados con
ecosistemas boscosos y no boscosos, y la prevencion de procesos de degradacion de
suelos y desertificacion de ecosistemas continentales en el territorio nacional, bajo los
lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria colombiana

6. Responder y definir los lineamientos técnicos y conceptuales a nivel nacional para el
manejo y seguimiento de las acciones orientadas a la conservacion de ecosistemas
boscosos estratégicos y realizacion del inventario forestal nacional, en el marco de las
politicas y normatividad vigentes

7. Aportar elementos para la coordinacion con las entidades del SINA en el proceso de
planificacion y la ejecuciébn arménica de las actividades para la preservacion,
restauracion, manejo y uso sostenible de los ecosistemas boscosos estratégicos
continentales, en el marco de las politicas ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo
y la normatividad vigente.

8. Aportar criterios técnicos a los procesos de disefio, formulacién y desarrollo de politicas,
planes y programas relacionados con reservas forestales para determinar los usos, de
acuerdo con la normatividad ambiental vigente

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los
procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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10. Desarrollar las actividades documentales

gue contribuyan a la organizacion y custodia

de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

¢ Gestion y Planificacion ambiental y de los
recursos naturales renovables.

e Politicas y normatividad
relacionada.

e Funcionamiento y estructura del Sistema
Nacional Ambiental.

ambiental

e Convenios y tratados internacionales
relacionados con la conservacion
restauracion y uso sostenible de la
biodiversidad.

e Formulacion de planes, programas y
proyectos relacionados restauracion
conservacién manejo y uso sostenible.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la formulacién, disefio, divulgacion y seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales, encaminados a implementar y adoptar las medidas
necesarias para asegurar la proteccién, conservacion, manejo, recuperacion, restauracion
y uso de las especies amenazadas de extincién, endémicas y migratorias, y factores
zoondéticos, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, evaluar y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos
nacionales, encaminados a que se implementen y adopten las medidas necesarias para
la proteccidn y conservacion in situ de las especies silvestres endémicas, migratorias o
que se encuentren amenazadas de extincion de la diversidad biol6gica colombiana, en
el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

2. Gestionar la formulacion, evaluacion y seguimiento a la implementacion de las politicas,
planes, programas, proyectos y regulaciones con respecto a la conservacion,
restauracion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad, conocimientos etnobiol6gicos
y tradicionales asociados a la diversidad biolégica colombiana en el marco de los
compromisos ambientales, nacionales e internacionales.

3. Orientar en coordinaciéon con las instituciones del SINA, el desarrollo de planes,
programas y proyectos para la conservacion, restauracién, manejo y uso sostenible de
la biodiversidad, conocimientos etnobioldgicos y tradicionales asociados a la diversidad
biologica colombiana, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las
politicas nacionales ambientales.

4. Definir y lineamientos técnicos y conceptuales a nivel nacional para el manejo y
disposicion de especimenes de especies silvestres de la diversidad bioldgica
colombiana que han sido objeto de decomiso por parte de las Autoridades Ambientales
Regionales y demas entes de control, en el marco de las politicas y normatividad
vigentes.

5. Definir los lineamientos técnicos y conceptuales a nivel nacional para el manejo y
seguimiento de los centros de conservacion ex situ de la diversidad biolégica
colombiana, con énfasis en los zoolégicos, acuarios, jardines botanicos, viveros, bancos
de tejidos, bancos de germoplasma, zoocriaderos y centros de rescate y rehabilitacion,
en el marco de las politicas y normatividad vigentes.

6. Desarrollar y formular lineamientos técnicos y conceptuales a nivel nacional para el uso
y aprovechamiento sostenible de las especies de la diversidad biol6gica colombiana, en
el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

7. Definir los lineamientos técnicos y conceptuales a nivel nacional, orientados a la
prevencion, control y manejo de los impactos de las especies foraneas, que puedan
afectar a las especies silvestres de la diversidad biolégica colombiana, en el marco de
los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el
Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

8. Desarrollar y aportar los elementos técnicos para la elaboracion e implementacion de
las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el seguimiento y evaluacién de
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las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema de gestién de calidad que esté
vigente.

9. Participar y proponer acciones para la negociacion e implementacion de los convenios,
tratados, protocolos y demds instrumentos internacionales relacionados con el manejo
y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional, bajo los
lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria colombiana.

10. Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién del
conocimiento del Ministerio.

11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua de los
procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

12. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

13. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Gestion Pdblica y Planificacion Ambiental e Negociacion e iniciativas internacionales

e Politicas y normatividad ambiental relacionadas con diversidad biol6gica
relacionada. e Formulacién de planes, programas y
e Politicas y normatividad en materia de proyectos relacionados con diversidad
diversidad bioldgica. biologica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en; profesional relacionada.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia,

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley

ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica | Sesenta y siete (67) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en: profesional relacionada.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar y responder por los insumos técnicos para la implementacién de acciones
nacionales relacionadas con la reduccion de las emisiones de didxido de carbono debidas
a la deforestacion y degradacion de bosques, la conservacion y aumento de reservas de
carbono y manejo forestal sostenible, en el marco de las acciones nacionales e
internacionales para la lucha contra el cambio global.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y garantizar criterios técnicos y conceptuales para la formulacion,
divulgacion, implementacion, y seguimiento a estrategias orientadas a la reduccion de
las emisiones de di6xido de carbono debidas a la deforestacion y degradacion de
bosques, la conservaciéon y aumento de reservas de carbono y manejo forestal
sostenible, en el marco de las acciones nacionales e internacionales para la lucha
contra el cambio global y la politica forestal nacional.

2. Generar y preparar insumos técnicos y participar en la negociacién e implementaciéon
de los convenios, tratados, protocolos y demdas instrumentos internacionales
relacionados con reduccién de emisiones debidas a la deforestacion y degradacion de
bosques, en el marco de las acciones nacionales e internacionales para la lucha contra
el cambio global.

3. Formular y desarrollar las propuestas de medidas de mitigacion del cambio climéatico,
con énfasis en REDD+ en el marco de la politica forestal nacional, cambio climatico y
demas acciones nacionales e internacionales para la lucha contra el cambio global.

4. Desarrollary proponer criterios técnicos para la instrumentacién técnica y normativa de
los procesos de ordenacion y manejo sostenible de bosques en relacién con la
mitigacion y adaptacion al cambio climético, de acuerdo con las politicas de bosques,
cambio climético y demas acciones nacionales e internacionales para la lucha contra
el cambio global.

5. Conciliar los criterios y pautas para los procesos de estimacién de las contribuciones
de las actividades forestales respecto a la mitigacion al cambio climéatico en los
diferentes proyectos forestales, en el marco de las politicas relacionadas con el tema.

6. Proponer criterios técnicos para que las acciones de mitigacion al cambio climatico
generadas por el sector forestal sean apropiadas a nivel de las acciones estratégicas
de las entidades del Sistema Nacional Ambiental.

7. Desarrollar y contribuir con los elementos técnicos para la elaboracion e
implementacion de las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el
seguimiento y evaluacion de las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema
de gestion de calidad que esté vigente.

8. Garantizar y participar con aportes técnicos en los procesos de implementacion de
biocomercio, asi como el desarrollo e implementacién de los lineamientos y las
estrategias para promover la incorporacion del concepto de desarrollo sostenible en
los procesos productivos que afecten la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, en
coordinacion con las demas dependencias del Ministerio.

9. Desarrollary aportar las bases técnicas para la regulacion de las condiciones generales
del uso sostenible, aprovechamiento, manejo, conservacion y restauracion de la
diversidad bioldgica tendientes a prevenir, mitigar y controlar su pérdida y/o deterioro,
en coordinacion con otras dependencias.
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. Participar y proponer acciones para la negociacion e implementacion de los convenios,

tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados con el manejo
y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional, bajo los
lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria colombiana.

11.

Prestar asistencia para la realizacion del control y evaluacion del desarrollo de los
programas, proyectos y las actividades propias del area, bajo los lineamientos
establecidos para tal fin por el Ministerio de y la Cancilleria colombiana.

12.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

13.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

14.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Gestidn publica ambiental y forestal

¢ Normativa vigente

¢ Competencias
relacionadas con bosques

¢ Plan Nacional de Desarrollo, CONPES y
politicas sectoriales relacionadas con
bosques y cambio climatico

institucionales

¢ Planificacion y formulacién de proyectos
ambientales y forestales
Portafolio de proyectos incluidos en el
esquema del Mecanismo de Desarrollo
Limpio (MDL).
Mecanismo de Reduccion de Emisiones
debidas a la Deforestacion vy
Degradacion de Bosques (REDD+)

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nulcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal

Sesenta y siete (67) meses de experiencia
profesional relacionada.
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BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los elementos juridicos para la elaboracion, implementacién, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion de politicas, normas, planes, programas, proyectos, asi como de
las acciones interinstitucionales, mesas intersectoriales y convenios internacionales,
relacionados con la conservacion, restauracion y uso sostenible de los bosques naturales,
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, de conformidad con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Aportar los elementos juridicos para la formulacién e implementacién de las politicas,
planes, programas, proyectos, relativos a la conservacion, restauracion, manejo y uso
sostenible de los bosques naturales, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, de
competencia de la Direccion y de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.

Contribuir con los elementos juridicos que le sean requeridos para emitir conceptos
juridicos relacionados con los temas de la dependencia, la negociacion e
implementacién de los convenios, tratados, protocolos y demas instrumentos
internacionales relacionados con el manejo y proteccion de los bosques y la
biodiversidad, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria Colombiana.

Efectuar la verificacion de la articulacion legal de los proyectos de normatividad
incluidos en la Agenda Legislativa propuesta para el cumplimiento de las metas del
Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo con la normatividad vigente.

Hacer el seguimiento a las agendas interministeriales y trabajos intersectoriales para
el cumplimiento de compromisos de la Direccién, de acuerdo con las metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y la normativa legal vigente.

Proyectar y revisar juridicamente actos administrativos relacionados con los temas de
la dependencia, que le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y normatividad vigente.

Aportar los elementos juridicos, compilar los aspectos técnicos y proyectar las
respuestas a derechos de peticidn y solicitudes de informacién, que efectlen los entes
de control, otras entidades y autoridades administrativas, civiles y judiciales, y
ciudadanos, que le sean asignadas.

Hacer el seguimiento y generar las alertas a los derechos de peticién y las solicitudes
de conceptos técnicos que en el marco de actuaciones judiciales se reciban en la
Direccidn y presentar los informes que le sean solicitados al respecto.

Realizar notificaciones de los actos administrativos que sean expedidos por la
Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion
del conocimiento del Ministerio.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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12. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Legislacion ambiental

¢ Politica ambiental

e Funcionamiento y estructura del Sistema
Nacional Ambiental.

e Convenios y tratados internacionales
relacionados con la conservacion,
restauracion, manejo y uso sostenible de
la biodiversidad

e Formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con
la conservacion, restauracion, manejo y
uso sostenible de la biodiversidad

e Ley 1437 de 2011 “Codigo
Procedimiento Administrativo”.

de

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

¢ Aprendizaje Continuo

e Orientacién a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en;

DERECHO Y AFINES: Derecho
Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

DERECHO Y AFINES: Derecho

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cincuenta y dos meses (52) de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y garantizar la formulacion, seguimiento y evaluacion de programas de
conservacion de especies de fauna silvestre, con el fin de garantizar el patrimonio natural
del pais, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar y garantizar la formulacién, seguimiento y evaluacion de programas
orientados a la proteccién, conservacion, recuperacion y restauracion de las
poblaciones naturales y comunidades de especies de fauna silvestre, en el marco de
los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el
Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

Elaborar protocolos, guias técnicas y manuales orientados a la proteccién y
conservacion in situ de las poblaciones y comunidades de especies de fauna silvestre,
en el marco de las politicas nacionales ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo y
la normatividad vigente.

Elaborar planes orientados al control, manejo y erradicacion de especies exoticas y/o
invasoras que puedan afectar las especies de fauna silvestre, en el marco de los
compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el
Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

Conceptuar técnicamente sobre proyectos en materia de conservacion de especies de
fauna silvestre, de acuerdo con las politicas nacionales ambientales y la normatividad
vigente.

Gestionar proyectos para la conservacion in situ de poblaciones y comunidades de
especies de fauna silvestre, en el marco de las politicas nacionales ambientales y la
normatividad vigente.

Desarrollar y aportar los elementos técnicos para la elaboracién e implementacion de
las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema de gestion de calidad que esté
vigente.

Aportar criterios técnicos que permitan la identificacion, mitigacion y prevencion de
riesgos asociados a la pérdida de la biodiversidad.

Generar insumos técnicos y participar en la negociacién e implementaciéon de los
tratados, convenios, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados
con especies silvestres continentales, de acuerdo con los lineamientos establecidos
para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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Gestién ambiental y Planificacion.

e Politicas y normatividad ambiental
relacionada.

e Politicas y normatividad en materia de
diversidad bioldgica.

¢ Planificacion y formulaciéon de proyectos
ambientales.

¢ Negociacion e iniciativas internacionales
relacionadas con fauna silvestre.

e Formulacion de planes, programas y

e Funcionamiento y estructura del Sistema proyectos relacionados con fauna
Nacional Ambiental. silvestre.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

¢ Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:

Biologia;

ZOOTECNIA: Zootecnia;

MEDICINA  VETERINARIA: Medicina
Veterinaria, Medicina  Veterinaria vy

Zootecnia; Zootecnia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:

Biologia;

ZOOTECNIA: Zootecnia;

MEDICINA  VETERINARIA: Medicina
Veterinaria, Medicina  Veterinaria vy
Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y adelantar politicas, planes, programas, estrategias, instrumentos, proyectos y
regulaciones con respecto a la conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de la
biodiversidad a nivel del ecosistema de humedal, para garantizar sus servicios
ecosistémicos, en el marco de las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de
desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los lineamientos ambientales generales para la formulacion de politicas, planes,
programas, estrategias, instrumentos, proyectos y regulaciones con respecto a la
conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad a nivel del
ecosistema de humedal, en el marco de las politicas nacionales ambientales, el plan
nacional de desarrollo y la normatividad nacional vigente.

2. Disefar estrategias para promover la conservacion de la biodiversidad a nivel del
ecosistema de humedal, de acuerdo con las politicas ambientales y la normativa
nacional vigente.

3. Desarrollar y garantizar la instrumentacion técnica y normativa de la Politica Nacional
de Humedales Interiores, de acuerdo con las politicas y regulaciones ambientales
vigentes.

4. Realizar y preparar el seguimiento y evaluacién a la implementacién de las politicas,
planes, programas, proyectos y normativas relativos a la biodiversidad a nivel del
ecosistema de humedal, para garantizar su cumplimiento, de conformidad con las
competencias establecidas.

5. Preparar informes y documentos técnicos y divulgativos para la conservacion de la
biodiversidad a nivel del ecosistema de humedal, asi como participar en la elaboracion
y emision de conceptos técnicos relacionados con proyectos y estudios, bajo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Definir lineamientos, desarrollar instrumentacién técnica y normativa, realizar el
seguimiento y evaluacion a la implementacibn de Convenios internacionales en
especial a la Convencion relativa a humedales.

7. Desarrollar y aportar los elementos técnicos para la elaboracion e implementacion de
las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema de gestién de calidad que esté
vigente.

8. Participar y proponer acciones para la negociacion e implementacién de los convenios,
tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados con el manejo
y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional, bajo los
lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria colombiana.

9. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestién
del conocimiento del Ministerio.

10. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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12. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion publica ambiental

¢ Politicas y normatividad ambiental
Politicas y normatividad en materia de
ecosistemas de humedal

e Formulacién de politicas, planes

e Programas y proyectos relacionados con
ecosistemas de humedal
Gestibn ambiental en ecosistemas de
humedal

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerérquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES: Biologia, Ecologia

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES: Biologia, Ecologia

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar y desarrollar la formulacién, implementacién y evaluacion de las politicas,
planes, programas, estrategias, instrumentos, proyectos y regulaciones con respecto a la
conservacioén, restauracion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad a nivel de
ecosistemas estratégicos continentales del pais, para garantizar los servicios
ecosistémicos, la oferta ambiental y de los recursos naturales renovables del pais, en el
marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y responder por la formulacién, evaluacion y seguimiento a la
implementacién de las politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones con
respecto a la conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad
a nivel de ecosistemas estratégicos continentales del pais, de acuerdo con los
compromisos ambientales internacionales, politicas nacionales ambientales, el plan
nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

2. Orientar y garantizar en coordinacion con las instituciones del SINA, el desarrollo de
planes, programas y proyectos para la conservacion, restauracién, manejo y uso
sostenible de la biodiversidad a nivel de ecosistemas estratégicos continentales, asi
como las prioridades de investigacion que deben adelantarse por parte de los institutos
de investigacion y realizar su seguimiento, en el marco de las politicas ambientales, el
plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

3. Generar los insumos técnicos y participar en la negociacién e implementacién de los
convenios, tratados, protocolos y demds instrumentos internacionales relacionados
con el manejo y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas estratégicos
continentales del territorio nacional, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria colombiana.

4. Fijar criterios técnicos para el establecimiento de aprovechamiento y uso sostenible de
la biodiversidad en los ecosistemas estratégicos continentales, de acuerdo a la
normatividad vigente.

5. Participar en los procesos de definicion de las metodologias de valoracion de los costos
ambientales por el deterioro y/o conservacién de los ecosistemas estratégicos
continentales, en coordinacion con la Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles.

6. Participar en los procesos de implementacion de acciones para la gestion del riesgo en
ecosistemas estratégicos continentales, en coordinacion con la Direccion Ambiental
Territorial y Coordinaciéon del SINA, de acuerdo con las politicas nacionales
ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

7. Desarrollar y contribuir con los elementos técnicos para la elaboracion e
implementacion de las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el
seguimiento y evaluacion de las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema
de gestidn de calidad que esté vigente.

8. Participar y proponer acciones para la negociacion e implementacion de los convenios,
tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados con el manejo
y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional, bajo los
lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria colombiana.
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9. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion

del conocimiento del Ministerio.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

11.
de los archivos que estén acordes con la

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

12.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Gestion publica ambiental y gestion de la
biodiversidad

e Conocimiento y manejo de los
ecosistemas estratégicos continentales

e Politicas y regulaciones ambientales
relacionadas

Funcionamiento y estructura del Sistema
Nacional Ambiental

¢ Negociacion e iniciativas internacionales
relacionadas con ecosistemas
Formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con
ecosistemas continentales

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

¢ Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir, orientar y hacer seguimiento al desarrollo de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la restauracién, rehabilitacion y recuperacién de los recursos
forestales y la flora silvestre, asi como analizar informacioén relacionada con esta teméatica
como aporte a la conservacion de los recursos forestales, de conformidad con la politica
ambiental y forestal y normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Garantizar y preparar gestiones tendientes a la implementacién del Plan Nacional de
Restauracion y los instrumentos de politica relacionados enmarcados en el Plan
Nacional de Desarrollo y la politica forestal vigente.

2. Asistir técnicamente la formulacion de propuestas para la restauracién y recuperacion
tendientes a la conservacion de ecosistemas forestales y los servicios ecosistémicos.

3. Contribuir en las labores interinstitucionales e intersectoriales que se desarrollen en
relacién con los disturbios ocasionados por diferentes actividades, tendientes a lograr
la recuperacién de las areas y los ecosistemas forestales.

4. Recopilar y evaluar la informacion estadistica basica relacionada con la restauracion
de ecosistemas, que permita construir los indicadores sectoriales para su seguimiento
y evaluacion.

5. Adelantar el proceso de formulacion, implementacién y seguimiento de las politicas,
planes, programas, proyectos y regulacion en materia de restauracion de ecosistemas
que promueve la Direccién de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

6. Desarrollar y aportar los elementos técnicos para la elaboracion e implementacion de
las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema de gestion de calidad que esté
vigente.

7. Garantizar y participar con aportes técnicos en los procesos de implementacion de
biocomercio, asi como el desarrollo e implementacién de los lineamientos y las
estrategias para promover la incorporacion del concepto de desarrollo sostenible en
los procesos productivos que afecten la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, en
coordinacion con las demas dependencias del Ministerio.

8. Desarrollary aportar las bases técnicas para la regulacion de las condiciones generales
del uso sostenible, aprovechamiento, manejo, conservacion y restauracion de la
diversidad biol6gica tendientes a prevenir, mitigar y controlar su pérdida y/o deterioro,
en coordinacion con otras dependencias.

9. Participary proponer acciones para la negociacion e implementacion de los convenios,
tratados, protocolos y demés instrumentos internacionales relacionados con el manejo
y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional, bajo los
lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria colombiana.

10. Realizar la supervision de proyectos, convenios y contratos relacionados con los temas
a cargo de la Direccién, de conformidad con la politica institucional.

11. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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12.
de los archivos que estén acordes con la

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia

naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

13.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Gestion publica y ambiental

e Politicas y planes nacionales
relacionados con  restauracion y
reforestacion protectora

¢ Planificacion y formulacién de proyectos
ambientales

e Otras areas técnicas complementarias al
interior del Ministerio.

e Convenios y protocolos internacionales
en el tema forestal.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerérquico

Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
o Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la
planeacion y/o las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los elementos técnicos para la elaboraciéon e implementacion de acciones
necesarias para la formulacién, instrumentacién, seguimiento y evaluacion de politicas,
normas, planes, programas y proyectos, regulaciones en materia de bosques naturales,
areas forestales de competencia del Ministerio y sus servicios ecosistémicos, en el marco
de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el
Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnicamente la formulacién, evaluacién y hacer seguimiento a las politicas,
planes, programas, estrategias, instrumentos, proyectos y tramites que en materia de
bosques naturales y areas forestales sean competencia del Ministerio de conformidad
con los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el Plan Nacional de Desarrollo y la normatividad vigente.

2. Desarrollar y aportar insumos técnicos para la elaboracién de elementos técnicos para
la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo Forestal o las politicas que en materia
forestal se elaboren, y coordinar su implementacion y actualizacion.

3. Participar y proponer acciones para apoyar la promocion de la Gobernanza Forestal
mediante la implementacion de mecanismos técnicos, normativos, de cooperacion y
espacios de didlogo y participacion.

4. Contribuir a las acciones de coordinacién con las entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental (SINA), en el proceso de planificacion y ejecucién de actividades
de conservacion, restauracion, investigacion, ordenacién, manejo y uso sostenible de
los bosques naturales, areas forestales de competencia del Ministerio y sus servicios
ecosistémicos.

5. Desarrollar y aportar en la elaboracién de la instrumentacién técnica y normativa para
la conservacion, restauracion, ordenacion, manejo y uso sostenible de los bosques
naturales, areas forestales de competencia del Ministerio y sus servicios
ecosistémicos.

6. Participar y proponer actividades de seguimiento a los procesos de ordenacion,
manejo, restauracion y uso sostenible de los bosques naturales, areas forestales de
competencia del Ministerio y sus servicios ecosistémicos.

7. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

8. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Planes de manejo y de impacto
Legislacion ambiental relacionada con ambiental y forestal.
bosques, biodiversidad y desarrollo Gobernanza y ordenacion forestal.
sostenible. e Silvicultura de bosques naturales.

e Gestion publica y ambiental.
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e Planificacion, formulacion y
conceptualizacion  sobre  proyectos
ambientales y forestales.

e Aprovechamiento, conservacién y uso
sostenible de los bosques.

e Educacion ambiental.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir con insumos técnicos para la formulacién, actualizacion, divulgacién e
implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y normatividad relacionados con
la gestion sostenible de los bosques y sus servicios ecosistémicos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proporcionar elementos técnicos para la formulacion, actualizacion y ajuste del Plan
Nacional de Desarrollo Forestal u otros documentos de politica forestal, en el marco de
la normatividad vigente.

Proponer mecanismos para la coordinacion interinstitucional, al interior del SINA vy
demas actores para la formulacién, actualizacion, divulgacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica forestal nacional.

Contribuir en el desarrollo de mecanismos y acciones orientados a fortalecer la
Gobernanza Forestal.

Proponer insumos técnicos que permitan fortalecer la gestion ambiental para la
prevencién de la deforestacion y degradacién de los bosques.

Contribuir con insumos técnicos para la elaboracién de documentos relacionados con
convenciones, acuerdos e iniciativas internacionales en el tema de bosques, a fin de
fortalecer la posicion del pais en estos temas, asi como participar en reuniones
nacionales e internacionales sobre la tematica y preparar los documentos que se
generan en estas reuniones.

Desarrollar y aportar los elementos técnicos para la elaboracién e implementacion de
las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema de gestién de calidad que esté
vigente.

Garantizar y participar con aportes técnicos en los procesos de implementacion de
biocomercio, asi como el desarrollo e implementacién de los lineamientos y las
estrategias para promover la incorporacién del concepto de desarrollo sostenible en
los procesos productivos que afecten la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

Desarrollar y aportar las bases técnicas para la regulacion de las condiciones generales
del uso sostenible, aprovechamiento, manejo, conservaciéon y restauracion de la
diversidad biol6gica tendientes a prevenir, mitigar y controlar su pérdida y/o deterioro,
en coordinacion con otras dependencias.

Participar y proponer acciones para la negociacion e implementacion de los convenios,
tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados con el manejo
y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional, bajo los
lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria colombiana.

10.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

~

11.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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12. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politica Forestal, Gobernanza Forestal.

e Gestidn publica y ambiental.

e Legislacion ambiental relacionada con
bosques, biodiversidad y desarrollo
sostenible.

¢ Planificacién y formulacion de proyectos
ambientales y forestales.
e Educacion ambiental.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerérquico

e Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados

¢ Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, evaluar y hacer seguimiento a las politicas, planes y programas relacionados con
recursos bioldgicos, recursos genéticos, productos derivados, de la diversidad bioldgica
colombiana, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Evaluar técnicamente las solicitudes relacionadas con actividades de acceso a
recursos genéticos, productos derivados y componente intangible asociados a la
diversidad bioldgica colombiana, en el marco de los compromisos ambientales
internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y
la normatividad vigente.

Desarrollar y promover protocolos, guias técnicas y estudios sobre los recursos
biol6gicos, recursos genéticos y productos derivados de la diversidad biologica
colombiana, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

Elaborar informes asociados a las labores de vigilancia y control y demas mecanismos
de trazabilidad, monitoreo y seguimiento a los accesos ilegales a recursos genéticos y
productos derivados de la diversidad biolégica, en el marco de los compromisos
ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de
desarrollo y la normatividad vigente.

Participar en la adopciéon de mecanismos para la distribucién justa y equitativa de
beneficios derivados del acceso a los recursos genéticos y productos derivados, y
participar en la formulacion de los elementos estratégicos para garantizar que los
sistemas de propiedad intelectual respeten los derechos sobre los recursos biol6gicos
y genéticos del pais.

Promover el uso sostenible y la bioprospeccién de los recursos bioldgicos, genéticos y
productos derivados de la biodiversidad del pais.

Desarrollar y proponer los elementos técnicos para la elaboracién e implementacion de
las politicas y regulaciones en biodiversidad y realizar el seguimiento y evaluacion de
las mismas, en el marco de la normatividad y el sistema de gestion de calidad que esté
vigente.

Elaborar las propuestas técnicas para la negociacion, ratificacién e implementacién de
los convenios, tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados
con la gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, asi como
participar en la negociacién, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria colombiana.

Definir los elementos para la elaboracion e implementacion de las politicas, planes y
programas que promuevan la bioeconomia como modelo de desarrollo sostenible.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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11. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Politicas y normatividad ambientales
principalmente en materia de recursos
genéticos.

Gestién publica ambiental

¢ Negociacién e iniciativas internacionales

relacionadas con recursos genéticos.

Conocimientos tedricos y practicos en
biologia, biologia molecular y
biotecnologia.

Experiencia en el desarrollo de proyectos
de bioprospeccion.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nulcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Microbiologia Industrial, Biologia,
Microbiologia, Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Microbiologia Industrial, Biologia,
Microbiologia, Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos Sesenta y cinco (65)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, evaluar, divulgar y hacer seguimiento a las politicas planes, programas y
proyectos, encaminados a la formulacion, adopcién e implementacion de medidas para la
gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos con énfasis en
bioeconomia y uso sostenible de los recursos genéticos y sus productos derivados, en el
marco de los compromisos ambientales nacionales e internacionales, el Plan Nacional de
Desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover y desarrollar la formulacion, disefio, divulgacién, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes, programas y proyectos nacionales para el uso sostenible de la
diversidad biol6gica colombiana, en el marco de los compromisos ambientales
internacionales, las politicas nacionales ambientales, el Plan nacional de desarrollo y
la normatividad vigente.

2. Definir los elementos técnicos para la elaboracion e implementacion de politicas,
planes y programas, que promuevan la investigacién, el desarrollo y la innovacién en
torno a productos de la biodiversidad, asi como articular las acciones con los demas
actores institucionales en materia de bioeconomia y bioprospeccién, de conformidad
con la normativa vigente.

3. Proponer los criterios técnicos para la regulacion del uso sostenible, aprovechamiento,
manejo, conservacion, tendientes a evitar, corregir, mitigar y compensar la pérdida de
biodiversidad.

4. Proponer los elementos técnicos para la adopcién de la metodologia de distribuciéon
justa y equitativa de beneficios derivados del acceso a los recursos genéticos y
productos derivados, y participar en la formulacién de instrumentos para garantizar la
armonizacion con el sistema de propiedad intelectual y sistema de ciencia, tecnologia
e innovacion.

5. Elaborar los conceptos técnicos para la implementacion del régimen de acceso a
recursos genéticos y sus productos derivados, el protocolo de Cartagena y los demas
acuerdos en el ambito de la gestion de la biodiversidad.

6. Formular, evaluar, divulgar y hacer seguimiento a los contratos de acceso a recursos
genéticos y sus productos derivados, en el marco de los compromisos internacionales,
las politicas de gestion integral de biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, el plan
nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

7. Formular, evaluar y participar en la implementaciéon de planes, programas y proyectos
encaminados a mejorar la conservacion, uso y aprovechamiento de la biodiversidad
colombiana.

8. Elaborar las propuestas técnicas para la negociacion, ratificacion e implementacion de
los convenios, tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados
con la gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, asi como
participar en la negociacion, bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Cancilleria colombiana.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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10.
de los archivos que estén acordes con la

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia

naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Gestibn ambiental, planeacion ambiental
y manejo integral de los recursos
naturales

e Politicas y normatividad en materia de
diversidad bioldgica.

¢ Funcionamiento y estructura del Sistema
Nacional Ambiental.

¢ Negociacion e iniciativas internacionales
relacionadas con diversidad biolégica.

e Formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con
compensaciones por pérdida de
biodiversidad, diversidad bioldgica y uso
sostenible.

e Conocimientos en
bioprospeccién  de
biol6gicos y genéticos

uso
los

sostenible,
recursos

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Microbiologia Industrial, Biologia,
Microbiologia, Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplinas académicas
del ndcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Microbiologia Industrial, Biologia,
Microbiologia, Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y hacer seguimiento a los planes, programas, estrategias y proyectos nacionales,
orientados a la proteccion, conservacion, manejo, recuperacion, restauracion y uso de las
poblaciones y comunidades de especies de flora y fauna acuatica continental, en el marco
de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el
plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar y adelantar el seguimiento a los planes, programas, estrategias y proyectos
nacionales, orientados a la proteccion, conservacion in situ y ex situ, manejo,
recuperacion y restauracion de las poblaciones naturales y comunidades de especies
de fauna y flora acudtica continental, en el marco de los compromisos ambientales
internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y
la normatividad vigente.

Elaborar protocolos, guias técnicas, manuales, orientados a la proteccion,
conservacion in situ y ex situ, manejo, recuperacion, restauracion de las poblaciones y
comunidades de especies de fauna y flora acuatica continental, en el marco de los
compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan
nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

Elaborar planes orientados al control, manejo o erradicacién de especies exéticas y/o
invasoras de especies de fauna y flora acuética continental, en el marco de los
compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan
nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

Asistir y preparar técnicamente sobre proyectos en materia de uso sostenible de
especies de fauna y flora acuatica continental, en el marco de los compromisos
ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de
desarrollo y la normatividad vigente.

Desarrollar y adelantar proyectos para la inversién en la gestion y administracion en
materia de conservacién in situ y ex situ, manejo, recuperacion, restauracion de las
poblaciones y comunidades de especies de fauna y flora acuatica continental, en el
marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

Atender los requerimientos internos o externos y conceptos relacionados con
conservacion in situ y ex situ, manejo, recuperacion y restauracion de las poblaciones
naturales y comunidades de especies de flora y fauna acuatica continental.

Coordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado
conservacion in situ y ex situ, manejo, recuperacion y restauracion de las poblaciones
naturales y comunidades de especies de flora y fauna acuatica continental.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion
del conocimiento del Ministerio.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

~
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11. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gestion ambiental y planificacion.
e Politicas y normatividad ambiental
relacionada

e Politicas y normatividad en materia de
diversidad biolégica
Funcionamiento y estructura del Sistema
Nacional Ambiental.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
o Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y promover la formulacion de politicas, planes, programas, estrategias,
instrumentos, proyectos y regulaciones con respecto a la conservacién, restauracion,
manejo y uso sostenible de la biodiversidad a nivel del ecosistema de paramo, para
garantizar sus servicios ecosistémicos, en el marco de las politicas nacionales ambientales,
el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Definir lineamientos ambientales generales para la formulacién de politicas, planes,
programas, estrategias, instrumentos, proyectos y regulaciones con respecto a la
zonificacién, conservacion, restauracién, manejo y uso sostenible de la biodiversidad
a nivel del ecosistema de paramo en el marco de las politicas nacionales ambientales,
el plan nacional de desarrollo y la normatividad nacional vigente.

Disefiar estrategias para promover la conservacion del ecosistema de paramo de
acuerdo con las politicas ambientales en especial lo dispuesto en la Politica Nacional
para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, y la
normativa nacional vigente.

Realizar el seguimiento y evaluacién a la implementacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y normativas relativos al ecosistema de paramo, para garantizar
su cumplimiento, de conformidad con las competencias establecidas.

Promover y acompafiar la implementacién de los compromisos adquiridos mediante
acuerdos, proyectos, y convenios que en el marco de la cooperacion internacional
suscriba el pais para la zonificacién, conservacion, restauracidon, manejo y uso
sostenible de la biodiversidad de ecosistemas de alta montaiia y adelantar el
seguimiento y evaluacion a dichos compromisos.

Preparar informes y documentos técnicos y divulgativos para la conservacion del
ecosistema de paramo, asi como participar en la elaboracién y emisién de conceptos
técnicos relacionados con proyectos y estudios, bajo los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Atender los requerimientos internos o externos y conceptos relacionados con
conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad a nivel del
ecosistema de paramo.

Coordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado
conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de la biodiversidad a nivel del
ecosistema de paramo.

Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion
del conocimiento del Ministerio.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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e Gestidn publica ambiental

¢ Politicas y normatividad ambiental
Politicas y normatividad en materia de
ecosistemas de paramos

e Formulacibn de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con
ecosistemas de paramos

e Gestion ambiental en ecosistemas de
paramo

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y hacer seguimiento a los documentos de politica, normas, estrategias, planes,
programas, y proyectos nacionales, orientados a la proteccién, conservacién, manejo,
recuperacion, restauracion y uso de las poblaciones y comunidades de especies de flora
silvestre, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la hormatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar seguimiento a las politicas, normas, planes, programas, estrategias y
proyectos nacionales, orientados a la conservaciobn, manejo, recuperacion y
restauracion de las poblaciones naturales y comunidades de especies de flora
silvestre, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

2. Elaborar propuestas de normas, documentos de politica, estrategias, protocolos, guias
técnicas, manuales, orientados a la proteccion, conservacion, manejo, recuperacion,
restauracion de las poblaciones y comunidades de especies de flora silvestre, en el
marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

3. Elaborar normas, planes, documentos de politica, orientados al control, manejo o
erradicacion de especies exoticas y/o invasoras de especies de flora silvestre, en el
marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

4. Asistir técnicamente sobre proyectos en materia de uso sostenible de especies de flora
silvestre, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

5. Gestionar proyectos encaminados en la conservacidon, manejo, recuperacion,
restauracion de las poblaciones y comunidades de especies de flora silvestre, en el
marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales
ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

6. Atender los requerimientos internos 0 externos y conceptos relacionados con
proteccion, conservacion, manejo, recuperacion, restauracion y uso de las poblaciones
y comunidades de especies de flora silvestre.

7. Coordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado con
proteccién, conservacion, manejo, recuperacion, restauracion y uso de las poblaciones
y comunidades de especies de flora silvestre.

8. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y gestion
del conocimiento del Ministerio.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~
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e Gestion ambiental y planificacion.

Politicas y normatividad ambiental
relacionada.

e Politicas y normatividad en materia de
diversidad biolégica.

e Funcionamiento y estructura del Sistema
Nacional Ambiental.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
o Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERN

ATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica
del nidcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y promover la formulacién de politicas, planes, programas, estrategias,
instrumentos, proyectos y regulaciones con respecto a la conservacién, restauracion,
manejo y uso sostenible de la biodiversidad a nivel de ecorregiones estratégicas, para
garantizar sus servicios Ecosistémicos, en el marco de las politicas nacionales ambientales,
el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir lineamientos ambientales generales para la formulacién de politicas, planes,
programas, estrategias, instrumentos, proyectos y regulaciones con respecto a la
conservacion, restauracién, manejo y uso sostenible de la biodiversidad a nivel de
ecorregiones estratégicas, en el marco de las politicas nacionales ambientales, el plan
nacional de desarrollo y la normatividad nacional vigente.

2. Disefiar estrategias para promover la conservacion de ecorregiones estratégicas, de
acuerdo con las politicas ambientales y la hormativa nacional vigente.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y normativas relativos con las ecorregiones estratégicas, para
garantizar su cumplimiento, de conformidad con las competencias establecidas.

4. Preparar informes y documentos técnicos y divulgativos para la conservacion de las
ecorregiones estratégicas, asi como participar en la elaboracion y emision de
conceptos técnicos relacionados con proyectos y estudios, bajo los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Participar en la formulacion y articulacion de iniciativas nacionales e internacionales
con respecto a la conservacion, restauracion, manejo y uso sostenible de las
ecorregiones estratégicas y de los ecosistemas estratégicos, de acuerdo con las
politicas ambientales y la normativa nacional vigente.

6. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Gestibn ambiental y planificacion
e Politicas y normatividad ambiental e Planificacion ambiental del territorio
relacionada e Elaboracion de iniciativas y lineamientos
e Gestibn en materia de ecosistemas técnicos relacionados
estratégicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerérquico

e Aporte técnico-profesional
e Comunicacion efectiva

e Aprendizaje Continuo
e Orientacion a resultados

e Gestion de procedimientos.

~
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e Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

e Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

EDUCACION: Licenciatura en Biologia;
AGRONOMIA: Agrologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nicleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia;

EDUCACION: Licenciatura en Biologia;
AGRONOMIA: Agrologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion de Empleo:

Profesional especializado

Caddigo:

2028

Grado:

17

No. de cargos

Cincuenta y cuatro (54)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS

ECOSISTEMICOS

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y evaluar lineamientos desde el componente técnico, relacionados con las
reservas forestales de orden nacional, de levantamiento de veda de especies de flora
silvestre, y apoyo en la formulacion de las politicas ambientales nacionales en el marco en

el marco de la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefar, formular y ejecutar lineamientos técnicos para la elaboracién de los conceptos
de evaluacion de las solicitudes de sustraccion de areas de reserva forestal de orden
nacional, y el seguimiento a las obligaciones establecidas en los actos administrativos
respectivos.

Revisar los conceptos técnicos para la elaboraciéon de los actos administrativos de las
solicitudes de sustraccion de areas de reserva forestal de orden nacional.

Aportar criterios desde el componente técnico para declarar, reservar, alinderar,
realinderar, integrar o recategorizar las reservas forestales y demas areas protegidas,
de acuerdo con las politicas ambientales vigentes.

Desarrollar desde el componente técnico, los instrumentos normativos relacionados
con el manejo de las areas de reserva forestal de orden nacional y el levantamiento de
veda de especies de flora silvestre.

Evaluar desde el componente técnico, los documentos relacionados con la creacion, el
manejo y la administracion de las areas de manejo especial y areas protegidas del
Sistema de Parques Nacionales Naturales, de acuerdo con los lineamientos del SINA.

Efectuar el seguimiento a los tramites de levantamiento de veda de especies de flora
silvestre.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en legislacion ambiental.
Conocimientos en  evaluacién de
proyectos.

Conocimientos de politicas de
planificacion ambiental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jeréarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~




Resolucion No. 1689

del 24 de octubre de 2019

Hoja No. 287 de 808

-

“Anexo de la Resolucion 1689 del 24 de octubre de 2019 por medio de la cual se modifica el Manual especifico de funciones y

Competencias Laborales de la planta de personal dl Ministerio de ambiente y Desarrollo Sostenible”

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Generar insumos técnicos que aporten a la formulacién e implementacion de la politica
nacional de desarrollo forestal, asi como a la promocién del manejo sostenible de
ecosistemas boscosos y el posicionamiento de la gobernanza forestal, en el marco de la
normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias de manejo y aprovechamiento forestal sostenible, que considere
la participacion de las comunidades que habitan los bosques naturales del pais, de
acuerdo con las politicas institucionales.

2. Prestar asistencia a las Corporaciones Autbnomas Regionales en la formulacién e
implementaciéon de medidas de manejo sostenible del recurso forestal y de la
gobernanza forestal en el marco del Plan Nacional de Desarrollo Forestal o la politica
forestal vigente.

3. Revisar y presentar conceptos sobre la informacién de convenciones y acuerdos
internacionales en el tema de bosques, con el fin de preparar documentos técnicos
ejecutando recomendaciones sobre la posicion del pais en estos temas y participar en
reuniones nacionales e internacionales sobre la tematica, asi como preparar los
documentos técnicos necesarios para las mismas.

4. Proponer criterios técnicos para el desarrollo o actualizacion de la normatividad con el
fin de contribuir a la conservacién, manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales.

5. Formular y evaluar los proyectos que permitan la conservaciéon, aprovechamiento y
manejo sostenible de bosques naturales de acuerdo a la aplicacién de la normatividad
vigente.

6. Proponer los criterios y metodologias a fin de establecer las especies y cupos globales
para el aprovechamiento de bosques naturales.

7. Realizar asistencia técnica en la implementacion de acciones dirigidas a fortalecer la
prevencion, el control y la vigilancia del uso de los recursos forestales.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Formulacion y evaluacion de proyectos
de desarrollo.
Procesos e iniciativas internacionales en
materia de conservacion,
aprovechamiento y desarrollo sostenible
de bosques y recursos naturales.

e Politicas nacionales y normatividad en
medio ambiente y recursos naturales.

e Contextos sociales, econémicos,
culturales y ambientales de los
ecosistemas forestales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~
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Comunes

Por Nivel Jeréarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y evaluar desde el componente técnico los documentos técnicos que sustentan las
solicitudes de sustraccién y el seguimiento a sus obligaciones para determinar la viabilidad de
la sustraccion en las reservas forestales nacionales, asi como su reglamentacion de uso y
funcionamiento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar los conceptos técnicos de las solicitudes de sustraccion de areas de las
reservas forestales nacionales para actividades de utilidad publica o interés social y otros
fines, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento a las obligaciones establecidas por la sustracciéon de areas de
Reservas Forestales Nacionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Preparar criterios técnicos para declarar, reservar, alinderar, re alinderar, sustraer,
integrar o re categorizar las reservas forestales y demas areas protegidas, de acuerdo
con las politicas ambientales vigentes.

Evaluar y conceptuar sobre los documentos técnicos para la creacién, administracién
y manejo de las areas de manejo especial, reservas forestales y areas protegidas, y la
determinacion de las zonas amortiguadoras de las areas del Sistema de Parques
Nacionales Naturales, de acuerdo a los lineamientos del SINA.

Atender los requerimientos internos 0 externos y conceptos relacionados con las
reservas forestales nacionales, asi como su reglamentacion de uso y funcionamiento.

Coordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado con
las reservas forestales nacionales, asi como su reglamentacién de uso y funcionamiento.

Aplicar, en relacién con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestién
del conocimiento del Ministerio.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

10.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Legislaciéon ambiental.

. ¢ Planificacion ambiental.
Evaluacion de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

~
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e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

~
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional Especializado

Caddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos Cincuenta y cuatro (54)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, disefar, divulgar, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos nacionales, encaminados a implementar y adoptar las medidas necesarias para
asegurar la proteccién, conservacion, manejo, recuperacion, restauracion y uso sostenible
de los recursos genéticos y sus productos derivados, asi como contribuir a la
implementacién de medidas de bioseguridad que prevean o atenlen los impactos
generados por la presencia de especies fordneas y de organismos genéticamente
modificados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formulary evaluar los planes, programas y proyectos nacionales, encaminados a que
se implementen y adopten las medidas necesarias para asegurar la proteccion y
conservacion de los recursos genéticos y sus productos derivados de conformidad con
las politicas institucionales.

2. Definir los lineamientos técnicos y conceptuales que contribuyan a la implementacién
de medidas de bioseguridad que prevean o atenulen los impactos generados por la
presencia de especies foraneas y de organismos modificados genéticamente.

3. Evaluar solicitudes relacionadas con acceso a recursos genéticos, de acuerdo con las
politicas nacionales ambientales y la normatividad vigente.

4. Definir lineamientos técnicos y conceptuales a nivel nacional para prevenir los impactos
de las especies foraneas y los organismos genéticamente modificados que puedan
afectar a las especies silvestres de la diversidad biolégica colombiana.

5. Atender las obligaciones nacionales e internacionales adquiridas mediante Protocolos,
Politicas y Normativas, en el marco de la seguridad de la Biotecnologia.

6. Emitir conceptos técnicos para los permisos de importacion y/ exportacion, CITES, NO
CITES y Acceso a Recursos Genéticos que involucran especies silvestres de la
diversidad biolégica colombiana.

7. Elaborar informes asociados a las labores de vigilancia y control y demas mecanismos
de trazabilidad, monitoreo y seguimiento de los accesos legales a recursos genéticos
y productos derivados de la diversidad bioldgica, en el marco de los compromisos
ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de
desarrollo y la normatividad vigente.

8. Realizar analisis y evaluaciones de riesgo respecto a eventos de introduccion,
manipulacion y liberacion de organismos genéticamente modificados, en el marco de
los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el
plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

10. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacién y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e Politicas ambientales principalmente en
materia de diversidad biol6gica, recursos
genéticos 'y seguridad de la
biotecnologia.

e Normatividad ambiental principalmente
en materia de diversidad bioldgica,
recursos genéticos y seguridad de la
biotecnologia.

e Aspectos técnico-cientificos
relacionados a organismos
genéticamente modificados y seguridad
de la biotecnologia.

e Aspectos técnico-cientificos en biologia
molecular y areas afines relativos al uso
y conservacibn de los recursos
genéticos y sus productos derivados.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion

o Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos Treinta (30)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y garantizar el proceso de gobernanza forestal y la formulacion y desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con los recursos y ecosistemas
forestales, la flora silvestre y particularmente con la restauracion, rehabilitacion y
recuperacion de las areas y ecosistemas disturbados, especialmente los forestales en el
marco del plan nacional de desarrollo y las politicas forestales nacionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participary desarrollar procesos de posicionamiento de la gobernanza forestal, disefio,
formulacion y desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
los recursos forestales y la flora silvestre y particularmente en el seguimiento a las
acciones propuestas en el Plan Nacional de Restauracion en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas forestales nacionales.

2. Elaborar conceptos técnicos y realizar seguimiento y supervision de proyectos
relacionados con la gobernanza forestal, manejo de los ecosistemas y recursos
forestales, restauracién, rehabilitacién y conservacion de ecosistemas forestales que
le sean asignados.

3. Elaborar conceptos técnicos de pertinencia de levantamiento parcial y total de veda de
especies de flora silvestre declaradas a nivel nacional.

4. Dar asistencia a las diferentes entidades del Sistema Nacional Ambiental en la
formulacion y presentacion de proyectos con el fin de contribuir a la gobernanza forestal
y a la restauracion de los ecosistemas y las areas disturbadas, de conformidad con la
normatividad ambiental vigente.

5. Participar y adelantar trabajos interinstitucionales e intersectoriales que se desarrollen
en funcién de la gobernanza forestal, restauracion, rehabilitacion, recuperacion con el
fin de ajustarlos en el marco de convenios y acuerdos establecidos nacionales e
internacionales y que le sean asignados.

6. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Formulacion de politicas nacionales

e Legislacion ambiental y forestal relacionadas con ecosistemas forestales
e Evaluacién de proyectos. ¢ Conocimientos en restauracion de areas
¢ Politicas de planificacion ambiental. y ecosistemas

¢ Evaluacién de Impacto ambiental e Conocimientos en planificacion de

proyectos forestales
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
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Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al
ciudadano
e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES: Ingenieria Forestal;

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia; Ecologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar elementos técnicos y conceptuales para la formulacién, seguimiento y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos nacionales, encaminados a la
implementacion y adopcion de medidas para la proteccion, conservacion, manejo,
recuperacion, restauracion y uso de especies de fauna silvestre objeto de aprovechamiento
sostenible, en el marco de los compromisos ambientales internacionales, las politicas
nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la hormatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dar asistencia técnica para desarrollar instrumentos para el seguimiento y evaluacién
de politicas, planes, programas y proyectos nacionales, para la proteccion y
conservacion in situ de las especies de fauna silvestre, en el marco de los compromisos
ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de
desarrollo y la normatividad vigente.

2. Definir lineamientos técnicos y conceptuales para el uso y aprovechamiento de
especies de fauna silvestre, en el marco de los compromisos ambientales
internacionales, las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y
la normatividad vigente.

3. Formular los lineamientos técnicos y conceptuales para el uso y aprovechamiento
sostenible sobre los diferentes sistemas de aprovechamiento establecidos, en el marco
de los compromisos ambientales internacionales, las politicas nacionales ambientales,
el plan nacional de desarrollo y la normatividad vigente.

4. Definir los lineamientos técnicos y conceptuales para el manejo y seguimiento de los
centros de zoocriaderos, en el marco de los compromisos ambientales internacionales,
las politicas nacionales ambientales, el plan nacional de desarrollo y la normatividad
vigente.

5. Aportar los elementos técnicos para la elaboracion e implementacion de las politicas y
regulaciones en biodiversidad y realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas, en
el marco de la normatividad y el sistema de gestion de calidad que esté vigente.

6. Aportar criterios técnicos que coadyuven en la identificacién de riesgos asociados de
la pérdida de biodiversidad y sus servicios ecosistémicos por uso indebido por mal
aprovechamiento de los mismos.

7. Presentar insumos técnicos y participar, en la negociacion e implementacién de los
convenios, tratados, protocolos y demas instrumentos internacionales relacionados
con el manejo y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas del territorio nacional,
bajo los lineamientos establecidos para tal fin por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y la Cancilleria Colombiana.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de igual forma en la mejora continua
de los procesos y procedimientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. Desarrollar las actividades documentales que contribuyan a la organizacion y custodia
de los archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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¢ Politicas y normatividad ambiental
relacionada con uso y aprovechamiento
sostenible de fauna silvestre.

e Gestibn ambiental y planificacion.

¢ Funcionamiento y estructura del
Sistema Nacional Ambiental.
Convenios y tratados internacionales
relacionados con uso y aprovechamiento
sostenible de fauna silvestre.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Biologia, Microbiologia y afines: Biologia,
Ecologia, Biologia Marina.

Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria
Titulo de postgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la Ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del conocimiento en:

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia, Biologia Marina.
MEDICINA VETERINARIA:
Veterinaria.

Medicina

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion de Empleo: Profesional especializado

Caddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

ll. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la formulacién de politicas, proyectos y regulaciones con respecto a la
ordenacién, restauracion ecolégica, manejo y uso sostenible de las reservas forestales de
orden nacional y de Ley 22, para garantizar su oferta ambiental, en el marco de las politicas
nacionales ambientales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir lineamientos ambientales generales para la formulacién de politicas, planes,
programas, estrategias, instrumentos, proyectos y regulaciones con respecto a la
ordenacion, restauracion, manejo y uso sostenible de las reservas forestales de orden
nacional y de Ley 22, en el marco de las politicas nacionales ambientales.

2. Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacién de las politicas, planes,
programas, proyectos y normativas relativos a las reservas forestales de orden
nacional y de Ley 22, de conformidad con las competencias establecidas.

3. Definir lineamientos ambientales generales para promover acciones de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico con énfasis en las reservas forestales nacionales y de
Ley 22, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Participar en el disefio de lineamientos de manejo para las reservas forestales
nacionales y de Ley 22 con énfasis en restauracion ecolégica y mantenimiento de la
conectividad ecosistémica, en el marco de las politicas nacionales ambientales.

5. Elaborar y emitir conceptos técnicos relacionados con la evaluacion de restauracion
ecoldgica y medidas de compensacién impuestas por la sustraccién, de acuerdo con
la normatividad vigente.

6. Atender los requerimientos internos 0 externos y conceptos relacionados con
ordenacion, restauracion ecoldgica, manejo y uso sostenible de las reservas forestales
de orden nacional y de Ley 22,

7. Coordinar con otras Direcciones del Ministerio cuando lo amerite, lo relacionado con
ordenacion, restauracion ecoldgica, manejo y uso sostenible de las reservas forestales
de orden nacional y de Ley 22

8. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacién y gestion
del conocimiento del Ministerio.

9. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y me