REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Drden

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

i r i

“Por la cual se hace un .e'ncargo' en la planta de personal.deI-MinisférEo de Ambiente y
Desarrollo Sostenible”

'EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

En ejercicio de sus facuitades constitucionales, legales, en espécial las conferidas en el
literal g) del articulo 61 de la-Ley 489 de 1998, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, existe una
vacante temporal en el empleo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 11, ubicado en la Direccion
de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana, en razén a que el titular del mismo es el
funcionario LUIS FERNANDO OSPINA REYES, quien se encuentra desempefando en
encargo el empleo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 13, en la Oficina de Negocios Verdes y
Sostenibles de la planta de personal de este Ministerio.

Que el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 27 de junio de
2019, dispone que los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en los
empleos de carrera administrativa, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el dltimo afio y su dltima evaluacién del desempenfio es sobresaliente, o en su defecto en el
nivel satisfactorio, conforme a los términos y condiciones alli establecidos.

Que de igual forma, la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante la Circular
2012000000117 de 29 de julio de 2019, imparti6 lineamientos frente a'la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 2019 y mediante Criterio Unificado de 13 de
agosto de 2019, fijo las directrices para la “provisién de empleos publicos mediante encargo
y comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo.”

Que el Grupo de Talento Humano del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de los mandatos establecidos, adelanté el estudio requerido para cubrir
mediante la figura del encargo las vacantes definitivas, con respecto a los servidores
publicos que ostentan derechos de carrera administrativa, y que reinan los requisitos,
habilidades y aptitudes para su desempefio y por tanto ostenten el derecho preferencial a
ocupar mediante encargo dicho empleo.

Que la Comision Nacional del Servicio, mediante criterio unificado de fecha 13 de diciembre
de 2018, en cuanto a la provisién de empleos mediante encargo sefald que “Cuando el
requisito menciona que “el encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente” se refiere al cargo sobre el cual el servidor ostenta derechos de carrera
administrativa y no sobre el empleo que esta desempefiando”
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Que el 3 de diciembre de 2019, fue publicado en la intranet el resultado del estudio técnico
antes referido, encontrdndose que la funcionaria KARIN BERNARDA ROMERO
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania namero 50.903.114, quien es titular
dei empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17 y desempefia actualmente
en encargo el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, en ia Direccion
de Ordenamiento Ambiental, Territorial y Sistema Nacional Ambiental - SINA, cumple con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para ser encargada en el empleo Asesor, Cédigo 1020, Grado 11, enla Direccién
de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana de la planta de personal de Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal, idéntiﬁcado con el nimero 120 de

2020, para efectuar el nombramiento en encargo, expedido por la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1. — Encargar a la funcionaria KARIN BERNARDA ROMERO MARTINEZ
identificada con la cédula de ciudadania nimero 50.903.114, en el empleo de Asesor,
Cédigo 1020, Grado 11, en la Direccién de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana de la

planta de personal del Ministerioc de Ambiente y Desarrolio Sostenible, y mientras se surte
el proceso de seleccion para la provision definitiva del empleo.

PARAGRAFO - KARIN BERNARDA ROMERO MARTINEZ desempeifiara sus funciones
en la Direccion de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana. Lo anterior, sin perjuicio de la

facultad de distribucién del empleo o reubicacion delegada en la Secretaria General del
Ministerio.

ARTICULO 2. - La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogot3 D'.C., alos
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