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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es instrumento que tiene como finalidad identificar la
informacién de los cargos vacantes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
el fin de proyectar la provision de los empleos vacantes definitivas de manera inmediata
una vez se genere o en la vigencia siguiente, del mismo modo se deben incluir vacancias
temporales, los perfiles y nUmero de cargos existentes que deban ser objeto de provisién,
con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan para
gue no afecte el servicio publico siempre y cuando se disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

Adicionalmente permite programar el procedimiento de selecciébn que se pueda surtir,
determinar las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad, la informacién de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen otras.

El Grupo de Talento Humano es el competente para elabora el plan de vacantes en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909, articulos 14 y 15, que establece que una de la
funciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de las Unidades de
Personal, es la elaboracién de Planes Anuales de Vacantes, con el fin de que los mismos
permitan la racionalidad de los procesos de seleccién que debera adelantar la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, para la provision de las vacantes en cargos de carrera
administrativa,

Igualmente el articulo 17 de la Ley 909 de 2004  dispone que: ” todas las unidades de
personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les
aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance:a) Calculo de los empleos necesarios,
de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales
especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias; (...) 2. Todas las entidades y organismos a
quienes se les aplica la mencionada ley, deberan mantener actualizadas las plantas
globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo,
para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. “

El presente plan se elaboré teniendo en cuenta las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién® Publica y las normas antes citadas, el presente documento
esté contenida con la relacion de las Vacantes definitivas, es decir aquellas que no cuentan
con un empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién como
también las vacantes temporales que se encuentran cubiertas mediante encargo o en
provisionalidad.

Para la presente vigencia se presenta a continuacion la informacién de las vacantes
definitivas al 31 de enero de 2020, en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el

1 Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo (...) f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y transitoria, asi como aquellos provistos a través de nombramiento provisional.
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respectivo perfil del empleo definido en el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015 para
cada nivel jerarquico. Es preciso aclarar que los perfiles definidos para cada empleo se
pueden encontrar con mayor especificidad en las resoluciones que conforman el actual
manual de funciones por competencias laborales.
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2. OBJETIVOS

Identificar estrategias para la provision del talento humano del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y priorizar las necesidades de la planta de personal.

2.1 Objetivos Especificos

¢ Identificar las necesidades de la planta de personal de cada area.

e Definir la forma de provision de los empleos vacantes.

e Establecer mecanismos que permitan garantizar una provision adecuada de las
vacantes de la planta de personal.
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3. ALCANCE

El Plan Anual de vacantes es una herramienta que se aplicara en el corto y mediano plazo
de tal forma que se establezca lo siguiente:

e Célculo de servidores necesario que permita atender las necesidades de personal
presentes y futuras derivadas de sus competencias.

e Identificar de qué forma se cubriran las vacantes de personal.

e Estimacion de los recursos necesarios.
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4. DEFINICIONES

Para facilitar el manejo de los términos de las tablas a continuacién se presentan las
definiciones mas relevantes:

>

Empleo Publico: el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, define el empleo como “El
empleo publico es el ndcleo basico de la estructura de la funcion puablica objeto de esta
ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado.

Nivel del Empleo: Elemento de la denominacion de un empleo que define la jerarquia
y responsabilidad de un empleo que se definen de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones, competencias y requisitos exigidos para su desempefio; El Decreto 1083 de
2015 los agrupo en 5 de mayor a inferior jerarquia.

Nivel Directivo
Nivel Asesor
Nivel Profesional
Nivel Técnico
Nivel Asistencial

Cddigo: es la combinacién numérica usada para identificar algunas caracteristicas del
empleo como el nivel; sefialado con el primer digito del codigo y la denominacion;
sefialado con los tres digitos siguientes.

Grado: Son 2 digitos que definen el grado de remuneracién o de asignacion salarial
determinada en la escala fijada por el gobierno nacional.

Tipo de Nombramiento actual: Se trata de la medida de cobertura transitoria que
actualmente se esta usando para cubrir dicho empleo.

Ubicacién: Hace referencia a la dependencia del Ministerio en la que actualmente esta
ubicado el empleo.
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5. ANALISIS DE LA ESTRATEGIA DE PROVISION

Para el 2021 la Gestion del Talento Humano respecto a la provisién de empleos de carrera
vacantes definitivas de la planta de personal su desarrollo se vera impactado por los
recursos financieros que le fueron asignados al Ministerio, los resultados que arroje el
proceso de seleccibn convocado, las disposiciones gubernamentales respecto a la
provision de empleos con personas con edades entre de 18 y 28 la inclusion social de
discapacitados y los resultados del analisis dispuesto en el Decreto 1800 de 2019.

COMPOSICION PLANTA DE PERSONAL SEGUN TIPOS DE
EMPLEOS

TIPO EMPLEO NUMERO DE EMPLEOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 49
CARRERA ADMINISTRATIVA 329
TOTAL 378

La planta de personal esta conformada por 378 empleos, (49 de libre nombramiento y
remociéon — LNR y 329 de carrera administrativa), en la actualidad la planta de personal se
encuentra financiada en un 92% que corresponde a 346 empleos.

Planta de personal empleos de carrera administrativa vacantes por nivel
financiadas y desfinanciadas

NIVELES TOTAL EMPLEOS VACANTES VACANTES
EMPLEOS VACANTES FINANCIADAS DESFINANCIADAS
ASESOR 51 2 1 1
PROFESIONAL 238 39 18 21
TECNICO 26 2 2 0
ASISTENCIAL a7 4 2 2

Con ocasion de lo dispuesto en el Decreto 1800 de 2019 el Ministerio para la vigencia 2020
realizara las acciones alli establecidas para actualizar la planta de personal y de acuerdo al
estudio arrojado en préximas vigencias presentara la iniciativa al Ministerio de Hacienda y
ante el departamento administrativo de la funcién publica para financiar los empleos que
no cuentan con presupuesto Y si hay lugar a ello realizar los estudios para ampliar la planta
de personal actual.
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PROVISION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

NUMERO DE
TIPO EMPLEO e PROVISTOS | VACANTES
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION 49 40 9
CARRERA ADMINISTRATIVA 329 282 47
TOTAL 378 322 56

5.1. Vacantes en empleos de libre nombramiento y remocion.

Para la provision de las vacantes de empleos de libre nombramiento y remocién que se
encuentran financiadas se adelantara el procedimiento sefialado en el Decreto 1083 de
2015 capitulo 2 , meritocracia en la provisién de los empleos de libre nombramiento y
remocion de la rama ejecutiva del orden nacional por nombramiento ordinario previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo de los empleos.

5.2.  Vacantes en empleos de carrera administrativa.

Se propone proveer las 47 vacantes en empleos de carrera administrativa que se
encuentran financiadas previo agotamiento del estudio de la planta de personal para
identificar si existen funcionarios de carrera administrativa que puedan ocuparlos mediante
encargo y en los casos en que no existan funcionarios con derecho prevalente se
efectuara nombramientos en provisionalidad para lo cual se verificara que los candidatos
retnan el perfil segun el manual de funciones y competencias laborales.

También en caso de vacancia temporal o definitiva, se podran proveer a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos
y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

DISTRIBUCION DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR
NIVEL JERARQUICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

NIVEL JERARQUICO NUMERO
ASESOR 9
PROFESIONAL 190
TECNICO 11
ASISTENCIAL 19
TOTAL 229
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Vacantes definitivas: En periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito si ya estuvieren vigentes y ejecutoriadas
las listas de elegibles.

Vacantes Temporales: se proveerdn en encargo o nombramiento provisionalidad por el
término que dure la novedad. Mientras se surte el proceso de seleccién se proveeran
mediante la figura del encargo o por nombramiento en provisionalidad.

El paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece que: "Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el
nominador o en quien éste haya delegado, informara la existencia de la vacante a la
Comision Nacional del Servicio Civil através del medio que esta indique"

DISTRIBUCION DE VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A 31 DE DICIEMBRE DE

2020

: NUMERO DE
CLASIFICACION EMPLEOS
EMPLEOS PROVISTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 38
REMOCION
EMPLEOS PROVISTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 5
REMOCION COMISION DE LNYR
EMPLEOS VACANTES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 9
VACANTES DEFINITIVAS DE C.A. PROVISTAS MEDIANTE 62
ENCARGO
VACANTES DEFINITIVAS DE C.A. PROVISTAS CON 178
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
VACANTES TEMPORALES DE C.A. PROVISTAS MEDIANTE 14
ENCARGO
VACANTES TEMPORALES DE C.A. PROVISTAS CON 56
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
EMPLEOS DE CARRERA PROVISTOS POR TITULARES 22
VACANTES DE C.A. SIN PROVEER 47
TOTAL EMPLEOS 378

5.3.  Encargo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 por la cual se modifica el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 el cual quedara asi:

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo

debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén

10
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aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

En el Ministerio el tramite de provision de empleos mediante el encargo se encuentra
reglado en la Resolucién 1572 del 3 de agosto de 2017 no obstante recientemente con
ocasion de la expedicion de la ley 1960 de 2019 la CNSC en la CIRCULAR No:
20191000000117 del 29 de julio de 2013 fijo los criterios orientadores para el encargo los
cuales se encuentra concordantes con la normativa interna de la siguiente manera.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos
de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten
los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificado por la Ley 1960
de 2019.

Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24
de la Ley 909 de 2004, elimind la previsién "(...) y una vez convocado el respectivo concurso
(...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de
seleccidn, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion administrativa que no
contempla término definido.

e El encargo debe recaer en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Los
servidores que se encuentran encargados seran tenidos en cuenta, atendiendo para
ello, la posicion jerarquica que ocupan como titulares de derecho de carrera y no el
empleo que ejerzan en encargo.

e Que cumpla el perfil establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad vigente al momento de la provision del empleo.

e Que no tenga sancion disciplinaria en el Gltimo afio, contada a partir de la publicacion.

Que la ultima evaluacién del desempefio laboral se encuentre en el Nivel sobresaliente en
el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, entendida ésta como la obtenida en el afo inmediatamente
anterior.

En ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica
respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente
descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los
requisitos ya citados procedera el nombramiento provisional.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 1572 de 2017 y las directrices de la CNSC
se publica el resultado el estudio de verificacion por el término alli indicado en la internet y
se da paso al procedimiento Vinculacion a la planta de personal.

11
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OCUPADOS CON

FUNCIONARIOS CON

NIVELES TOTAL CARGOS
DERECHO DE CARRERA
ASESOR 51 22
PROFESIONAL 238 45
TECNICO 26 14
ASISTENCIAL 47 18

Nombramiento Provisional

Identificado que para el empleo vacante no existe ningun funcionario con derechos de

carrera con

relacion para ser encargado se procede a efectuar el nombramiento con

caracter provisional para lo cual el nominador en uso de la facultad discrecional puede
nombrar a funcionarios que se encuentren en provisionalidad desempefiando empleos
inferiores al que se pretende proveer, 0 presten sus servicios en otras areas de trabajo o
contratistas todo ello previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y competencias
segun el manual de funciones vigente y e continua con el procedimiento Vinculacién a la
planta de personal.

5.5.

Reubicaciones o Traslados

Durante la vigencia del 2020 se presentaron los siguientes movimientos de personal, a
través de las cuales se cubrieron empleos y se satisficieron necesidades del servicio:

O DJAYD,
MES INGRESOS | RETIROS | ENCARGOS FIN ENCARGO | CLNYR FIN REUBICA | CAMBIO
ENCARGO | FUNCIONES CLNYR EMPLEO

ENERO 4
FEBRERO 5 1 4
MARZO 6 2
ABRIL 1
MAYO 2
JUNIO 2 1
JULIO 2
AGOSTO 2 2 1
SEPTIEMBRE 1 1
OCTUBRE 5 4 2 3 6
NOVIEMBRE 5 6 3
DICIEMBRE 8 12 1 4 1
TOTAL 20 47 2 2 14 6 7
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El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.6 define que la reubicacién consiste en el
cambio de ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo
en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe
responder a necesidades del servicio.

Respecto del traslado o permuta la norma ibidem en su articulo 2.2.5.4.2 sefialo que hay
traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el
cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la administracion
hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos
minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo
a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto, cuando se trate de
traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos
mediante acto administrativo. El traslado o permuta procede entre organismos del orden
nacional y territorial.

El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando
sea solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.

5.6. Movilidad Horizontal

Finalmente la Ley 1960 de 2019 estableci6 en el articulo 4° que EIl Gobierno nacional
desarrollara mecanismos de movilidad horizontal, que en ningun caso implicara cambio de
empleo, con el propoésito de evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la
capacitacion permanente de los servidores publicos, aspectos esenciales para su
desarrollo, el mejoramiento de la calidad de los servicios prestados en las entidades
publicas y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones. La movilidad debera basarse en
criterios de mérito, medido a través de pruebas de competencias, aplicadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la permanencia en el servicio, la
evaluacion del desemperfio, la capacitacion y la formacion adquiridos. Para el desarrollo de
las modalidades de movilidad horizontal se debera tener en cuenta el marco de gasto de
mediano plazo y las disponibilidades presupuestales. Paragrafo. El Gobierno nacional
contara con un plazo maximo de dieciocho (18) meses contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, para establecer los lineamientos de la movilidad horizontal.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades de las distintas
dependencias es viable aplicar las figuras juridicas antes mencionadas las cuales aplican
para todos los servidores y servidoras publicos que ocupen empleos de carrera
administrativa previa la revision de la planta de personal y la evaluacion de la afectacion
0 impacto del movimiento de personal por parte del grupo de talento humano y los
superiores jerarquicos de las areas involucradas.

13

—
| —



El ambiente | pinampiente

es de todos

La reubicacion o traslado podra hacerse cuando medie alguna de las siguientes razones:

Urgencia por cubrir vacancias que comprometan la prestacién del servicio.
Experiencia y especiales condiciones de formacién del servidor que hagan necesaria
la prestacion de sus servicios en determinada dependencia.

Por falta de personal calificado necesario en una dependencia.

Por exigencias de la propia naturaleza del cargo.

Por solicitud o recomendacion del Comité de Convivencia Laboral.

Por solicitud del servidor publico previa valoracion de la motivacion.

5.7. Proceso de Seleccién

Empleos vacantes definitivos proceso de seleccién en la modalidad de ascenso

< NUMERO DE NUMERO DE

NIVEL JERARQUICO ‘ EMPLEOS VACANTES
Asesor 7 7
Profesional 46 48
Técnico 4 4
Asistencial 2 2
TOTAL 59 61

Empleos vacantes definitivos proceso de seleccion en la modalidad de abierto

4 NUMERO DE NUMERO DE
NIVEL JERARQUICO ‘ EMPLEOS VACANTES
Asesor 0 0
Profesional 117 122
Técnico 7 7
Asistencial 5 15
TOTAL 129 144
Resumen
P CANTIDAD DE
ESTADO DE PROVISION VACANTES
PRE-PENSIONADO 77
NO PROVISTOS FINANCIADAS 23
PROVISTO EN ENCARGO 76
EN PROVISIONALIDAD 184
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6. PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Minambiente

Para cumplir con el Plan Anual de Vacantes, se tiene previsto hacer seguimiento durante
las vigencias 2020 y 2022 a los siguientes programas o proyectos de acuerdo a las
Directrices que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, respecto de:

Encargo.

Reubicaciones.
Movilidad horizontal.
Uso de las listas de elegibles que expida la Comision Nacional del Servicio Civil.

A continuacion se presenta la caracterizacion de la composicién de la planta de personal
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible al 31 de diciembre de 2020, con sus
correspondientes cargos vacantes:

6.1. Vacantes empleos nivel asesor

GRADO 13
No .| CODIG | GRAD | TIPO DE TIPO
DENOMINACION | =5 S T s = DEPENDENCIA
VACANTE OFICINA DE NEGOCIOS
1 | FINANCIADA ASESOR 1020 13 | DEFINITIV | ENCARGO | VERDES Y SOSTENIBLES -
A DESPACHO
DIREC. DE
ORDENAMIENTO
VACANTE
AMBIENTAL TERRITORIAL
2 | FINANCIADA ASESOR 1020 13 DEFIL\IITIV VACANTE v SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - GRUPO
SINA
VACANTE SECRETARIA GENERAL -
3 | FINANCIADA ASESOR 1020 13 | DEFINITIV | ENCARGO GRUPO CONTROL
A INTERNO DISCIPLINARIO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacién y cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos
(2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 12
No DENOMINACIO | CODIG | GRAD | TIPO DE e
N o o VACANTE PRO'\\I/ISIO DEPENDENCIA
VACANTE
OFICINA DE ASUNTOS
1 | FINANCIADA ASESOR 1020 12 DEFIL\IITIV ENCARGO INTERNACIONALES
DIREC. DE ASUNTOS
VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL Y
3 | FINANCIADA ASESOR 1020 12 DEFINITIV | ENCARGO URBANA - GRUPO DE
A SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS

—
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Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon y cuarenta y un (41) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 11
No DENOMINACIO | CODIG | GRAD | TIPO DE e
N o o VACANTE PRO’\\I/ISIO DEPENDENCIA
FINANCIADA VACANTE
OFICINA DE ASUNTOS
1 ASESOR 1020 11 TEMIEORA ENCARGO INTERNACIONALES
FINANCIADA DIREC. DE ASUNTOS
VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL Y
3 ASESOR 1020 11 TEMPORA | VACANTE URBANA - GRUPO DE
L GESTION AMBIENTAL
URBANA
FINANCIADA DIREC. DE ORDENAMIENTO
VACANTE AMBIENTAL TERRITORIAL Y
4 ASESOR 1020 11 DEFINITIV | ENCARGO SISTEMA NACIONAL
A AMBIENTAL SINA - GRUPO
ORDENAMIENTO AMBIENTAL
FINANCIADA VACANTE
SECRETARIA GENERAL -
5 ASESOR 1020 11 TEMIEORA ENCARGO GRUPO DE CONTRATOS

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2)
afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 10
No DENOMINACIO | CODIG TIPO DE TIPO
N (0] GRADO VACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
VACANTE OFICINA ASESORA
1 FINANCIADA ASESOR 1020 10 TEMPORA PROV:_SIONA JURIDICA - GRUPO DE
L PROCESOS JUDICIALES
VACANTE
OFICINA DE ASUNTOS
2 FINANCIADA ASESOR 1020 10 TEMEORA ENCARGO INTERNACIONALES
VACANTE
PROVISIONA OFICINA DE ASUNTOS
3 FINANCIADA ASESOR 1020 10 TEMEORA L INTERNACIONALES
DIREC. DE ASUNTOS
VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
4 FINANCIADA ASESOR 1020 10 DEFINITIV ENCARGO Y URBANA - GRUPO DE
A GESTION AMBIENTAL
URBANA

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y treinta y un (31) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

16

—
| —




El ambiente

es de todos

Minambiente

GRADO 09
No DENOMINACIO | CODIG | GRAD | TIPO DE TIPO
N o) o) VACANTE | PROVISION DIEFERDIENT 2
TENmADSE LA
1 | FINANCIADA ASESOR 1020 09 DEFIL\IITIV ENCARGO INFORMAGION Y LA
COMUNICACION
DIREC. DE
VACANTE | o 0cioNA ORDENAMIENTO
2 | FINANCIADA ASESOR 1020 09 TEMPORA L AMBIENTAL TERRITORIAL
L Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA
DIREC. DE CAMBIO
VACANTE CLIMATICO Y GESTION
3 DESFB\'AANC'A ASESOR 1020 9 | DEFINITIV| VACANTE | DEL RIESGO - GRUPO DE
A GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y veintiséis (26) meses de

experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 08
No DENOMINACIO | CODIG | GRAD | TIPO DE TIPO
N o) 0 VACANTE | PROVISION DIEFENDIENTEE
DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
VACANTE SECTORIAL Y URBANA -
1 | FINANCIADA ASESOR 1020 08 TEMPORA PROV:_S'ONA GRUPO DE
L SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS

Requisitos: Titulo profesional titulo de postgrado en la modalidad de especializacion Veintitn (21) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

—
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6.2. Vacantes empleos nivel profesional

El ambiente

es de todos

Minambiente

GRADO 24
. . TIPO DE TIPO
No. DENOMINACION | CODIGO | GRADO | /e OF PROVISION DEPENDENCIA
OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y SOSTENIBLES
PROFESIONAL VACANTE - GRUPO DE
1 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva|  ENCARGO COMPETITIVIDAD Y
o PROMOCION DE
NEGOCIOS
SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y SOSTENIBLES
PROFESIONAL VACANTE - GRUPO DE
2 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva|  ENCARGO COMPETITIVIDAD Y
o PROMOCION DE
NEGOCIOS
SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS
PROFESIONAL VACANTE VERDES Y SOSTENIBLES
3 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 ENCARGO - GRUPO DE ANALISIS
o DEFINITIVA ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
4 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 ENCARGO DE POLITICAS,
o DEFINITIVA PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE
VACANTE PLANEACION - GRUPO
5 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | SEpiTiva|  ENCARGO DE GESTION DE
o) PROYECTOS
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO
6 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | DeEmiTiva|  ENCARGO SEGUIMIENTO A
o PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR
AMBIENTAL
OFICINA ASESORA
PROFESIONAL JURIDICA - GRUPO DE
DESFINANCIAD VACANTE CONCEPTOS Y
7 A ESPECIALIZAD | 2028 24 | DEEmiTiva|  ENCARGO NORMATIVIDAD EN
0 POLITICAS
SECTORIALES
OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO DE
8 | FINANCIADA Eggggﬂﬁgﬁé 2028 24 | VACANTE | bpovisioNAL CONCEPTOS ¥
DEFINITIVA NORMATIVIDAD EN
o POLITICAS
SECTORIALES
OFICINA ASESORA
PROFESIONAL VACANTE JURIDICA - GRUPO DE
9 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 VACANTE CONCEPTOS Y
o DEFINITIVA NORMATIVIDAD EN
BIODIVERSIDAD
( |
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El ambiente

es de todos

Minambiente

PROFESIONAL

VACANTE

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS

10 | FINANCIADA | ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva| ENCARGO ECOSISTEMICOS -
o GRUPO GESTION EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES,
11 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | DEENITIVA | PROVISIONAL ECOSISTEMICOS -
o GRUPO GESTION EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL SERVICIOS
VACANTE ECOSISTEMICOS -
12 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | SEEmiTiva | ENCARGO GRUPO DE GESTION
9 INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES
DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
PROFESIONAL RECURSOS ACUATICOS -
VACANTE GRUPO DE GESTION DE
13 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | DEEmITIVA | NO PROVISTA | ioe N FORMACION
o Y PARTICIPACION
COMUNITARIA MARINO
COSTERA
DIREC. DE GESTION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL
VACANTE RECURSO HIDRICO -
14 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva|  ENCARGO GRUPO DE
0 ADMINISTRACION DEL
RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL
VACANTE RECURSO HIDRICO -
15 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva| ENCARGO GRUPO DE
o PLANIFICACION DE
CUENCAS
DIREC. DE GESTION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL
VACANTE RECURSO HIDRICO -
16 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva| ENCARGO GRUPO DE
0 FORTALECIMIENTO Y
GOBERNANZA DEL AGUA
DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA -
17 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva| ENCARGO GRUPO DE
(@) SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS
18 | FINANCIADA Eggggﬁlﬁgﬁé 2028 24 | VACANTE | cncarGO AMBIENTALES
DEFINITIVA SECTORIAL Y URBANA -
0 DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL AMBIENTALES
VACANTE SECTORIAL Y URBANA -
19 | FINANCIADA | ESPECIALIZAD | 2028 24 | sEriTival  ENCARGO | GRing be SUSTANCIAS
o QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO
( |
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El ambiente

es de todos

Minambiente

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
PROFESIONAL
VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA
20 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | DEEmITIvA | ENCARGIO | 1At N AL AMBIENTAL
0 SINA - GRUPO
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
PROFESIONAL
VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA
21 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | DEEmiTiva | ENCARGO NACIONAL AMBIENTAL
0 SINA - GRUPO
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
SUBDIREC. DE
22| FINANCIADA  ESPECIALZAD | 2008 | 24 | VACANTE | pycices EDUCACION ¥
DEFINITIVA PARTICIPACION - GRUPO
0 DE PARTICIPACION
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
23 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | 5EpiTiva| ENCARGO | DEL RIESGO - GRUPO DE
o GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL -
24 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | DEEmiTiva | ENCARGO GRUPO CONTROL
o INTERNO DISCIPLINARIO
SUBDIREC.
PROFESIONAL
VACANTE ADMINISTRATIVA Y
25 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 24 | DEEmiTiva | ENCARGO | i NEIFRA - GRUPO DE
o CONTABILIDAD

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 21
No : cODIG TIPO DE TIPO
DENOMINACION o GRADO | \neanTE | PROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO HIDRICO -
1 | FINANCIADA  CohrE S IALIZADO 2028 21 DEEINITIVA | PROVISIONAL | 62ipo DE FORTALECIMIENTO
Y GOBERNANZA DEL AGUA
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO HIDRICO -
2 | FINANCIADA | CobE~IALIZADO 2028 21 DEEINITIVA | PROVISIONAL | ripo bE PLANIFICACION DE
CUENCAS
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE GESTION INTEGRAL
DEL RECURSO HIDRICO -
3 | FINANCIADA  cnoiin o no | 2028 21 | pemniTiva | PROVISIONAL | o B RACION
DEL RECURSO HIDRICO
DESFINANCI  PROFESIONAL VACANTE AMBIENTAL TERRITORIAL ¥
AMBIENTAL TERRITORIAL Y
4 ADA ESPECIALIZADO | 2028 21 | pepINITIvA | NO PROVISTA SISTEMA NACIONAL
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5

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

21

El ambiente

es de todos

VACANTE
DEFINITIVA

Minambiente

PROVISIONAL

DIREC. DE ORDENAMIENTO
AMBIENTAL TERRITORIAL Y
SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - DESPACHO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2)
afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 19
No DENOMIN | CODIG TIPO DE TIPO
ACION 0 GRADO | \/ACANTE | PROVISION DIEFERDIEREA
PROFESIONAL VACANTE DESPACHO DEL MINISTRO
1 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEFINITIVA | ENCARGO - GRUPO DE
(@) COMUNICACIONES
OFICINA DE NEGOCIOS
PROFESIONAL VACANTE VERDESGESSSEE’\‘ BLES-
2 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEEINITIVA | NO PROVISTO COMPETITIVIDAD Y
0 PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS
PROFESIONAL VACANTE VERDESGESSSEE’\‘ BLES-
3 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEEINITIVA | PROVISIONAL COMPETITIVIDAD Y
0 PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS
PROFESIONAL VACANTE VERDES Y SOSTENIBLES -
4 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEFINITIVA | ENCARGO GRUPO DE ANALISIS
O ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS
PROFESIONAL VACANTE VERDES Y SOSTENIBLES -
5 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEFINTIVA | ENCARGO GRUPO DE ANALISIS
(@] ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS
PROFESIONAL VACANTE VERDES Y SOSTENIBLES -
6 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEEINTIVA | VACANTE GRUPO DE ANALISIS
(@) ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS
PROFESIONAL VERDES Y SOSTENIBLES -
7 DESF'NOANC'AD ESPECIALIZAD | 2028 19 DVEAF?NA#TVEA VACANTE GRUPO DE ANALISIS
O ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE
8 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEFINTIVA | ENCARGO PLANEACION - GRUPO DE
(@) GESTION DE PROYECTOS
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE
9 FINANCIADO ESPECIALIZAD | 2028 19 DEFINTIVA | ENCARGO PLANEACION - GRUPO DE
(@) GESTION PRESUPUESTAL
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PROFESIONAL

El ambiente

es de todos

Minambiente

OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO DE

10 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 DVEAFCIZIGII'\II'-IE/EA PROVISONAL CONCEPTOS Y
(0] NORMATIVIDAD EN
BIODIVERSIDAD
OFICINA ASESORA
PROFESIONAL VACANTE JURIDICA - GRUPO DE
11| FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | DERINITIVA | PROVISIONAL CONCEPTOS Y
(o) NORMATIVIDAD EN
POLITICAS SECTORIALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS
12 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | ogEmitva| ENCARGO | DELAINFORMACION Y LA
(0] COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS
13 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oermiva| ENCARGO | DELAINFORMACION Y LA
(@) COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS
14 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 ENCARGO | DE LA INFORMACION Y LA
0 DEFINITIVA COMUNICACION
OFESIO DIREC. DE BOSQUES,
PROFESIONAL BIODIVERSIDAD Y
15 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | VACANTE NO SERVICIOS
o DEFINITIVA| PROVISTO ECOSISTEMICOS -
DESPACHO
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
16 | FINANCIADO EgF?EFcEaS;‘AAS 2028 19 | YACANTE | oo ovISIONAL SERVICIOS
DEFINITIVA ECOSISTEMICOS - GRUPO
o GESTION EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
17 | FINANCIADO ESF?ECEEA'S?AAB 2028 19 | YACANTE | oo ovISIONAL SERVICIOS
DEFINITIVA ECOSISTEMICOS - GRUPO
o GESTION EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
18 | FINANCIADO Eggggﬁﬁgﬁé 2028 19 | VACANTE | |5 provISTO SERVICIOS
DEFINITIVA ECOSISTEMICOS - GRUPO
0 GESTION EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL SERVICIOS
VACANTE ECOSISTEMICOS - GRUPO
19 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | TEMmORAL | PROVISIONAL | FER e e raAL
o BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES
NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL SERVICIOS
VACANTE ECOSISTEMICOS - GRUPO
20 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | ogrmitiva| ENCARGO D T EamAL
0 BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES
NACIONALES
( |
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PROFESIONAL

VACANTE

El ambiente

es de todos

Minambiente

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS - GRUPO

21| FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oeemiva | ENCARGO | EER e AL
o BOSQUES Y RESERVAS
FORESTALES
NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
22| FINANCIADO  LSPEGIALZAD | 2028 19 | YACANTE | provisioNAL SERVICIOS
DEFINITIVA ECOSISTEMICOS - GRUPO
o DE RECURSOS
GENETICOS
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
23| FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | YACANTE | provisioNAL SERVICIOS
DEFINITIVA ECOSISTEMICOS - GRUPO
0 DE RECURSOS
GENETICOS
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
24| FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | VACANTE | encarGo SERVICIOS
DEFINITIVA ECOSISTEMICOS - GRUPO
o GESTION EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
PROFESIONAL RECURSOS ACUATICOS -
VACANTE GRUPO DE GESTION DE
25 | FINANCIADO | ESPECIALIZAD | 2028 19 | permitiva | PROVISIONAL | re 0 o e O o
0 PARTICIPACION
COMUNITARIA MARINO
COSTERA
DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
RECURSOS ACUATICOS -
PROFESIONAL GRUPO DE
VACANTE ORDENAMIENTO
26 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oermiiiva | PROVISIONAL M ENTO
o TERRITORIO Y GESTION
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD COSTERA
Y MARINA
PROFESIONAL DIREC. DE GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO
27 | PESFINANCIAD - EspeciaLizap | 2028 19 [ BSANTE |NO PROVISTO | HIDRICO - GRUPO DE
(@) ADMINISTRACION DEL
RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION
PROFESIONAL VACANTE INTEGRAL DEL RECURSO
28 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oermiiiiva | PROVISIONAL | HIDRICO - GRUPO DE
O ADMINISTRACION DEL
RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION
PROFESIONAL VACANTE INTEGRAL DEL RECURSO
29 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oermiiiiva | PROVISIONAL | HIDRICO - GRUPO DE
(@) PLANIFICACION DE
CUENCAS
DIREC. DE GESTION
PROFESIONAL VACANTE INTEGRAL DEL RECURSO
30 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oermiiiiva | PROVISIONAL | HIDRICO - GRUPO DE
(@) PLANIFICACION DE
CUENCAS
( ]
23
0 J




PROFESIONAL

El ambiente

es de todos

Minambiente

DIREC. DE GESTION
INTEGRAL DEL RECURSO

31 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 DVS:C”\’?#TVEA PROVISIONAL |  HIDRICO - GRUPO DE
o FORTALECIMIENTO Y
GOBERNANZA DEL AGUA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE A URBANA - GRUPG DE
32 | FINANCIADO  ESPECIALIZAD | 2028 19 | TEMPORAL | PROVISIONAL | SUTANCIAS QUIMICAS,
o DESECHOS PELIGROSOS
Y UTO
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE A URBANA - GRUPG DE
33 | FINANCIADA | ESPECIALIZAD | 2028 19 | DEFINITIVA | PROVISIONAL | gTaNeInS QUIMICAS,
o DESECHOS PELIGROSOS
Y UTO
SFESiO DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL AMBIENTALES SECTORIAL
34 | DESFINANCIAD  especiaLizap | 2028 19 | ACSNTE | NO PROVISTA | Y URBANA - GRUPO DE
o SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
35 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | DERINITIVA | NO PROVISTA | Y URBANA - GRUPO DE
o GESTION AMBIENTAL
URBANA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
36 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | SEeiTivA | PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
o GESTION AMBIENTAL
URBANA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
37 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
o DEFINITIVA GESTION AMBIENTAL
URBANA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
38 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | JErTivA | PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
o GESTION AMBIENTAL
URBANA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
39 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | SEeiTivA | PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
o GESTION AMBIENTAL
URBANA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
40 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | SEeiTivA | PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
o GESTION AMBIENTAL
URBANA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
41| FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | SEeTivA | PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
o SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
42 | FINANCIADA | ESPECIALIZAD | 2028 19 | SErTivA | PROVISIONAL | Y URBANA - GRUPO DE
o SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS
( |
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El ambiente

es de todos

Minambiente

PROFESIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES SECTORIAL

43| FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 DVEAFC”\A#ITVEA ENCARGO | Y URBANA - GRUPO DE
(o) SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES SECTORIAL
44 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | S | PROVISIONAL | Y URBANA- GRUPO DE
(0] SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS
DIREC. DE
ORDENAMIENTO
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTAL TERRITORIAL
45 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | jES = | PROVISIONAL | Y SISTEMA NACIONAL
(o) AMBIENTAL SINA - GRUPO
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
SUBDIREC. DE
45| FINANGIADA  ESPEIALIZAD | 2028 19 | VACANTE | encarGo EDUCACION Y
DEFINITIVA PARTICIPACION - GRUPO
O DE PARTICIPACION
SUBDIREC. DE
47 | FINANCIADA EgF?EFcEaS;IAAS 2028 19 | VACANTE | oncaRGO EDUCACION Y
DEFINITIVA PARTICIPACION - GRUPO
o DE EDUCACION
PROFESIONAL VACANTE EDUCAGION ¥
48 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oS | NOPROVISTA | aerimation  GRUPO
(@) DE EDUCACION
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL CLIMATICO Y GESTION
49 DESF'NAANC'AD ESPECIALIZAD | 2028 19 DVEAFC”\A“ﬁITVEA NO PROVISTA | DEL RIESGO - GRUPO DE
(o) MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
50 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | oS | NO PROVISTA | DEL RIESGO - GRUPO DE
(o) MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
51 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | 2SI | PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE
(@) MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
52 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | SN | PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE
(o) MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
53 | FINANCIADA | ESPECIALIZAD | 2028 19 | oSN | PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE
o) MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
54 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 19 | SN | VACANTE | DELRIESGO - GRUPO DE
(@) ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
( )|
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PROFESIONAL

El ambiente

es de todos

Minambiente

DIREC. DE CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION

55 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 DVéAF:CI:NAINr?;/EA PROVISIONAL DEL RIESGO - GRUPO
o ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
56 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO DEL RIESGO - GRUPO DE
o) ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
57 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE
o ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
58 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 DEEINITIVA ENCARGO DEL RIESGO - GRUPO DE
0 ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL -
59 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 DEEINITIVA PROVISIONAL GRUPO CONTROL
o INTERNO DISCIPLINARIO
PROFESIONAL
VACANTE SECRETARIA GENERAL -
60 FINANCIADA ESPEC(I)ALIZAD 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL GRUPO DE CONTRATOS
PROFESIONAL
VACANTE SECRETARIA GENERAL -
61 FINANCIADA ESPEC(I)ALlZAD 2028 19 DEEINITIVA PROVISIONAL GRUPO DE CONTRATOS
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL -
62 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 PROVISIONAL GRUPO DE TALENTO
DEFINITIVA
0 HUMANO
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVA Y
63 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE
DEFINITIVA
0 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SUBDIREC.
PROFESIONAL
VACANTE ADMINISTRATIVA Y
64 FINANCIADA ESPECIALIZAD 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO FINANCIERA - GRUPO DE
O CONTABILIDAD
SUBDIREC.
PROFESIONAL
VACANTE ADMINISTRATIVA Y
65 FINANCIADA ESPEC(I)ALlZAD 2028 19 DEEINITIVA ENCARGO FINANCIERA - GRUPO DE

CONTABILIDAD

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2)
afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
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El ambiente

es de todos

i _I_"_T-_:__I_r_n_i_g nente

GRADO 17
No DENOMINA | CODIG TIPO DE TIPO
CION o |CGRADO| yACANTE | PROVISION DEPENDENCIA
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO
PROFESIONAL VACANTE
1 | FINANCIADA 2028 17 ENCARGO DE POLITICAS,
ESPECIALIZADO DEFINITIVA PLANEACION v
SEGUIMIENTO
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
2 | FINANCIADA oo i oano | 2028 17 | tEMPORAL | PROVISIONAL DE GESTION DE
PROYECTOS
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO
DE APOYO TECNICO,
PROFESIONAL VACANTE EVALUACION Y
3 | FINANCIADA oo oo 00 | 2028 17 | 5EFINITIVA | PROVISIONAL SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR
AMBIENTAL
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
4 | FINANCIADA  _oof o o 0o | 2028 17 | 1EMPoRaL | PROVISIONAL DE GESTION
PRESUPUESTAL
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
5 | FINANCIADA oo o o 00 | 2028 17 | 5EFINITIVA | PROVISIONAL DE GESTION
PRESUPUESTAL
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
6 | FINANCIADA oo oo 00 | 2028 17 | SEFINITIVA | NO PROVISTO DE GESTION
PRESUPUESTAL
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
7 | FINANCIADA  Coop i oaio | 2028 17 | DEEINITIVA | PROVISIONAL DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
OFJCINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO DE
8 | FINANCIADA EPS'_‘;,%FC'IEZ'_%'\AAD'E) 2028 17 DVEAFCHGNVEA PROVISIONAL CONCEPTOS Y
NORMATIVIDAD EN
BIODIVERSIDAD
OFICINA ASESORA
9 | FINANCIADA EPS'TD%FC'IEEI'_?Z'\AAD'E) 2028 17 DVéAI:cI:IGI’}Ir?;/EA NO PROVISRA | JURIDICA - GRUPO DE
PROCESOS JUDICIALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE ASUNTOS
10 | FINANCIADA  Cone i zape | 2028 17 | DeEmiTIva | PROVISIONAL | = CIONALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE ASUNTOS
11 | FINANCIADA ool Dang | 2028 17 | oEpINTIVA | VACANTE INTERNACIONALES
OFICINA DE
PROFESIONAL VACANTE TECNOLOGIAS DE LA
12 | FINANCIADA o=l io oano | 2028 17 | pEFTIvA | PROVISIONAL | i 0roeMACION Y LA
COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE CONTROL
13 | FINANCIADA o=l oano | 2028 17 | pepmiTiva| ENCARGO INTERNO
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14

DESFINANCIA
DA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

El ambiente

es de todos

NO PROVISTA

Minambiente

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO GESTION EN
BIODIVERSIDAD

15

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO GESTION EN
BIODIVERSIDAD

16

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO GESTION EN
BIODIVERSIDAD

17

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO GESTION EN
BIODIVERSIDAD

18

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES

19

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES

20

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES

21

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
TEMPORAL

NO PROVISTA

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE RECURSOS
GENETICOS

22

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
RECURSOS ACUATICOS -
GRUPO DE GESTION DE
RIESGO, INFORMACION
Y PARTICIPACION
COMUNITARIA MARINO
COSTERA

—
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23

DESFINANCIA
DA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

El ambiente

es de todos

NO PROVISTA

Minambiente

DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
RECURSOS ACUATICOS -
GRUPO DE GESTION DE
RIESGO, INFORMACION
Y PARTICIPACION
COMUNITARIA MARINO
COSTERA

24

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
RECURSOS ACUATICOS -
GRUPO DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO Y GESTION
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD
COSTERA Y MARINA

25

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
RECURSOS ACUATICOS -
GRUPO DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO Y GESTION
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD
COSTERA Y MARINA

26

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS Y
RECURSOS ACUATICOS -
GRUPO DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO Y GESTION
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD
COSTERA Y MARINA

27

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA -
GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS

28

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
TEMPORAL

ENCARGO

DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA -
GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS

29

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA -
GRUPO DE GESTION
AMBIENTAL URBANA

30

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA -
GRUPO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO

—
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31

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

El ambiente

es de todos

PROVISIONAL

Minambiente

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL
SINA - GRUPO
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL

32

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL
SINA - GRUPO
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL

33

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

NO PROVISTO

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL
SINA - GRUPO MANEJO
DE INFORMACION
AMBIENTAL
GEOGRAFICA

34

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL
SINA - GRUPO MANEJO
DE INFORMACION
AMBIENTAL
GEOGRAFICA

35

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL
SINA - GRUPO SINA

36

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

NO PROVISTA

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION - GRUPO
DE EDUCACION

37

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
TEMPORAL

NO PROVISTA

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION - GRUPO
DE EDUCACION

38

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION - GRUPO
DE PARTICIPACION

39

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION - GRUPO
DE PARTICIPACION

40

FINANCIADA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

17

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION - GRUPO
DE PARTICIPACION

—
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El ambiente

es de todos

i _I_"_T-_:__I_r_n_i_g nente

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
DESFINANCIA  PROFESIONAL VACANTE PARTICIPACION - GRUPO
41 DA ESPECIALIZADO | 2928 17 | periNimiva | NO PROVISTA | "be pivuLGACION DE
CONOCIMIENTO Y
CULTURA AMBIENTAL
DlREC. DE CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
42 | FINANCIADA EZ%%EASE\AADLO 2028 17 DVEAFCIZI\/?I"\II'-II;/EA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO
DlREC. DE CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
43 | FINANCIADA EPS'_‘;,%E'IEASI'_%’;'\%LO 2028 17 DVEAF(I:QﬁITVEA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO
DIREC. DE CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
44 | FINANCIADA EZ%%E?E&%’XADLO 2028 17 DVEA;?,Q%TVEA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL -
45 | FINANCIADA | LHOFESIOBAL | 2028 17 | e | PROVISIONAL | S R
SECRETARIA GENERAL -
PROFESIONAL VACANTE
46 | FINANCIADA ~ HOPESIOBAL | 2028 17| DEFITIVA | PROVISIONAL | " GRUPO DE TALENTO
SECRETARIA GENERAL -
PROFESIONAL VACANTE UNIDAD COORDINADORA
a7 | FINANCIADA  THOFESIORAL 1 2028 17 | gt | PROVISIONAL | VNS SO A
ABIERTO
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVA Y
48 | FINANCIADA  HOFESIOBAL | 2028 17 | g AN | PROVISIONAL iyedibaligg
DESPACHO
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVA Y
49 | FINANCIADA  FHOPESIOPAL | 2028 17 | g | PROVISIONAL | L e aRupG DE
CONTABILIDAD
SUBDIREC.
ADMINISTRATIVAY
PROFESIONAL VACANTE
50 | FINANCIADA [ HOPESIDEAL | 2028 17 | rEMpORAL | PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE
ADMINISTRATIVOS
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVAY
51 | FINANCIADA [ HOPESIDEAL | 2028 17 | g | ENCARGO | L e R aRupa DE
CONTABILIDAD
SUBDIREC.
ADMINISTRATIVAY
52 | FINANCIADA EPSITD%EIIEAS\II_?Z,\AADB 2028 17 DVEAFCI:QII'\II'-II;/EA PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE
COMISIONES Y APOYO
LOGISTICO
SUBDIREC.
ADMINISTRATIVAY
PROFESIONAL VACANTE
53 | FINANCIADA [ HOPESIOPAL | 2028 17 | JASINTE | VACANTE | FINANCIERA - UNIDAD

COORDINADORA DE
GOBIERNO ABIERTO

gue se acredite el titulo profesional.

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintidos
(22) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
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El ambiente

es de todos

i _I_"_T-_:__I_r_n_i_g nente

GRADO 16
No DENOMINACIO ) GRA| TIPODE TIPO
N CODIGO | b5 | VACANTE | PROVISION DEFERNBERNCE
DESPACHO DEL
1 | FINANCIADA — ROFESIOPAL 2028 16 T\é?\\/ICPA(I)\II;r EL PROVISIONAL | MINISTRO - GRUPO DE
COMUNICACIONES
DESPACHO DEL
2 DESFB\'AANC'A ROFESIONA. 2028 16 DVEAI\ZCI:NAINI'-II-VEA NO PROVISTA | MINISTRO - GRUPO DE
COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO
3 | FINANCIADA EPSF;%EIEASS)Z’X’BLO 2028 16 DVE/?:?NA#TVEA PROVISIONAL DE POLITICAS,
PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO
4 | FINANCIADA  [ROFESIORAL 2028 16 DVE/?:?NA#TVEA PROVISIONAL DE POLITICAS,
PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO
DE APOYO TECNICO,
PROFESIONAL VACANTE EVALUACION Y
5 | FINANCIADA — ROPESIONAL 2028 16 | rovORa, | PROVISIONAL VAL
PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR
AMBIENTAL
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
6 | FINANCIADA ~ ROFESIONAL 2028 16 | rovona, | PROVISIONAL ACION LR
INTEGRADO DE GESTION
OFICINA ASESORA
7 | FINANCIADA EPSF;%EIEE[%’X’B% 2028 16 T\QACPAC')\S EL ENCARGO | JURIDICA - GRUPO DE
PROCESOS JUDICIALES
OFICINA ASESORA
8 | FINANCIADA ~ ROPESIONAL 2028 16 D\/EAI\:(I:NAI'}]I'-II;/EA PROVISIONAL | JURIDICA - GRUPO DE
PROCESOS JUDICIALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE ASUNTOS
9 | FINANCIADA  HOFESIOPAL 2028 16 | pepmiiva | PROVISIONAL | O o A  es
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE ASUNTOS
10 FINANCIADA ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL VACANTE INTERNACIONALES
OFICINA DE
PROFESIONAL VACANTE TECNOLOGIAS DE LA
11 | FINANCIADA ~ [ROFESIONAL 2028 16 | oermiiva | PROVISIONAL | TRER o oe e A
COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE CONTROL
12 | FINANCIADA ~ JROFESIORAL 2028 16 | peri v | PROVISIONAL eSO
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El ambiente

es de todos

Minambiente

PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE CONTROL
13 | FINANCIADA ~ [ROFESIONAL 2028 16 | e | PROVISIONAL eSO
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
PROFESIONAL VACANTE ECOSISTEMICOS -
14 | FINANCIADA ~ [ROFESIONAL 2028 16 | revmomaL | PROVISIONAL | (o008
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES
DIREC. DE GESTION
DESFINANCIA PROFESIONAL VACANTE INTEGRAL DEL
15 DA ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA NO PROVISTA RECURSO HIDRICO -
DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA -
16 FINANCIADA ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL PROVISIONAL GRUPO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO
DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
17 | FINANCIADA E';%%Efi%}’gb 2028 16 T\QACPAONJ EL PROVISIONAL | SECTORIAL Y URBANA -
GRUPO DE GESTION
AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL VACANTE AMBIENTALES
18 | FINANCIADA  XOFESIOPAL 2028 16 | SeemiTiva | PROVISIONAL | oot A -
DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
DESFINANCIA  PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA -
19 e FROFESIONAL 2028 16 | peritiva | NO PROVISTA GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS
SUBDIREC. DE
PROFESIONAL VACANTE EDUCACION Y
20 FINANCIADA ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA PROVISIONAL PARTICIPACION - GRUPO
DE EDUCACION
SUBDIREC. DE
PROFESIONAL VACANTE EDUCACION Y
21 FINANCIADA ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL PROVISIONAL PARTICIPACION - GRUPO
DE EDUCACION
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL -
22 | FINANCIADA  oROPESIORAL 2028 16 | e | PROVISIONAL | 8o R e s
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL -
23 | FINANCIADA  oROFESIONAL 2028 16 | e i | PROVISIONAL | SR T aRt SR
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL -
24 | FINANCIADA ~ ROPESIONAL 2028 16 | renmoRAL | PROVISIONAL | SRiRe ARE SR
SECRETARIA GENERAL -
PROFESIONAL VACANTE
25 | FINANCIADA  oROPESIOPAL 2028 16 | pEFiITIVA | PROVISIONAL | GRUPO DE TALENTO
SUBDIREC.
26 | FINANCIADA  ROFESIORAL 2028 16 DVEAI‘ZCI:NAINI'-II-VEA ENCARGO ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GRUPO DE
(=)




El ambiente

es de todos

i _I_"_T-_:__I_r_n_i_g nente

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SUBDIREC.
ADMINISTRATIVA Y
PROFESIONAL VACANTE
27 | FINANCIADA | favecinl PADG 2028 16 | tenmpORAL | PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVA Y
28 | FINANCIADA  gspeciaLizADO 2028 16 | tEmpoRAL | PROVISIONAL | £ \\aANCIERA - GRUPO DE
TESORERIA
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVA Y
29 | FINANCIADA  eqpeciaLizapo 2028 16 | tempoRAL | PROVISIONAL | ¢ )\aNCIERA - GRUPO DE
TESORERIA
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVA Y
30 | FINANCIADA  gspeciaLizADO 2028 16 | peFINITIVA | PROVISIONAL | £ \\ANCIERA - GRUPO DE

PRESUPUESTO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y diecinueve (19) meses de

experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2)
afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 15
DENOMINAC < GRA | TIPODE TIPO
No. ION lopliee DO | VACANTE PROVISION DIEEERRISNIEH
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL VACANTE PLANEACION - GRUPO
1 FINANCIADA  opEciaLIZADO 2028 15 TEMPORAL PROVISIONAL DE GESTION
PRESUPUESTAL
DIREC. DE GESTION
INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO -
2 FINANCIADA  opEciaLiZADO 2028 15 TEMPORAL NO PROVISTO GRUPO DE
ADMINISTRACION DEL
RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION
INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO -
3 FINANCIADA  opEciaLIZADO 2028 15 DEFINITIVA PROVISIONAL GRUPO DE
FORTALECIMIENTO Y
GOBERNANZA DEL AGUA
Requisitos: titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y dieciséis
(16) meses de experiencia profesional relacionada.
GRADO 14
DENOMINACI - TIPO DE TIPO
No. ON CODIGO GRADO VACANTE PROVISION DEPENDENCIA
PROFESION OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y SOSTENIBLES
1 | FINANCIADA oAb | 2028 14 | gBSANTE | PROVSIO | - 6ruPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA
ADO SOSTENIBILIDAD
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El ambiente

es de todos

Minambiente

PROFESION OFICINA DE
AL VACANTE | PROVISIO | TECNOLOGIAS DE LA
2 | FINANCIADA | especiaLiz | 2028 14 ITEMPORAL|  NAL INFORMACION Y LA
ADO COMUNICACION
PROFESION OFICINA DE
AL VACANTE TECNOLOGIAS DE LA
3 FINANCIADA ooty o 2028 14 | pEpnimiva | ENCARGO | TiEoniacion Y LA
ADO COMUNICACION
PROFESION
AL VACANTE | PROVISIO | OFICINA DE CONTROL
4 | FINANCIADA  eoppciaLiz | 2028 4 |1EMPORAL|  NAL INTERNO
ADO
DIREC. DE BOSQUES,
PROFESION BIODIVERSIDAD Y
AL VACANTE | PROVISIO SERVICIOS
5 | FINANCIADA  eoppciaLiz | 2028 14 IvEmpoRAL|  NAL ECOSISTEMICOS -
ADO GRUPO DE GESTION EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
PROFESION SERVICIOS
AL VACANTE NO ECOSISTEMICOS -
6 FINANCIADA  eopeciaLiz 2028 14 | DEFINITIVA | PROVISTA | GRUPO DE GESTION
ADO INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
PROFESION SERVICIOS
AL VACANTE | PROVISIO ECOSISTEMICOS -
7| FINANCIADA  eoppciaLiz | 2028 14 IvEmporAL|  NAL GRUPO DE GESTION
ADO INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES,
PROFESION BIODIVERSIDAD Y
AL VACANTE | PROVISIO SERVICIOS
8 FINANCIADA  especiaLiz 2028 14 |tEMPORAL|  NAL ECOSISTEMICOS -
ADO GRUPO DE RECURSOS
GENETICOS
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESION AMBIENTALES
AL VACANTE | PROVISIO | SECTORIAL Y URBANA -
9 FINANCIADA  copdey 2028 14| B | R GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS
ADO SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESION AMBIENTALES
AL VACANTE SECTORIAL Y URBANA -
10 | FINANCIADA 2028 14 ENCARGO GRUPO DE
ESPECIALIZ TEMPORAL SOSTENIBILIDAD DE LOS
ADO SECTORES
PRODUCTIVOS
PROFESION SUBDIREC.
AL VACANTE PROVISIO ADMINISTRATIVAY
11 | FINANCIADA  copeciaiz | 2028 14 |DEFINITIVA|  NAL | FINANCIERA - GRUPO DE
ADO PRESUPUESTO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

—

35

—t




El ambiente

es de todos

Minambiente

GRADO 13
No DENOMINACIO | CcODIG TIPO DE TIPO
N o) GRADO | \,ACANTE | PROVISION LIEFERDERC
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE NEGOCIOS
1 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 | pEriNITIvA | ENCARGO | VERDES Y SOSTENIBLES
(0] - DESPACHO
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL
VACANTE | PROVISIONA | PLANEACION - GRUPO
2 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 | TEMPORAL ) DE GESTION
o PRESUPUESTAL
OFICINA ASESORA DE
PROFESIONAL
VACANTE | PROVISIONA | PLANEACION - GRUPO
3 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 | DERINITIVA ) DEL SISTEMA
© INTEGRADO DE GESTION
, | DESFINANCIAD Eggggi’ﬁgﬁ'ﬁ S028 s | VACANTE NO OFICINA DE CONTROL
A o TEMPORAL | PROVISTA INTERNO
PROFESIONAL
VACANTE NO OFICINA DE CONTROL
5 | FINANCIADA ESPECIOALIZAD 2028 13 | TEMPORAL | PROVISTA INTERNO
DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
PROFESIONAL )
VACANTE | PROVISIONA ECOSISTEMICOS -
6 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 | TEMPORAL ) GRUPO DE GESTION
o INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES
NACIONALES
DIREC. DE GESTION
INTEGRAL DEL
, | DESFINANCIAD Eggggi’g;‘:s 2028 13 VACANTE NO RECURSO HIDRICO -
A o DEFINITIVA | PROVISTA GRUPO DE
FORTALECIMIENTO Y
GOBERNANZA DEL AGUA
DIREC. DE GESTION
INTEGRAL DEL
PROFESIONAL
VACANTE | PROVISIONA | RECURSO HIDRICO -
8 | FINANCIADA ESPEC(I)ALIZAD 2028 13 | TEMPORAL ) GRUPO DE
PLANIFICACION DE
CUENCAS
DIREC. DE ASUNTOS
PROFESIONAL AMBIENTALES
9 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 DVEAI\:CI:IGII'\II'-II;/EA PROV:_S'ONA SECTORIAL Y URBANA -
O GRUPO DE GESTION
AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL VACANTE CLIMATICO Y GESTION
10 | FINANCIADA | ESPECIALIZAD | 2028 13 | pepniTiva | VACANTE | DEL RIESGO - GRUPO DE
O GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO
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El ambiente

es de todos

Minambiente

DIREC. DE CAMBIO
PROFESIONAL CLIMATICO Y GESTION
11| FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 T\QACPA(;\'J AEL PROV:_S'ONA DEL RIESGO - GRUPO DE
o ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
SECRETARIA GENERAL -
PROFESIONAL
VACANTE | PROVISIONA | UNIDAD COORDINADORA
12 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 | EMPORAL i PARA EL GOBIERNG
o ABIERTO
SUBDIREC.
PROFESIONAL
VACANTE | PROVISIONA |  ADMINISTRATIVA Y
13 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 | DEFINITIVA i FINANGIERA - GRUPG DE
0 PRESUPUESTO
SUBDIREC.
PROFESIONAL
VACANTE ADMINISTRATIVA Y
14 | FINANCIADA  ESPECIALIZAD | 2028 13 | pemNiTiva| VACANTE | i CIERA - GRUPO DE
O GESTION DOCUMENTAL

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 11

No

DENOMINACIO
N

cODIG

GRADO

TIPO DE
VACANTE

TIPO
PROVISION

DEPENDENCIA

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y
SOSTENIBLES - GRUPO
DE COMPETITIVIDAD Y
PROMOCION DE
NEGOCIOS
SOSTENIBLES

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y
SOSTENIBLES - GRUPO
DE COMPETITIVIDAD Y
PROMOCION DE
NEGOCIOS
SOSTENIBLES

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y
SOSTENIBLES - GRUPO
DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD

DESFINANCIAD
A

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

NO PROVISTO

OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y
SOSTENIBLES - GRUPO
DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y
SOSTENIBLES - GRUPO
DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA
SOSTENIBILIDAD
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FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

El ambiente

es de todos

NO PROVISTO

Minambiente

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - GRUPO
DE APOYO TECNICO
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION DEL
SECTOR AMBIENTAL

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA ASESORA
JURIDICA - GRUPO DE
PROCESOS
JUDICIALES

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

NO PROVISTA

OFICINA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

10

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

11

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

NO PROVISTA

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS
FORESTALES
NACIONALES

12

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE GESTION
INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS
FORESTALES
NACIONALES

13

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

DIREC. DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y
SERVICIOS
ECOSISTEMICOS -
GRUPO DE RECURSOS
GENETICOS

14

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE ASUNTOS
MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS
ACUATICOS - GRUPO
DE GESTION DE
RIESGO,
INFORMACION Y
PARTICIPACION
COMUNITARIA MARINO
COSTERA

15

FINANCIADA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

VACANTE
TEMPORAL

ENCARGO

DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA
- GRUPO DE
SOSTENIBILIDAD DE

—
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El ambiente

es de todos

Minambiente

LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

DIREC. DE ASUNTOS
AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA

DESFINANCIAD PROFESIONAL VACANTE
17 2044 11 NO PROVISTA - GRUPO DE
A UNIVERSITARIO TEMPORAL SOSTENIBILIDAD DE
LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION -
18 FINANCIADA Uﬁgggg:%ﬁ‘b 2044 11 DVEAI\:?I\'?II'\]I'-II;/EA PROVISIONAL GRUPO DE
DIVULGACION DE
CONOCIMIENTO Y
CULTURA AMBIENTAL
SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PROFESIONAL VACANTE
19 | FINANCIADA [\ vens o | 2044 11| DERINTIVA | PROVISIONAL PARTICIPACION -
EDUCACION
SUBDIREC.
PROFESIONAL VACANTE ADMINISTRATIVA'Y
20 FINANCIADA UNIVERSITARIO 2044 11 DEFINITIVA PROVISIONAL EINANCIERA - GRUPO
DE TESORERIA
SUBDIREC.
ADMINISTRATIVA Y
1 | DESFINANCIAD - PROFESIONAL | 5y | gy | VAGANTE | \sca\re | FINANCIERA- UNIDAD
COORDINADORA DE
GOBIERNO ABIERTO
Requisitos: Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y seis (6) meses de
experiencia profesional relacionada.
GRADO 08
No DENOMINACIO | CODIG TIPO DE TIPO
N (0] EIRAPO VACANTE PROVISION DIEHERIPIENCA
OFICINA ASESORA
DESFINANCIAD PROFESIONAL VACANTE JURIDICA - GRUPO
1 A UNIVERSITARIO 2044 08 DEFINITIVA NO PROVISTA DE PROCESOS
JUDICIALES
SECRETARIA
DESFINANCIAD PROFESIONAL VACANTE GENERAL - GRUPO
2 A UNIVERSITARIO 2044 08 DEFINITIVA NO PROVISTA CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO
Requisitos: Titulo profesional y veintitin (21) meses de experiencia profesional relacionada.
GRADO 07
No DENOMINACIO | CODIG TIPO DE TIPO
N (0] ERADO VACANTE PROVISION DIEFERIPENE
DIREC. DE GESTION
INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE c
1 | FINANCIADA |\ ornctario | 2044 07 | tEMPORAL | VACANTE RECUGRRonP ngFEelco -
FORTALECIMIENTO Y
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El ambiente

es de todos

Minambiente

GOBERNANZA DEL
AGUA

VACANTE

SUBDIREC.
ADMINISTRATIVAY

PROFESIONAL
2 | FINANCIADA |\ rociario | 2044 07 | pEFINITIVA | PROVISIONAL | it VCIERA - GRUPO
DE PRESUPUESTO
Requisitos: Titulo profesional y dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
GRADO 06
No DENOMINACIO | CODIG TIPO DE TIPO
N (0] SRR VACANTE PROVISION DEFERIPENEL
SECRETARIA
PROFESIONAL VACANTE GENERAL - GRUPO
1 FINANCIADA UNIVERSITARIO 2044 06 DEFINITIVA PROVISIONAL DE TALENTO
HUMANO
SUBDIREC.
ADMINISTRATIVA'Y
2 FINANCIADA UPI\IE\?EIEE:'IQ/'A\]QII(_D 2044 06 T\I/E/?\\/ICPA(;\]R-I—EL PROVISIONAL FINANCIERA -
GRUPO CENTRAL
DE CUENTAS

Requisitos: Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

acredite el titulo profesional.

GRADO 05
No DENOMINACIO | cODIG TIPO DE TIPO
N o) GRADO | \,ACANTE | PROVISION DIEFERDIERE]A
OFICINA DE
PROFESIONAL VACANTE TECNOLOGIAS DE
1 FINANCIADA - ynivERSITARIO | 2944 05 TEMPORAL | PROVISIONAL LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION
SECRETARIA
PROFESIONAL VACANTE GENERAL - GRUPO
2 FINANCIADA — yNivERSITARIO | 2044 05 DEFINITIVA | PROVISIONAL DE TALENTO
HUMANO

Requisitos: Titulo profesional y doce (12) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

acredite el titulo profesional.
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6.3. Vacantes empleos nivel técnico

El ambiente

es de todos

i _I_"_T-_:__I_r_n_i_g nente

GRADO 18
No .. | copic TIPO DE e
DENOMINACION | ““5"° |GRADO | 1 2 O PRO,\\I/ISIO DEPENDENCIA
. OFICINA DE
1 | FINANCIADA ADI\-;:EI\I?QI':'CF:QiTIV 3124 18 g@?@'m ENCARGO | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
o A COMUNICACION
TECNICO VACANTE
2 | FINANCIADA  ADMINISTRATIV | 3124 18 | TEMPORA | ENCARGO | SECRETARIA SENERAL -
o L

Requisitos: Titulo de formacién tecnol6gica con especializacion y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral
o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior en la modalidad de formacién profesional y
tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 17
No . | copiG TIPO DE PO
DENOMINACION | “5% | GRADO | \\care | PROVISIO | DEPENDENCIA
| OFICINA ASESORA DE
TECNICO VACANTE NO PLANEACION - GRUPO
1| FINANCIADA  rpminisTRATIVO | 3124 17 | TEMPORAL | PROVISTO |  DE GESTION DE
PROYECTOS
TECNICO VACANTE OFICINA DE ASUNTOS
2 | FINANCIADA  spminisTRATIVO | 3124 17 | periNimiva | ENCARGO |\ rERNACIONALES
SECRETARIA GENERAL
3 | FINANCIADA TECNICO 3124 17 | VACANTE | t\cip60 | COORDINADORA PARA
ADMINISTRATIVO DEFINITIVA VAN
ABIERTO
SUBDIREC.
- ADMINISTRATIVA'Y
TECNICO VACANTE NO
4 | FINANCIADA 3124 17 FINANCIERA - GRUPO
ADMINISTRATIVO TEMPORAL | PROVISTO e s
ADMINISTRATIVOS

Requisitos: Titulo de formacion tecnolodgica y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o titulo de
formacion tecnoldgica con especializacion o aprobacion de cuatro (4) afios de educacién superior en la modalidad de
formacion profesional y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 16
No - CcODIG TIPO DE L
DENOMINACION o GRADO | /s cANTE PRO'\\IIISIO DEPENDENCIA
TECNICO VACANTE OFICINA ASESORA DE
1 FINANCIADA s\ iNISTRATIVO | 3124 16 | tEMPORAL | ENCARGO géﬁ;@ﬁggp F(eBORyEPCC')I' 85
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2

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 16

VACANTE
DEFINITIVA

El ambiente

es de todos

Minambiente

SECRETARIA GENERAL -

ENCARGO

GRUPO DE TALENTO

HUMANO

Requisitos: titulo de formacién tecnolégica y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres
(3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnoldgica o profesional o universitaria y quince (15)

meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 14

No

DENOMINACION

cODIG

o GRADO

TIPO DE
VACANTE

TIPO
PROVISION

DEPENDENCIA

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
DEFINITIVA

ENCARGO

DESPACHO DEL
MINISTRO - GRUPO
DE
COMUNICACIONES

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

ENCARGO

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION -
GRUPO DEL
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y
SISTEMA
NACIONAL
AMBIENTAL SINA -
DESPACHO

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

DIREC. DE
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
TERRITORIAL Y
SISTEMA
NACIONAL
AMBIENTAL SINA -
GRUPO
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION -
GRUPO DE
EDUCACION

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

SUBDIREC. DE
EDUCACION Y
PARTICIPACION -
GRUPO DE
DIVULGACION DE
CONOCIMIENTO Y
CULTURA
AMBIENTAL

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

SECRETARIA
GENERAL - GRUPO
DE TALENTO
HUMANO
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FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

El ambiente

es de todos

PROVISIONAL

Minambiente

SECRETARIA
GENERAL - GRUPO
DE TALENTO
HUMANO

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

ENCARGO

SECRETARIA
GENERAL - GRUPO
DE TALENTO
HUMANO

10

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
DEFINITIVA

ENCARGO

SUBDIREC.
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA -
GRUPO DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

11

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

SUBDIREC.
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA -
GRUPO DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

12

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
DEFINITIVA

PROVISIONAL

SUBDIREC.
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA -
GRUPO CENTRAL
DE CUENTAS

13

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

PROVISIONAL

SUBDIREC.
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA -
GRUPO DE
COMISIONES Y
APOYO LOGISTICO

14

FINANCIADA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

3124 14

VACANTE
TEMPORAL

ENCARGO

SUBDIREC.
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA -
GRUPO DE
GESTION
DOCUMENTAL

Requisitos: Titulo de formacién tecnoldgica o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de

formacion tecnolégica o profesional o universitaria y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 09
No < CcODIG TIPO DE TIPO
DENOMINACION o GRADO VACANTE PROVISION DEPENDENCIA

SUBDIREC.

3 ADMINISTRATIVA'Y
TECNICO VACANTE FINANCIERA -

1 FINANCIADA ADMINISTRATIVO 3124 9 DEEINITIVA PROVISIONAL GRUPO DE

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

experiencia relacionada o laboral.

Requisitos: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y seis (6) meses de
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6.4. Vacantes empleos nivel asistencial

El ambiente

es de todos

Minambiente

GRADO 23
No DENOMINACIO | CcODIG TIPO DE VRO
N o GRADO | \/x cANTE PRO’\\IIISIO DEPENDENCIA
DIREC. DE BOSQUES,
SECRETARIO VACANTE BIODIVERSIDAD Y
1 FINANCIADA EIECUTIVO 4210 23 DEEINITIVA | ENCARGO | cepyic108 ECOSISTEMICOS
- DESPACHO
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
2 | FINANCIADA  SEERETARIO 4210 | 23 | VACATTE | ENCARGO | Y FINANCIERA - GRUPO DE
GESTION DOCUMENTAL

Requisitos: Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia
relacionada o laboral.

GRADO 21
No DENOMINACIO | CcODIG TIPO DE TIPO
N 0 GRADO | \/ACANTE | PROVISION DIEFERDIEELA
SUBDIREC.
SECRETARIO VACANTE ADMINISTRATIVA'Y
1 FINANCIADA EJECUTIVO 4210 21 DEEINITIVA | NO PROVISTA ey
DESPACHO
DIREC. DE CAMBIO
SECRETARIO VACANTE CLIMATICO Y GESTION
2 FINANCIADA EIECUTIVO 4210 21 DEFINITIVA | PROVISIONAL DEL RIESGO -
DESPACHO
SECRETARIO VACANTE OFICINA DE ASUNTOS
3 FINANCIADA EIECUTIVO 4210 21 TEMPORAL | PROVISIONAL INTERNACIONALES
OFICINA ASESORA DE
4 FINANCIADA SIEZEJCI:EF(R:I%JT'I"?\F/QCI)O 4210 21 T\QACPAc’)\IRT EL PROVISIONAL PLANEACION -
DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS
SECRETARIO VACANTE AMBIENTALES
5 | FINANCIADA  “gyecymvo | 4210 2L | pEFINITIVA | PROVISIONAL | s cToRIAL Y URBANA -
DESPACHO
SECRETARIO VACANTE SECRETARIA GENERAL -
6 FINANCIADA EJECUTIVO 4210 21 TEMPORAL | PROVISIONAL | C2ii50 bE CONTRATOS
SECRETARIO VACANTE SECRETARIA GENERAL -
7 FINANCIADA EIECUTIVO 4210 21 DEEINITIVA | PROVISIONAL DESPACHO
SECRETARIA GENERAL -
8 FINANCIADA SEEJCEF(Q:'ETT‘?\F;(')O 4210 21 D\g/}ﬁNAlﬁr\fA PROVISIONAL GRUPO CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO
SECRETARIA GENERAL -
SECRETARIO VACANTE
9 FINANCIADA EJECUTIVO 4210 21 TEMPORAL | PROVISIONAL GRUPSUDMEAT’\IAOLENTO
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El ambiente

es de todos

Minambiente

OFICINA DE NEGOCIOS
10 FINANCIADA SECRETARIO 4210 21 VACANTE PROVISIONAL | VERDES Y SOSTENIBLES
EJECUTIVO TEMPORAL ~ DESPACHO
SUBDIREC.
SECRETARIO VACANTE ADMINISTRATIVA Y
111 FINANCIADA  “Ejecumivo | 4210 2L | pEFINITIVA | PROVISIONAL | ¢\ ANCIERA - GRUPO DE
GESTION DOCUMENTAL
DIREC. DE ASUNTOS
DESFINANCIAD SECRETARIO VACANTE MARINOS, COSTEROS Y
12 A EJECUTIVO | 4?10 21 | peFINITIVA | NO PROVISTA | gecursos acuaTicos -
DESPACHO
SUBDIREC.
SECRETARIO VACANTE ADMINISTRATIVA Y
13 FINANCIADA EJECUTIVO 4210 21 TEMPORAL PROVISIONAL EINANCIERA - GRUPO DE
TESORERIA
Requisitos: Aprobacion de un (1) afio de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia relacionada
o laboral.
GRADO 20
No DENOMINACIO | CODIG TIPO DE TIPO
N (@) ClRADD VACANTE PROVISION DIEHERPIENC
DIREC. DE
ORDENAMIENTO
SECRETARIO VACANTE AMBIENTAL
1 | FINANCIADA EJECUTIVO 4210 20 | EFINITIVA | PROVISIONAL | 1epniroriaL Y SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL
SINA - DESPACHO
OFICINA DE
SECRETARIO VACANTE TECNOLOGIAS DE LA
2 FINANCIADA EJECUTIVO 4210 20 TEMPORAL PROVISIONAL INFORMACION Y LA
COMUNICACION
SECRETARIO VACANTE OFICINA ASESORA
3 FINANCIADA EJECUTIVO 4210 20 TEMPORAL PROVISIONAL JURIDICA - DESPACHO
SECRETARIO VACANTE OFICINA DE CONTROL
4 FINANCIADA EJECUTIVO 4210 20 DEEINITIVA PROVISIONAL INTERNO
DIREC. DE GESTION
SECRETARIO VACANTE INTEGRAL DEL
5 | FINANCIADA EJECUTIVO 4210 20 | tEMPORAL | VACANTE RECURSO HIDRICO -
DESPACHO
Requisitos: Diploma de bachiller y veinticinco (25) meses de experiencia laboral.
GRADO 17
No DENOMINACIO | CODIG TIPO DE PO
N o GRADO VACANTE PRO’\\I/ISIO DEPENDENCIA
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
1 FINANCIADA SEEJCEI?:IE'I_’I_A;\?(I)O 4210 17 T\I/EAI\/ICPA(SII;I—EL ENCARGO | Y FINANCIERA - GRUPO DE
GESTION DOCUMENTAL
Requisitos:
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El ambiente

i _I_"_T-_:__I_r_n_i_g nente

es de todos

GRADO 15
DENOMINACIO | CODIG TIPO DE Lo
\ o |GRADO | o2 e PRO,\\I/ISIO DEPENDENCIA
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
CONDUCTOR VACANTE Y FINANCIERA - GRUPO DE
FINANCIADA ECANICO 4103 15 | eemitiva | ENCARGO A
ADMINISTRATIVOS
Requisitos:
GRADO 13
DENOMINACIO | CODIG TiPoDE | PO
\ 5~ |GRADO |\ e PRgl\\I/ISI DEPENDENCIA
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
CONDUCTOR VACANTE | PROVISI | Y FINANCIERA - GRUPO DE
FINANCIADA  “MEcANicO | 4103 13 | DEFINITIVA| ONAL SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
CONDUCTOR VACANTE PROVISI Y FINANCIERA - GRUPO DE
FINANCIADA = “ViEcAnico | 4103 13 ITEMPORAL| ONAL SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
CONDUCTOR VACANTE PROVISI Y FINANCIERA - GRUPO DE
FINANCIADA MECANICO | #4103 13 | DEFINITIVA| ONAL SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Requisitos: Aprobacion de cinco (5) afios de educacién basica secundaria.
GRADO 10
DENOMINACI | CODIG TiPoDE | PO
oN 5~ | GRADO |\ e PRCC))’\\I/ISI DEPENDENCIA
AUXILIAR VACANTE o SECRETARIA GENERAL -
FINANCIADA  ADMINISTRATI | 4044 10 | TEMPORAL | PROVISTA |  GRUPO DE TALENTO
VO HUMANO
SUBDIREC.
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y
FINANCIADA  ADMINISTRATI | 4044 10 D\g/?:ﬁNAlﬁr\EA PROYS'C | FINANCIERA - GRUPO DE
VO SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Requisitos: Aprobacion de tres (3) afios de educacion béasica secundaria y seis (6) meses de
experiencia laboral.
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El ambiente

es de todos

Minambiente

GRADO 09
No DENOMINAC | - Tipope | _1IPO
BN CODIGO | GRADO | | \cn ot PFlag'\\l/ls DEPENDENCIA
AUXILIAR ncanTe | provis | SUEDIREC ADMINSTRATIVA
Y FINANCIERA - GRUPO DE
1 | FINANCIADA  ADMINISTRA | 4044 09 | rinmoRaL | IoRAL | | COMSIONES Y APOYG
TIVO LOGISTICO
AUXILIAR VACANTE PROVIS SECRETARIA GENERAL -
UNIDAD COORDINADORA
2 | FINANCIADA  ADMINISTRA | 4044 09 | SEETIvA | TONAL IDAD COORDINADS)
TIVO ABIERTO
AUXILIAR SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
3 | FINANCIADA  ADMINISTRA | 4044 09 T\é?ACPAO'\'FIEL PIS(N)X:_S Y FINANCIERA - GRUPO DE
TIVO CONTABILIDAD
AUXILIAR VACANTE PROVIS SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - GRUPO DE
4 | FINANCIADA  ADMINISTRA | 4044 09 | SEEITva | ORAL. | | COMSIONES ¥ APOYG
TIVO LOGISTICO
AUXILIAR SUBDIREC. ADMINISTRATIVA
5 | FINANCIADA  ADMINISTRA | 4044 09 D\EAFCIQ#TVEA PICR)(N)X:_S Y FINANCIERA - GRUPO DE
TIVO GESTION DOCUMENTAL
AUXILIAR
VACANTE PROVIS SECRETARIA GENERAL -
6 | FINANCIADA ADM_II_IN/I(S)TRA 4044 09 | oeriiis | oRAL | GRUPO BE ConTRATSS
AUXILIAR VACANTE NO SECRETARIA GENERAL -
7 | DESFINANCIADA | ADMINISTRA | 4044 09 | peruiius | PROVIS | GRUPO DE TALENTO
TIVO TO HUMANO

Requisitos: Aprobacion de tres (3) afios de educacidn bésica secundaria y seis (6) meses de
experiencia laboral.
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