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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes, es instrumento que tiene como finalidad identificar la informacién de los
cargos vacantes del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de proyectar la provision
de los empleos vacantes definitivas de manera inmediata una vez se genere o en la vigencia siguiente,
del mismo modo se deben incluir vacancias temporales, los perfiles y numero de cargos existentes
que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
que se prestan para que no afecte el servicio publico siempre y cuando se disponga de la respectiva
disponibilidad presupuestal.

Adicionalmente se permite programar el procedimiento de seleccién que se pueda surtir, también
permite determinar las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad, la informacidn de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las
mismas 0 se generen otras.

El presente plan se elaboro teniendo en cuenta las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion' Publica el presente documento cuenta con la relacion de las Vacantes definitivas, es decir
aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion como también las vacantes temporales que se encuentran cubiertas mediante encargo o en
provisionalidad.

Para la presente vigencia se presenta a continuacién la informacion de las vacantes definitivas al 31
de enero de 2020, en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el respectivo perfil del empleo
definido en el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto 1083 de 2015 para cada nivel jerarquico. Es preciso aclarar
que los perfiles definidos para cada empleo se pueden encontrar con mayor especificidad en las
resoluciones que conforman el actual manual de funciones por competencias laborales en la siguiente
url:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909, articulos 14 y 15, que establece que una de la funciones
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de las Unidades de Personal, es la
elaboracion de Planes Anuales de Vacantes, con el fin de que los mismos permitan la racionalidad de
los procesos de seleccion que debera adelantar la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, para
la provision de las vacantes en cargos de carrera administrativa, y con ocasion de la expedicion de la
Ley 1960 de 20192 sobre la Obligatoriedad de las entidades a reportar la OPEC a la CNSC, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha venido realizando reporte de los empleos vacantes
mediante la plataforma de informacién SIMO.

1 Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo (...) f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y transitoria, asi como aquellos provistos a través de nombramiento provisional.

2 Ley 1960 de 2019 articulo 2 el articulo 29 quedara as PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del
medio que esta indique.

——
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2. OBJETIVO

Identificar estrategias para la provision del talento humano del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y priorizar las necesidades de la planta de personal.

2.1 Objetivos Especificos

e I|dentificar las necesidades de la planta de personal de cada area.

e Definir la forma de provision de los empleos vacantes.

e Establecer mecanismos que permitan garantizar una provision adecuada de las vacantes de la
planta de personal.
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3. ALCANCE

El Plan Anual de vacantes es una herramienta que se aplicara en el corto y mediano plazo de tal forma
que se establezca lo siguiente:

e  (alculo de servidores necesario que permita atender las necesidades de personal presentes y
futuras derivadas de sus competencias.

e I|dentificar de qué forma se cubrirén las vacantes de personal.

e Estimacién de los recursos necesarios.
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4. DEFINICIONES

Para facilitar el manejo de los términos de las tablas a continuacion se presentan las definiciones mas
relevantes:

>

Empleo Publico: el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, define el empleo como “El empleo publico
es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica objeto de esta ley. Por empleo se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y
las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Nivel del Empleo: Elemento de la denominacion de un empleo que define la jerarquia y
responsabilidad de un empleo que se definen de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,
competencias y requisitos exigidos para su desempefio; El Decreto 1083 de 2015 los agrupo en
5 de mayor a inferior jerarquia.

Nivel Directivo
Nivel Asesor
Nivel Profesional
Nivel Técnico
Nivel Asistencial

Cadigo: es la combinaciéon numérica usada para identificar algunas caracteristicas del empleo
como el nivel; sefialado con el primer digito del cddigo y la denominacién; sefialado con los tres
digitos siguientes.

Grado: Son 2 digitos que definen el grado de remuneracion o de asignacion salarial determinada
en la escala fijada por el gobierno nacional.

Tipo de Nombramiento actual: Se trata de la medida de cobertura transitoria que actualmente
se esta usando para cubrir dicho empleo.

Ubicacion: Hace referencia a la dependencia del Ministerio en la que actualmente esta ubicado
el empleo.
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5. CARACTERIZACION DE LA COMPOSICION DE LA PLANTA DE PERSONAL

A continuacion se relaciona la caracterizacion de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible al 31 de diciembre de 2019, con sus correspondientes cargos vacantes:

Cuadro N. 1. COMPOSICION PLANTA DE PERSONAL

COMPOSICION PLANTA DE PERSONAL SEGUN TIPOS DE
EMPLEOS '
TIPO EMPLEO NUMERO DE EMPLEOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 49
CARRERA ADMINISTRATIVA 329
TOTAL 378
PROVISION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
TIPO EMPLEO NUMERO DE EMPLEQS | PROVISTOS | VACANTES
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 49 48 1
CARRERA ADMINISTRATIVA 329 298 31
TOTAL 378 346 32

Cuadro N. 2 DISTRIBUCION PLANTA DE EMPLEOS (LNR Y C.A.) POR TIPO DE VACANTE Y TITULARIDAD

DISTRIBUCION PLANTA DE EMPLEOS (LNR Y C.A.) POR TIPO DE VACANTE Y TITULARIDAD
CLASIFICACION NUMERO DE EMPLEOS
VACANTES DEFINITIVAS 226
VACANTES TEMPORALES 8
EMPLEOS OCUPADOS POR SUS TITULARES 18
TOTAL 329
TOTAL OCUPADOS
NIVELES CARGOS | CONTITULARES | VACANTES
DIRECTIVO 16 16 0
ASESOR 51 47 4
PROFESIONAL 238 215 23
TECNICO 2 2 2
ASISTENCIAL 47 3 44
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Cuadro N. 3 DISTRIBUCION DE VACANTES DEFINITIVAS

DISTRIBUCION DE VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
CLASIFICACION NUMERO DE EMPLEOS
VACANTES DEFINITIVAS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 48
REMOCION
VACANTES DEFINITIVAS DE C.A. PROVISTAS MEDIANTE 60
ENCARGO
VACANTES DEFINITIVAS DE C.A. PROVISTAS CON 161
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
VACANTES TEMPORALES DE C.A. PROVISTAS MEDIANTE 14
ENCARGO
VACANTES TEMPORALES DE C.A. PROVISTAS CON 63
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
VACANTES DEFINITIVAS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 1
REMOCION SIN PROVEER
VACANTES DE C.A. SIN PROVEER 31
TOTAL VACANTES 378

DISTRIBUCION DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA POR NIVEL JERARQUICO

NIVEL JERARQUICO NUMERO
ASESOR 9
PROFESIONAL 187
TECNICO 1
ASISTENCIAL 19
TOTAL 226

Cuadro N. 4 VACANTES EMPLEOS NIVEL ASESOR

GRADO 13
. . TIPO DE TIPO
No. | DENOMINACION | cODIGO | GRADO | PORE | [ T DEPENDENCIA
VACANTE OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
! ASESOR 1020 13 DEFINITIVA | ENCARGO SOSTENIBLES - DESPACHO
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL

VACANTE

2 ASESOR 1020 13 PCANIE | VACANTE | TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
SINA - GRUPO SINA
VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO CONTROL
3 ASESOR 1020 13 DEFINITIVA | ENCARGO INTERNO DISCIPLINARIO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

——
(0]
| —
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GRADO 12
, , TIPO DE TIPO
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRapo | (IPODE | 7O (. DEPENDENCIA
1 ASESOR 1020 2 eSANE | ENCARGO | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
VACANTE DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
2 ASESOR 1020 12 TEMPORAL | ENCARGO HIDRICO - DESPACHO
VACANTE DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL
3 ASESOR 1020 2 oPSANIE | ENCARGO | Y URBANA- GRUPO DE SOSTENIBILIDAD DE
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 11
. . TIPO DE TIPO
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | HPOPE | o THO . DEPENDENCIA
1 ASESOR 1020 1 T\E’RAC;\(;“FIEL ENCARGO OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
VACANTE DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL
2 ASESOR 1020 " TEMPORAL | VACANTE Y URBANA - DESPACHO
VACANTE DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES SECTORIAL
3 ASESOR 1020 1 VACANTE | Y URBANA - GRUPO DE GESTION AMBIENTAL
TEMPORAL
URBANA
VACANTE DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
4 ASESOR 1020 1 PCANIE | ENCARGO | TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
SINA - GRUPO ORDENAMIENTO AMBIENTAL
VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
5 ASESOR 1020 1 G | ENCARGO kot

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 10
. , TIPO DE .
No. | DENOMINACION | copico | GRano | HPOPE | TiPo pROVISION DEPENDENCIA

VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE

1 ASESOR 1020 10 TEMPORAL PROVISIONAL PROCESOS JUDICIALES
VACANTE

2 ASESOR 1020 10 Rl ENCARGO OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

3 ASESOR 1020 10 T\’E’Rfﬁgg EL PROVISIONAL | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
VACANTE DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES

4 ASESOR 1020 10 e ENCARGO SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE

GESTION AMBIENTAL URBANA

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 09
TIPO DE
No. DENOMINACION cODIGO | GRADO VACANTE TIPO PROVISION DEPENDENCIA

VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

! ASESOR 1020 09 DEFINITIVA ENCARGO INFORMACION Y LA COMUNICACION
VACANTE DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL

2 ASESOR 1020 09 TEMPORAL PROVISIONAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL

AMBIENTAL SINA
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VACANTE

DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
DEL RIESGO - GRUPO DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y veintiséis (26) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 08
. . TIPO DE ,
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | iPOPE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
1 ASESOR 1020 08 TEMPORAL FROVISIONAL SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

Requisitos: Titulo profesional titulo de postgrado en la modalidad de especializacién Veintiin (21) meses de experiencia

profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de

experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional

Cuadro N. 5 VACANTES EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL

GRADO 24
. . TIPO DE ,
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | IPOBE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
PROFESIONAL VACANTE SOSTENIBLES - GRUPO DE
' | ESPECIALIZADO 2028 24 DEFINITIVA ENCARGO COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
PROFESIONAL VACANTE SOSTENIBLES - GRUPO DE
2 | ESPECIALIZADO 2028 24 DEFINITIVA ENCARGO COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
3 EF’SF;%?:L'(I)Z%LO 2028 24 [;/EAFC”G\#TVEA ENCARGO SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
4 EPSF;%EEL'(I)Z“A%LO 2028 24 [;/EAFC”G\#TVEA ENCARGO GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
5 | ESPECIALIZADO G 2 DEFINITIVA ENCARGO GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE APOYO TECNICO, EVALUACION
6 | EsPECIALIZADO 2028 2 DEFINITIVA ENCARGO Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR AMBIENTAL
OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
7 EZE%E?E[%’X’;LO 2028 24 S/EAF?Q#TVEA ENCARGO CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN
POLITICAS SECTORIALES
OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
B | e 2028 24 ST | PROVISIONAL CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN
POLITICAS SECTORIALES
OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
9 EPSFE,%EEL'%’BLO 2028 24 DVEAFC”G\#TVEA VACANTE CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN
BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
10 | THROFESOMALT | 202g 2 e ENCARGO SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
GESTION EN BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
1| fOFESIOPA. 2028 2 PCANIE | PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
GESTION EN BIODIVERSIDAD
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
121 ESPECIALIZADO 2028 24 DEFINITIVA ENCARGO SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
(0]
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GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES

DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE

13 EPSRP%';?EL'?Z'X’BLO 2028 2% S’EAF?Q#TVEA ENCARGO GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y
PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO
COSTERA
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
14 EPSRP%';?EL'?Z'X’BLO 2028 2% S’EAF?Q#TVEA ENCARGO RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
15 EPSRP%';?EL'?Z'X’BLO 2028 2% S’EAF?Q#TVEA ENCARGO RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
PLANIFICACION DE CUENCAS
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
16| EspECIALIZADO 2028 A DEFINITIVA ENCARGO FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL
AGUA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
7| ESPECIALIZADO 2028 A DEFINITIVA ENCARGO SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
18 | ESpECIALIZADO 2028 A DEFINITIVA ENCARGO SECTORIAL Y URBANA - DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
191 ESPECIALIZADO 2028 2 DEFINITIVA ENCARGO SUSTANCIAS QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
20 | ESPECIALIZADO 2028 2 DEFINITIVA ENCARGO AMBIENTAL SINA - GRUPO ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
21| ESPECIALIZADO 2028 A DEFINITIVA ENCARGO AMBIENTAL SINA - GRUPO ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
2 | TROTESOME 2028 24 e ENCARGO PARTICIPACION - GRUPO DE
PARTICIPACION
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
23 EPSF;%';?ASL'?Z“XBLO 2028 24 I:;{EAF(I:QH'-II;/EA ENCARGO DEL RIESGO - GRUPO DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO CONTROL
24| ESPECIALIZADO G 2 DEFINITIVA ENCARGO INTERNO DISCIPLINARIO
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
25 | ESPECIALIZADO 2028 A DEFINITIVA ENCARGO - GRUPO DE CONTABILIDAD

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 21
. . TIPO DE :
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | 1POBE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
! ESPECIALIZADO 2028 21 DEFINITIVA PROVISIONAL | 57l ECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL
AGUA
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
2 EF’SF;,%EﬁL'%’BLO 2028 21 S’EAFClQMVEA PROVISIONAL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
PLANIFICACION DE CUENCAS
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
3 EF’SF;,%EﬁL'%’BLO 2028 21 S’EAFClQMVEA PROVISIONAL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO
()
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DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
4 EPSRP%FCEEL'?Z'X’B'E) 2028 21 DVEAF?NA#T\/EA ENCARGO TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
5 EPSRP%(FEEL'?Z'X’[\)LO 2028 21 S’EAF?Q#TVEA PROVISIONAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - DESPACHO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

titulo profesional.

GRADO 19
. . TIPO DE ,
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | iPOPE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE
1 ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO COMUNICACIONES
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
PROFESIONAL VACANTE SOSTENIBLES - GRUPO DE
2 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
PROFESIONAL VACANTE SOSTENIBLES - GRUPO DE
3 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
4 EZE%E?EL'%’B% 2028 19 S’EAF?,G\#TVEA ENCARGO SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
5 EPSE,%E?EL'%’B'E) 2028 19 [;/EAF‘mlTVEA ENCARGO SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
6 EPSE,%E?EL'%’B'E) 2028 19 [;/EAF‘mlTVEA VACANTE SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
7 EZE%E?EL'?Z'XBLO 2028 19 S’EAF?Q#TVEA VACANTE SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
8 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
9 | ESPECIALIZADO G B DEFINITIVA ENCARGO GRUPO DE GESTION PRESUPUESTAL
OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
10 EZE%E?EL'?Z'XBLO 2028 19 S’EAF?Q#TVEA ENCARGO CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN
BIODIVERSIDAD
OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
11 EZE%E?EL'?Z'X’ELO 2028 19 [;/EAF?,G\#TVEA PROVISIONAL CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN
POLITICAS SECTORIALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
121 ESpECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
13| ESpECIALIZADO G B DEFINITIVA ENCARGO INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
4| ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
5 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL | gepv/ic10S ECOSISTEMICOS - DESPACHO
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
16 EPSRP%EEE%’ELO 2028 19 S’EAF?Q#TVEA PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
GESTION EN BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
17 EZ%%EEELI%/BLO 2028 19 DVEAF?,G\#TVEA PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
GESTION EN BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
18 | SrOSON 2028 19 ST | PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
GESTION EN BIODIVERSIDAD

12
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El ambiente
es de todos

Minambiente

DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y

PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
191 ESPECIALIZADO 2028 19 TEMPORAL PROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
20 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
21| ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
2 | [FROPESOML 2028 19 eI | PROVISIONAL | SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
RECURSOS GENETICOS
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
23 | OO 2028 19 oeSANE | PROVISIONAL | SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
RECURSOS GENETICOS
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
24| ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO Y RECURSOS ACUATICOS - DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
2 EPSF;%EEL'?Z'X’BLO 2028 19 S’E‘\Fcl@mvEA PROVISIONAL GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y
PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO
COSTERA
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
2 EZE,%E?EL'?Z'X’BLO 2028 19 [;/EA\F?Q#TVEA PROVISIONAL ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL
TERRITORIO Y GESTION SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD COSTERA Y MARINA
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
27 EZE,%E?EL'?Z'X’BLO 2028 19 [;/EAF%MVEA VACANTE RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
2 EZE%E?E[%’X‘BLO 2028 19 E;/EAF?Q#TVEA PROVISIONAL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
29 EPST'-’%EIIE:I?Z'XADLO 2028 19 [;/EAF?,G\#TVEA PROVISIONAL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
PLANIFICACION DE CUENCAS
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
30 EZ%%E?EL'%%LO 2028 19 [;/EAFC”G\#TVEA PROVISIONAL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
PLANIFICACION DE CUENCAS
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
31| ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL | £0RTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL
AGUA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
32 | ESPECIALIZADO 2028 19 TEMPORAL PROVISIONAL SUSTANCIAS QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
33 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL SUSTANCIAS QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
3 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA FROVISIONAL SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
35 EZ%%E%LI%ADLO 2028 19 DVEAF?,G\#TVEA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
36 EZ%%E?:L'%%LO 2028 19 DVEAFC”G\#TVEA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
()




PROFESIONAL

VACANTE

El ambiente
es de todos

Minambiente

DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES

37 2028 19 PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
ESPECIALIZADO DEFINITIVA v iR
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
38 EPSRP%EEL'?Z'XBLO 2028 19 S’EAF?Q#TVEA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
39 E';E,%Eﬁg}g% 2028 19 S’EAF?QMVEA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
40 E';E,%Eﬁgig% 2028 19 S’EAF?Q#'TVEA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
4| ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA VACANTE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
42 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA FROVISIONAL SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
43 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
44| ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
45 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL | AMBIENTAL SINA - GRUPO ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
1| SO 2028 19 oESETE ENCARGO PARTICIPACION - GRUPO DE
PARTICIPACION
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. DE EDUCACION Y
47| ESPECIALIZADO G B DEFINITIVA ENCARGO PARTICIPACION - GRUPO DE EDUCACION
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. DE EDUCACION Y
48 | ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA ENCARGO PARTICIPACION - GRUPO DE EDUCACION
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
49 EPST'-’%EIIE:I?Z'XADLO 2028 19 [;/EAF?,G\#TVEA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
50 EPSFE’(I;FCIIE:S)Z’\:\ADLO 2028 19 [;/EAFC”G\#TVEA VACANTE DEL RIESGO - GRUPO DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
51 EPSF;,%EASL'%’E"O 2028 19 E;/E‘\F?Q#TVEA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
52 EPSF;,%EASL'%’E"O 2028 19 E;/E‘\F?Q#TVEA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
53 EZE,%E?:L'?Z'XBLO 2028 19 S’EAF?Q#TVEA PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
54 EF’SRF,%';%L'?Z'XADLO 2028 19 DVEAF?,G\#TVEA VACANTE DEL RIESGO - GRUPO DE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
55 EPSFE,%E:L'%%LO 2028 19 DVEAFC”G\#TVEA PROVISIONAL DEL RIESGO - GRUPO ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
56 EPSF;%E:L'%%% 2028 19 DVEAFC”G\#TVEA ENCARGO DEL RIESGO - GRUPO DE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
(1)




PROFESIONAL

VACANTE

El ambiente

es de todos

DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION

57 ESPECIALIZADO 2028 19 DEFINITIVA PROVISIONAL DEL RIESG(():/-\SS%P(?LIE\/IFA??(';AOPTACDN AL
so | FROFESOMAL |y | g | VACAVIE | pyess | D RIESGO-GRURD DE ADAPTAGIONAL
CAMBIO CLIMATICO
% | eseommoo | 2% | 1 | ogawmia | PROVSONL | S o sctaRio
0 | eseommpo | 2% | 19| oeawmwa | PROVSONAL | CETGGR e
o | eseommoo | X% | 19 | opewm | PROVSIONL | SRR og TS
2 | esrommpo | 2% | 19| oeamia | PROVSONAL | SRS Do
| espeommoo | X% | 19| ogewma | PROVSIONL | ZoRigo oF SeRyicios ADMINISTRATVOS
| esommoo | 2% | 19| oeema | NGRSO | N NTBLAD
| eoeommoo | 22 | 1 | ogenma | MR | meony

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 17
. . TIPO DE .
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | MPORE | 7IPOPROVISION DEPENDENCIA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
1 EZE%E?EL'?Z'X’BLO 2028 17 S’EAF?,G\#T\EA ENCARGO GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
2 | ESPECIALIZADO 2028 17 TEMPORAL PROVISIONAL GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE APOYO TECNICO, EVALUACION
3 | ESPECIALIZADO e 17 DEFINITIVA PROVISIONAL Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR AMBIENTAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE APOYO TECNICO, EVALUACION
4 | ESPECIALIZADO e 17 TEMPORAL PROVISIONAL Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
5 | ESPECIALIZADO G 17 DEFINITIVA PROVISIONAL GRUPO DE GESTION PRESUPUESTAL
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
6 | EspECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL GRUPO DE GESTION PRESUPUESTAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
PROFESIONAL VACANTE
7| e 2028 17 NasiauY PROVISIONAL GRUPO DEL SIg'El'Ié_I\I{IIg 'I\INTEGRADO DE
OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
8 EPSF;%EEL'(I)Z“A%LO 2028 17 [;/EAFC”G\#TVEA PROVISIONAL CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD EN
BIODIVERSIDAD
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
9 | ESPECIALIZADO 202 17 DEFINITIVA PROVISIONAL PROCESOS JUDICIALES
PROFESIONAL VACANTE
10 | SO 2028 17 ey PROVISIONAL | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
PROFESIONAL VACANTE
1| fOFESIOPA. 2028 17 e VACANTE OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
12| ESpECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA FROVISIONAL INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE
13| JRUESONA 2028 17 e ENCARGO OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE |
14 | SROFESIOPA. 2028 17 e PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO

GESTION EN BIODIVERSIDAD

15
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PROFESIONAL

VACANTE

El ambiente

es de todos

DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y

15 2028 17 PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
ESPECIALIZADO DEFINITIVA e e -8
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
16 | pavorrs o 2028 17 DESERTE | PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
GESTION EN BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
17| f oA 2028 17 TS | PROVISIONAL SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO
GESTION EN BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
18 | ESPECIALIZADO 2028 17 TEMPORAL FROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
191 EspECIALIZADO 2028 17 TEMPORAL FROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
20 | ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
2| 2028 17 s | PROVISIONAL | SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
RECURSOS GENETICOS
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
2 EPSF;%EEL'?Z'X’BLO 2028 17 S’E‘\Fcl@mvEA PROVISIONAL GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y
PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO
COSTERA
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
23 EZE,%E?EL'?Z'X’ELO 2028 17 [;/E‘\F?Q#TVEA VACANTE GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y
PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO
COSTERA
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
2 EPsFé%EﬁLl?z%lb 2028 17 [;/EAFC”G\#TVEA PROVISIONAL ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL
TERRITORIO Y GESTION SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD COSTERA Y MARINA
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
25 EPSF;%FJEL'?Z'X‘SLO 2028 17 S’E’\F‘?’G\#T\/EA PROVISIONAL ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL
TERRITORIO Y GESTION SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD COSTERA Y MARINA
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
2% E';F;,%Efﬂgj\g% 2028 17 S/EAF?Q#TVEA PROVISIONAL ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL
TERRITORIO Y GESTION SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD COSTERA Y MARINA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
21| ESPECIALIZADO e 17 DEFINITIVA PROVISIONAL SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
28 | ESPECIALIZADO 2028 17 TEMPORAL ENCARGO SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
29 EF’SF;,%EﬁL'%’BLO 2028 17 S’EAFClQMVEA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
30 | ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL SUSTANCIAS QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO
(1)




El ambiente

es de todos

DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL

PROFESIONAL VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
31| ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL | A\MBIENTAL SINA - GRUPO ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
82 | ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL | A\MBIENTAL SINA - GRUPO ORDENAMIENTO
AMBIENTAL
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
3 | ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL AMBIENTAL SINA - GRUPO MANE.JO DE
INFORMACION AMBIENTAL GEOGRAFICA
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
3 | ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL AMBIENTAL SINA - GRUPO MANE.JO DE
INFORMACION AMBIENTAL GEOGRAFICA
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
35 EPSE,%EL'%’B'E) 2028 17 [;’EAFClQMVEA PROVISIONAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - GRUPO SINA
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. DE EDUCACION Y
% | EspECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL | 5\ 7/CIPACION - GRUPO DE EDUCACION
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. DE EDUCACION Y
37| ESPECIALIZADO 2028 17 TEMPORAL PROVISIONAL | 5 \RTICIPACION - GRUPO DE EDUCACION
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
3 | pROTESONAL 2028 17 PCENE | PROVISIONAL PARTICIPACION - GRUPO DE
PARTICIPACION
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
39 EZE,%E?EL'?Z'X’BLO 2028 17 [;/EAFC|£#|TVEA PROVISIONAL PARTICIPACION - GRUPO DE
PARTICIPACION
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
d0 | RSO 2028 17 ESANE | PROVISIONAL PARTICIPACION - GRUPO DE
PARTICIPACION
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
1 EZ%%E?EL'?Z'X’BLO 2028 17 [;/EAFC”G\#TVEA VACANTE PARTICIPACION - GRUPO DE DIVULGACION
DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
42 EPSF;%:L'%%LO 2028 17 [;/EAFC”G\#TVEA PROVISIONAL DEL RIESGO - GRUPO DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
43 EPsFé%EﬁLl?z%lb 2028 17 [;/EAFC”G\#TVEA PROVISIONAL DEL RIESGO - GRUPO DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
44 EPSF;,%EASL'%’E"O 2028 17 E;/E‘\F?Q#TVEA PROVISIONAL DEL RIESGO - GRUPO DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
45 | ESPECIALIZADO 2028 17 TEMPORAL PROVISIONAL CONTRATOS
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
46| ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL - UNIDAD
PROFESIONAL VACANTE
a1 | FROFESIONAL 2028 17 e PROVISIONAL COORDINADOiAB IFEARI_I?_/(-; EL GOBIERNO
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
48 | ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA PROVISIONAL - DESPACHO
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
49| ESPECIALIZADO 202 17 DEFINITIVA PROVISIONAL - GRUPO DE CONTABILIDAD
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
50 | ESPECIALIZADO 202 17 TEMPORAL PROVISIONAL | “5R()p0 DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
5 | ESPECIALIZADO 2028 17 DEFINITIVA ENCARGO - GRUPO DE CONTABILIDAD
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROFESIONAL VACANTE
52 | ROTESIONAL 2028 17 e PROVISIONAL -GRUPO DE L(:é)el\fgggEs Y APOYO
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
53 | ESPECIALIZADO 202 17 DEFINITIVA VACANTE - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
(7 )




El ambiente

es de todos

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

titulo profesional.

GRADO 16
. . TIPO DE .
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | IPODE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE
' | ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL PROVISIONAL COMUNICACIONES
PROFESIONAL VACANTE DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE
2 | ESPECIALIZADO 202 16 DEFINITIVA VACANTE COMUNICACIONES
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
3 E';F;,%’;fﬂ?z':’g% 2028 16 DYEAF(I:NA#ITVEA PROVISIONAL GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
4 EPSE,%E?EL'%’B'E) 2028 16 [;/EAF‘mlTVEA PROVISIONAL GRUPO DE POLITICAS, PLANEACION Y
SEGUIMIENTO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
PROFESIONAL VACANTE GRUPO DE APOYO TECNICO, EVALUACION
5 | ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL FROVISIONAL Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE
INVERSION DEL SECTOR AMBIENTAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
PROFESIONAL VACANTE
6 | paoro R 2028 16 Rl PROVISIONAL GRUPO DEL SEEEI\TAIA(\) 'I\INTEGRADO DE
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
7| ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL ENCARGO PROCESOS JUDICIALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
8 | EsPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA FROVISIONAL PROCESOS JUDICIALES
PROFESIONAL VACANTE
9 | crOrESOR. 2028 16 e PROVISIONAL | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
PROFESIONAL VACANTE
10 | JREOA 2028 16 el VACANTE OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
| EsPECIALIZADO G 16 DEFINITIVA PROVISIONAL INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE
12 | RO 2028 16 ey PROVISIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROFESIONAL VACANTE
13 | SROFESIOPA. 2028 16 e PROVISIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
141 ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL PROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
15 | ESPECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA VACANTE RECURSO HIDRICO - DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
16 | EspECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL PROVISIONAL SUSTANCIAS QUIMICAS, DESECHOS
PELIGROSOS Y UTO
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
17 EZE%E?EL'?Z'X’ELO 2028 16 T\QAC;\QFIEL PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
8 | ESpECIALIZADO 202 16 DEFINITIVA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - DESPACHO
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
19| EspECIALIZADO 2028 16 DEFINITIVA VACANTE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. DE EDUCACION Y
20 | ESPECIALIZADO 202 16 DEFINITIVA PROVISIONAL | 5\ R7|GIPACION - GRUPO DE EDUCACION
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. DE EDUCACION Y
21| ESPECIALIZADO 2028 16 TEMPORAL PROVISIONAL | 5 ARTICIPACION - GRUPO DE EDUCACION
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
22| ESPECIALIZADO 202 16 DEFINITIVA PROVISIONAL CONTRATOS
(1)
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Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

titulo profesional.

GRADO 15
No. DENOMINACION cODIGO | GRADO vmﬁfe TIPO PROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
1 ESPECIALIZADO 2028 15 TEMPORAL PROVISIONAL GRUPO DE GESTION PRESUPUESTAL
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
2 EPSE,%E?EL'%’B'E) 2028 15 T\E’RAC;\(;“FIEL PROVISIONAL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
ADMINISTRACION DEL RECURSO HIDRICO
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
3 | ESPECIALIZADO 2028 15 DEFINITIVA PROVISIONAL | £5RTAI ECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL
AGUA

Requisitos: titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

GRADO 14
. . TIPO DE ,
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | iPOBE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
1 EF’SF;,%ASL'%’BLO 2028 14 S/EAF?QMVEA PROVISIONAL SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
2 | ESPECIALIZADO 2028 14 TEMPORAL PROVISIONAL INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
3 | ESPECIALIZADO 2028 14 DEFINITIVA ENCARGO INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE
4 | PROPESIONAL 2028 14 i) PROVISIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
5 EZE%E?EL'?Z'X’ELO 2028 14 T\QAC;\QFIEL PROVISIONAL | SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
GESTION EN BIODIVERSIDAD
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
6 | EsPECIALIZADO 2028 14 DEFINITIVA FROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
7| ESPECIALIZADO 2028 14 TEMPORAL FROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
8 EZ%%EEELI%/BLO 2028 14 T\QAC;\C;“FIEL PROVISIONAL | SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
RECURSOS GENETICOS
PROFESIONAL VACANTE DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
9 | ESPECIALIZADO 2028 14 DEFINITIVA FROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
(o)




El ambiente

es de todos

SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

PROFESIONAL

VACANTE

DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE

10| EspECIALIZADO 2028 14 TEMPORAL ENCARGO SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
| ESPECIALIZADO 2028 14 DEFINITIVA PROVISIONAL - GRUPO DE PRESUPUESTO

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y trece (13) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 13
. . TIPO DE ,
No. | DENOMNACION | CODIGO | GRADO | iPOBE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
! ESPECIALIZADO 2028 13 DEFINITIVA ENCARGO SOSTENIBLES - DESPACHO
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
2 | ESPECIALIZADO 2028 13 TEMPORAL PROVISIONAL GRUPO DE GESTION PRESUPUESTAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
PROFESIONAL VACANTE
3| aven o 2028 13 NasauY PROVISIONAL GRUPO DEL SEEEI\TAIA(\) 'I\INTEGRADO DE
PROFESIONAL VACANTE
4 | ROPESIONAL 2028 13 R VACANTE OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROFESIONAL VACANTE
5 | paoroOR 2028 13 i) VACANTE OFICINA DE CONTROL INTERNO
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
6 | EsPECIALIZADO 2028 13 TEMPORAL PROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
7| ESPECIALIZADO 2028 13 DEFINITIVA VACANTE FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL
AGUA
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
8 EZE%E?EL'?Z'XELO 2028 13 T\QAC;\QFIEL PROVISIONAL RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
PLANIFICACION DE CUENCAS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
9 EF’SF;%?:L'(I)Z%LO 2028 13 [;/EAFC”G\#TVEA PROVISIONAL SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL URBANA
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
10 EPSF;%EEL'(I)Z“A%LO 2028 13 [;/EAFC”G\#TVEA VACANTE DEL RIESGO - GRUPO DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO
DIREC. DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
11 EPSF;,%EfASL'?Z“XB'b 2028 13 T\E’RACFf\gFIEL PROVISIONAL | DEL RIESGO - GRUPO DE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
SECRETARIA GENERAL - UNIDAD
PROFESIONAL VACANTE
12 | SROTESOPA 2028 13 i) PROVISIONAL COORDINADOI}AB lFééI_l?_g EL GOBIERNO
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
18| ESpECIALIZADO 2028 13 DEFINITIVA PROVISIONAL - GRUPO DE PRESUPUESTO
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4| ESPECIALIZADO 202 13 DEFINITIVA VACANTE - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Requisitos: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

GRADO 11
A A TIPO DE :
No. DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTE TIPO PROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
! UNIVERSITARIO 2044 " DEFINITIVA PROVISIONAL SOSTENIBLES - GRUPO DE
[ =)




El ambiente

es de todos

COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES

PROFESIONAL

VACANTE

OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
SOSTENIBLES - GRUPO DE

2 | UNIVERSITARIO 2044 11 DEFINITIVA FROVISIONAL COMPETITIVIDAD Y PROMOCION DE
NEGOCIOS SOSTENIBLES
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
3 jﬁegggﬁm& 2044 1 S’EAF?Q#TVEA PROVISIONAL SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
4 Sﬁggggﬁmb 2044 1 S’EAF?QMVEA VACANTE SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y
5 5&3253%% 2044 1 D\’EAF?QHVEA PROVISIONAL SOSTENIBLES - GRUPO DE ANALISIS
ECONOMICOS PARA LA SOSTENIBILIDAD
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
6 | UNIVERSITARIO 2044 " TEMPORAL FROVISIONAL GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
7| UNIVERSITARIO 2044 11 TEMPORAL PROVISIONAL PROCESOS JUDICIALES
PROFESIONAL VACANTE
8 | [OEESOML 2044 1 e PROVISIONAL | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
PROFESIONAL VACANTE
I it 2044 1 ey PROVISIONAL | OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
101 UNIVERSITARIO 2044 " DEFINITIVA FROVISIONAL INFORMACION Y LA COMUNICACION
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
1 UNIVERSITARIO 2044 " DEFINITIVA FROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
PROFESIONAL VACANTE SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
121 UNIVERSITARIO 2044 " DEFINITIVA FROVISIONAL GESTION INTEGRAL BOSQUES Y
RESERVAS FORESTALES NACIONALES
DIREC. DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y
13| RSN 2044 11 TGS | PROVISIONAL | SERVICIOS ECOSISTEMICOS - GRUPO DE
RECURSOS GENETICOS
DIREC. DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS
Y RECURSOS ACUATICOS - GRUPO DE
14 m%ggﬁm‘b 2044 1 E;/E‘\F?Q#TVEA PROVISIONAL GESTION DE RIESGO, INFORMACION Y
PARTICIPACION COMUNITARIA MARINO
COSTERA
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
15| UNIVERSITARIO 2044 1 TEMPORAL ENCARGO SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
16| UNIVERSITARIO 2044 1 DEFINITIVA VACANTE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
DIREC. DE ASUNTOS AMBIENTALES
PROFESIONAL VACANTE SECTORIAL Y URBANA - GRUPO DE
71 UNIVERSITARIO 2044 1 TEMPORAL VACANTE SOSTENIBILIDAD DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
18 meggg'ﬁmb 2044 1 DVEAFC”G\#TVEA PROVISIONAL | PARTICIPACION - GRUPO DE DIVULGACION
DE CONOCIMIENTO Y CULTURA AMBIENTAL
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. DE EDUCACION Y
191 UNIVERSITARIO 204 " DEFINITIVA PROVISIONAL | 5\ R7CIPACION - GRUPO DE EDUCACION
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
20 | UNIVERSITARIO 2044 " DEFINITIVA PROVISIONAL - GRUPO DE TESORERIA
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
21| NIVERSITARIO 204 " DEFINITIVA VACANTE - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Requisitos: Titulo profesional y treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de

especializacién por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.
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GRADO 08
. . TIPO DE ,
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | iFRBe | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO DE
! UNIVERSITARIO 2044 08 DEFINITIVA VACANTE PROCESOS JUDICIALES
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO CONTROL
2 | UNIVERSITARIO 2044 08 DEFINITIVA VACANTE INTERNO DISCIPLINARIO
Requisitos: Titulo profesional y veintilin (21) meses de experiencia profesional relacionada.
GRADO 07
. , TIPO DE .
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | iFOR= | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
PROFESIONAL VACANTE RECURSO HIDRICO - GRUPO DE
L UNIVERSITARIO 2044 o7 TEMPORAL VACANTE FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA DEL
AGUA
PROFESIONAL VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
2 | UNIVERSITARIO 2044 07 DEFINITIVA PROVISIONAL | £\ ANCIERA - GRUPO DE PRESUPUESTO
Requisitos: Titulo profesional y dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
GRADO 06
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO VT;%RFE TIPO PROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
! UNIVERSITARIO 2044 06 DEFINITIVA PROVISIONAL TALENTO HUMANO
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
PROFESIONAL VACANTE
2 | UNVERSTARD 2044 06 Rl PROVISIONAL FINANCIERA éSE'EIJ_IFAOSCENTRAL DE
Requisitos: Titulo profesional y quince (15) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

especializacion por: dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

GRADO 05
< : TIPO DE <
No. DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTE TIPO PROVISION DEPENDENCIA
PROFESIONAL VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
' | UNIVERSITARIO 2044 05 TEMPORAL |  PROVISIONAL INFORMACION Y LA COMUNICACION
PROFESIONAL VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
2 UNIVERSITARIO 2044 05 DEFINITIVA PROVISIONAL TALENTO HUMANO
Requisitos: Titulo profesional y doce (12) meses de experiencia profesional relacionada. Alternativa: El titulo de postgrado en la modalidad de

Cuadro N. 6 VACANTES EMPLEOS NIVEL TECNICO

GRADO 18
No. DENOMINACION CODIGO | GRADO vmﬁfe PRg{z(S)ION DEPENDENCIA
! ADM-ll-l\EJ gT”FE/?TNo 3124 18 DVEAFCn/uA INF-IF\I/EA ENCARGO INoFlgng?gJ Eﬁ_xoégﬁbﬁg/EC%OAN
2 ADMTE%“%'QAPTNO 3124 18 TVE‘,}AC;\(;“FIEL VACANTE SECRETARIA GENERAL - DESPACHO

Requisitos: Titulo de formacion tecnolégica con especializacion y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o terminacion y aprobacion del

pensum académico de educacion superior en la modalidad de formacion profesional y tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
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El ambiente

es de todos

GRADO 17
. . TIPO DE TIPO
No. |  DENOMINACION copico | GRADO | APORE | O eN DEPENDENCIA
TECNICO VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
! ADMINISTRATIVO 3124 7 TEMPORAL VACANTE GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS
TECNICO VACANTE
2 | oumaeno 3124 17 ooAN® | ENCARGO | OFICINADE ASUNTOS INTERNACIONALES
, SECRETARIA GENERAL - UNIDAD
TECNICO VACANTE
O I A T 3124 17 oESEE | ENCARGO COORDINADO}/?_\QIFI;AR_R% EL GOBIERNO
TECNICO VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4 ADMINISTRATIVO 3124 7 TEMPORAL | ENCARGO | " 6pip0 DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

relacionada o laboral.

Requisitos: Titulo de formacion tecnolégica y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral o titulo de formacion tecnolégica con
especializacidn o aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en la modalidad de formacién profesional y seis (6) meses de experiencia

GRADO 16
. . TIPO DE TIPO
No. |  DENOMINACION copico | GRapo | APOPE | TEO DEPENDENCIA
TECNICO VACANTE OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
! ADMINISTRATIVO 3124 16 TEMPORAL | ENCARGO GRUPO DE GESTION DE PROYECTOS
TECNICO VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
2 ADMINISTRATIVO 3124 16 DEFINITIVA | ENCARGO TALENTO HUMANO

Requisitos: titulo de formacién tecnoldgica y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior
en la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria y quince (15) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 14
. . TIPO DE .
No. |  DENOMINACION copiGo | GRADO | APOPE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
TECNICO VACANTE DESPACHO DEL MINISTRO - GRUPO DE
! ADMINISTRATIVO 3124 14 DEFINITIVA ENCARGO COMUNICACIONES
, OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
TECNICO VACANTE
2 | oumaeno 3124 14 Ry ENCARGO GRUPO DEL SEEEI\TAIA(\J 'I\INTEGRADO DE
. DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
3 ADMTE%“%E;ETNO 3124 14 D\’I?F?,ﬁl’ﬂvEA PROVISIONAL | TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - DESPACHO
, DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
TECNICO VACANTE TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
4 ADMINISTRATIVO 3124 14 DEFINITIVA PROVISIONAL AMBIENTAL SINA - GRUPO
ORDENAMIENTO AMBIENTAL
. SUBDIREC. DE EDUCACION Y
TECNICO VACANTE
5 3124 14 PROVISIONAL PARTICIPACION - GRUPO DE
ADMINISTRATIVO DEFINITIVA A
SUBDIREC. DE EDUCACION Y
TECNICO VACANTE PARTICIPACION - GRUPO DE
) ADMINISTRATIVO 3124 14 TEMPORAL PROVISIONAL | \/j{ GACION DE CONOCIMIENTO Y
CULTURA AMBIENTAL
TECNICO VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
’ ADMINISTRATIVO 3124 14 TEMPORAL PROVISIONAL TALENTO HUMANO
TECNICO VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
8 ADMINISTRATIVO 3124 14 TEMPORAL PROVISIONAL TALENTO HUMANO
TECNICO VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
9 ADMINISTRATIVO 3124 14 TEMPORAL ENCARGO TALENTO HUMANO
, SUBDIREC, ADMINISTRATIVA Y
10 ADMTI\EJ%NF:;:AC?I'IVO 3124 14 DVIE/\F(I:h/l\I,;j'T\/EA ENCARGO FINANCIERA - GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
, SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
11 ADMTE%NFII;:A?I'IVO 3124 14 T\’E’Rfﬁ(’)\g EL PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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SUBDIREC. ADMINISTRATIVAY

12 | oo 3124 14 NasoMbA PROVISIONAL FINANCIERA - GRUPO CENTRAL DE
CUENTAS
' SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
13 ADMTE%’#'F({:APTNO 3124 14 T\’E‘ﬁgg EL PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE COMISIONES
Y APOYO LOGISTICO
, SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
TECNICO VACANTE
4| AOMNSTRENG 3124 14 L ENCARGO FINANCIERA - GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL

Requisitos: Titulo de formacion tecnoldgica o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacion tecnoldgica o profesional
0 universitaria y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 09
No. |  DENOMINACION CODIGO | GRADO VTAF(.:(/)\»?EE TIPO PROVISION DEPENDENCIA
' SUBDIREC, ADMINISTRATIVA Y
TECNICO VACANTE
1 v 3124 9 NasoMbA PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

Requisitos: Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior de pregrado y seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Cuadro N. 7. VACANTES EMPLEOS NIVEL ASISTENCIAL

GRADO 23

No. DENOMINACION CODIGO | GRADO VTAZC;’\RFE PRg{zgléN DEPENDENCIA
1| ERamo | 0 | 2 | ofhmna | ENOARGD | GRuiios ECOSISTEMICOS  DESPAGHO
N EEERE AR

Requisitos: Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

GRADO 21
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | POPE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
ST | e | | e | e | SmEmmmo
I AR AN
I AREEE AT
I AR AN
S e | 0 | | rowow | et oo
7 ERE TR 4210 21 e VACANTE SECRETARIA GENERAL - DESPACHO
I R AR
TR [ wo | o | aE | romow | ot St
I R AT
1 SEEJCE%%TT’T\F;C')O 4210 21 e VACANTE FINANGICRA - GRUPO DE GEETION
DOCUMENTAL

12 SECRETARIO 4210 21 VACANTE VACANTE COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS -

EJECUTIVO DEFINITIVA NESENA
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SECRETARIO SUBDIREC. ADMINISTRATIVAY

VACANTE
13 EJECUTVO ‘ 4210 ‘ 21 ‘ TEMPORAL ‘ PROVISIONAL ‘ FINANCIERA - GRUPO DE TESORERIA
Requisitos: Aprobacion de un (1) afio de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
GRADO 20
. . TIPO DE .
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | iFOR= | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
DIREC. DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL
1 SEEJ%%EUTT’I\\F;(')O 4210 20 DVEAF?Q#T\/EA PROVISIONAL TERRITORIAL Y SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL SINA - DESPACHO
SECRETARIO VACANTE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
2 EJECUTIVO 4210 20 TEMPORAL PROVISIONAL INFORMACION Y LA COMUNICACION
SECRETARIO VACANTE OFICINA ASESORA JURIDICA -
8 EJECUTIVO 4210 20 TEMPORAL PROVISIONAL DESPACHO
SECRETARIO VACANTE
4 AP 4210 20 Nasahio PROVISIONAL OFICINA DE CONTROL INTERNO
SECRETARIO VACANTE DIREC. DE GESTION INTEGRAL DEL
5 EJECUTIVO 4210 20 TEMPORAL VACANTE RECURSO HIDRICO - DESPACHO
Requisitos: Diploma de bachiller y veinticinco (25) meses de experiencia laboral.
GRADO 17
, , TIPO DE TIPO
No. | DENOMINACION | cODIGO | GRADO | PORE | o THO . DEPENDENCIA
SECRETARIO VACANTE SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
! EJECUTIVO 4210 17 TEMPORAL | ENCARGO - GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Requisitos:
GRADO 15
. , TIPO DE TIPO
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | e00E | 7O DEPENDENCIA
1 CONDUCTOR s " VACANTE ENCARGO | SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MECANICO DEFINITIVA - GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
GRADO 13
No. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO V&'Zﬁﬁ& TIPO PROVISION DEPENDENCIA
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
1 Cﬁggx&%R 4103 13 S/EAF?QMVEA PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
2 Cﬁggz&%R 4103 13 T\QAC;\C')“FIEL PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
3 Cﬁggz&%R 4103 13 S/EAF?Q#TVEA PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Requisitos: Aprobacion de cinco (5) afios de educacion basica secundaria.
GRADO 10
' . TIPO DE '
No. |  DENOMINACION CODIGO | GRADO | \AFODE | TIPOPROVISION DEPENDENCIA
AUXILIAR VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE
! ADMINISTRATIVO 4044 10 TEMPORAL PROVISIONAL TALENTO HUMANO
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
2 ADM’Th’é'TL&RTNO 4044 10 DVEAF(I:I\IIXIIEIJ'-IrVEA PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
Requisitos: Aprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria y seis (6) meses de experiencia laboral.
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Minambiente

GRADO 09
No. |  DENOMINACION CODIGO | GRADO vTAl(’:gr?FE TIPO PROVISION DEPENDENCIA
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
1 Aomﬁl\rlujlxslTLéngﬂvo 4044 09 TVE’?ACFQ’;‘FIEL PROVISIONAL FINANCIERA - GRUPO DE
COMISIONES Y APOYO LOGISTICO
SECRETARIA GENERAL - UNIDAD
2 ADMﬁl\ﬁﬁ(slTL:?:ano 4044 09 3’&?@#}5\ PROVISIONAL COORDINADORA PARA EL
GOBIERNO ABIERTO
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
3 ADMﬁl\ﬁﬁ(slTL:?:ano 4044 09 TVE’?ACFQ’;‘FIEL PROVISIONAL FINANCIERA - GRUPO DE
CONTABILIDAD
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
4 ADM‘I\EE(S'#QRTIVO 4044 09 3’&?@#&5\ PROVISIONAL FINANCIERA - GRUPO DE
COMISIONES Y APOYO LOGISTICO
SUBDIREC. ADMINISTRATIVA Y
5 ADMAI‘IEIJIXSI'II:IRA;ARI'IVO 4044 09 S’E‘\F?,G\m\/EA PROVISIONAL | FINANCIERA - GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL
AUXILIAR VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO
6 ADMINISTRATIVO 4044 09 DEFINITIVA PROVISIONAL DE CONTRATOS
AUXILIAR VACANTE SECRETARIA GENERAL - GRUPO
7 ADMINISTRATIVO 4044 . DEFINITIVA VACANTE DE TALENTO HUMANO

Requisitos: Aprobacion de tres (3) afios de educacion basica secundaria y seis (6) meses de experiencia laboral.
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6. METODOLOGIA DE PROVISION

La provision de los empleos vacantes de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible se hara de la siguiente manera:

Empleos de libre nombramiento y remocion: Seran provistos por nombramiento ordinario previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos y de
acuerdo al procedimiento sefialado en el capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015, meritocracia en la
provision de los empleos de libre nombramiento y remocion de la rama ejecutiva del orden nacional.

También en caso de vacancia temporal o definitiva, se podran proveer a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

Empleos de Carrera Administrativa: Seran provistos asi:

Vacancias definitivas: En periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mientras se surte el proceso de seleccion se proveeran mediante la figura del encargo o por
nombramiento en provisionalidad.

Vacantes Temporales: se proveeran en encargo 0 nombramiento provisionalidad por el término que
dure la novedad.

El paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece que: "Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien
éste haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio
Civil a través del medio que esta indique"

6.1 ENCARGO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 por la cual se modifica el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 el cual quedara asi:

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.
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En el Ministerio el tramite de provision de empleos mediante el encargo se encuentra reglado en la
Resolucion 1572 del 3 de agosto de 2017 no obstante recientemente con ocasion de la expedicion de
la ley 1960 de 2019 la CNSC enla CIRCULAR No: 20191000000117 del 29 de julio de 2013 fijo los
criterios orientadores para el encargo los cuales se encuentra concordantes con la normativa interna
de la siguiente manera.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera
administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, eliminé la prevision "(...) y una vez convocado el respectivo concurso {(...)", por lo que
con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser
provisto mediante encargo, situacion administrativa que no contempla término definido.

e El encargo debe recaer en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Los servidores que se
encuentran encargados seran tenidos en cuenta, atendiendo para ello, la posicidn jerérquica que
ocupan como titulares de derecho de carrera y no el empleo que ejerzan en encargo.

e Que cumpla el perfil establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la entidad vigente al momento de la provision del empleo.

e Que no tenga sancién disciplinaria en el Gltimo afio, contada a partir de la publicacion.

Que la dltima evaluacion del desempefio laboral se encuentre en el Nivel sobresaliente en el evento
en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio,
entendida ésta como la obtenida en el afio inmediatamente anterior.

En ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacién satisfactoria.
Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no
encontrar un servidor que cumpla con los requisitos ya citados procedera el nombramiento provisional.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 1572 de 2017 y las directrices de la CNSC se publica
el resultado el estudio de verificacion por el término alli indicado en la internet y se da paso al
procedimiento Vinculacion a la planta de personal.

6.2 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Identificado que para el empleo vacante no existe ningun funcionario con derechos de carrera con
relacion para ser encargado se procede a efectuar el nombramiento con caracter provisional para lo
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cual el nominador en uso de la facultad discrecional puede nombrar a funcionarios que se encuentren
en provisionalidad desempefiando empleos inferiores al que se pretende proveer , o presten sus
servicios en otras areas de trabajo o contratistas todo ello previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos y competencias segun el manual de funciones vigente y e continua con el procedimiento
Vinculacién a la planta de personal.

6.3 REUBICACIONES O TRASLADOS

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.4.6 define que la reubicacidn consiste en el cambio de
ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades
del servicio.

Respecto del traslado o permuta la norma ibidem en su articulo 2.2.5.4.2 sefialo que hay traslado
cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con
funciones afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares. También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para
los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podrén hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con

el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto, cuando se trate de traslados o permutas
entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo. El
traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.

El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones
menos favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea solicitado por los
empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio.

6.4 MOVILIDAD HORIZONTAL

Finalmente la Ley 1960 de 2019 establecio en el articulo 4° que El Gobierno nacional desarrollara
mecanismos de movilidad horizontal, que en ningun caso implicaréa cambio de empleo, con el propésito
de evaluar de manera progresiva el mérito y garantizar la capacitacion permanente de los servidores
publicos, aspectos esenciales para su desarrollo, el mejoramiento de la calidad de los servicios
prestados en las entidades publicas y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones. La movilidad
deberéa basarse en criterios de mérito, medido a través de pruebas de competencias, aplicadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la permanencia en el servicio, la evaluacion del
desempefio, la capacitacion y la formacion adquiridos. Para el desarrollo de las modalidades de
movilidad horizontal se debera tener en cuenta el marco de gasto de mediano plazo y las
disponibilidades presupuestales. Paragrafo. EI Gobierno nacional contaré con un plazo méximo de
dieciocho (18) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para establecer
los lineamientos de la movilidad horizontal.
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Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades de las distintas dependencias es
viable aplicar las figuras juridicas antes mencionadas las cuales aplican para todos los servidores y
servidoras publicos que ocupen empleos de carrera administrativa previa la revision de la planta de
personal y la evaluacién de la afectacion o impacto del movimiento de personal por parte del grupo
de talento humano y los superiores jerarquicos de las areas involucradas.

La reubicacion o traslado podra hacerse cuando medie alguna de las siguientes razones:

e Urgencia por cubrir vacancias que comprometan la prestacion del servicio.

e Experiencia y especiales condiciones de formaciéon del servidor que hagan necesaria la
prestacion de sus servicios en determinada dependencia.

Por falta de personal calificado necesario en una dependencia.

Por exigencias de la propia naturaleza del cargo.

Por solicitud o recomendacion del Comité de Convivencia Laboral.

Por solicitud del servidor publico previa valoracion de la motivacion.

6.5 PROCESO DE SELECCION

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible inicio en la vigencia 2019 el proceso para la
realizacion del proceso de seleccidn para lo cual se realizé el cargue de la oferta publica de empleos
OPEC, en el aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) de la
siguiente manera:

Tabla 1 Resumen de empleo por nivel jerdrquico

NIVEL CANTIDAD DE CANTIDAD DE VACANTES
EMPLEOS DEFINITIVAS
ASESOR 31 9
PROFESIONAL 236 187
TECNICO 25 11
ASISTENCIAL 37 19
TOTAL 329 226

El estado de provision de los vacantes reportado en el SIMO, es el siguiente:

Tabla 2 Resumen de vacantes por estado de provision

: CANTIDAD DE
ESTADO DE PROVISION VACANTES
PRE-PENSIONADO 4l
NO PROVISTO 32
PROVISTO EN ENCARGO 80
EN PROVISIONALIDAD 200
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7. PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Para cumplir con el Plan Anual de Vacantes, se tiene previsto hacer seguimiento durante las vigencias
2020 y 2022 a los siguientes programas o proyectos de acuerdo a las Directrices que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, respecto de:

Encargo.

Reubicaciones.

Movilidad horizontal.

Uso de las listas de elegibles que expida la Comisién Nacional del Servicio Civil.




