El ambiente
es de todos

Minambiente

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

El plan de trabajo busca promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de la entidad,
por medio de la ejecucion de las diferentes actividades programadas de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales, de vida sana y segura.

Funcionarios y contratistas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Cumplir con minimo el 90% de las actividades programadas para el afio de gestin

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.17. Planificacin del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (..) " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, r

Resolucién 0312 de 2019: Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST,

y cronograma, 1

y recursos necesarios"

©OBSERVACIONES/ SOPORTES

ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES
Fortalecer la Seguridad y Salud en el
Trabajo al interior de la entidad a través | Aplicacién de la Evaluacion del Sistema
plan basico Estructura oot de la planificacién, desarrollo, de Gestion de la Seguridad y Saludenel | Humanos/ MinAmbiente
verificacion y generacion de acciones | Trabajo SG-SST (proporcionada por ARL Tecnoldgicos ARL
preventivas, correctivas y de mejora, Positiva
segiin las disposiciones legales vigentes
Humanos,
ol basico Estructura oot Asegurar y/o asesorar la afiliacion para | Afiliaciones y/o novedades de afilicacion nos/ MinAmbiente
funcionarios y contratistas aARL Tecnoldgicos
olan basico Est sossT Programacion de las actividades pore 12 | proyeccisn plan de Trabajo con ARL Humanos/ MinAmbiente
an basico Estructura - vigencia y promocion y prevencion de POSITIVA Tecnolégicos ARL
salud
Humanos/
Plan basico Estructura 5G-SST Contrato de Area protegida Tecnoldgicos/ MinAmbiente
Financieros
Humanos/
Plan basico Estructura SG-ssT Contrato de Examenes Tecnols
Realizar estudios requeridos para las Financieros
actividades a desarrollar en afio Humanos/
Plan basico Estructura SG-SST Contrato Elementos de Bi uridad T 6
Financieros
C o P Humanos/
Plan basico Estructura SG-ssT ontrato compra de elementos de Tecnologicos/ MinAmbiente
emergencia
Financieros
Identificar | | Humanos/ MinAmbiente
entificar los riesgo que se generan a ) .
Plan basico Estructura 5G-SST 80 que e g Actualizacion del Matriz de Peligros Tecnolégicos/
interior del Ministerio ARL
Financieros
Realizar inspeccion y generar informe de Humanos/
Inspecciones planeadas todas las areas : MinAmbiente
Plan basico Estructura 5G-SST las inspecciones que se realicen en el P P Tecnologicos/
del ministerio ARL
ministerio Financieros
Funciones y responsabilidades del Humanos/
Capacitar al los nuevos integrantes de lones y resp ) MinAmbiente
Plan basico Estructura comité Comité (CCL), conceptos y manejo de Tecnolégicos/ ARL
F ccL casos Financieros
Realizar seguimiento a as actividades Humanos/
Plan basico Estructura 8 ‘ Reuniones periodicas ! MinAmbiente
programadas por el comité Tecnolégicos
c T d F del Humanos/
apacitar al los nuevos integrantes de unciones y el )
Plan basico Estructura . ! e /
Funcionamiento comité Comité (CCL), conceptos Financieros ARL
COPASST
Realizar seguimiento a as actividades Humanos/
Plan basico Estructura 8 ‘ Reuniones periodicas ! MinAmbiente
programadas por el comité Tecnolégicos
Programa Preparacion ) Humanos/
¢ o Dar respuesta ante posibles situaciones | Actualizacion del Plan de Emergenciay ’ MinAmbiente
y Respuesta Ante ) Tecnolégicos/
de emergencia que se puedan presentar andlisis de vulnerabilidad ARL
Emergencias Financieros
. Inspeccion de elementos plan de
Programa Preparacién|  Capacitaciony | Asegurar el inventario y buen estado de 8 o
i del emergencia (extintores, camillas, Humanos/ MinAmbiente
¥ Respuesta Ante. | entrenamiento deas | os elementos requeridos encasode [ wHBIER PRI SV T ARL
Emergencias Brigadas de Emergencia emergencia auines, . 8
brigadistas
Programa Preparacion Humanos/
e " - Capacitaciones programadas para los ’ MinAmbiente
y Respuesta Ante Capacitacién y entrenamiento " Tecnoldgicos/
; brigadistas segin neceidad . ARL
Emergencias Financieros
Programa de Homanoy/
Investigacion de reporte de accidentes de trabajo Teenaligeos MinAmbiente
Incidentes yAT |, e trabao se realiza investigacién de accidentes en
Programa de 0 ) el mes siempre y cuando sea requerido
. investigacion de accidentes e incidentes Humanos/
Investigacion de . MinAmbiente
Incidentes y AT de trabajo Tecnologicos
Actividades semana de la salud: consulta
Promocién y Fomentar el autocuidado nutricional, alimentacién saludable, Humanos/ MinAmbiente
Prevencion de la Semana de la Salud v pausas activas, donacion de sangre etc. | Tecnoldgicos/ ARL
responsabilidad sobre nuestra salud )
Salud Actividades que se programen con las Financieros EPS
Promocion realizacién de exémenes periodicos ) Humanos/ .
clony Examenes € P Programar exéamenes médicos ’ MinAmbiente
Prevencion de la énfasis " " Tecnologicos/
Ocupacionales segin necesidad ARL
Salud (ingreso, egreso y de retiro) Financieros
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ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES
Promocion y Humanos/
. Examenes X informe al terminar ejecucion ed . MinAmbiente
Prevencion de la Diagndstico de Condiciones de Salud Tecnologicos/
Ocupacionales contrato ARL
Salud Financieros
Promocion y Humanos/ _
i Examenes j MinAmbiente
Prevencion de la Actiulizacion de profesiograma Tecnologicos/
Ocupacionales ARL
Salud Financieros
Promocion y ) L Humanos/
. Medicion de confort / estrés térmico . MinAmbiente
Prevencion de la Tecnologicos/
(frio o calor). ) ARL
Salud Financieros
Promocion y Humanos/
: . X . MinAmbiente
Prevencion de la Cuidado de la salud Mediciones ambientales Medicion de Niveles de iluminacion Tecnologicos/ AL
Salud Financieros
Promocion y Humanos/
. - . MinAmbiente
Prevencion de la Medicion de Ruido Tecnologicos/
N ARL
Salud Financieros
Prevencion de Humanos/
. MinAmbiente
enfermedades Mesas laborales Entrega de informe de mesa laboral Tecnologicos/ AL
laborales Financieros
- Cuidado de la salud
Prevencion de seguimiento con profesional a Humanos/ i
. MinAmbiente
enfermedades a labores | rec dadas por EL, ATy/o |  Tecnolgicos/ N
laborales comin Financieros
prevencion de Acompafiamiento y seguimiento a las Humanos/ ]
Inspecciones ergonmicas de puesto de . MinAmbiente
enfermedades ! ¢ Tecnologicos/
trabajo. € inspeccion a teletrabajadores ARL
laborales Financieros
nuevos
Prevencion de Charlas de Sensibilizacion en: Higiene Humanos/
! . MinAmbiente
enfermedades Acompafiamiento PVE RIESGO postural al personal con sintomatologfa | Tecnoldgicos/ ARL
laborales BIOMECANICO - DME dorso - lumbar v miembros superiores. Financieros
Humanos/
i MinAmbiente
Escuelas terapeuticas Tecnologicos/ s
Financieros
Prevencion de Humanos)
vene ) umanos/ MinAmbiente
enfermedades Actualizacién PVE DME Tecnologicos/ AL
laborales Financieros
Prevencion de .
Actualizacion del Programa de Habitos y Humanos/
enfermedades ) MinAmbiente
estilos de vida saludable Tecnologicos
laborales
Actividades de prevencion y promocion
Programa de habitos de vida saludables |enfocadas en tematicas de estilos de Humanos/ MinAmbiente
en conjunto con el plan de bienestar  [vida saludable incluye, alimentacion y Tecnolégicos
prevencion de enfermedaddes
Programas de Vigilancia
Epidemiols .
pidemiologica Actividades lidcias para el Humanos/ MinAmbiente
fortalecimiento de Ia practca deportiva Tecnologicos
Prevencion de Acompafiamiento psicosocial, derivado Humanos/
enfermedades de factores ) MinAmbiente
T
laborales e
P 5 ; .
revencion de Actividades de prevncion y promocion, Humanos/
enfermedades charlas como manejo de estrés, trabajo Tecnoldgicos MinAmbiente
laborales en equipo, salud mental etc
Prevencion de Campafias ludicas para el fortalecimiento[ =/
enfermedades N del clima lavboral y las relaciones Tecnologicos MinAmbiente
\aborales Acompafiamiento PVE PICOSOCIAL [, o
Prevencion de Diseffo de instrumento para determinar Humanos/
enfermedades la percepcion de los funcionarios frente Tecnolégicos MinAmbiente
laborales al climalaboral
Prevencion de . .
Capacitacion a los integrantes del Comité| Humanos/
enfermedades ) MinAmbiente
de Convivencia laboral Tecnologicos
laborales
Prevencion de
Charlas enfocadas a la prevencion del Humanos/
enfermedades ) MinAmbiente
acoso laboral y Sexual Tecnologicos
laborales
X Fumanos,
covip Campaias de prevencion covid-20 Tecnols Grupo SST
H
coviD Seguimientos casos sospechosos y. umar\OS/ Grupo SST
confirmados COVID-20 Tecnologicos
Humanos)
covio Sensibilizacion - Inmunizacién COVID-20 . / Grupo SST
Tecnologicos
Plan Estratégico de Humanos/
Grupo SST
Seguridad Vial Tecnolégicos i
Plan Estratégico de Humanos/
Grupo SST
Seguridad Vial Tecnologicos i
Humanos,
Actividades generales nos/ Grupo SST
Tecnologicos
ACTIVIDADES POR MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olofofofoloJlo|loJoloJofo]o
CUMPLIMIENTO MENSUAL
ACTIVIDADES ACUMULADAS POR MES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oflofojoJoJofoJofoJofJoJofo
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CUMPLIMIENTO ACUMULADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% [
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL
CUMPLIMIENTO SEMESTRAL

Original Firmado Original firmado
Firma responsable SGSST Firma Empleador
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