Enero 31 de 2022

El plan de trabajo busca promover el cuidado de la salud individual y colectiva, a mejorar las condiciones de trabajo, en el entendido de minimizar, eliminar y/o controlar los diferentes factores de riesgo que puedan generar en sus funcionarios, contratistas y visitantes, accidentes laborales o enfermedades laborales en las instalaciones de la entidad, por medio de
Ia ejecucion de las diferentes actividades programadas de esta manera ofrecerles unas condiciones laborales, de vida sana y segura.

Alcance

Funcionarios y contratistas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Cumplir con minimo el 90% de las actividades programadas para el afio de gestion

Marco Normativo

Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST: (... " Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios"
Resolucién 0312 de 2019: Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestin de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.

(OBSERVACIONES/ SOPORTES

ACTIVIDAD RESPONSABLES
Fortalecer la Seguridad y Salud en el
Trabajo al interior de la entidad a través | Aplicacion de la Evaluacion del Sistema
Dlan basico Estructura - dela planificacion, desarrollo, de Gestion dela Seguridad y Salud en el | Humanos/ MinAmbiente
verificacion y generacion de acciones | Trabajo SG-SST (proporcionada por ARL | Tecnologicos ARL
preventivas, correctivas y de mejora, Positiva
segun las disposiciones legales vigentes.
Humanos
blan basico Estructura - Asegurar y/o asesorar la afiliacion para | Afiliaciones y/o novedades de afilicacion umanos/ MinAmbiente B B B = = = = = = e han realizado segin necesidad
funcionarios y contratistas aARL Tecnoldgicos
Programacion de las actividades parala )
Slan basico Estruct SessT : Proyeccién Plan de Trabajo con ARL Humanos/ MinAmbiente B B B
lan basico Estructura vigenciay promacion y prevencion de POSITIVA Tecnoldgicos ARL
salud
Humanos/
: Proceso radicado en febrero, en ejecucion desde
Plan basico Estructura SG-SST Contrato de Area protegida Tecnologicos/ MinAmbiente P e i
Financieros el mes de mayo
Humanos/
Plan basico Estructura SG-SST Contrato de Examenes T 6 P Estudios previos radicados
Realizar estudios requeridos para las Financieros
actividades a desarrollar en afio Humanos/ Proceso radicado, se solicita al grupo de
Plan basico Estructura SG-SST Contrato Elementos de Bioseguridad |  Tecnold contratos la cancelacion del mismo por recepcion
Financieros de tapabocas por parte de ARL
B ol P Humanos/
Plan basico Estructura SG-sST ontrato compra de elementos de Tecnologicos/ MinAmbiente P
emergencia
Financieros
Humanos/
Identificar los riesgo que se generan al . MinAmbiente
Plan basico Estructura 5G-5ST M 16580 que se g Actualizacion del Matriz de Peligros Tecnologicos/ P
interior del Ministerio ARL
Financieros
Realizar inspeccién y generar informe de Humanos/
P Ve Inspecciones planeadas todas las areas ’ MinAmbiente
Plan basico Estructura SG-SST las inspecciones que se realicen en el Tecnolgicos/ [
del ministerio ARL
ministerio Financieros
Envio tips de seguridad y salud en el Humanos/
. " MinAmbiente
Plan basico Estructura SG-SST Generar tips de seguridad s Teenolégleos P P P P P P P p p p
Funciones y responsabilidades del Humanos/ Dt
Plan basico Estructura Capacitar al los integrantes de comité | Comité (CCL), conceptos y manejo de Tecnologicos/ ARL P
ccL casos Financieros
Realizar seguimiento a las actividades Humanos/
Plan basico Estructura ‘ Reuniones periodicas ! MinAmbiente
programadas por el comité P Tecnolégicos P P P P
Humanos/
blan basico Estructura Capacitar al los nuevos integrantes de | Funcionesy del recnolo =
Funcionamiento comité Comité (CCL), conceptos Financieros ARL
COPASST
Plan basico Estructura Realizer seguimiento a as actividades Reuniones periodicas Humznos/ MinAmbiente P P P P
programadas por el comité P Tecnolégicos
Humanos/
Revisio i ’ MinAmbiente
Plan basico Estructura viston v it / p p
Implementar de acuerdoa la por parte de ARL ARL
Evaluciony Financieros
P, normatividad vigente el Decreto 1072
P 2015 y resolucion 0312 i Humanos/ MinAmbiente
Plan basico Estructura Estadisticas de Ausentismo Laboral . p p
Tecnolgicos ARL
Programa Preparacin Humanos/ )
¢ P Dar respuesta ante posibles situaciones | Actualizacion del Plan de Emergenciay 5 MinAmbiente
y Respuesta Ante . Tecnoldgicos/ p
de emergencia que se puedan presentar andlisis de vulnerabilidad ARL
Emergencias Financieros
. Inspeccion de elementos plan de
Programa Preparacion Capacitacion y Asegurar el inventario y buen estado de P ¢ P .
dell emergencia (extintores, camillas, Humanos/ MinAmbiente
v Respuesta Ante | entrenamientodeas | - jos clementos requeridos encasode |, Rl PR U TR | ARL P
i
Emergencias Brigadas de Emergencia emergencia quines, : ’ 8
brigadistas
Programa Preparacin Humanos/ )
gRES uest:Ame Capacitacion y entrenamiento Capacitaciones programadas para los Tecnoldgicos/ MinAmbiente
vhes s v brigadistas segin neceidad ARL P P P P P P P P P
Emergencias Financieros
Programa de Humanos/
Investigacion de reporte de accidentes de trabajo Tecnoldgicos MinAmbiente 4] 4] 4] 4] 4] P P P P P
Incidentesy AT |\ e bl se realiza investigacion de accidentes en Condo mmliaue
Programa de ! el mes siempre y cuando sea requerido pliq
Investigacion d investigacién de accidentes e incidentes Humanos/ MinAmbiente P
etsinte ol Lol led led led kel kel lel |e
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Actividades semana de la salud: consulta
Promocién y nutricional, alimentacién saludable, Humanos/ MinAmbiente
: Fomentar el autocuidado y ) 5
Prevencion de la Semana de la Salud pausas activas, donacién de sangre etc. | Tecnoldgicos/ ARL P
responsabilidad sobre nuestra salud ’
Salud Actividades que se programen con las Financieros EPS
£PS
Promo;uun y Examenes realizacién de Vexzmenes periédicos Programar exémenes médicos HuménBS/ MinAmbiente
Prevencién de la énfasis ! Tecnolégicos/ P p p p p p
Ocupacionales segin necesidad ARL
salud (ingreso, egreso y de retiro) Financieros
5 Humanos,
Promocién y Examenes - informe al terminar ejecucion ed 2nos/ MinAmbiente
Prevencion de la Diagndstico de Condiciones de Salud Tecnolégicos/ P
Ocupacionales contrato . ARL
salud Financieros
6 H
Promacidny Examenes umanos/ MinAmbiente
Prevencién de la Actiulizacion de profesiograma Tecnolégicos/ P
Ocupacionales ARL
salud Financieros
5 Humanos,
Promociény Medicién de confort / estrés térmico °nos/ MinAmbiente
Prevencion de la Tecnolégicos/ P
(frio o calor). ) ARL
salud Financieros
Promociony Humanos/ MinAmbiente
Prevencion de la Cuidado de la salud Mediciones ambientales Medicion de Niveles de iluminacion Tecnolégicos/ AL P
salud Financieros
Promocion y Humanos/ MinAmbiente
Prevencion de la Medicion de Ruido Tecnolégicos/ AL P
salud Financieros
Prevencion de Humanos/ MinAmbiente
enfermedades Mesas laborales Entrega de informe de mesa laboral Tecnolégicos/ AL
laboral Financieros
o Cuidado de la salud =
Prevencion de seguimiento con profesional a umﬁnDS/ MinAmbiente
enfermedades ar labores | r dadas por EL, ATy/o |  Tecnologicos/ R [
laborales comin Financieros
Prevencion de Acompafiamiento y seguimiento a las HumﬁnOS/ MinAmbiente
enfermedades Inspecciones ergondmicas de puesto de |  Tecnoldgicos/ ARL P P P P P P P P P
laborales trabaio. € inspeccion a Financieros
Charlas de Sensibilizacién en: Higiene
" i H
Pr:vencl;)ndde Acompafiamiento PVE RIESGO Zosturz\lz\ p;rscnal mnbsmmmzm\ogm Tec:r;znisc/s/ MinAmbiente . » = = = 7 7 5 P
enfermedades BIOMECANICO - DME jorso - lumbar y miembros superiores. gl ARL
laborales Manejo de cargas. Importancia de la Financieros
actividad fisica.
Prevencion de Humanos/ MinAmbiente
enfermedades Actualizacién PVE DME Tecnolégicos/ ARL P
laborales Financieros
Prevencion de
Humanos,
enfermedades Actulizacion 32::;?&;:;:9 habitos de Tembg‘cés MinAmbiente p
ida salu
laborales Programa de habitos de vida saludables
Prevencionde | Programas de Vigilancia | " COMunto con el plan de bienestar Humanos/
enfermedades Epidemiolégica actividades educativas de salud N MinAmbiente P P P P P P P P P P P
Tecnolégicos
laborales
prevencionde memacin poeocgeapuas | Humaros
enfermedades . 9 glca p . MinAmbiente P P P P P P P P P P P
prevencion en factores de riesgos Tecnolégicos
laborales
psicosocial
) Charlas y/o actividades de promocion y
Prevencion de revencion en salud menta, inteligencia [ Humanos/
enfermedades P ‘ - intelig e MinAmbiente P P P P P P P P P P P
Jaborales Acompafiamiento PVE PICOSOCIAL relaciones
programacion neurolinguistica
Prevencion de
Disefio de protocolo de acoso laborala Humanos/
MinAr
enfermedades o Teenolégleos inAmbiente P
laborales
Prevencion de
Humanos/
enfermedades Climay cultura laboral Tecnolégicos MinAmbiente P P P P P
laborales
H
covio Campafias de prevencién covid-20 B umanos/ Grupo ssT [ [ [ [ P P P P P P P
Humanos/
nfirmados COVID-20 Grupo SST
cove coses v Tecnolégicos i P P P P P
covip Sensibilizacién - Inmunizacién COVID-20 Humanos/ Grupo SST P P P
Tecnolégicos
é H
Plan Estratégico de Encaminados a mejorar activiades del PESV/ umanos/ Grupo SST
Seguridad Vial Tecnolégicos
ACTIVIDADES POR MES 4| of1a] o |18 o0 |14 o 16fo0|2]| 0 170 ]|13] 0| 16fo0]|17] 0] 15]0]11
CUMPLIMIENTO MENSUAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACTIVIDADES ACUMULADAS POR MES 0 o [ 14 o[ 32] o4 o6 o8 [ oo of[m2] ofs] o [1s] o[10] o171
CUMPLIMIENTO ACUMULADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 0% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO SEMESTRAL 0% [ 0%

Original Firmado

Original firmado




OBSERVACIONES/ SOPORTES

ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES

Firma responsable SGSST Firma Empleador
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